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Katowice, 16 wrzesnia 2022 roku

Szanowny Pan
Frédéric Billet
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w Polsce

Szanowny Panie Ambasadorze,

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w Katowicach z uwagg Sledzi
rozwijajacy sie wspotprace gospodarcza pomiedzy Polskg a Republikg Francuska, wierzac, ze ta
wspotpraca przynosi wzajemne korzysci pracownikom w obu krajach. Francuskie inwestycje
w Polsce i polskie inwestycje w Francji wigzg sie z powstawaniem nowych miejsc pracy w naszym
kraju, co NSZZ ,Solidarnos¢”, ktdry jest najwiekszym zwiazkiem zawodowym w Polsce, ocenia jako
bardzo korzystny proces. Tym bardziej ze Francja jest wiodgcym krajem w Unii Europejskiej pod
wzgledem przestrzegania wysokich standardéw pracy, dialogu spotecznego oraz praw
pracowniczych i zwigzkowych.

Z tym wiegkszg przykroscig stwierdzamy, ze te wysokie standardy obowigzujgce we Franc;ji
nie funkcjonujag w fabryce samochoddéw Stellantis Gliwice, nalezgcej w znacznej czeéci do
francuskiego kapitatu.

W 2018 roku, po przejeciu przez Grupe PSA maki Opel, obok istniejgcej fabryki
samochodéw osobowych w Gliwicach powstata nowa spoétka, ktéra zgodnie z planami wtadz
koncernu miata zajaé sie produkcjg samochodéw dostawczych i docelowo przeja¢ pracownikow
fabryki Opla. W nowym podmiocie pracodawca wprowadzit jednostronnie regulaminy pracy
i wynagradzania oraz 12-miesieczny okres rdzliczeniowy czasu pracy. Decyzje te zostaty podjete
z pominigciem zwigzkéw zawodowych oraz dialogu spotecznego.

Organizacja zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” w gliwickim zaktadzie podjeta liczne préby
sktonienia pracodawcy do wspdlnego wypracowania porozumienia transferowego, czyli
dokumentu, ktéry okreslatby zasady przechodzenia pracownikéw wygaszanej fabryki samochodéw
osobowych do nowego zaktadu produkujacego samochody dostawcze. Niestety, pracodawca nie
byt tym zainteresowany. W efekcie zatoga dawnej fabryki Opla zostata pozbawiona znacznej czesci
uprawnien i korzystnych rozwigzan, ktére byty efektem wieloletnich staran NSzZZ »Solidarnosc”.



W wyniku opisanych powyzej dziatan zarzgdu spotki warunki pracy w Stellantis Gliwice nie
majy obecnie niczego wspdlnego ze Wspéfczesnymi europejskimi standardami pracy i kulturg
funkcjonowania przedsiebiorstw. Pod wzgledem traktowania pracownikéw Stellantis Gliwice
bardziej przypomina XIX, a nie XXI wiek. Normg sg 10-godzinne dni pracy oraz robocze soboty bez
zadnych dodatkéw dla zatogi za wzmozony wysitek. Informacje o tym, o ktérej godzinie maja
przyjs¢ do pracy i ile bedzie trwata ich dnidwka, pracownicy dostajg z dnia na dzien lub nawet
z godziny na godzine. To kompletnie dezorganizuje ich zycie rodzinne oraz uniemozliwia nalezyty
wypoczynek, co stanowi istotne zagrozenie nie tylko dla efektywnosci pracownikdéw, ale rowniez dla
ich zdrowia fizycznego i psychicznego.

Zarzad Stellantis Gliwice nie prowadzi konstruktywnego dialogu z NSZZ ,Solidarnos¢”, ktory
jest jedynym zwigzkiem zawodowym dziatajgcym w spotce. Co wiecej, w ostatnim czasie
pracodawca podejmuje dziatania, ktére mozna odebrac jako szykanowanie przewodniczgcego
organizacji zwigzkowej. Wsrdd zatogi fabryki narasta niezadowolenie’i frustracja, czego przejawem
jest chociazby demonstracja zorganizowana 12 wrze$nia 2022 roku przed siedziba spotki, w ktdrej
uczestniczyto kilkuset pracownikéw. Jesli zarzad Stellantis Gliwice nie zmieni swojego
postgpowania wobec pracownikéw i nie podejmie z nimi rzeczywistego dialogu, z pewnosciag
dojdzie do kolejnych, znacznie bardziej radykalnych akcji protestacyjnych.

Dlatego Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Pana
Ambasadora o interwencje u wtascicieli Stellantis Gliwice. Mamy nadzieje, ze zaangazowanie Pana
Ambasadora wplynie na zmiane postawy pracodawcy w tej spotce i pozwoli na zakoriczenie
konfliktu spotecznego oraz wprowadzenie partnerskich zasad dialogu w tym zaktadzie.

Jednoczesnie zapowiadamy, ze jesli sytuacja w Stellantis Gliwice nie ulegnie zmianie, Zarzad
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” uzyje wszelkich dostepnych instrumentow, aby
sktoni¢ wtascicieli Stellantis Gliwice do poszanowania elementarnych standardéw dialogu
spotecznego. Podejmujac te dziatania, kwestie wizerunku francuskich inwestoréw w naszym kraju
bedziemy zmuszeni uwazac za sprawe drugorzedna.

Z wyrazami szacunku,
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