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Imieniem Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ SOLIDARNOŚĆ w 

GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND SP. ZOO (GMMP) w Gliwicach 
pragniemy zwrócić się o udzielenie konkretnych potwierdzeń w zakresie kwestii, które 

wzbudzają poważne zaniepokojenie Naszej Organizacji jak i pracowników, a które w 

bezpośredni sposób odnoszą się do przyszłości produkcji i zapewnienia gwarancji zatrudnienia 

pracowników w Naszym  Zakładzie. 

 

Bezpośrednim powodem naszych wątpliwości oraz zaniepokojenia jest zmienność decyzji oraz  

brak jednoznacznego potwierdzenia inwestycji związanych  z rozbudową zakładu GMMP w 

Tychach. W tej sprawie w Tychach odbyło się spotkanie w dniu 6.10.2014r. z 

przedstawicielem  zarządu O/V, w trakcie którego nie wyjaśniono w sposób dostateczny 

sytuacji. Pomimo podjętych w tym zakresie uprzednio oficjalnych i jednoznacznych decyzji do 

chwili obecnej nie nastąpiło ostateczne potwierdzenie, iż zostaną faktycznie dokonane 

inwestycje w rozbudowę tego zakładu. 

 

Stan niepewności wynikający z tej sytuacji jest tym bardziej niepokojący, gdyż wpływa 

bezpośrednio na perspektywy utworzenia w naszym zakładzie III –ej zmiany produkcji oraz 

rozpoczęcia produkcji nowego modelu samochodu „ASTRA V” co ma nastąpić od 2015r. Brak 

informacji w powyższej sprawie -uznawanej dotychczas za oczywistą- skutkuje naszą 

bezpośrednią reakcją wyrażoną w niniejszym piśmie.  

 

Wyrażamy  zdziwienie naruszeniem w ten sposób zasad rzetelnego dialogu społecznego, 

przejrzystości co niewątpliwie negatywnie wpływa na odbiór społeczny i wizerunek Firmy. 

Jako odpowiedzialny partner społeczny domagamy się pełnego zrozumienia i respektowania 

naszej roli i uprawnień. Ogólne informacje o konieczności ”dalszej analizy planów 

inwestycyjnych” należy uznać za niewystarczające. 

 

Z uwagi na wskazane powyżej wątpliwości, zwracamy się w trybie pilnym o udzielenie nam 

w sposób jednoznaczny potwierdzenia, iż: 

 

1. Uruchomienie III-zmiany produkcji-stosownie do decyzji Zarządu nastąpi od stycznia 

2015r. 

 

2. W 2015r. uruchomiona zostanie w zakładzie w Gliwicach produkcja modelu ‘ASTRA 

V”- oraz że model ten będzie produkowany tylko w dwóch zakładach tj. w zakładzie w 

Gliwicach jak i w zakładzie w Wielkiej Brytanii w Ellesmere Port. 
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3. Zamiast modelu „Chevy” w Gliwicach zostanie wprowadzony do produkcji drugi 

model  samochodu. 

 

4. Pracodawca gwarantuje brak zwolnień pracowników oraz brak redukcji zatrudnienia 

w zakładzie w Gliwicach począwszy od stycznia 2015r. 

 

Konkretne informacje w powyższym zakresie pozwolą z cała pewnością na usunięcie stanu 

niepewności co może  wywierać wyłącznie  pozytywny wpływ na atmosferę w zakładzie pracy 

oraz na społeczny odbiór i wizerunek Firmy. Obawy o  realizację gwarancji dokonania 

inwestycji w zakładzie w Tychach uzasadnia nasze żądanie jednoznacznego potwierdzenia 

planów inwestycyjnych, co do których uprzednio podjęte zostały wiążące decyzje. 

 

Z uwagi na pilność, informacje powyższe należy przekazać w trybie niezwłocznym, co 

warunkuje możliwość podejmowania przez nas dalszych koniecznych działań adekwatnych do 

bieżącej sytuacji Naszego  Zakładu. 

 

              

                                                                                                    Za Komisję Międzyzakładową, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.solidarnosc-opel.pl/
mailto:solidarnosc.opel@wp.pl
mailto:sekretarz@solidarnosc-opel.pl

