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Kalendarium

® 22 wrzesnia — Damian Jonak czfonek
»Solidarnosci” obronit w Bytomiu tytut
mtodziezowego mistrza Swiata w boksie
w wadze junior $redniej.
® 25 wrzesnia - 75 proc. gérnikéw z Bu-
dryka  w Ornontowicach zagtosowato
w referendum przeciwko przytgczeniu ich
kopalni do Jastrzebskiej Spotki Weglowe;.
Glosowanie zorganizowali zwigzkow-
cy z ,Solidarnosci”. Procedury zwigzane
z potaczeniem juz sie rozpoczety i zwiaz-
kowcy zastanawiajg sie, czy nie ogtosi¢
pogotowia strajkowego.
® 25 wrzesnia — Obietnice podwyzek
w Miejskich  Zaktadach  Autobusowych
i Tramwajowych w Warszawie ustyszeli
pracownicy na spotkaniu z wiceprezyden-
tem Jackiem Wojciechowiczem. Zwigz-
kowcy chcg, zeby podwyzka wyniosta 650
zt dla kierowcow i 500 zt dla pracowni-
kow Tramwajow.
® 26 wrzesnia — W Warszawie odbyto sie
posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darno$¢”. KK upowaznita prezydium do
podpisania umowy zatozycielskiej Euro-
pejskiego Centrum Solidarnosci.
® 28 wrzesnia — W Katowicach zostata
zorganizowana konferencja ,,Czas na po-
wrét — czas na projekt” podczas, ktorej
poruszano tematy: Jakie $rodki bedg mo-
gty by¢ w latach 2007-2013 przeznaczone
na innowacyjne programy szkoleniowe
dla bezrobotnych i co decyduje o sukcesie
projektu europejskiego. Organizatorem
konferencji byta Slasko-Dabrowska ,,Soli-
darnosc¢”, ktora jest jednym z partneréow
projektu ,Pierwsza Szychta”.
® 30 wrzesnia — W Krakowie w ramach
obchodow 25-lecia ,,Hutnika” — legendar-
nego pisma ,Solidarnosci”, zostat uroczy-
scie odstoniety pomnik prasy podziemnej.
Pierwszy w Polsce pomnik wydawanych
w podziemiu gazet stanat obok kosciofa
na nowohuckim os. Szklane Domy.
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Wiecej na temat programu
Grosik dowiesz sie na stronie:
www.solkarta.pl

.S" apeluje o udziat w wyborach

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé”
apeluje o udziat w wyborach parlamen-
tarnych i oddanie glosu na kandydatow
i ugrupowania, ktore dotychczas realizo-
waly i opowiedzg sie za ,,Polska przyjazng
pracownikom” w swoich deklaracjach
programowych.

Na posiedzeniu przedstawiciele NSZZ
»Solidarnos¢” wezwali wszystkich aspiruja-
cych do rzadzenia krajem o odniesienie si¢ do
programu ,,Polski przyjaznej pracownikom”,
w szczegolnosci do dziatan na rzecz stalego
zatrudnienia jako podstawy bezpieczenstwa
pracownika i firmy oraz na rzecz zapewnienia
bezwzglednego przestrzegania konstytucyjne-
go prawa do zrzeszania si¢ W zwiazki zawo-
dowe jako fundamentu dialogu spotecznego.

Zdaniem Zwiazku stale zatrudnienie i syste-
matyczny wzrost ptac najskuteczniej zapobiegna
rosnacej i groznej dla gospodarki emigracji za-
robkowe;j. Stale zatrudnienie to takze gwarancja
bezpieczenstwa emerytalnego pojedynczego pra-
cownika i catego systemu ubezpieczen. ,,Jedno-
znacznej odpowiedzi wymaga tez kwestia ochrony
prawa do zrzeszania si¢. Nie ma dialogu spotecz-
nego w kraju, w ktorym za zaktadanie organizacji
zwiazkowych wyrzuca si¢ z pracy. Potrzebne sa
deklaracje zaostrzenia prawa, ktore bedzie skutecz-
nie zniechgcato do tego typu praktyk” — czytamy
w stanowisku Komisji Krajowej NSZZ ,.S”.

XXI Krajowy Zjazd Delegatow w Legni-
cy (29-30 sierpnia br.) jednoznacznie opo-
wiedziat si¢ za budowa Polski przyjaznej
pracownikom, w ktorej rozwoj gospodarczy
staje si¢ zrodlem poprawy warunkow zycia
pracownikow 1 ich rodzin oraz systematycz-
nego zmniejszania sfery ubostwa i wyklucze-
nia spotecznego grup najstabszych.

Przedstawiciele Zwiazku zapoznali sig
rowniez z wyjasnieniami wicepremiera

Przemystawa Gosiewskiego dotyczacymi
przysztorocznego budzetu panstwa. W liscie
przestanym do przedstawicieli KK, wicepre-
mier Przemystaw Gosiewski zapewnia, ze
uzgodnienia dotyczace wzrostu wynagrodzen
w sferze budzetowej zapisane w porozumie-
niu z sierpnia br. pomigdzy rzadem i ,,S”.
Rada Ministrow w projekcie budzetu pan-
stwa zwigkszyla czg$¢ oswiatowa subwencji
ogodlnej o kwotg ponad 851 mln zi, i tym sa-
mym zaplanowata wzrost srodkow w syste-
mie o$wiaty na rok 2008 o ogétem o 10,23
proc. Rzad podjat decyzj¢ o nowelizacji Karty
Nauczyciela wprowadzajac zapis, ze Srednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty wynosi
co najmniej 82 proc. kwoty bazowej okre-
slanej corocznie dla nauczycieli w ustawie
budzetowej. Zapis ten gwarantuje, ze wzrost
naktadow na o$wiatg przetozy si¢ bezposred-
nio na wzrost wynagrodzen nauczycieli.
Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w li-
$cie wzrost wynagrodzen zaplanowany jest
takze w innych czgsciach budzetu, np.
Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej
—wzrost 0 1,740 mln zt w stosunku 2007 r.
Regionalne Zarzady Gospodarki Wodnej
—wzrost 0 6,635 mln zt
Parki Narodowe — wzrost o 7,649 mln zt
Podane kwoty zostaty jeszcze zwigkszone
zgodnie z decyzja Rady Ministrow o kwotg
ok. 35 mln zt przeznaczona na wynagrodze-
nia i pochodne w Regionalnych Zarzadach
Gospodarki Wodnej i Parkach Narodowych.
Dodatkowo Rada Ministrow podjgta decy-
zj¢ 0 przyznaniu: Stuzbie Wigziennej — 65 min
zt na wynagrodzenia i pochodne, Panstwowej
Strazy Pozarnej — 24 min zt, Nadzorowi bu-
dowlanemu — dodatkowo — 30 mln zt.
a

filary takiego panstwa.

fundamentu dialogu spofecznego.

programowych.

Stanowisko KK nr 10/07 (fragmenty)

ws. kampanii ,,Polska Przyjazna Pracownikom"”

XXI Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” jednoznacznie opowiedziat sie za
budowa Polski przyjaznej pracownikom, w ktdrej rozwoj gospodarczy staje sie zrédtem
poprawy warunkéw zycia pracownikéw i ich rodzin oraz systematycznego zmniejszania
sfery ubdstwa i wykluczenia spofecznego grup najstabszych. Okreslit tez najwazniejsze

Rozpoczynajgc kampanie spoteczng na rzecz Polski przyjaznej pracownikom, Komisja
Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” wzywa wszystkich aspirujacych do rzadzenia krajem o odnie-
sienie sie do tego programu, a w szczegdlnosci do dziatan na rzecz statego zatrudnienia
jako podstawy bezpieczenstwa pracownika i firmy oraz na rzecz zapewnienia bezwzgled-
nego przestrzegania konstytucyjnego prawa do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe jako

Kampania ,Polska przyjazna pracownikom” nie skonczy sie w dniu wyboréw parla-
mentarnych. Apelujemy do wszystkich cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” o udziat w wybo-
rach i oddanie gtosu na kandydatéw i ugrupowania, ktére dotychczas realizowaty te za-
tfozenia i opowiedzg sie za ,,Polskg przyjazna pracownikom” takze w swoich deklaracjach
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Negocjacje o stresie

30 listopada kornczy sie projekt realizo-
wany wspoélnie przez Komisje Krajowa
NSZZ ,S” i Fundusz Gospodarczy doty-
czacy walki ze stresem w pracy.

W ramach projektu w podczas warsztatow,
ktore odbyly si¢ w21 wrzesnia w Leznie koto
Gdanska, partnerzy spoteczni wypracowali wspol-
ne wnioski dotyczace implementacji do polskie-
20 prawa europejskiego porozumienia ramowego
dotyczacego stresu w pracy. W spotkaniu wzigli
udziat przedstawiciele NSZZ ,,S”, OPZZ, Forum
Zwiazkoéw Zawodowych, Konfederacji Pracodaw-
cow Polskich, Lewiatana, Zwiazku Rzemiosta Pol-
skiego i Business Center Club.

Przedstawiciele tych organizacji uznali za
konieczne rozpoczgcie negocjacji w sprawie
implementacji europejskiego porozumienia
dotyczacego stresu w pracy. W tym celu zapro-
ponowano m.in. przyjgcie ostatecznej wersji
tlumaczenia porozumienia europejskiego, wy-
znaczenie negocjatoréw, przekazanie Komisji
Trojstronnej informacji o podjgciu negocjacji.

Przedstawiciele NSZZ ,,S” zobowiazali si¢
do zorganizowania pierwszego spotkania ze-
spotu negocjacyjnego w ciagu dwoch tygodni
od wyznaczenia przez wszystkich partnerow
spotecznych negocjatorow.

a

Matysz zwyciezcg Pucharu ,Solidarnosci”

Adam Matysz zwycigzyt w piatkowych
migdzynarodowych zawodach w skokach
narciarskich na igielicie o puchar ,,Solidarno-
$ci” rozegranych w Zakopanem. Na drugiej
pozycji uplasowat si¢ Kamil Stoch, trzeci byt
Maciej Kot.

Konkurs odbyt sig z inicjatywy Matopol-
skiej ,,Solidarnosci” pod patronatem Fundacji
Izabeli i Adama Malyszow.

W I Migdzynarodowych zawodach o Pu-
char ,,Solidarnosci” wystartowato 70 zawod-

FOT. PAWEL MURZYN
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Wojciech Grzezek, przewodniacy Zarzadu

nikow z Polski, Finlandii, Stowacji, Ukrainy  Regionu Matopolska wrecza zwyciezcy

1 Biatorusi.

Puchar ,S”.

Nowe organizacje w leszczynskiej ,,S"

W leszczynskim oddziale wielkopolskiej
,,Solidarnosci” zarejestrowaly sie ostatnio
dwie nowe organizacje zaktadowe w SO-
RELPOL-u i SEWS POLSKA. taczy je fakt,
ze w firmach, w ktorych powstaty, nigdy
przedtem nie bylo zwigzku zawodowego.

W Sorelpolu z Wiostowa k. Krobii zatrud-
nionych jest ok. 170 oséb, z czego w ciagu
dwoch miesigcy od powstania organizacji
zaktadowej do ,,S” zapisata si¢ potowa.

— Szeéciu z nas poszto do dyrektora z po-
stulatem podniesienia wynagrodzen. Dyrek-
tor nie uznat nas za partneréw do rozmow
i oswiadczyl, ze rozpocznie mediacje, jak za-
tozymy zwigzek zawodowy. Nie ogladalismy
si¢ i w bardzo krotkim czasie zarejestrowali-
$my nasza organizacj¢. — mowi Rafal Sarbi-
nowski, przewodniczacy ,,S” w Sorelpolu.

Mimo Ze zwigzek w Sorelpolu dziata bar-
dzo krotko, to jednak udato si¢ juz wynego-
cjowac¢ podwyzki.

W firmie SEWS Polska, produkujacej opro-
gramowanie elektroniczne do samochodow,
pracuje trzy tysiagce osob. Ma ona swoje za-
ktady w Lesznie i Rawiczu. Od dtuzszego cza-
su jej pracownicy nie otrzymywali podwyzek,
cofnigto im fundusz socjalny i zamiast placi¢
wynagrodzenie za pracg w systemie zmiano-
wym, wyznaczano dni wolne. — Praca w naszej
firmie stawata si¢ coraz mniej optacalna — przy-
znaje Przemystaw Wujek, szef ,,S” w SEWS
Polska. — Nasze zarobki nie sa na tyle wysokie,
by realne pieniadze zastapione dniami wolny-
mi byly dla nas satysfakcjonujace.

Dziatacze nowych organizacji coraz mniej
czuja si¢ zagrozeni ze strony pracodawcow z po-
wodu przynaleznoci zwigzkowej. — Mowia, ze
wybrali ,,S” dlatego, iz jest dynamiczna i skutecz-
na. Nie dziata na pokaz — méwi K. Pabisiak.

Teraz Zwiazek w SEWS Polska liczy 198
cztonkéw, w najblizszym czasie ich liczba ma
wzrosna¢ o dalszych 100.

www.solidarnosc.org.pl/poznan

.S" w Electroluksie rozwija sie

Na terenie Polski funkcjonuja cztery fa-
bryki szwedzkiej firmy Electrolux produ-
kujacej sprzet AGD: w Siewierzu, Otawie,
Zarowie i Swidnicy. Tylko w pierwszej
z nich dziata ,Solidarnosé”.

Jej przewodniczacy Dariusz Bednarz od dtuz-
szego czasu stara si¢ pozyska¢ pracownikow po-
zostatych zaktadow. W ten sposob podczas spo-
tkan Europejskiej Rady Zaktadowej i rozmow
z zarzadem firmy bedzie mogt poruszaé pro-
blemy wszystkich pracownikow. Udato sig juz
doprowadzi¢ do pierwszego spotkania z pracow-
nikami ofawskiej fabryki, w ktorym uczestniczyt

rowniez Robert Odyjas — organizator zwiazkowy
Slasko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”. W jego trak-
cie kilka 0sob zapisato si¢ do ,,S”.

Zdaniem Odyjasa, gdy do ,,Solidarno-
$ci” przystapia pracownicy pozostatych fa-
bryk, latwiej bedzie rozwiazywac problemy
pracownicze, ktorych niestety nie brakuje.
W Siewierzu pracownicy narzekaja na nieko-
rzystne umowy o pracg podpisywane na czas
okres$lony, a w Ofawie na nierowne traktowa-
nie. Bolesng sprawa sa rowniez niskie ptace,
zroznicowane systemy wynagradzania i wy-
placania premii. a

Akcja przed siedzibami
Euro Banku

Przed siedzibami Euro Banku w Warsza-
wie, od 26 do 28 wrzesnia br., prowadzo-
na byfa akcja, ktorej celem bylo wsparcie
pracownikow ochrony tego banku w wal-
ce o godne zarobki i poszanowanie praw
pracowniczych.

Cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” przed
siedzibami Euro Banku w Warszawie rozda-
wali klientom banku ulotki z informacjami
o dramatycznej sytuacji pracownikow ochro-
ny oraz wysokosci ich zarobkow. Celem akcji
byto takze poinformowanie klientow banku,
jak traktowane sa osoby, od ktorych zalezy
bezpieczenstwo ich pienigdzy. Organizato-
rzy sa przekonani, iz $wiadomos$¢ 1 wsparcie
nawet pojedynczych oséb pomoze w walce
o0 godne zarobki.

W Polsce pracuje 200 tys. pracownikow
ochrony, ktorzy codziennie gwarantuja bez-
pieczenstwo pracownikom, mieszkancom
i gosciom budynkow, ktorych strzega. Po-
mimo ogromnej odpowiedzialnosci, jaka na
nich spoczywa sa jedna z najgorzej optaca-
nych i traktowanych grup zawodowych w kra-
ju. Ich $rednia stawka to 5,60 zt za godzing.
Wigkszo$¢ z nich, aby utrzymac rodziny,
pracuje $rednio 300 godzin w miesiacu, nie
otrzymujac korzy$ci wynikajacych z pracy
w godzinach nadliczbowych. W wielu przy-
padkach pracownicy sa pozbawieni uméw
0 praceg, a przez to nie przyshuguja im zadne
prawa zwiazane ze $wiadczeniem pracy. Bez-
pieczenstwo wielu 0sob i instytucji spoczywa
w rekach pracownikow, ktorzy sa obcigzani
i wyzyskiwani.

Liczby tysodnia

® 90 proc. nowo przyjetych do pracy
dostaje umowg na czas okreslony. Braki
kadrowe w firmach, wywotane emigracja
zarobkowa, zmuszaja przedsigbiorcow do
otwierania si¢ na nowe grupy zawodowe.

® 105 zI Srednio wzrosna ptace naj-
gorzej wynagradzanych pracownikow
Poczty Polskiej. Jeszcze w tym roku na
wzrost placy zostanie przeznaczonych 50
mlin ztotych.

® 100 zI zaliczki zamiast wyplaty za
sierpien otrzymali pracownicy Huty Szkta
Gospodarczego w Zawierciu, w ktorej roz-
poczeta sig procedura upadtosciowa.

® 74 miejsce zajela Polska w rankin-
gu Banku Swiatowego, najbardziej przy-
jaznych biznesowi panstw $wiata Doing
Business 2008 r.

FOT. ROBERT ZALEWSKI
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