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Kalendarium

® 16 wrzesnia - W ramach wspdlnego
projektu ,,Swiat pracy w polsko-niemieckim
Euroregionie Pro Europa Viadrina”, realizo-
wanego przez Zarzad Regionu Gorzowskie-
go NSZZ ,,S” oraz Biuro Kooperacji Nauki

i Swiata Pracy przy Uniwersytecie Europej-
skim Viadrina, odbyto sie kolejne semina-
rium ,,Mobbing w miejscu pracy w przedsie-
biorstwach o zasiegu wspolnotowym®”.

® 18 wrzesnia - Pod siedziba firmy
Veolia Transport w Tczewie, obstugujacej
miejska komunikacje autobusowa, odbyta
sie pikieta zorganizowana przez Komisje
Zaktadowa NSZZ ,,S". Pracownicy domagaja
sie podniesienia wynagrodzen, podwyzek
w zakfadzie nie byto od 2003 .

® 20 wrzes$nia — Zwiazki zawodowe
»Solidarnosci” ze slaskich fabryk Opla, Fiata
i Isuzu taczg sity i chcg wspolnie walczy¢

o podwyzki dla pracownikéw. Zwigzkowcy
postanowili, ze bedg wspdlnie ustala¢ stra-
tegie negocjacji, wymieniac sie do$wiadcze-
niami, a gdy bedzie trzeba, wspdlnie straj-
kowad. — Juz teraz, gdy zwigzkowcy z Fiata
pikietowali przed bramga zakfadu, wspierali
ich koledzy z Opla, a gdy strajkowat Opel,
zwigzkowcy z Fiata informowali pracow-
nikéw, o co walczg ich koledzy z Gliwic.

W jednosci sita — méwi Stawomir Ciebiera,
szef ,,S” w gliwickim Oplu.

® 20 wrzesnia — W Warszawie odbyto sie
Walne Zebranie Delegatéw Regionu Mazow-
sze. Delegaci m.in. zaapelowali o podjecie
przez Komisje Krajowa takich dziatan wobec
ugrupowan startujgcych w wyborach
parlamentarnych w 2007 roku ktore umoz-
liwityby zawarcie kontraktu realizujgcego
oczekiwania cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”.
® 20 wrzesnia — W Poznaniu odbyto sie
regionalne WZD. Delegaci przyjeli regio-
nalng uchwate programowsg i zobowiazali
do wystosowania podziekowan do tych
postow i senatorow, ktdrzy w minionej
kadencji realizowali postulaty Zwigzku.

® 20 wrzesnia — W Warszawie odbyto sie
posiedzenie Rady Ochrony Pracy, w ktérym
uczestniczyt Jerzy Langer, zastepca prze-
wodniczacego KK NSZZ ,Solidarnos¢”.

® 21 wrzesnia - W Zakopanem rozegrano
pierwsze zawody w skokach narciarskich

o puchar ,Solidarnosci”. Zwyciezca zostat
Adam Matysz, zawody odbyty sie z inicjaty-
wy matopolskiej ,, Solidarnosci” pod patro-
natem Fundacji Izabeli i Adama Matyszéw.
® 21 wrzes$nia — Zakonczyfa sie realizacja
projektu finansowanego z funduszy unij-
nych dotyczacego stresu w pracy. Projekt
zrealizowata Komisja Krajowa wspdlnie

z Funduszem Gospodarczym. Od grudnia
2006 r. przeprowadzono szkolenia, zorga-
nizowano miedzynarodowa konferencje,
wydano broszury zawierajgce opracowania
na temat stresu zwigzanego z pracg oraz
opublikowano artykuty przyblizajace te
problematyke. a

Polska

Przyjazna Pracownikom

25 wrzesnia w Warszawie podczas
konferencji prasowej, Janusz Snia-
dek przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnosé” rozpocznie
akcje informacyjng pod hastem ,,Pol-
ska przyjazna pracownikom”.
Polska przyjazna pracownikom
jest przede wszystkim zaproszeniem
przez ,,S” do debaty spolecznej, ktora
uwzglednia zasadg, ze Polska, ktora sig
szybko rozwija, uwzglednia dobro pra-
cownikow i ich prawa. ,,Solidarnos$¢”
chce, zeby pracownicy korzystali
Z owocOw wzrostu gospodarczego.
Stale zatrudnienie pracownika,
zapewnienie bezpieczenstwa jego
stanowisku pracy, godziwe wynagra-
dzanie i dialog sprzyjaja rozwojowi
przedsigbiorstwa. Przekonuja si¢
o tym bolesnie firmy, ktore stosowaty
elastyczne zatrudnienie, a teraz bez-
skutecznie poszukuja pracownikow.
Podobne problemy mieli Hiszpanie.
Dlatego, gdy polityka elastycznego
zatrudnienia zaczeta szkodzi¢ gospo-
darce, zawarli w 1997 r. pakt na rzecz
stalego zatrudnienia. Polska przyja-

Przestrzeganie prawa pracy

Ogoélinopolska Akcja Inform acyjna

Polska Przyjazna
Pracownikom

zna daje pracownikom poczucie, ze

norma pozostaje state zatrudnienie i prawo zrzeszania si¢ w zwiazkach zawodowych, trak-
towanych jako partner spoteczny. — W czasie tej akcji chcemy promowac state zatrudnienie,
pokazywac¢ przyktady przedsigbiorstw, gdzie dialog z pracownikami daje efekty w posta-
ci zyskow przedsigbiorstwa. Bedziemy rowniez upowszechniaé¢ prawo do zrzeszania si¢
w zwigzki zawodowe. Naszym zdaniem, nieprzestrzegania praw pracownikoéw prowadzi do
nieuczciwej konkurencji na rynku pracy — mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ

.Solidarnos¢”.

WAZNE DLA GORNIKOW

W 35 numerze SIS-u w artykule zatytu-
fowanym ,,Jeszcze rok na emerytury” pomi-
nigto jedna grupe zawodowa, ktorej rowniez
przedtuzono dotychczasowe warunki prze-
chodzenia na wcze$niejsza emeryturg. Ta
grupa zawodowa sa osoby wykonujace pracg
gornicza pod ziemia (art. 4 ustawy o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw).

Réwniez w dniu 7 wrze$nia Sejm rzutem
na tasme uchwalil ustawg o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego w latach 2008-
-2015. Jest to niezwykle istotna dla funkcjono-
wania przedsigbiorstw gorniczych i oczekiwa-

na przez srodowisko gornicze ustawa. Zapisy
tej ustawy sa w wigkszosci uzgodnionym
kompromisem wszystkich zainteresowanych,
a w szczegolnosdci zwiazkow zawodowych
pracodawcow i rzadu. Nieuchwalenie lub zbyt
pozne jej uchwalenie mogto spowodowac, ze
w budzecie na 2008 rok, zabraktoby $rodkow
na finansowanie restrukturyzacji gornictwa,
a co najistotniejsze to fakt, ze okresy sptaty
starych zobowigzan pozostalyby niezmie-
nione, a tym samym najwigksza w europej-
skim gornictwie firma, jaka jest Kompania
Weglowa, bytaby w ogromnych tarapatach
finansowych.

Henryk Nakonieczny

Serwis Informacyjny nr 37 (37) 24 wrzes$nia 2007


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Pracownicy sezonowi

we Frangji

FGTA FO oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” w se-
zonie letnim przeprowadzity akcje, ktorej
celem byto wspieranie pracownikow se-
zonowych pracujgcych we Francji.

— Pracownicy przybywajac do Francji, sa
przekonani, ze beda zatrudnieni na takich sa-
mych warunkach jak pracownicy francuscy
oraz, ze beda wynagradzani zgodnie z fran-
cuskim prawem pracy. W wigkszosci przy-
padkow nie znaja oni francuskiego prawa
pracy oraz nie moéwia po francusku. Dlatego
stanowiag grupg pracownikow najbardziej
narazong na naduzycia ze strony pracodaw-
cow — mowi Ewa Kedzior z dziatu polityki
spotecznej. Aby wesprze¢ tych pracownikow
FGTA FO oraz Sekcja Krajowa Przemystu
Spozywczego NSZZ ,,Solidarnos¢” podpisa-
ta umoweg o wspotpracy. W ramach tej umo-
wy od potowy czerwca do potowy wrzesnia
w siedzibie FGTA FO w Paryzu pracowata
Ewa Kedzior z dziatu polityki spotecznej KK
NSzz .S

W odpowiedzi na artykuty prasowe za-
mieszczone w prasie lokalnej, grupa polskich
pracownikoéw sezonowych zatrudnionych
przez polskie przedsigbiorstwo, przebywa-
jacych w Le Gare skontaktowala si¢ z przed-
stawicielem ,,S” przy FGTA FO. Czes$¢
z nich pracowata w sadzie, inni pracowali
w sortowni owocow. Dhugo$¢ czasu pracy
znacznie przekraczata dopuszczalne normy
i wynosita okoto 50-55 godzin tygodniowo,

nie otrzymywali oni rowniez wynagrodze-
nia za godziny nadliczbowe. Pracodawca
z inicjatywy przedstawiciela Unii Departa-
mentalnej FO w Nimes, Serga Lucas, zostat
poddany kontroli inspekcji pracy. Zgodnie
z jej wyliczeniami, pracownicy ci otrzymy-
wali wynagrodzenia w wysokos$ci 53 proc.
kwoty naleznej. FGTA we wspotpracy z Unia
Departamentalna w Nimes oraz NSZZ “Soli-
darno$¢” postanowita pomdc tym pracowni-
kom i sprawa znajdzie swoj finat w sadzie.

Do najczesciej zgtaszanych problemow
przez pracownikow sezonowych nalezaty:
nie placenie za godziny nadliczbowe, nie-
uzasadnione zwolnienie, brak przestrzegania
procedury wypowiedzenia umowy o prace,
nie wyplacanie wynagrodzenia, przekracza-
nie tygodniowej normy czasu pracy. Sektora-
mi, ktore najczgsciej korzystaly z mozliwosci
zasiggnigcia informacji byly odpowiednio:
restauracje, hotelarstwo i rolnictwo.

Pracownicy sezonowi z powodu krot-
kiego okresu trwania sezonu wypracowuja
wigcej godzin niz wynosi norma tygodniowa.
Czgsto przekracza si¢ wszelkie normy czasu
pracy, tacznie z norma tygodniowego odpo-
czynku. Wydhuzone dni pracy nie pozostaja
bez wptywu na bezpieczenstwo w pracy,
odbija si¢ to na zdrowiu i zwigksza ryzyko
wypadku przy pracy.

Q

Nieuczciwa konkurencja

Na rece prezesa Rady Ministrow Jarosta-
wa Kaczynskiego wptyneta petycja od
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie tamania praw pracownikow
firm ochrony, z ktorymi wspéipracujg in-
stytucje publiczne.

PetyCJa zostata wreczona premierowi 14
wrzesénia przez Janusza Sniadka, przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Celem petycji jest koniecznos¢
zwrdcenia uwagi rzadu na fakt, iz instytucje
publiczne zawieraja umowy z firmami ochro-
niarskimi, famigcymi podstawowe prawa pra-
cownicze.

»Solidarno$¢” chee, aby rzad ustosunkowat
si¢ do faktu, iz wiele instytucji publicznych
mu podlegtych zawiera umowy na §wiadcze-
nie ushug z firmami ochroniarskimi tamiacymi
prawa pracownikow. Wsrdd tych instytucji sa
m. in. Centrum Obstugi Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw, Ministerstwo Rolnictwa,
KRUS, Centrum Gieldowe, Szkota Gtéwna
Handlowa, Wydziat Prawa i Biblioteka Uni-
wersytetu Warszawskiego.

Zdaniem NSZZ ,,Solidarno$¢” instytucje
publiczne, zawierajac kontrakty z firmami,

ktore nie przestrzegaja praw pracowniczych,
popieraja nieuczciwa konkurencje i akceptu-
ja fakt nieprzestrzegania praw pracowniczych
w tych przedsigbiorstwach. Petycja jest sta-
nowczym powiedzeniem ,,NIE” tamaniu pra-
wa przez firmy wspotpracujace z instytucjami
utrzymywanymi z podatkow.

W Polsce pracuje 200 tys. pracownikow
ochrony, ktorzy codziennie gwarantuja
bezpieczenstwo pracownikom, mieszkan-
com i gosciom budynkow, ktorych strze-
ga. Pomimo ogromnej odpowiedzialnosci,
jaka na nich spoczywa sg jedng z najgorzej
optacanych i traktowanych grup zawodo-
wych w kraju. Ich $rednia stawka to 5,60
zt za godzing. Wigkszo$¢ z nich, aby utrzy-
macé rodziny, pracuje $rednio 300 godzin
w miesigcu, nie otrzymujac korzysci wy-
nikajacych z pracy w godzinach nadlicz-
bowych. W wielu przypadkach pracownicy
sq pozbawieni umow o pracg, a przez to
nie przystuguja im Zadne prawa zwiazane
ze $wiadczeniem pracy. Bezpieczenstwo
wielu osob i instytucji spoczywa w rekach
pracownikow, ktorzy sa wyzyskiwani i ob-
ciazani ponad miarg.

a

N SII
dia ludzi

0d czterech tygodni w UNIQ Lisner sp.
Z 0.0. w Poznaniu dziata komisja zakta-
dowa ,,Solidarnos¢”

—Na poczatku bylo cigzko —mowi Izabela
Dudek, organizator zwiazkowy w Regionie
Wielkopolskim. Kilka razy na przyzaktado-
wym parkingu bezskutecznie probowatam roz-
mawiac z ludzmi o zatozeniu Solidarnosci.

— Przekonywatam, ze warto naleze¢ do
zwiazku — wspomina Magdalena RyzZek,
cztonek Tymczasowej Komisji Zaktadowe;j
w UNIQ Lisner sp. z 0.0. w Poznaniu. Liczba
cztonkow rosta lawinowo — na poczatku byto
12 0s6b, wkrotce 46, potem 80. Zarejestrowali-
$my si¢ w zarzadzie regionu. Spotykali§my si¢
z coraz wigkszym zainteresowaniem. W ciagu
trzech tygodni do Solidarnosci przystapito 186
0s6b z 900 nalezacych do zatogi Lisnera. Sze-
fem TKZ wybrano Ryszarda Borowicza.

Zwiazkowcy podkreslaja ze utworzenie
Solidarnosci nie jest spowodowane konfliktem
z pracodawca. Przyznaja jednak, ze sporo jest
do zrobienia. — Praca w Lisnerze w zasadzie
jest dwuzmianowa, ale w petni sezonu trzeba
pracowac na trzy zmiany. Czgste sa nadgodziny,
od ktorych zalezy wysoko$¢ premii. Zatoga to
w wigkszosci kobiety. Wiele z nich dojezdza do
pracy z miejsc oddalonych od Poznania nawet
o kilkadziesiat kilometrow — méwi Magdalena
Ryzek i dodaje, ze kobiety wykonuja takie same
prace jak mezczyzni. Wiele do zyczenia pozo-
stawiaja rowniez place. Zwiazkowcy chca si¢
przyjrze¢ m.in. funkcjonowaniu zakladowego
funduszu socjalnego i innym sprawom istotnym
dla pracownikéw. Jednak za wezesnie jeszcze na
formutowanie konkretnych postulatow.

— To dopiero poczatek naszej drogi. Nikt
z nas nie ma do$§wiadczenia w pracy zwiaz-
kowe;j. Jestesmy jednak pelni zapatu i dobrej
woli. Chcemy tak dziata¢, aby dla ludzi byto
najlepiej, zeby nie byto konfliktow tam, gdzie
mozna si¢ porozumie¢ z pracodawca — dekla-
ruja Magdalena Ryzek i Ryszard Borowicz.

Barbara Napieralska

Liczby tysodnia
® 6,5 proc. wzrostu gospodarczego w Pol-
sce, przewiduje Komisja Europejska. Polska
jest na pierwszym miejscu, w prognozie

PKB dla najwiekszych panstw UE. Druga jest
Hiszpania z wynikiem 3,7 proc,, dalej jest W.
Brytania 2,9 proc., Holandia 2,5 proc., Niem-
cy 2,4 proc., Francja i Wiochy po 1,9 proc.

® 38 proc. placowek handlowych nie udziela
pracownikom naleznego odpoczynku, w 29
proc. dotyczy to nieprzestrzegania przepisow
o0 pieciotygodniowym tygodniu pracy.

® 500 zt wiecej niz obecnie majq $rednio
zarabiac policjanci w przysztym roku. Takie
rozporzadzenie podpisat Wiadystaw Sta-
siak, minister MSWiA.

® 21 mld zt pochtong wynagrodzenia

dla pracownikéw jednostek budzetowych

w 2008 r., wynika z projektu ustawy budze-
towej przyjetej przez rzad. To o 2 mld zt, czyli
10,8 proc., wiecej niz w budzecie na 2007 r.
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