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Kalendarium Sztab  
podejmie decyzję

 10 sierpnia – Zarząd LG Electronics 
Mława i Międzyzakładowa Komisja NSZZ 
„Solidarność“ doszły do porozumienia. 
– Odnieśliśmy sukces i od 1 sierpnia br., mi-
nimalna płaca dla pracowników ze stażem 
rocznym lub dłuższym ma wynosić 1600 zł 
brutto, a dla nowych 1300 zł. Przysługuje 
też regulaminowa 15 proc. premia – mówi 
Edward Judziak, przewodniczący MKZ 
w LG.
 10 sierpnia – W Słupsku rozpoczął się 
XVII Międzynarodowy Festiwal Brydża 
Sportowego. W tym roku główną nagrodą 
w turnieju jest Chevrolet Aveo. 
 10 sierpnia – W Węgrowie odsłonięto 
pomnik „Solidarności”. W uroczystości wziął 
udział przewodniczący KK NSZZ „S” Janusz 
Śniadek. 
 11 sierpnia – Pracownicy Tatrzańskiego 
Parku Narodowego wyrazili sprzeciw wobec 
niepewnej sytuacji finansowej parków naro-
dowych i likwidacji gospodarstw pomoc-
niczych. Pracownicy zorganizowali pikietę 
w Skomielnej Białej. Akcję wsparły Związek 
Leśników Polskich Parków Narodowych 
oraz Krajowa Sekcja Pracowników Parków 
Narodowych NSZZ „Solidarność”.
 11-12 sierpnia – W Kokotku k. Lubliń-
ca odbył się „Bieg Katorżnika”. To jedna 
z najtrudniejszych i najciekawszych imprez 
biegowych w naszym kraju, w której wzięło 
udział prawie 500 osób. Jego współorga-
nizatorem była Międzyzakładowa Komisja 
Związkowa NSZZ „Solidarność” Przedsię-
biorstwa Budowy Szybów w Bytomiu. Sied-
miokilometrowa trasa jest bardzo trudna 
i prowadzi przez stawy, jeziora, błoto i prze-
szkody roślinne. W drużynowej rywalizacji 
„Solidarność” z PBS zajęła 9 miejsce. 
 13 sierpnia – Związkowcy ze świętokrzy-
skiej „Solidarności“ wyrazili swoje zaniepo-
kojenie doniesieniami „zapowiadającymi 
rychły napływ taniej siły roboczej z Chin“. 
Zgodnie z podpisaną w końcu lipca w Pe-
kinie deklaracją, w Kielcach planowane jest 
utworzenie polsko-chińskiej firmy o profilu
budowlanym. Umowa w tej sprawie została 
zawarta między prezydentem Kielc a chiń-
skim konsorcjum CIIC.
 13 Sierpnia – „Solidarność” w Cadbury 
Wedel weszła w spór zbiorowy z praco-
dawcą. Związkowcy domagają się m.in.: 
zrównania płacy zasadniczej do poziomu 
zakładowego dla wszystkich pracowników 
oraz wprowadzenia dodatku za pracę 
w niedzielę. 
 14 sierpnia – Na sopockim „Monciaku” 
młodzież z grupy teatralnej Plama oraz 
sopocki Teatr Off the Bicz odegrali spektakl 
„Tak było” o początku strajku w Stoczni 
Gdańskiej. Widzowie mogli przenieść się 
w czasy PRL i wziąć udział w historycznym 
strajku.                                                    

21 sierpnia w Warszawie zbierze się Kra-
jowy Sztab Protestacyjny NSZZ „Solidar-
ność”. 

W czerwcu br. Komisja Krajowa NSZZ 
„S” powołała Krajowy Sztab Protestacyjny. 
Powodem było niezrealizowanie przez rząd 
postulatów Związku. W specjalnej uchwale 
„S” zażądała zrealizowania do 15 sierpnia br. 
następujących postulatów:
 uwzględnienia realnego wzrostu pła-

cy minimalnej co najmniej do 42 proc. pła-
cy przeciętnej w roku 2008 z jednoczesnym 
określeniem „ścieżki” wzrostu płacy minimal-
nej do 60 proc. płacy przeciętnej; 
 ustalenia przyszłorocznych wskaźni-

ków wzrostu płac w sferze budżetowej na 
poziomie co najmniej 10 proc.; 
 uchylenia ustawy o negocjacyjnym 

wskaźniku wzrostu wynagrodzeń w sferze 
przedsiębiorstw uniemożliwiającym wzrost 
płac w wielu zakładach pracy; 
 przyjęcia kryteriów medycznych 

w rozwiązaniach ustawowych dotyczących 
emerytur dla pracowników pracujących w wa-
runkach szczególnych bądź o szczególnym 
charakterze; 
 porozumień zawartych z NSZZ „Soli-

darność” w ostatnich miesiącach; 
Dotychczasowe wyniki negocjacji wyglą-

dają następująco: 
 podniesienie płacy minimalnej od 

stycznia 2008 r. do wysokości 1126 zł brutto, 

co stanowi 40 proc. prognozowanego wyna-
grodzenia przeciętnego w 2008 r. z możliwo-
ścią dalszego jej podwyższania 
 wzrost wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej w przyszłym roku w sto-
sunku do roku bieżącego – 9,3 proc. przy 
uwzględnieniu wskaźnika wzrostu płac w sfe-
rze budżetowej i wzrostu płac wynikającego 
z redukcji składki rentowej od lipca 2007 
i stycznia 2008. 
 strony uzgodniły potrzebę uchylenia 

od stycznia 2009 r. ustawy o negocjacyjnym 
wskaźniku wzrostu wynagrodzeń w sferze 
przedsiębiorstw. Strona rządowa zadeklaro-
wała podniesienie tego wskaźnika w 2008 r. 
 w rozwiązaniach ustawowych doty-

czących emerytur dla pracowników zatrud-
nionych w szczególnych warunkach lub 
o szczególnym charakterze zostaną uwzględ-
nione kryteria medyczne. Uwzględniając ar-
gumenty „S” rząd przedłoży projekt ustawy 
prolongującej dotychczasowe rozwiązania na 
rok 2008
 strona rządowa zobowiązała się do 

realizacji porozumienia podpisanego z „S” 
na temat reformy ochrony zdrowia, w tym 
szczególnie pilnego wprowadzenia ustawy 
gwarantującej wzrost płac dla wszystkich 
grup zawodowych w ochronie zdrowia
 uzgodnienia wymagające rozwiązań 

ustawowych zostaną wprowadzone do parla-
mentu w trybie pilnym.                              

„Solidarność” służby zdrowia domaga 
się niezwłocznego skierowania do sejmu 
ustawy przedłużającej ubiegłoroczne pod-
wyżki dla pracowników służby zdrowia. 

Prezydium Rady Sekcji Krajowej Służby 
Zdrowia i Prezydium Sekretariatu Ochrony 
Zdrowia wystosowało pismo do Premiera 
RP i Marszałka Sejmu RP o zmianę ustawy 
o przekazaniu środków finansowych świad-
czeniodawcom na wzrost wynagrodzeń.

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Soli-
darność” powołując się na propozycje przed-
stawione przez stronę rządową w trakcie 
negocjacji z partnerami społecznymi branży 
ochrony zdrowia, zwraca się w liście do pre-

miera Jarosława Kaczyńskiego i do marszałka 
sejmu Ludwika Dorna o niezwłoczne skie-
rowanie do Parlamentu nowelizacji ustawy 
,,o zmianie ustawy o przekazaniu środków 
finansowych świadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzeń oraz o zmianie niektórych 
ustaw”, tak aby sejm mógł uchwalić prawo 
gwarantujące podwyżki płac dla pracowników 
ochrony zdrowia przed ewentualnym samo-
rozwiązaniem sejmu.

Projekt ten daje gwarancje utrzymania 
wzrostu wynagrodzeń dla pracowników 
ochrony zdrowia, ale również jest realizacją 
porozumień zawartych przez stronę rządową 
z NSZZ ,,Solidarność”.                               

Zmiana ustawy zdrowotnej

http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj
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Liczby tygodnia

Wielkie bieganie w Gdańsku

Kartka z kalendarza
1980 
14 sierpnia robotnicy ze Stoczni Gdańskiej rozpoczęli strajk. Komitet strajkowy zażądał 
przywrócenia do pracy Anny Walentynowicz i Lecha Wałęsy, wzniesienia pomnika Ofiar
Grudnia 1970 r., gwarancji nierepresjonowania strajkujących, podwyżek płac o 2 tys. zł 
oraz zasiłków rodzinnych jak w MO. 

16 sierpnia – dyrekcja stoczni zgodziła się na podwyżkę w wysokości 1500 zł. Ogłoszono 
zakończenie strajku. W stoczni pojawiała się delegacja 21 zakładów z Bogdanem Lisem 
i Andrzejem Gwiazdą. Delegaci z innych zakładów pracy zaapelowali o kontynuowanie 
strajku. Powstał Miejski Komitet Strajkowy z Wałęsą jako przewodniczącym.

17 sierpnia – przed bramą stoczni ksiądz Henryk Jankowski odprawił mszę świętą. Po 
mszy w miejscu gdzie polegli robotnicy w 1970 r. został wkopany drewniany krzyż. 
Komitet Strajkowy przekształcił się w Międzyzakładowy. Została zredagowana ostateczna 
wersja 21 postulatów.

16 sierpnia powstał Międzyzakładowy Komitet Strajkowy pod przewodnictwem Lecha 
Wałęsy. 

Zarząd Aluminium Konin – Impexmetal 
SA bezprawnie zwolnił z pracy związkow-
ców biorących udział w negocjacjach. Na 
20 sierpnia związkowcy zapowiedzieli 
strajk generalny w Hucie.

13 sierpnia w nocy przerwano mediacje 
między związkami zawodowymi a Zarządem 
Aluminium Konin – Impexmetal SA. Mediator, 
któremu związki udowodniły stronniczość w pra-
cy oraz nieznajomość głównego powodu sporu 
zbiorowego zrezygnował z pełnienia tej funkcji. 

Na drugi dzień związkowcy otrzymali wy-
powiedzenia z pracy z art. 52. Zdaniem przed-
stawicieli pracowników, którzy uczestniczyli 
w negocjacjach, zarząd odrzucał wszystkie ich 
propozycje i dążył do konfrontacji. Kierownic-
two Aluminium Konin, którego właścicielem 
jest Roman Karkosik utrzymuje, że związkow-
cy prowadzili spór zbiorowy niezgodnie z obo-
wiązującym prawem. – Wszystkie działania, 
łącznie ze strajkiem ostrzegawczym były prze-
prowadzone zgodnie z obowiązującym prawem. 
Potwierdziły to renomowane kancelarie prawni-
cze wskazane przez Komisję Krajową – mówi 
Zdzisław Nowakowski, przewodniczący Zarzą-
du Regionu w Koninie, który znalazł się także 
w grupie zwolnionych pracowników. 

Nie ma żadnych wątpliwości, że planowany 
na 20 sierpnia 24-godzinny strajk będzie tak-
że legalny, ponieważ zgodnie z art. 17 ust. 2 
Ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych, 
strajk może być zorganizowany bez zachowa-
nia zasad określonych w ustawie w przypadku, 
gdy pracodawca rozwiązał stosunek pracy z pro-
wadzącymi spór działaczami związkowymi. 
– Przedstawiciele pracodawcy robią wszystko, 
żeby pracownicy nie wzięli udziału w zaplano-
wanym strajku. – Zastraszają, obiecują po 500 
zł podwyżki w sytuacji, gdy dotychczas nie było 
zgody na 230 zł – mówi szef konińskiej „S”.

Jeszcze przed miesiącem wydawało się, że spór 
zbiorowy został zażegnany. – Mieliśmy uzgodnio-
ne wspólne stanowisko. Zarząd jednak z niewiado-
mych dla nas powodów nie podpisał go – mówi 
Nowakowski. Dlatego związkowcy zdecydowali 
się na strajk ostrzegawczy, który przeprowadzili 18 
lipca. 19 lipca zarząd poinformował przedstawi-
cieli pracowników, że strajk był legalny i poprosili 
o podjęcie rozmów w obecności mediatora. Jed-
nak następnego dnia cały zarząd huty podał się do 
dymisji. Następnego dnia wyznaczono pełniącego 
obowiązki, który poprosił o 7 dni spokoju. Dekla-
rował chęć podpisania porozumienia. Związkowcy 
zgodzili się na nowego mediatora. – Nowy media-
tor był stronniczy. Nie wiedział co jest przedmio-
tem sporu – uważa Nowakowski. Po rezygnacji 
mediatora, pracownicy którzy brali udział w ne-
gocjacjach otrzymali wypowiedzenia. 

556  z awodn i ków 
wystartowało w XIII 
Maratonie Solidarno-
ści. W tym roku we 
wszystkich konkuren-
cjach zwyciężyli repre-
zentanci Polski.

Tradycyjnie przed 
biegiem, zawodnicy 
złożyli kwiaty przed 
Pomnikiem Poległych 
Stoczniowców. Sygnał 
do startu dał przewodni-
czący Komisji Krajowej 
NSZZ „Solidarności”. 
Jako pierwsi na trasę 
Maratonu wyjechali 
rolkarze, pół minuty po nich osoby niepełno-
sprawne na wózkach a następnie biegacze. 

Na mecie w Gdyni, pierwszy zameldował się 
Arkadiusz Skrzypiński, który rywalizował w ka-
tegorii wózki o napędzie pośrednim. Chwilę po 
niepełnosprawnych uczestnikach Maratonu, 
na mecie pojawili się rolkarze. Jan Szymański 
i Monika Międlarz poprawili dotychczasowe 
rekordy trasy. Wśród biegaczy najszybszy był 
Jarosław Janicki, który rywalizował od półmet-
ka z reprezentantem Ukrainy Viktorem Staro-
dubcewem. Najszybszą kobietą Maratonu była 
aktualna mistrzyni Polski, Arleta Meloch. 

Najstarszy uczestnik Maratonu, Marian 
Parusiński w tym roku nie ukończył biegu. 
Po przebiegnięciu 25 km uznał, że nie zmie-
ści się w 5-godzinnym limicie czasu. Marian 
Parusiński ma 85 lat i w swojej karierze prze-
biegł 101 maratonów. Przygodę z bieganiem 
rozpoczął po skończeniu 50. roku życia. 

Trasa Maratonu Solidarności to 42 km 195 
m. W tym roku ostatni raz bieg odbywał się 
z Gdańska do Gdyni. W przyszłym roku meta 
Maratonu będzie w Gdańsku. 

 

Zwolniona załoga Zakładów Materiałów 
Opatrunkowych „VIVA” S.A. w Czechowi-
cach – Dziedzicach znów została oszu-
kana. 

30 czerwca br., skończył się okres wy-
powiedzeń ostatnich pracowników. W tym 
dniu pracę w zakładzie zakończyło 11 osób, 
wszystkie były członkami NSZZ „Solidar-
ność”. Podczas marcowych rozmów z akcjo-
nariuszami i prezesem Ryszardem Wiatrem 
ustalono, że do 10 lipca wypłacone zostaną 
wszystkie zaległe należności i pracownicy 
otrzymają odprawy. W zamian mieli zrezy-

Kolejne kłopoty w VIVIE
gnować z innych roszczeń i wycofać pozwy 
z Sądu Pracy i Sądu Gospodarczego.

– Z tego spotkania sporządzono protokół. 
Strona pracodawcy nie podpisała się pod 
nim, ale ręczyła słowem honoru, że zrealizu-
je obietnice. Niestety na nieformalnym spo-
tkaniu, które odbyło się na początku sierpnia 
prezes wycofał się ze wszystkich zapewnień 
– mówi Katarzyna Mitoraj z Biura Terenowe-
go NSZZ „S” w Pszczynie. 

Wygląda więc na to, że pracownicy nie zo-
baczą pieniędzy i znów pozostanie im droga 
sądowa                                                        
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Strajk  
w Aluminium Konin

17 tys. nowych miejsc pracy, przy-
było w okresie ostatnich 12 miesięcy 
w przemyśle motoryzacyjnym. Przemysł 
w dalszym ciągu rozwija się dynamicznie 
i w tym roku krajowe fabryki mogą wy-
produkować nawet 800 tys. samochodów 
osobowych i dostawczych. 
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