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Kalendarium

® 3 lipca - Prezydium Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” pracowni-
kéw poczty polskiej poinformowato, ze
Komisja Miedzyzaktadowa podjeta decy-
zje o rozpoczeciu strajku ogdlnopolskie-
go w pierwszych tygodniach wrzesnia br.
Protesty w todzi i Piotrkowie trybunal-
skim byty ostatnim sygnatem ostrzegaw-
czym, uwazaja przedstawiciele KM.

® 9 lipca - Sad przestuchat ostatnich
czterech swiadkéw w procesie pacy-
fikacji z sierpnia 1982 r. Swiadkowie
potwierdzili, ze milicjanci do rozpedzenia
manifestantow uzyli ostrej amunicji. Do
sadu nie przyszedt Jan M., 6wczesny
zastepca komendanta milicji w Lubinie,
ktory byt jednym z dowddcow pacyfika-
¢ji. Proces toczy sie po raz czwarty i 17
lipca ogtoszony zostanie wyrok

® 10 lipca — Zdecydowany sprzeciw
wobec pomystu uniemozliwienia wypfat
tzw. emerytur matzenskich ze srodkéw
zgromadzonych w OFE wyrazit Zarzad
Regionu Podkarpacie NSZZ ,Solidarnos¢”
w Krosnie, zaniepokojony doniesieniami
medidéw w sprawie opracowania przez
Rade Ministrow podstaw prawnych
dysponowania kapitatem OFE.

® 10 lipca — Podwyzek pensji o 150 zt

i wzrostu premii od sprzedazy domagajg
sie zwigzkowcy Huty Szkta Gospodarcze-
go Irena. — Jezeli zarzad nie ustosunkuje
sig do postulatow to dojdzie do strajku
w zaktadzie - méwig zwigzkowcy. Sred-
nia pensja pracownika Ireny wynosi ok.
1400 zt brutto, ale ponad 60 proc. zatogi
zarabia ponizej1000 zi. W pigtek zwigz-
kowcy przeprowadzili strajk ostrzegaw-
czy w zakfadzie. Od maszyn odstapito
ok. 250 pracownikéw.

® 11 lipca - Spotkat sie zespét ds.
budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych Komisji Tréjstronnej. Strona
pracodawcéw i strona rzagdowa nie
zgodzity sie na podwyzszenie ptacy
minimalnej do poziomu 42 proc. sredniej
krajowej. Pracodawcy i strona rzagdowa
nie zgadzajg sie rowniez na ustalenia
przysztorocznych wskaznikéw wzrostu
ptac w sferze budzetowej na poziomie
co najmniej 10 proc.

® 12 lipca - ,Solidarnos¢” w Alstom
Konstal, wynegocjowata podwyzki ptac
0 100 zt i dwie premie w ciggu roku po
750 zt. W zwigzku z osiggnietym porozu-
mieniem zwigzkowcy odwotali planowa-
ny strajk. a
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Pilna ustawa

dla SLUZBY ZDROWIA

Zdaniem Marii Ochman, przewodniczacej
Sekretariatu Zdrowia NSZZ ,S” ostatnie
ustalenia z ministerstwem zdrowia wy-
chodza naprzeciw postulatom ,,S”.
—Przyjgcie ustawy w ksztalcie zapropono-
wanym przez Ministerstwo Zdrowia gwaran-
tuje utrzymanie ubieglorocznych podwyzek
ptac oraz zapewnia systematyczny wzrost
wynagrodzen pracownikoéw ochrony zdro-
wia w nastgpnych latach — mowi szefowa
»S” shuzby zdrowia. Zdaniem Marii Ochman
w przysztym roku podwyzkami powinni zo-
stac objeci takze pracownicy jednostek budze-

towych, tzn. sanepidow, stacji krwiodawstwa
i krwiolecznictwa, pogotowia ratunkowego.

Przedstawiciele prezydium Rady Sekretariatu
Ochrony Zdrowia uczestniczacy w negocjacjach
postanowili zwrécié si¢ do premiera i marszatka
Sejmu o nadanie pracom nad projektem nowe-
lizacji ustawy ,,podwyzkowe;j” z 22 lipca 2006
r. trybu pilnej $ciezki legislacyjnej.

— O pilne rozpatrzenie projektu ustawy, do
premiera i marszatka Sejmu zwroci sig rowniez
prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,S” — za-
powiada Maciej Jankowski, zastgpca przewod-

niczacego KK. Dziat Informacji KK

po przerwie wakacyjnej.

dzenia

Swiadczen opieki zdrowotnej

rodowej Organizacji Pracy.

Podczas spotkania zwigzkéw zawodowych ochrony

zdrowia przyjeto nastepujace ustalenia:

1) Rzad zobowiazuije sie skierowac pilnie do parlamentu projektu nowelizacji ustawy
z dnia 22 lipca 2006 r. o przekazaniu srodkéow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen, tak aby mogt by¢ rozpatrzony na pierwszym posiedzeniu Sejmu

Jednoczesnie Bolestaw Piecha, sekretarz stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz poset
na Sejm RP zostat zobowigzany do zgtoszenia podczas pierwszego czytania projektu
ustawy poprawki przedtozonej w trakcie dzisiejszego spotkania przez Zarzad Krajowy
Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Projekt gwarantuje:
— utrzymanie przekazywania przez Narodowy Fundusz Zdrowia srodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na finansowanie wzrostu wynagrodzen, ktéry miat miejsce
w 2007 r. na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r.
— zobowigzanie pracodawcéw do wtaczenia podwyzek do wynagrodzenia zasadni-
czego, pod warunkiem, ze ogélna kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzen
z pochodnymi nie przekroczy kwoty uzyskanej od NFZ a przeznaczonej na wynagro-

- wprowadzenie mechanizmu umozliwiajgcego sukcesywny wzrost wynagrodzen
0s6b zatrudnionych w samodzielnych publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j.
Rozwigzanie znajdzie zastosowanie od dnia wejscia w zycie ustawy w kazdym
przypadku wzrostu kwoty zobowigzania Funduszu wobec swiadczeniodawcy, o ile
nowa umowa i umowa poprzednia bedg dotyczy¢ tego samego rodzaju lub zakresu

— wyréwnanie dysproporcji w wynagrodzeniu — w stosunku do oséb zatrudnionych
w szpitalach utworzonych przez gminy i powiaty oraz u $wiadczeniodawcow udzie-
lajgcych swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe.

2) Rzad gwarantuje zapewnienie w projekcie ustawy budzetowej srodkéw finansowych
umozliwiajacych podwyzszenie o 30 proc. wynagrodzen lekarzy stazystow i rezyden-
tow oraz zwiekszenie liczby miejsc rezydenckich.

3) Minister zdrowia wystapi do ministra finanséw o zapewnienie w projekcie ustawy bu-
dzetowej srodkow finansowych umozliwiajgcych podwyzszenie wynagrodzen pracow-
nikow publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej finansowanych z budzetu panstwa.

4) Po przeprowadzeniu analizy prawnej mozliwosci zawarcia uktadu zbiorowego pracy
w ochronie zdrowia zgodnie z wnioskiem ztozonym przez Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy strona rzagdowa przedstawita stanowisko, zgodnie z ktérym
w obecnie obowigzujgcym stanie prawnym jego zawarcie nie jest mozliwe. Minister
Pracy i Polityki Spotecznej zobowiazuje sie do przygotowania propozycji zmian legi-
slacyjnych umozliwiajacych zawarcie uktadu zbiorowego pracy lub réownowaznego po-
rozumienia, umozliwiajacego okreslenie zasad i terminéw realizacji postulatéw OZZL
w zgodzie z Konstytucjg RP, Europejska Karta Spoteczng oraz konwencjami Miedzyna-
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FOT. DRZ

LUBELSKI LIPIEC ‘80

W lipcu 1980 r. w WSK Swidnik po raz
pierwszy w historii PRL wiadza komuni-
styczna zostata zmuszona do podpisania
porozumienia. Byt to sygnat, ze mozliwe
jest przetamanie bariery strachu po krwa-
wych wydarzeniach Grudnia 1970 r. oraz
Czerwca 1976 r.

1 lipca 1980 r. wladze komunistyczne bez
uzgodnien i wezesniejszych zapowiedzi wprowa-
dzily drastyczng podwyzke cen niektorych gatun-
kow migsa. W efekcie tego w swidnickiej Wytwor-
ni Sprzgtu Komunikacyjnego rozpoczat sig strajk,
ktory szybko rozprzestrzenit si¢ na caty region
iw okresie od 8 do 25 lipca objat ponad 50 tysigcy
0sob z 150 zaktadow catej Lubelszczyzny.

Protestujacy chcieli zniwelowa¢ dyspro-
porcje ptacowe, uzyskac poprawe warunkow
socjalno-bytowych oraz zrekompensowaé
podwyzki. Zadano pociagniecia do odpo-
wiedzialno$ci 0s6b winnych marnotrawstwa
i naduzy¢, zmniejszenia biurokracji oraz
likwidacji przywilejow poprzez stworzenie
jednolitego systemu emerytalnego.

Z udziatem migdzy innymi wicepremier,
minister finansow Zyty Gilowskiej 8 lipca

br. odbyly si¢ obchody 27 rocznicy strajkow
lubelskich.

— Lubelski protest pozostat waznym $wiadec-
twem godnosci polskiego robotnika oraz spotecz-
nego pragnienia budowy sprawiedliwego $wiata,
w ktorym beda respektowane prawa cztowieka
—napisat papiez Benedykt X VI do uczestnikow
25 rocznicy wydarzen Lubelskiego Lipca 80.

Uroczysto$ci rozpoczety si¢ od zlozenia
kwiatow pod pomnikiem ks. Jerzego Popie-
tuszki 1 pomnikiem Doli Robotniczej w Lu-
blinie, nastgpnie pod pamiatkowy obelisk na
terenie WSK Swidnik przybyli zwiazkowcy,
parlamentarzysci, samorzadowcy oraz przed-
stawiciele wtadz lokalnych i regionalnych.

— Sukcesy polskich przemian zapoczat-
kowanych strajkami w 1980 r., spowodowane
zostaty wspolnym dziataniem ludzi z r6znych
srodowisk, zaréwno robotnikow jak i inteli-
gencji — mowit podczas mszy $wigtej metro-
polita lubelski abp. J6zef Zycinski.

— Do stosowania metody solidarnosci
i dialogu takze do rozwiazywania problemow
wystepujacych obecnie — wzywat abp. Jozef
Zycinski. a

Pracownicy ochrony
domagajq sie 30 proc. wzrostu ptac

—

Pracownicy o$smiu najwiekszych firm ochrony wystapili o 30 proc. podwyzki.

Komitet Protestacyjny Pracownikow
Ochrony NSZZ ,.Solidarno$¢” wystosowat
do najwigkszych firm ochrony w Polsce
petycjg, w ktorej domaga si¢ wzrostu ptac
i poprawy warunkow pracy. — Oczekujemy,
ze pracodawcy podejma z nami negocjacje.
Nasi pracodawcy a takze firmy korzystajace
z naszych ustug, musza zrozumie¢, ze nie ma
taniej ochrony — mowia przedstawiciele Ko-
mitetu Protestacyjnego. Dlatego pracownicy
zamierzaja takze zwrocic si¢ do klientow firm
ochrony: bankow, zarzadcow nieruchomosci,
instytucji publicznych. ,,Zalezy nam na bez-
pieczenstwie pracownikow, mieszkancow
i gosci budynkow, ktorych strzezemy. Za-

stugujemy na szacunek i zapewnienie nam
podstaw bezpiecznej egzystencji” — czytamy
w petycji przestanej do pracodawcow.

Pracownicy ochrony codziennie ochraniaja
biurowce, banki, instytucje panstwowe, lotni-
ska, centra handlowe, prywatne domy. Tym-
czasem, jest to jedna z najgorzej wynagradza-
nych grup zawodowych. Wigkszo$¢ z nich
otrzymuje wynagrodzenia na poziomie ptacy
minimalnej (936 z1). Od ponad roku pracow-
nicy zrzeszaja si¢ w zwiazek zawodowy, aby
skuteczniej walczy¢ o lepsze warunki pracy.
Ich gléwnym postulatem jest 30 proc. wzrost
wynagrodzen.

a

Na dobry

poczatek

W ostatnich dniach czerwca br. pracow-
nicy Wytwomni Filtrow Polskich Zaktadow
Lotniczych Zaktad Doswiadczalny w Se-
dziszowie zarejestrowali swoja organiza-
cje zwiazkowa.

Zorganizowali si¢ w zwiazek, poniewaz
chca wynegocjowac podwyzke ptac. Pracow-
nicy chca takze mie¢ wplyw na ustalanie ter-
minéw urlopow, podziat §rodkéw z funduszu
$wiadczen socjalnych, poprawe warunkow
pracy na hali produkcyjnej (wysoka tempe-
ratura na hali).

Sedziszowska Wytwornia Filtrow PZL
Zaktad Doswiadczalny produkujaca gtéwnie
na eksport dla szwedzkiego koncernu Volvo
zatrudnia 450 pracownikéw. Do ,,Solidarno-
$ci” zapisato si¢ 56 osob. Przewodniczacym
organizacji wybrany zostal Bogustaw Strek.
Zwiazkowcy caly czas rozmawiaja ze swo-
imi kolegami w firmie. Zamierzaja dotrze¢ do
maksymalnie duzej liczby pracownikow, by
pozna¢ ich problemy. — Bgdziemy starali sig
przekonac ich do wstapienia do NSZZ ,, So-
lidarno$¢”, poniewaz chcemy reprezentowac
jak najwigksza liczbg pracownikow. Duze
poparcie to wigksza szansa na rozwiazanie
naszych probleméw — powiedzial Bogustaw
Strgk przewodniczacy organizacji zaktado-
wej.

— Dobry poczatek za nami, ale to takze
poczatek drogi dla zwiazkowcow w tej fir-
mie i my chcemy im w tym poméc — mowi
regionalny koordynator ds. rozwoju Czestaw
Kapnik. — Zbudowanie silnej organizacji to
proces dtugotrwaly i trudny, ale caty czas je-
stesmy wsrod pracownikow — dodaje.

a

Liczby
tysodnia

® 10,5 proc. wynosi bezrobocie

w Polsce wedtug najnowszych da-

nych Eurostatu. W ciggu minionego

roku Polska zanotowata najwiekszy

spadek bezrobocia sposrod wszyst-

kich krajéw Unii Europejskiej.

® 0 30 proc. wzrosta liczba ofert

pracy w skali roku. Z drugiej strony sg

regiony w Polsce, w ktérych trudno

o jakakolwiek prace.

® 800 zt srednio co roku ptaci za

prad przecietna polska rodzina. Ra-

chunek od przysztego roku moze by¢

wyzszy o 10 proc.

® 17 min os6b ma zobowigzania

w bankach, z tego 56 proc. oséb

sptaca regularnie kredyty a 5-6 proc.

ma zadtuzenie powyzej 90 dni.
-
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