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Kalendarium

® 20-21 czerwca — W Luksemburgu odbyto
sie dsme plenarne posiedzenie Komitetu Do-
radczego ds. Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony
Zdrowia Komisji Europejskiej. Kluczowe
tematy obrad, to: strategia UE zatytufowana
.Podniesienie wydajnosci i jakosci w pracy:
wspolnotowa strategia na rzecz bezpieczen-
stwa i higieny pracy na lata 2007-2012".

® 25 czerwca - Przedstawiciele zatogi

i zarzad kieleckiego MPK nie dogadali sie
w sprawie podwyzek ptac. — Przygotowu-
jemy sie do strajku generalnego — mowia
zwigzkowcy. Zatoga domaga sie m.in.
negocjacji pakietu socjalnego w zwigzku

z prywatyzacjg spétki oraz podwyzek.

® 25 czerwca — Zwigzkowcy z NSZZ ,,Solidar-
nos¢” z Sekdji Krajowej Hutnictwa i Sekretariatu
Metalowcow protestowali pod Ministerstwem
Pracy, przeciwko rzagdowemu projektowi ustawy
o emeryturach pomostowych.

® 27 czerwca - Strona Spoteczna Komisji
Tréjstronnej podjefa stanowisko w sprawie
sytuacji pracownikéw ochrony zdrowia,

w ktérym oczekujg niezwtocznych, konstruk-
tywnych i rzeczowych negocjacji ze wszystkimi
partnerami dialogu na tematy przedstawione
premierowi przez delegacje srodowisk ochrony
zdrowia. ,,Strona spoteczna Trojstronnej Komi-
sji ds. Spoteczno-Gospodarczych oczekuje, ze
w trakcie prowadzonych negocjacji rozwigzane
zostang kluczowe problemy ochrony zdrowia
w Polsce, w tym szczegdlnie dostepnosci

i jakosci ustug medycznych, a takze zwigzane

z uregulowaniem wynagrodzen wszystkich
pracownikoéw stuzby zdrowia” — czytamy

w stanowisku Komisji Trojstronnej

® 27 czerwca - Odbyto sie spotkanie zespofu do
spraw ubezpieczen spotecznych tréjstronnej komisji
z wicepremierem Przemystawem Gosiewskim.
NSZzZ ,Solidarnos¢” podtrzymato swoje stanowisko
w sprawie odrzucenia rzadowego projektu ustawy
o emeryturach pomostowych. Minister Gosiewski
stwierdzit, ze rozmowy maja dotyczy¢ tylko pro-
jektu rzadowego. Nastepne spotkanie zespotu do
spraw ubezpieczen spotecznych zaplanowano na 5
lipca. NSZZ ,,S" konsekwentnie chce kontynuowaé
dyskusje na temat emerytur dla oséb pracujacych
w szczegdlnych warunkach i w szczegdlnym
charakterze zgodnie z harmonogramem prac nad
umowa spoteczng oraz stanowiskiem KK.

® 27 czerwca — Odbyto sie prezydium
Komisji Krajowej w Warszawie, na ktorym
omoéwiono m.in. spotkanie z prezydentem
Lechem Kaczynskim.

® 28 czerwca — Pamietajmy, ze to w Poznaniu
robotnicy po raz pierwszy przeciwstawili sie
komunizmowi i upomnieli sie o wiare, prawa
pracownicze i wolnos¢ — powiedziat podczas
uroczystosci z okazji 51. rocznicy Powstania
Poznanskiego Czerwca 1956 roku szef wielko-
polskiej ,,Solidarnosci” Jarostaw Lange. Przed
pomnikiem Czerwca 56 zebrato sie kilkuset
poznaniakdw, ktérzy oddali hotd bohaterom
tamtych dni. a
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Spotkanie z PREZYDENTEM

Prezydent Lech Kaczynski zadeklarowat
objecie patronatu nad poprawa dialogu
spofecznego, szczegolnie w zakresie sys-
temowych rozwigzan ustawowych dotycza-
cych ochrony zdrowia oraz emerytur pomo-
stowych i promocji statego zatrudnienia.

27 czerwca r. w Patacu Prezydenckim Pre-
zydent Lech Kaczynski spotkat si¢ z liderami
NSZZ ,.Solidarno$¢”: przewodniczacym Janu-
szem Sniadkiem oraz Maciejem Jankowskim,
zastgpca przewodniczacego i Jackiem Rybic-
kim. W spotkaniu wziat udziat Sekretarz Stanu
w Kancelarii Prezydenta RP Maciej Lopinski.

Rozmawiano o postulatach NSZZ ,,S” za-
wartych w uchwale Komisji Krajowej, w tym
braku realizacji porozumienia NSZZ ,,S”
z rzadem z 14 lutego br. w sprawie sytuacji
w shuzbie zdrowia.

Prezydent RP zadeklarowat objecie patronatu
nad poprawa dialogu spotecznego, szczegblnie
w zakresie systemowych rozwiazan ustawo-
wych dotyczacych ochrony zdrowia oraz tzw.
emerytur pomostowych i promocji stalego za-
trudnienia. Podkreslit jednocze$nie konieczno$é
utrzymania szybkiego wzrostu gospodarczego
i ograniczonego poziomu inflacji.

Obie strony zgodzily si¢, ze udziat coraz wigk-
szej ilosci obywateli we wzro$cie gospodarczym,
ostona najmniej zarabiajacych i zapewnienie god-
nej emerytury to podstawy panstwa solidarnego.
Przedstawiciele NSZZ ,.S” podzigkowali Prezy-
dentowi RP za propracownicze inicjatywy legi-
slacyjne. Zaznaczyli, Ze systematyczny wzrost
wynagrodzen powinien dotyczy¢ wszystkich
grup zawodowych, zmniejszajac jednoczesnie
rozwarstwienie spoleczne.

Negocjacje w stuzbie zdrowia

Wzrost wynagrodzen dla wszystkich
pracownikow stuzby zdrowia i systema-
tyczny wzrost ptac w ochronie zdrowia to
giowne postulaty Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”.

27 czerwca w Centrum Dialogu Spoteczne-
go odbylo sig spotkanie premiera Jarostawa Ka-
czynskiego z przedstawicielami zwiazkoéw za-
wodowych dziatajacych w ochronie zdrowia.

W spotkaniu uczestniczyli takze wice-
premier Zyta Gilowska, wiceministrowie
zdrowia Bolestaw Piecha, Jarostaw Pinkas,
Anna Greziak, minister w KPRM Malgo-
rzata Sadurska, poset Jolanta Szczypinska,
prezes NFZ Andrzej So$nierz oraz minister
pracy Anna Kalata.

Premier Jarostaw Kaczynski zapropono-
wat przede wszystkim:

® ustawowe przedluzenie obowiazywa-
nia 30 proc. podwyzek z tytutu ustawy z 22
lipca ubr.

® powigzanie wzrostu wysokosci kon-
traktow ze wzrostem wynagrodzen.

Ponadto premier zagwarantowat, iz z ty-
tulu uchwalonego przez parlament i podpisa-
nego przez prezydenta tzw. likwidacji ,,klina
podatkowego” pensje wszystkich pracowni-
kow wzrosna o okoto 10 proc.

Zardéwno premier, jak minister Zyta Gi-
lowska mowili o konieczno$ci wzrostu na-
ktadéw na ochrone zdrowia w roku 2008.
Wedtug minister finansow wzrost ten po-
winien by¢ nie nizszy niz 6 mld zl. a moze
by¢ wyzszy, bowiem uwarunkowane jest to
tempem wzrostu gospodarczego. Premier
podtrzymat konieczno$¢ podniesienia cen za

swiadczenia medyczne. Kontynuowane beda
prace nad znalezieniem rozwigzan zdjgcia ob-
ciazen z tytutu zadtuzenia szpitali, oraz wpro-
wadzenie ulgi dla 0sob korzystajacych z ustug
w niepublicznej stuzbie zdrowia.

Premier przypomniat Ze juz obecnie praco-
dawcy maja mozliwos$¢ odpisania od podatku
naktadow, ktore ponosza na $wiadczenia zdro-
wotne swoich pracownikow.

Zdaniem przedstawicieli Sekretariatu
Ochrony Zdrowia przedstawione przez pre-
miera propozycje wychodzity naprzeciw po-
stulatom strony spotecznej.

— Rzeczywiscie padta takze propozycja
podpisania ponadzaktadowego uktadu zbioro-
wego pracy. Nie przeciwstawiamy si¢ temu, ale
trzeba bra¢ pod uwagg fakt, Ze bedzie to bardzo
trudne. Wczoraj nikt nie potrafit powiedziec,
kto bedzie strong uktadu. Ministerstwo Zdro-
wia jest tak naprawdg pracodawca w przypad-
ku jednego szpitala. Podpisanie takiego ukta-
du bylo mozliwe w 1998 r., ale wowczas nie
chcieli tego lekarze — mowi Maria Ochman,
szefowa Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,»S”. Podczas spotkania przedstawiciele SOZ
przypomnieli, ze ,,S” shuzby zdrowia domaga
si¢ glownie gwarancji dla obowiazujacych juz
podwyzek plac i zapewnienia systematycznego
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracow-
nikow ochrony zdrowia.

Komunikat Sekretariatu Ochrony Zdrowia
na stronie www.solidarnosc.org.pl/soz

Jak przebiegajg negocjacje w stuzbie zdro-
wia, czytaj na str 2: ,Co i kiedy w stuzbie

zdrowia?”



http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

30 proc. teraz, szacunek na zawsze

Pracownicy ochrony zrzeszeni w NSZZ
»,Solidarnos¢” domagajg sie podwyzek
ptac o 30 proc. Zwiazkowcy zapowiadaja
ogloszenie akcji protestacyjne;j.

6 lipca w Warszawie odbedzie si¢ spotka-
nie przedstawicieli pracownikow ochrony
z najwigkszych firm w Polsce: G4S, Impel,
Solid Security, Securitas, Scorpion, Juwentus,
Konsalnet, Ekotrade.

Pracownicy ochrony codziennie ochraniaja
biurowce, banki, instytucje panstwowe, lotni-
ska, centra handlowe, prywatne domy. Tym-
czasem, jest to jedna z najgorzej wynagradza-
nych grup zawodowych. Wigkszo$¢ z nich
otrzymuje wynagrodzenia na poziomie placy
minimalnej (936 z1). Od ponad roku pracow-
nicy zrzeszaja si¢ w zwiazek zawodowy, aby
skuteczniej walczy¢ o lepsze warunki pracy.
Ich gtéwnym postulatem jest 30 proc. wzrost
wynagrodzen.

— Pracujg 400 godzin miesigcznie, nie
moge wzia¢ urlopu, nie mam czasu na dodat-
kowe szkolenia. Nie mozemy juz dluzej cze-
ka¢. Musimy wszyscy upomniec si¢ 0 wyzsze
place i lepsze warunki pracy — mowi pra-
cownik G4S z Warszawy. Niskie ptace to nie
jedyny problem pracownikéw ochrony. Po-
wszechny jest brak umow o pracg, duza ilo$¢
nadgodzin (300-400 godzin miesigcznie). Co-
raz wigcej mtodych 0sob rozpoczyna prace
w ochronie i po kilku miesigcach podejmuje
decyzje¢ o wyjezdzie z kraju w poszukiwaniu
lepiej ptatnego zajgcia.

— ,,Solidarno$¢” domaga si¢ wzrostu ptac
wszystkich pracownikow. Polityka niskich

plac doprowadzita do migracji setek tysigcy
pracownikow w poszukiwaniu lepszego zycia.
Pracodawcy 1 instytucje korzystajacy z pra-
cy pracownikow ochrony powinni doceni¢
w koncu ich pracg. Instytucje korzystajace
z ushug firm ochrony nie moga oszczedzac na
bezpieczenstwie swoich pracownikow i klien-
tow — mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Badania TNS OBOP, wykonane na zlece-
nie ,,S” w ramach Ogolnopolskiej Kampanii
Spotecznej ,,Niskie Ptace Bariera Rozwoju
Polski” pokazuja jak mocno Polacy odczu-
waja zbyt niskie wynagradzanie za ich pra-
c¢. Az 91 proc. Polakéw uwaza, ze zadania
wyzszych ptac sa uzasadnione. Natomiast
wedtug 70 proc. badanych, gtdwna przyczyna
wyjazdow zagranicznych Polakow sa wyzsze
zarobki oferowane w innych krajach.

Niemalze cata badana grupa ponad tysiaca
0sob, jest przekonana o konieczno$ci nego-
cjowania plac. Motywy sa roze. Najczgsciej
wskazywanym uzasadnieniem zadania wyz-
szych plac sq rosnace koszty utrzymania (46
proc.) oraz powstrzymanie fali migracji za-
robkowych (14 proc.).

W dniach 5-6 lipca w Warszawie (Hotel
Mercure, Aleja Jana Pawta II 22, godz.13.30)
spotkaja si¢ przedstawiciele pracownikow
ochrony z: USA, krajow nadbattyckich oraz
innych krajow europy $rodkowej i wschod-
niej. Pracownicy bgda dyskutowa¢ m.in.
0 zrzeszeniu si¢ w zwiazki zawodowe i obro-
nie praw pracownikow.

W Polsce firmy ochrony zatrudniaja okoto
250 tys. pracownikow.

Telepraca coraz blizej

Autonomiczne porozumienie partnerow
spotecznych dotyczace zasad wykonywa-
nia telepracy ma coraz wigksze szanse
by w niezmienionej formie staé sie obo-
wigzujagcym prawem.

W czwartek 28 czerwca br., sejmowa Ko-
misja Nadzwyczajna ds. zmian w kodyfika-
cjach przyjeta jednogtosnie projekt zmian w
Kodeksie pracy, wprowadzajacych nowy roz-
dziat ,,Warunki zatrudniania pracownikow w
formie telepracy”. Jest to realizacja porozumie-
nia wypracowanego przez zwiazki zawodowe i
organizacje pracodawcow w czerweu 2005 r.

Negocjowanie tzw. porozumiefi autono-
micznych stanowi najnowszy etap w roz-
woju dialogu spotecznego na szczeblu Unii
Europejskiej. Pierwszym z nich byto wlasnie
podpisane w lipcu 2002 r. Europejskie Poro-
zumienie Ramowe ws. Telepracy. Szczegdlna
odpowiedzialnos¢ za jego wdrozenie na tere-
nie naszego kraju ponosza polskie organiza-
cje partnerow spotecznych uczestniczace w
dialogu europejskim. Dlatego tez w 2004 r.
zainicjowaly one negocjacje prowadzone w
ramach Okragtego Stotu Dialogu Spoteczne-
go na rzecz Integracji Europejskiej, pierwszej
ptaszczyzny dialogu autonomicznego w na-
szym kraju. Rezultatem stato si¢ krajowe po-
rozumienie ws. telepracy, w ktorego przygo-

towaniu istotna rolg odegrali eksperci NSZZ
,,Solidarnos¢”.

Generalna zasada jest dobrowolnos$¢ stoso-
wania telepracy. Z inicjatywa podjgcia zatrud-
nienia w tym systemie moze wystapi¢ zar6wno
pracodawca jak i pracownik. Obowiazki stron
sa okreslone bardzo precyzyjnie. Pracodawca
powinien m.in. dostarcza¢ niezbgdny sprzgt
spetniajacy wymogi bezpieczenstwa Zapew-
niona zostata ochrona prywatnosci pracow-
nikow, ktorzy wykonuja pracg we wiasnym
domu. Z drugiej strony, prawo do przebywania
na terenie macierzystego zakltadu i kontaktowa-
nia si¢ z innymi pracownikami przeciwdziata¢
ma izolacji telepracownika. Punktem wyjscia
do stosowania telepracy u danego pracodawcy
ma by¢ porozumienie zawarte z dziatajacymi
tam organizacjami zwigzkowymi.

W porozumieniu zawarto takze apel do rza-
du o przygotowanie odpowiedniej propozycji
legislacyjne;j, tak, aby zapewni¢ powszechno$¢
stosowania przyjetych uzgodnien. Dlatego po do-
konaniu niezb¢dnych ustalen migdzy partnerami
spolecznymi w ramach Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych MPiPS przygotowato
projekt stosownych zmian w Kodeksie pracy, kto-
ry jest obecnie przedmiotem prac w parlamencie.
Inicjatywa rzadu stanowi zatem pozadane dopet-
nienie rezultatow dialogu dwustronnego. U

Co i kiedy
w stuzbie zdrowia?

® 14 lutego — Sekretariat Ochrony Zdrowia
NSzz ,S" i Ministerstwo Zdrowia podpisaty
porozumienie dotyczace m.in. zasad wy-
nagradzania pracownikéw stuzby zdrowia,
tworzenia sieci szpitali i gwarancji dla pra-
cownikéw przeksztatcanych placowek.

® 17 maja - Po spotkaniu z wiceministrem
zdrowia Bolestawem Piecha, Rada SOZ we-
zwata strone rzagdowa do realizacji zawartych
z ,S" porozumien.

® 18 maja-—SOZ oraz trzy inne centrale zwigz-
kowe spotkaty sie z premierem Jarostawem
Kaczynski, ministrem zdrowia Zbigniewem
Religa i wiceministrem zdrowia Bolestawem
Piecha. Ustalono, ze ubiegtoroczna podwyzka
ptac o0 30 proc. zostanie przedifuzona, a pu-
bliczne nakfady na stuzbe zdrowia wzrosna.

® 25 maja — Z negocjacji z Ministerstwem
Zdrowia i prezesem NFZ wyszli lekarze z OZZL.
Strona rzadowa przedstawita propozycje do-
tyczace wzrostu naktadéw na stuzbe zdrowia
w 2008 r. NSZZ ,Solidarnos¢” wyrazita ocze-
kiwania ich doprecyzowania, zwtaszcza w za-
kresie ustawowego wzrostu wynagrodzen.

® 28 maja - Odbyto sie kolejne spotkanie
przedstawicieli ,,Solidarnosci” i pozostatych
zwigzkéw zawodowych, w tym OZZL z wice-
premierem Przemystawem Gosiewskim. Do
przedstawionych propozycji zgtoszono zada-
nia ich doszczegdtowienie i podanie termindw
realizacji tych zapiséw. Przedstawiciele ,S"”
powtdrzyli swoje postulaty dotyczace prze-
dtuzenia ustawy z 22 lipca br., dotyczacej ptac
oraz ustawowego zagwarantowania wzrostu
wynagrodzen w latach nastepnych.

® 30 maja - Rada Sekcji Krajowej Stuzby
Zdrowia NSZZ ,S" zazadata od rzadu i par-
lamentu ustawowego zapewnienia systema-
tycznego wzrostu wynagrodzen dla wszyst-
kich pracownikow ochrony zdrowia oraz
poprawy dostepnosci pacjentéw do Swiad-
czen zdrowotnych.

® 13 czerwca - Wobec przedtuzajacych sie
negocjacji z przedstawicielami strony rzado-
wej i NFZ w sprawie wzrostu wynagrodzen
w stuzbie zdrowia prezydium ,S" stuzby
zdrowia ogtosito pogotowie strajkowe dla
wszystkich struktur regionalnych nalezacych
do Krajowej Sekgji Stuzby Zdrowia.

® 19 czerwca — W Warszawie odbyfa sie mani-
festacja srodowisk medycznych. Zaproszenia na
spotkanie w CPS Dialog przyjat SOZ, Naczelna
Izba Lekarska i OPZZ. Z Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow nie wyszly pielegniarki ze Zwiazku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

® 21 czerwca - Prezydium Komisji Trojstron-
nej ds. Spoteczno-Gospodarczych spotkato
sie z premierem Jarostawem Kaczynskim.
Rozmowy dotyczyty zakonczenia konfliktu
w stuzbie zdrowia

® 27 czerwca - Prezydent RP Lech Kaczyn-
ski, na spotkaniu z przedstawicielami ,S"” za-
deklarowat objecie patronatu nad poprawa
dialogu spotecznego, szczegdlnie w sprawie
sytuacji w stuzbie zdrowia.

® 27 czerwca — Na spotkaniu wszystkich
zwigzkow zawodowych w ochronie zdrowia,
premier Jarostaw Kaczynski zaproponowat
ustawowe przedtuzenie ubiegtorocznej pod-
wyzki ptac w stuzbie zdrowia o 30 proc. oraz
powigzanie wzrostu wysokosci kontraktéw
ze wzrostem wynagrodzen.

® 29 czerwca — Minister zdrowia Zbigniewa
Religa przedstawit projekt koszyka swiadczen
gwarantowanych. Debata na temat stuzby
zdrowia w Sejmie. Spotkanie przedstawicieli
Srodowisk medycznych z Marszatkiem Sejmu,
Ludwikiem Dornem. ]
o —————————————
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