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Kalendarium

® 7 maja - Rozpoczat sie strajk w dar-
towskiej fabryce mebli ,Lila Internationa”.
Pracownicy chcg m.in. podwyzek, zaptaty
za nadgodziny, zwrotu potowy kosztéw
prania odziezy roboczej. W zakfadzie,

w ktérym pracuje okoto 50 oséb, podjeto
w marcu spér zbiorowy.

® 9-11 maja - W Karpaczu miato miejsce
trzecie Forum Prawnikow NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Tym razem zwigzkowi prawnicy
dyskutowali o samozatrudnieniu.

® 10 maja — W Brukseli odbyto sie spo-
tkanie Komitetu Sterujgcego Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.
Zatwierdzono plan ksztattowania sie skta-
dek cztonkowskich, przyjeto regulamin
obrad kongresu w Sewilli. Oméwiono
rowniez projektu manifestu, ktory zosta-
nie przyjety podczas kongresu w dniach
21-25 maja br.

® 11 maja — W Kancelarii Premiera
odbyto sie spotkanie wicepremiera
Przemystawa Gosiewskiego z Candido
Mendezem, prezydentem Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych i Ja-
nuszem Sniadkiem, przewodniczacym
KK NSZZ ,,S”. Rozmowy dotyczyty umow
spotecznych zawieranych w Hiszpanii
przez partneréw spotecznych.

® 11 maja - W Gdansku spotkata sie
Sekcja Krajowa Mleczarstwa i Koncentra-
tow Spozywczych NSZZ ,Solidarnos¢”.
Przedstawiciele mleczarstwa dyskuto-
wali o szansach i zagrozeniach dla tego
sektora w Polsce. - Po wstapieniu do Unii
bardzo duzo eksportujemy, ale branza
mleczarska jest jednak nadal biedna

i poréwnujac do innych panstw mamy
bardzo niski poziom spozycia - méwit
Waldemar Bros, z-ca prezesa zarzadu Kra-

jowego Zwigzku Spoétdzielni Mleczarskich.

11 maja w Warszawie, przewodniczacy regionow i branz NSZZ ,S” spotkali sie

z przedstawicielami rzadu.

Emerytury pomostowe i sytuacja w stuz-
bie zdrowie to niektore tematy, o ktorych
szefowie regionow i branz rozmawiali
z przedstawicielami rzadu.

W konwencie przewodniczacych uczest-
niczyli m.in.: Przemystaw Gosiewski, wi-
cepremier Bolestaw Piecha, wiceminister
zdrowia Krzysztof Tchorzewski, wicemini-
ster gospodarki Pawel Wypych, podsekretarz
stanu w Kancelarii Premiera, Wladystaw Z.
Ortyl, wiceminister rozwoju regionalnego,
Kazimierz Kuberski, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Pracy.

Wicepremier Przemystaw Gosiewski za-
pewnial, ze rzad szanuje Komisj¢ Trojstron-
na itam chce prowadzi¢ dialog z partnerami
spotecznymi, ale szczegodlnie jest zaintereso-
wany rozmowa z ,,Solidarnoscig”. — Nie ma
takiej sprawy, ktorej nie mogliby$my rozwia-
za¢ w ramach porozumienia — przekonywat
Gosiewski.

Fot. T. Gutry

Przedstawicieli ,,S” interesowat przede
wszystkim dalszy tok prac nad projektem
ustawy o emeryturach pomostowych, ktory
do konca czerwca powinien trafi¢ do parla-
mentu. Zdaniem Zbigniewa Kruszynskiego
ustawa powinna by¢ negocjowana w ramach
umowy spotecznej, tak jak to wezesniej byto
deklarowane przez strong rzadowa. Podczas
konferencji prasowej, Pawel Wypych zapew-
nial, Ze nie ma tajnej listy zawodow, ktore
beda uprawnione do otrzymywania emery-
tur pomostowych, i ze rzad jest otwarty na
negocjacje w tej sprawie. Przewodniczacy
regiondw 1 branz upominali si¢ rdwniez
o strategi¢ rozwoju dla kolei, przyspieszenie
dziatan w przemysle stoczniowym. Natomiast
Maria Ochman, przewodniczaca Sekretariatu
Ochrony Zdrowia zapowiedziata, ze prawdo-
podobnie w tym tygodniu ,,S” stuzby zdrowia
oglosi pogotowie strajkowe.

a

Dialog po hiszpansku

Hiszpanskim zwigzkom zawodowym
udato sie przekona¢ pracodawcow, ze
konkurencyjnos¢ gospodarki nie moze
opieraé sie na stabosci i tymczasowosci
zatrudnienia.

Specjalnym go$ciem konwentu przewodni-
czacych, ktory odbyt si¢ w Warszawie 11 maja
byt Candido Mendez, prezydent Europejskiej
Konfederacji Zwiazkow Zawodowych jeden
z tworcoOw hiszpanskich umow spotecznych.
W Hiszpanii zwiazki zawodowe ciesza sig¢
swoboda od 27 lat, od upadku dyktatury. Od
tego czasu mozna mowic¢ rowniez o dialogu
spotecznym.
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W ostatnich latach partnerzy spoteczni
zawarli kilka umow, ktore reguluja kwestie
zwiazane z przechodzeniem na emerytury czy
ograniczaja mozliwosci zawierania umow na
czas okreslony. — Hiszpanskim pracodawcom
nie przyszto tatwo przyznanie, Ze tymczaso-
wos¢ zatrudnienia szkodzi produktywnosci.
Teraz juz coraz powszechniej panuje prze-
konanie, ze konkurencyjnos$ci gospodarki nie
moze si¢ opiera¢ na czasowosci zatrudnienia
ijego stabosci — powiedzial Candido Mendez.
Dzigki porozumieniu migdzy pracownikami
i pracodawcami udato si¢ ograniczy¢ tym-
czasowos$¢ umow o pracg przede wszystkim

wérod kobiet 1 mtodziezy, czyli dwoch grup
pracownikow, ktore sa najstabsze.

W Hiszpanii ograniczono réwniez moz-
liwo$¢ zatrudniania przy realizacji duzych
kontraktow podwykonawcow, tzn., ze pra-
cownikow moze dostarczac tylko jedno przed-
sigbiorstwo.

Natomiast decyzj¢ o przej$ciu na emery-
turg pozostawiono pracownikowi. — Mam na-
dzieje, ze nasze doswiadczenia pomoga trochg
,»S” w prowadzeniu dialogu z pracodawcami
— dodat Mendez.

a


http:/www.solidarnosc.org.pl/rozwoj

Pikieta przed 2YWC9

Gdanska ,Solidarnosé” domaga sie
przywrocenia do pracy przewodnicza-
cego Tymczasowej Komisji Zaktadowej
w Analda Zywiec Trade sp. z o.0.

11 maja ZR Gdanskiego NSZZ ,,Solidar-
no$¢” zorganizowat pikiety przed oddziatami
firmy Analda w Wejherowie oraz dyrekcja
w Gdyni. W piatek rano rozpoczela si¢ pikieta
w Wejherowie, przed zaktadem, w ktorym zwol-
niono przewodniczacego nowo powstatej komi-
sji zaktadowej. Potem uczestnicy pikiety udali
si¢ przed budynek dyrekcji firmy w Gdyni.

ZRG NSZZ ,.Solidarnos¢” zada przywro-
cenia przewodniczacego TKZ ,,S” Jacka Po-
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blockiego do pracy 1 wyraza sprzeciw wobec
famania podstawowych praw obywatelskich,
jakim sa prawa pracownicze 1 wolno$¢ zrze-
szania si¢ w zwiazki zawodowe.

Sprawa nabrata takze wymiaru ponadna-
rodowego. Analda jest spotka-corka Grupy
Zywiec, bedacej czgscia Swiatowego koncer-
nu piwowarskiego Heineken. Dzial Branzo-
wo-Konsultacyjny Komisjj Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” nawiazat kontakt z obradujaca
w Amsterdamie Europejska Rada Zaktadowa
Heinekena, ktora przedstawita zarzadowi kon-
cernu swoj sprzeciw przeciwko tamaniu praw
zwiazkowych w polskiej filii koncernu. O

Chca podwyzek
w Volkswagenie

Pracownicy Volkswagen Motor Polska
domagaja sie podwyzek. Do 14 maja za-
rzad miat czas na spetienie postulatow
»Solidarnosci”

Jednym z o$miu zadan ,,Solidarnoscci”
w Volkswagen Motor Polska w Polkowicach
jest przede wszystkim podwyzka ptac. Zwiaz-
kowcy chea rowniez podniesienia §wiadcze-
nia urlopowego z 80 na 90 proc. wysokosci
wynagrodzenia w tym roku i do 100 proc.
w przysztym roku oraz systemu bonusowego,
jako alternatywy do udzialu w zyskach.

Najwazniejsze zadania wymienione przez
Dariusza Dabrowskiego, przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego NSZZ ,,Solidarno$¢”
w VW MP, powinny zosta¢ zrealizowane do
14 maja br., w przeciwnym razie szef zwiazku
zagrozit wejsciem w spor zbiorowy. — Zatoga
jest zdeterminowana, $rednia ptaca w zakta-
dzie wynosita w ubieglym roku okoto 2600
zt, w tym roku, z nadgodzinami, ponad 3000
zk. wezesniej ptace rosty szybciej, ale potem
zostaly zahamowane, cho¢ produkcja stale
ro$nie — dodat Dabrowski.

W nocy z 13 na 14 maja pracownicy VW
Motor Polska rozpoczgli kilkunastominutowe
pikiety przed zaktadem.

Z liczacej ponad 1100 osob zatogi Volks-
wagena, 860 nalezy do ,,Solidarnosci”.

Negocjacje ,,Solidarnosci” w Volkswagen
Motor Polska w Polkowicach trwaja od 20
marca. a

Lepiej niz w Bogocie, gorzej

Dzial badan banku UBS od 27 lat przepro-
wadza badania dotyczace wynagrodzen i cen.
Poréwnuje on zdoIno$¢ pracownikow réznych
miast na $wiecie do zakupu porownywalne-
go koszyka, ztozonego z 95 dobr 127 ustug.

Sita nabywcza, 2006
Stosunek dochodu rocznego netto

do ceny koszyka débr i ustug, bez
czynszu i optat mieszkaniowych

Miasto Zurich = 100
Dublin 87,5
Berlin 67,7
Bruksela 70,2
Londyn 73,6
Amsterdam 66,0
Madryt 65,9
Sztokholm 65,2
Paryz 51,2
Praga 40,5
Lubljana 36,1
Moskwa 30,1
Budapeszt 29,7
Warszawa 23,8
Szanghaj 23,4
Bukareszt 21,2
Bogota 21,9
Pekin 20,9
Sofia 18,0
Dzakarta 14,4
Zrédto: UBS

Koszyk ten w petni charakteryzuje typowa dla
pracujacego mieszkanca Europy Zachodniej
konsumpcjg; czyli moglby okazac si¢ przydat-
ny dla innych krajoéw, np. dla Polski przy two-
rzeniu tzw. pozadanego modelu Zycia. Wyniki
raportu za 2006 r. nie pozostawiaja ztudzen:
zgodnie z nimi sita nabywcza polskich wyna-
grodzen plasuje nas na dalekiej pozycji.

W raporcie UBS wystepuja dane pocho-
dzace z Warszawy. Wskaznikiem odniesienia
jest poziom zycia w Zurychu. Ceny w Warsza-
wie, wylaczajac czynsz i inne optaty miesz-
kaniowe stanowia 59,3 proc. cen w Zurychu,
a jesli uwzglednimy koszty ponoszone na
mieszkanie, to stosunek ten wynosi 56,7 proc.
Te wyniki plasuja nasza stolicg na 46 miejscu
na liscie 71 miast, ktore wystgpuja w badaniu.
Warszawa jest drugim po Lubljanie, najdroz-
szym miastem w Europie Wschodnie;j.

Jesli natomiast poréwnamy wynagrodze-
nia, okazuje sig, Ze sytuacja wyglada zupehie
odwrotnie: pensja netto w Warszawie stanowi
zaledwie 14,8 proc. pensji mieszkanca Zu-
rychu. Okazuje si¢ rowniez, ze mieszkaficy
Pragi, Budapesztu, ale takze Istambulu czy
Moskwy zarabiaja wigcej od Warszawiakow.
Gdyby pracujacy mieszkaniec Warszawy miat
osiagnac spozycie porownywalne do tego
z Europy Zachodniej, musiatby zaptaci¢ 59,3
proc. tego, co wydaje obywatel Szwajcarii,
ale majac do dyspozycji wynagrodzenie sta-

niz w Pradze

nowiace zaledwie 14,8 proc. wynagrodzenia
obywatela Zurychu. Roczny dochod osoby
pracujacej w Warszawie zapewnia sitg nabyw-
cza, ktora stanowi 23,8 proc. sity nabywczej
mieszkanca Zurychu. Poroéwnujac sitg nabyw-
cza mieszkancow z catego $wiata, mozemy
zauwazy¢, ze Polacy plasuja si¢ mniej wigcej
na réwni z mieszkancami Szanghaju, Buka-
resztu, czy Karakas, podczas gdy mieszkancy
Johannesburga, Kuala Lumpur czy Santiago
znajduja si¢ na o wiele wyzszych pozycjach.

Oprac. SPartner

Liczby
tysodnia

® 90 proc. Polakow zetknefo sie z dyskry-
minacja w pracy, wynika z internetowych
badan portalu www.pracuj.pl

® 61 proc. kobiet po 50. roku zycia pada
ofiarg dyskryminacji w pracy. 51 proc. —
0s6b niepetnosprawnych, 48 proc. — mto-
dych matek, 44 proc. — oséb poszukuja-
cych pierwszej pracy.

® 8 proc. sposrod 5,5 min niepetno-
sprawnych, ma w Polsce zatrudnienie.
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