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|. Uwagi wstepne

Ponad pot wieku temu ustawa z 4 lutego 1950 r. powotano do zycia instytu-
cje spotecznej inspekcji pracy jako organ zaktadowych organizacji zwigzkowych
uprawniony do kontroli okres$lonych podmiotéw i we wskazanym zakresie.

Spoteczna inspekcja pracy ma niezaprzeczalny i duzy dorobek miedzy inny-
mi w trwatym uksztattowaniu nawyku spotecznego kontrolowania i oddziatywania
na kierownikow zaktadow pracy (dzi$ pracodawcéw), poprzez egzekwowanie od
nich obowigzkéw przestrzegania przepiséw w zakresie ochrony pracy oraz po-
dejmowaniu dziatar zmierzajacych do statej poprawy warunkéw pracy.

Spoteczna Inspekcja Pracy przetrwata pét wieku. Swiadczy to o tym, ze jest
potrzebna i zdata egzamin ze swojej nietatwej dziatalnosci.

Bezpieczenstwo pracy stanowi jeden z elementéw konkurencyjnosci i zarza-
dzania, co wybitnie wptywa na wizerunek firmy. Doceniajg to ci pracodawcy, kt6-
rzy dbajg o wtasciwy klimat pracy w zaktadzie oraz dobrg wspétprace z organiza-
cjami zwigzkowymi reprezentujacymi pracownikéw.

Dziatalno$¢ spotecznych inspektoréw pracy jest procesem ciggtym. Wydane
dzisiaj zalecenia czy uwagi spotecznego inspektora pracy procentujg dopiero ju-
tro. Czasami ,jutro” to takze kilkanascie lat. Zadania spotecznej inspekcji pracy
sg jednoznaczne — kontrolowanie na biezaco warunkoéw pracy w celu zapewnie-
nia pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy i maksymalnie duzego komfor-
tu na poszczegélnych stanowiskach pracy. Zlikwidowanie chocby tylko jednego
zagrozenia to likwidacja by¢ moze wielu nieszcze$¢ i dramatéw wielu rodzin.
Umocnieniem spotecznej inspekcji pracy powinni by¢, zatem zainteresowani
wszyscy — zawodowe organizacje zwigzkowe, pracodawcy, Panstwowa Inspekcja
Pracy i Rada Ochrony Pracy.



Il. Podstawy prawne i zakres dziatania
spotecznej inspekcji pracy

Spoteczna inspekcja pracy jest ,stuzbg spoteczna” petniona przez pracowni-
kéw majgca na celu zapewnienie przez pracodawcow bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych
w przepisach prawa pracy. Ta ,stuzba spoteczna” ma reprezentowaé interesy
wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy bez wzgledu na ich przynalezno$¢
zwigzkowa i jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

Podstawowym aktem prawnym, regulujacym dziatalno$¢ spotecznych in-
spektordéw pracy jest ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 spotecznej inspekc;ji pra-
cy (Dz. U. Nr 35, poz. ze zm.).

Ponadto bardzo wazne dla dziatalnosci sip jest:

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie usta-
lania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz sposobu ich
dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w reje-
strze wypadkéw przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744 z pézniejszymi
zmianami.).

Uregulowania dotyczace dziatalnoéci sip znajdujg sie takze w przepisach
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 ze zm.) i tak:

® w art. 18° §1 zapisano, iz ,Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pra-
cy, w tym przepiséw i zasad bhp sprawuje spoteczna inspekcja pracy”.
Tym zapisem umieszczono instytucje sip jako organu spotecznego nad-
zoru i kontroli przestrzegania prawa pracy obok organéw Panstwowej In-
spekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

@ w art. 207 §2 pkt. 4 do podstawowych obowigzkéw pracodawcy zapisa-
no zapewnienie wykonania zalecenh spotecznego inspektora pracy podob-
nie jak wykonanie decyzji, czy wystgpien Panstwowego Inspektora Pracy
stawiajgc go w rownorzednej pozycji;

@ w art. 237" dotyczacym powotania w zaktadach pracy (powyzej 250 oséb
zatrudnionych) — komisji bezpieczenstwa i higieny pracy — funkcje wice-
przewodniczacego komisji powierzono zaktadowemu spotecznemu in-
spektorowi pracy.



Do zadan spotecznej inspekcji pracy nalezy miedzy innymi (art. 4 usta-
wy o sip):
v/ kontrolowanie stanu budynkéw, maszyn, urzadzen technicznych i sani-
tarnych oraz proceséw technologicznych z punktu widzenia bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

v/ kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postano-
wien ukfadéw zbiorowych pracy i regulaminéw pracy, w szczegoélnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mtodo-
cianych i oséb niepetnosprawnych, urlopdéw i czasu pracy, $wiadczen
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,

v/ uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony $srodowiska naturalnego,

v/ uczestniczenie w przeprowadzaniu przegladu warunkéw pracy i pracach
zaktadowej komisji BHP,

¢/ branie udziatu w ustalaniu okolicznoéci przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz w analizowaniu przyczyn wypadkoéw, zachorowan na choroby zawo-
dowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy,

v podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu
pracy w ksztattowaniu wtasciwych warunkéw bhp oraz oddziatywanie na
przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp.

Spoteczni inspektorzy pracy realizujac zadania okreSlone w ustawie
o spotecznej inspekcji pracy, winni skupia¢ swoje oddziatywanie:

@ w zakresie bezpieczenstwa pracy — na eliminowaniu zagrozen, ktére sg
przyczyna wypadkéw i choréb zawodowych, przestrzeganiu wymogéw technolo-
gicznych, wyposazeniu maszyn i urzadzen w ostony i urzadzenia zabezpieczaja-
ce, wyposazeniu pracownikéw w sprawny sprzet ochron osobistych, przestrze-
ganiu przez pracownikéw przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy;

@ w zakresie higieny pracy — na zapewnieniu pracownikom norm higienicz-
nych w szczegdlnosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wi-
bracji, mikroklimatu i o$wietlenia oraz zapewnienia pracownikom odpowiednich
pomieszczen higieniczno — sanitarnych;

@ w zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania przepi-
sOw o czasie pracy, ochrony pracy kobiet i mtodocianych, $wiadczenh pienieznych
z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych.



lll. Organizacja i struktura spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy

W zaleznosci od struktury organizacyjnej zaktadu spoteczna inspekcje
pracy tworza:

@ zakladowy spoteczny inspektor pracy — dla catego zaktadu pracy,

@ oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy — dla poszczegél-

nych oddziatéw w zakfadzie pracy,

@ grupowi spoteczni inspektorzy pracy — dla komérek organizacyjnych od-

dziatéw (wydziatéw).

Oznacza to, ze zarzady zaktadowych organizacji zwigzkowych rozstrzygaja
i dostosowujg organizacje spotecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajacych ze
struktury danego zaktadu pracy.

Intencjg ustawodawcy jest to, aby w kazdym zaktadzie pracy funkcjonowali
nie tylko zaktadowi sip, ale réwniez oddziatowi i grupowi sip — lecz decyzje o tym
podejmuja jedynie zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Organizatorem wyboréw spotecznych inspektoréow pracy sa wytacznie
zaktadowe organizacje zwigzkowe, ktore winny opracowa¢ i uchwali¢ regu-
lamin wyboréw SIP. Wydaje sie zatem, ze przy organizacji wyboréw sip najwaz-
niejszg rzeczg jest umiejetnos$¢ osiggniecia porozumienia miedzy zwigzkami za-
wodowymi, co do zasad przeprowadzenia wyboréw.

Regulamin wyboréw sip winien zatem okresla¢:
strukture organizacyjng spotecznej inspekc;ji pracy,
sposo6b wyboru przewodniczacego zebrania,
uchwalony porzadek zebrania,
wybér komisji (wyborczej, skrutacyjnej, wnioskéw),
zgtaszanie kandydatéw na sip i sposéb wyboréw sip (jawne czy tajne),
prawomocnos$¢ wyboréw sip,
terminy wyboréw sip.

Zaznaczy¢ nalezy, ze ustawa o spotecznej inspekcji pracy nie precyzuje czy
wyboru zaktadowego sip nalezy dokona¢ spo$réd juz wybranych oddziatowych
inspektoréw, czy tez moze to by¢ osoba petnigca funkcje sip w ostatniej kaden-
cji. Nalezy, zatem przyja¢ zasade, ze to zakltadowe organizacje zwigzkowe w tre-
$ci regulaminu wyboru sip winny rozstrzygna¢ i zapisac te kwestie.

Spotecznym inspektorem pracy moze byé pracownik danego zaktadu pra-
cy, ktory jest cztonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje stanowiska kierow-
nika zaktadu pracy (pracodawcy) lub stanowiska kierowniczego bezposrednio
podlegtego kierownikowi zaktadu. Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga
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jednak postanowi¢, ze spotecznym inspektorem pracy moze by¢ réwniez pra-
cownik, ktéry nie jest cztonkiem zwigzkéw zawodowych. Kwestie te winny by¢
szczego6towo uregulowane i zapisane w tresci regulaminu wybordéw sip. Kandy-
dat na sip powinien posiada¢ niezbedng znajomos$¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy oraz odpowiedni staz pracy (za-
ktadowy sip winien posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy w branzy, do
ktérej zaktad nalezy, i co najmniej dwuletni staz pracy w danym zakfadzie, a od-
dziatowy lub grupowy sip — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy i rok
pracy w danym zaktadzie. Powyzszych wymogéw nie mozna jednak interpreto-
wa¢ jako warunkoéw funkcjonowania sip, gdyz np. w zaktadach nowo powstaja-
cych nie bytoby mozliwo$ci powotania struktur sip. Warto jednak pamieta¢, ze
spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwotujg (na okres czterech lat)
pracownicy zaktadu pracy.

Mandat kazdego z inspektoréw pochodzi z wyboru. Kazdy sip wykonuje
zadania okre$lone ustawa. Miedzy inspektorami nie zachodzi stosunek nadrzed-
noéci i podlegtoéci. Istniejg jednak okreslone wiezi, gdyz wszyscy oni tworzg
spoteczng inspekcje pracy w zaktadzie, a wiec stanowig okreslong cato$¢ orga-
nizacyjna.

W zaleznosci od wielkos$ci zaktadu pracy wybory sip przeprowadzane sa
w formie bezposredniej lub posredniej i tak:

@ zaktadowych i oddziatowych sip wybiera w zaktadach pracy lub oddzia-
tach (wydziatach) liczacych do 300 pracownikéw — ogdlne zebranie pra-
cownikéw zaktadu pracy lub oddziatu,

@® w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczacych powyzej 300
pracownikéw, zaktadowego sip wybiera zebranie oddziatowych i grupo-
wych SIP, a oddzialowego (wydziatowego) sip — zebranie grupowych spo-
tecznych inspektoréw pracy,

@ grupowych sip wybiera za$ ogdlne zebranie pracownikéw komorek orga-
nizacyjnych oddziatu (wydziatu).

Akt wyboru spotecznego inspektora pracy nie podlega zadnej kontroli ze-
wnetrznej (ani kontroli administracyjnej czy tez kontroli sadowej) - teza po-
stanowienia Sadu Najwyzszego z dnia 9 listopada 1995 roku - Il P. O. 16/95
OSN Zbiér Urzedowy 1996 r. nr 12 poz. 176.

Reasumujac, zatem do rozstrzygania sporéw na tle prawidtowosci wyboréw
sip i ich zgodnos$ci z prawem nie jest upowazniony zaden organ kontroli ze-
wnetrznej (sadowy, czy tez Panstwowej Inspekcji Pracy). Tak, wiec decyzja pra-
cownikéw o wyborze sip jest ostateczng i podwazanie jej przez organ zewnetrz-
ny bytoby naruszeniem prawa.

Odwotanie spotecznego inspektora pracy moze, wiec nastapi¢ jedynie
w przypadku niewywigzania sie ze swoich obowiazkéw spotecznych. Niewy-
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wigzywanie sie z obowigzkdw, oznacza w praktyce niezrealizowanie planu pracy
zatwierdzonego przez zakladowe organizacje zwiazkowe i to w spos6b zawinio-
ny przez sip, matg aktywno$¢ sip, tj. nie wydawanie zalecen i uwag, do czego sip
jest upowazniony. Odwotanie sip moze, zatem nastapi¢ na wniosek:

@ zgodnej decyzji zaktadowych organizacji zwigzkowych,

@ co najmniej jednej pigtej pracownikdw.

Spoteczny inspektor pracy przestaje réwniez petni¢ swoja funkcje w wypad-
ku zrzeczenia sie jej, przejécia sip do innego zaktadu pracy w trybie art. 231 Ko-
deksu pracy lub ustaniu stosunku pracy.

IV. Uprawnienia i zasady postepowania
spotecznego inspektora pracy

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do po-
mieszczen i urzadzen zaktadu pracy dla wykonania swych zadan kontrolnych
z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy i prawnej ochrony pracy.

Ponadto sip ma wiele uprawnien o réznym charakterze prawnym, do ktérych
mozemy zaliczyé:

v/ prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentéw niezbednych dla

wykonania funkcji kontrolnych,

v/ prawo informowania pracodawcy (dot. zaktadowego sip) i kierownikéw
wydziatéw (dot. wydziatowych sip) o faktach nieprzestrzegania przepi-
sOw bhp i prawa pracy,

v/ prawo wystepowania o natychmiastowe usuniecie bezpo$rednich zagro-
zen dla zdrowia i zycia pracownikéw,

v prawo wydawania zalecen, w tym w szczegdlno$ci zalecen wstrzymania
pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robét (dot. wy-
facznie zaktadowego sip),

v/ prawo wpisywania uwag (dot. zaktadowego, wydziatowego i grupowego
sip),

v/ prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obo-
wiazujacych przepiséw i zasad bhp,

v prawo wystepowania zaktadowego sip o odsuniecie pracownika od pra-
cy w przypadkach braku wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych nie-
zbednych do obstugi okreslonych urzadzen, czy tez braku orzeczenia le-
karskiego dopuszczajacego do wykonywania pracy,

v/ udziat w zespotach powypadkowych (jako strony rownoprawnej) ustala-
jacych okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy,
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v/ prawo wnioskowania o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy,

v prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postepowania
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

v/ udziat w dokonywanych przez zaktad pracy analiz przyczyn powstawania
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i innych schorzen wywota-
nych warunkami pracy,

v/ prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez inspektora
Panstwowej Inspekcji Pracy,

v/ prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji i zalecen organéw nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, a w razie ich nie wykonania zawiadomienie
tych organdw,

v/ prawo organizacji szkolenia oddziatowych (wydziatowych) i grupowych sip,

v/ prawo uczestniczenia w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
jako wiceprzewodniczacy tejze komisji (dot. zaktadowego sip),

v prawo opiniowania projektow planéw poprawy warunkow pracy i planéw
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

W sytuaciji zaistnienia lekkiego wypadku przy pracy stosownie do Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowa-
nia, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy
pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744) — zgode na uruchomienie produkcji przy ma-
szynie, gdzie doszio do wypadku wyraza pracodawca po uzgodnieniu ze spo-
tecznym inspektorem pracy, tj. zaktadowym, badz wydzialowym sip uczestni-
czacym w dochodzeniu powypadkowym. Jest to jako$ciowo nowe i bardzo
wazne uprawnienie SIP.

Pamigta¢ nalezy, ze utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy reali-
zacji wymienionych praw i uprawnien jest traktowane jako utrudnianie dzia-
talnosci SIP, co jest wykroczeniem okreslonym w art. 22 ust. 1 cytowanej
ustawy o sip zagrozonym kara grzywny.

V. Planowanie pracy
spotecznego inspektora pracy

Natozony na spotecznego inspektora pracy bardzo szeroki zakres zadan
i obowiazkéw, wymaga od niego podejscia do ich realizacji w sposéb zorganizo-
wany i oparty na planowanym dziataniu.

Wiadciwa organizacja pracy spotecznego inspektora pracy warunkowana
jest szeregiem réznorodnych czynnikéw. Uzalezniona jest miedzy innymi od

— 9 —



branzy, wielko$ci zaktadu, charakteru produkcji, warunkéw pracy zatogi, a takze
umiejetnos$ci dziatania samego spotecznego inspektora pracy. Dlatego tez pod-
stawg jego dziatania powinien by¢ plan pracy opracowany na okres roku ka-
lendarzowego i zatwierdzony przez zaktadowe organizacje zwiazkowe.

Podstawe do opracowania planu pracy sip winno stanowi¢ wiasne rozezna-
nie warunkéw pracy w zaktadzie, materiaty uzyskane podczas kontroli i przegla-
doéw warunkdéw pracy, propozycije zgtaszane przez wydziatowych i grupowych sip
oraz wnioski z analizy sytuacji chorobowej i wypadkowej w zaktadzie pracy.

Plan pracy powinien by¢ odbiciem potrzeb zaktadu i uwzglednia¢ zajmowa-
nie sie w pierwszej kolejnosci problemami najbardziej pilnymi, ktérych rozwiaza-
nie wptywaé bedzie skutecznie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy lub usuwanie nieprawidtowos$ci w zakresie obowigzujacych przepiséw
prawnej ochrony pracy.

Prawidtowo opracowany plan pracy sip powinien zawiera¢ okreslenie rodza-
ju planowanej pracy, terminy ich wykonania oraz rubryke uwag, w ktérej beda no-
towane efekty uzyskane w wyniku realizacji zamierzonego dziatania.

Po zatwierdzeniu planu pracy przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
spoteczny inspektor pracy odpowiedzialny jest za jego prawidtowe i termi-
nowe wykonanie. Zaktadowy sip jest takze zobowiazany, przynajmniej raz na
kwartat, skiada¢ zaktadowym organizacjom zwigzkowym sprawozdanie
z wykonania planu. W zalezno$ci od uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi
sprawozdanie to sktada ustnie lub opracowuje w formie pisemne;j.

Zwigzki zawodowe rozliczajg spotecznego inspektora pracy z jego dziatalno-
$ci i w miare potrzeby podejmujg dziatania zmierzajace do udzielenia mu pomo-
cy niezbednej do wykonywania funkcji nadzoru.

VI. Wydawanie zalecen i uwag
przez spotecznego inspektora pracy

Zaktadowy sip na podstawie ustalen wtasnych, wydziatowego badz grupo-
wego sip ma prawo wydaé pracodawcy zalecenie usuniecia w okreslonym termi-
nie stwierdzonych uchybien i zagrozer wypadkowych. Fakt ten sip zapisuje w za-
ktadowej ksiedze zalecen i uwag. Natomiast w przypadku bezposredniego zagro-
zenia dla zdrowia i zycia pracownika, mogacego spowodowac wypadek przy pra-
cy, zaktadowy sip wystepuje do pracodawcy z zaleceniem pisemnym o natych-
miastowe usuniecie tegoz zagrozenia, a w wypadku nie podjecia odpowiednich
dziatan przez adresata zalecenia (pracodawce), sip wydaje zalecenie wstrzyma-
nia danego urzadzenia lub okreslonych robét, zawiadamiajac o tym réwnocze-



$nie zakltadowe organizacje zwigzkowe. Zalecenia dotyczace wstrzymania pracy
urzadzen lub okreslonych rob6t powinny dotyczy¢ w szczegélnosci wyelimino-
wania zagrozen zwiazanych z wadliwos$ciag dziatania oston i urzadzen zabezpie-
czajacych lub ich brakiem, mozliwoscig wybuchoéw, zatruciami, porazeniem pra-
dem elektrycznym, pozarami, upadkiem os6b z wysoko$ci, niesprawnymi $rod-
kami transportowymi oraz urzadzeniami ci$nieniowymi i dzwigowymi, dziataniem
substancji promieniotwdrczych, wykonywaniem niezgodnie z przepisami prac
przy robotach budowlanych, transportowych i remontowych.

Pracodawca (kierownik zaktadu pracy) ma obowigzek wykonania zalece-
nia zakladowego sip, badz w przypadku, kiedy uzna je za nieuzasadnione mo-
ze wnie$¢ sprzeciw do wlasciwego inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy.
Sprzeciw od zalecenia terminowego pracodawca winien wnie$¢ w terminie siedmiu
dni od daty doreczenia zalecenia, natomiast od zalecenia wstrzymujgcego prace —
niezwtocznie.

Odmienny charakter prawny uwag i zalecen, a nadto odrebno$¢ zalecen zo-
bowigzujgcych pracodawce do ich niezwlocznego wykonania wskazuje na po-
trzebe stosowania réznych form. | tak:

a) w przypadku wpisywania uwag, nalezy czyni¢ zapis rozpoczynajacy sie

zwrotem ,Zwracam uwage na... ” po czym nastepuje wtasciwa tresc,

b) w przypadku zalecen zwyktych — terminowych zapis winien rozpoczynaé
sie stowami ,,Zalecam...”, po ktérym nastepuje wtasciwa tresé,

c) w przypadku zalecen wydawanych w razie bezposrednich zagrozehn mo-
gacych spowodowaé wypadek przy pracy zaktadowy sip formutuje zale-
cenie nastepujaco: ,,W zwiazku z nie usunieciem bezposredniego za-
grozenia wypadkowego zalecam wstrzymanie pracy... ” po czym okre-
$la sie doktadnie urzgdzenie techniczne, ktérego prace wstrzymuije sie lub
okresla sie roboty, ktére zostang wstrzymane.

Wystarczajgcym, zatem powodem i podstawg zarazem wymienionych uwag

i wydawanych zalecen przez sip jest kazde nieprzestrzeganie przepiséw bhp
i prawa pracy okreslonych w art. 4 ustawy o sip, bez wzgledu na ich charakter,
stopien i zasieg.

Szczegoling jednak uwage sip powinni zwrdci¢ na poprawno$¢ i jako$¢ wy-
dawanych zalecen i uwag.

Do najczestszych nieprawidiowosci w wydawanych zaleceniach sip mo-
zemy zaliczy¢:

@ nieokreslenie miejsca i rodzaju stwierdzonego uchybienia (np. brak wska-
zania zagrozenia),

@ brak terminu wykonania zalecenia,

@ brak daty wydania zalecenia i podpisu sip,



@ niewymienienie adresata zalecenia,

@ niepowiadomienie pracodawcy o wydanym zaleceniu.

Pracodawca (kierownik zaktadu pracy) ma obowigzek zatozy¢ oddziatowe
(wydziatowe) ksiegi uwag oraz zaktadowg ksiege zalecen i uwag. Ksiegi te winny
by¢ przechowywane w miejscu ustalonym przez pracodawce tak, aby mogty byé
udostepnianie do wgladu zakltadowym organizacjom zwigzkowym, organom sa-
morzadu zatogi, organom Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nad-
zoru i kontroli warunkéw pracy.

VII. Obowiazki zaktadu pracy (pracodawcy)
wohec spotecznej inspekcji pracy

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Ustawy o SIP pracodawca jest zobowigzany za-
pewni¢ spotecznym inspektorom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan.
Obowigzki w tym zakresie mozemy podzieli¢ na dwie grupy:
@ Pierwsza: obowigzek realizacji wnioskéw, wystapien i zalecen spotecz-
nych inspektoréw pracy,
@® Druga: zapewnienie sip warunkéw do realizacji ich zadan.

Pracodawca zobowigzany jest zatem do:

@® umozliwienia spotecznym inspektorom pracy wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen zaktadu pracy, a takze wszystkich miejsc pracy pracownikéw,

@ podejmowania dziatan w razie wystapienia zaktadowego inspektora o na-
tychmiastowe usuniecie bezpo$rednich zagrozenh mogacych spowodo-
wac wypadki przy pracy. Niepodijecie takich dziatarh prowadzi do wydania
zalecenia o wstrzymaniu pracy urzadzenia technicznego lub okreslonych
robot. Za niezrealizowanie zalecenia orzekana jest kara grzywny.

@ realizacji uwag i zalecern wydanych przez zaktadowego spotecznego in-
spektora pracy w formie pisemnej (wpisanych do zaktadowej ksiegi zale-
cen i uwag) oraz do powiadamiania inspektorow o sposobie ich wykona-
nia. Warto w tym miejscu wyjasni¢, ze w sprawach, w ktérych zdaniem za-
ktadowego spotecznego inspektora pracy nie wystepuje potrzeba wyda-
nia zalecenia, inspektor informuje kierownika zakfadu pracy, zapisujac
stosowng uwage w zaktadowej ksiedze zalecen i uwag. Oddziatowi i gru-
powi spoteczni inspektorzy pracy czynig stosowne zapisy w oddziatowej
(wydziatowej) ksiedze uwag. Nie wykorzystanie, badz nie zrealizowanie
uwagi sip nie stanowi jednak wykroczenia.



@ uwzgledniania opinii i wnioskéw zaktadowego sip dotyczacych planéw
poprawy warunkéw pracy, analiz i ocen przyczyn wypadkéw przy pracy,
choréb zawodowych i innych schorzen wywotanych warunkami pracy
oraz innych spraw, z ktérymi wystgpi spoteczny inspektor pracy.

Natomiast kierownik oddziatu (wydziatu) zobowigzany jest do:

@ realizacji uwag wpisywanych do oddziatowej (wydziatowej) ksiegi uwag
oraz powiadamianie sip o sposobie ich wykonania,

@ odsuwania pracownikéw od prac i zapoznawania ich z przepisami i zasa-
dami bhp, jezeli z takim wnioskiem wystapi spoteczny inspektor pracy,

@ uwzgledniania wszelkiego rodzaju informacji, sugestii i wnioskéw spotecz-
nych inspektoréw pracy, dotyczgcych warunkéw pracy.

Podobnie mistrz, brygadzista zobowigzany jest do odsuwania pracownika od
pracy i zapoznania go, z przepisami i zasadami bhp oraz do uwzgledniania uwag
i spostrzezen zwitaszcza grupowych spotecznych inspektoréw pracy, dotycza-
cych sposobu wykonywania pracy, organizacji pracy oraz oddziatywania na pra-
cownikéw w zakresie przestrzegania przez nich przepiséw i zasad bhp.

Pracodawca zobowigzany jest ponadto zapewni¢ spotecznym inspekto-

rom pracy odpowiednie warunki realizacji ich zadan, a w szczegélnosci:

@ zobowiazany jest zatozy¢ zaktadowg ksiege zalecen i uwag oraz oddzia-
fowe (wydziatowe) ksiegi uwag, a takze ustali¢ miejsce ich przechowywa-
nia. Powinno to by¢ takie miejsce, azeby spoteczni inspektorzy w kazdym
czasie mieli do nich dostep (moze to by¢ sekretariat kierownika zaktadu,
oddziatu, wydziatu),

@ pracodawca winien zapewni¢ spotecznym inspektorom pracy zwalnianie
od pracy w razie konieczno$ci wykonywania swoich czynnosci w godzi-
nach pracy lub uczestniczenia w naradach i szkoleniach z jednoczesnym
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Czas trwania tych zwolnien po-
winien by¢ stosowny do uzasadnionych potrzeb i w trybie roboczym usta-
lony przez spotecznego inspektora pracy i jego bezposredniego przetozo-
nego. W razie rozbieznosci zdan w tej kwestii sprawe te powinien rozstrzy-
gna¢ pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,

@ pracodawca moze, na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych,
ustali¢ miesieczne zryczattowane wynagrodzenie dla spotecznego inspek-
tora pracy do wysokosci nie przekraczajacej wynagrodzenia za 30 godzin
pracy, a w uzasadnionych przypadkach maksymalnie za 60 godzin.

Zaktad pracy (pracodawca) powinien réwniez:

@ zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe dla indywidualnej pracy inspekto-
ra, jak i dla jego ogdlnej dziatalnosci, np. odbywania spotkan, szkolen, itp.,



@® umozliwi¢ spotecznemu inspektorowi pracy korzystanie z niezbednych
publikacji i czasopism z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawa pracy,

@ udostepni¢ informacje, opracowania oraz inne dokumenty zwigzane z za-
kresem dziatania spotecznej inspekcji pracy,

@ pokry¢ koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy, w tym
koszty niezbednych materiatéw pismiennych, szkolenia spotecznych in-
spektoréw pracy, delegacji zwigzanych z udziatem w szkoleniach, naradach
i konferencjach oraz pomiaréw warunkéw $rodowiska pracy i ekspertyz do-
konywanych przez specjalistow na wniosek spotecznego inspektora pracy.

VIIl. Ochrona prawna spotecznych inspektorow pracy
oraz odpowiedzialno$¢
za naruszenie przepisow o sip

Zadania spotecznych inspektoréw pracy sg nader zbiezne z zadaniami i obo-
wigzkami pracodawcy i kadry kierowniczej w dziataniu na rzecz ochrony pracy
zatogi i humanizacji pracy. Niemniej jednak jak wykazuja doswiadczenia, dziatal-
no$¢ sip moze by¢ niekiedy nie najlepiej przyjmowana i rozumiana przez praco-
dawcow, co moze rodzi¢ trwate konflikty.

Dlatego dla zwiekszenia przekonania spotecznych inspektorow pracy
o0 stuszno$ci swojego dziatania i poczucia ,bezpieczenstwa”- ustawa o sip gwa-
rantuje wszystkim spotecznym inspektorom pracy szczegélng ochrone prawna.
Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracowni-
kiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie trwania manda-
tu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze zachodzg przyczyny uza-
sadniajgce rozwigzanie umowy 0 prace bez wypowiedzenia. W takim wypadku
rozwigzanie umowy o0 prace moze nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody sta-
tusowo wiasciwego organu zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Dopuszcza sie mozliwo$¢é wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy pra-
cownikowi petniacemu funkcje spotecznego inspektora pracy (ktéremu bra-
kuje nie wiecej niz 4 lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres za-
trudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiaggnieciem tego
wieku) w przypadku zaistnienia nastepujacych przyczyn:

v/ wprowadzenia nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogétu pra-
cownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do kté-
rej pracownik nalezy,



v/ stwierdzenia orzeczeniem lekarskim utraty zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy albo niezawinionej przez pracownika utraty
uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w wypadku, gdy pracownik

jest zatrudniony na podstawie mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Jednym ze $rodkéw, ktére majg zabezpieczy¢ realizacje przepiséw ustawy

oraz efektywng dziatalno$¢ spotecznych inspektoréw pracy, sa przewidziane
w tych przepisach sankcje karne. Zgodnie z art. 22 ustawy, kto dziatajac
w imieniu zaktadu pracy narusza przepisy ustawy o spotecznej inspekciji pra-
cy, a w szczegolnosci uniemozliwia dziatalno$¢ spotecznego inspektora pra-
cy lub nie wykonuje zalecenia zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
podlega karze grzywny.

IX. Wspotdziatanie spotecznego inspektora pracy
z Panstwowgq Inspekcja Pracy
I zwigzkami zawodowymi

Podstawa organizacyjno-prawna wspétdziatania Panstwowej Inspekcji Pracy
z partnerami spotecznymi wynika zaréwno z ustawy o zwigzkach zawodowych,
jak i z ustaw o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz o spotecznej inspekcji pracy.

Wspolnym dazeniem zwigzkdéw zawodowych i Panstwowej Inspekcii Pracy jest

zwiekszanie skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie ochrony pracy oraz
podnoszenie efektywnoéci spotecznej kontroli warunkéw pracy. Wspoipraca taka
jest nawigzywana i realizowana poprzez podpisywanie porozumien badz protoko-
6w uzgodnien pomiedzy centralami zwiazkowymi a gtéwnym inspektorem pracy.

Na szczeblu centralnym wspotpraca ta realizowana jest pomiedzy Gtéw-

nym Inspektoratem Pracy, a ogélnopolskimi centralami zwigzkéw zawodowych
w zakresie:

v przekazywania informacji na temat kluczowych spraw ochrony pracy
w Polsce oraz probleméw w poszczegdlnych branzach i gateziach za-
trudnienia,

4 przekazywania partnerom zwiazkowym opracowan, analiz i ocen doty-
czacych problemdw ochrony pracy oraz rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci Panstwowej Inspekcji Pracy,

v przekazywania przez centrale zwigzkowe do Gitéwnego Inspektoratu Pracy
swoich uchwat, stanowisk i ocen dotyczacych zagadnien ochrony pracy,



v/ organizaciji i dziatalno$ci szkoleniowej dla dziataczy zwigzkowych i spo-

tecznych inspektorow pracy,

4 odbywania okresowych spotkan gtéwnego inspektora pracy z przewod-

niczacymi central zwigzkowych.

Bardzo wazng role w przekazie informacji odgrywaja cykliczne spotka-
nia giéwnego inspektora pracy z kierownictwem ogdlnopolskich organiza-
cji zwiazkowych, na ktérych przedstawia sie istotne problemy ochrony pracy
oraz dziatania kontrolne podejmowane przez Panstwowsg Inspekcje Pracy i wy-
nikajgce z nich wnioski.

Tematyka tych spotkan obejmuje:

@ prezentacje zadan i priorytetéw kontrolnych wykonywanych przez PIPR,

@® omowienie wynikéw kontroli tematycznych,

@® omowienie stanu przestrzegania prawa i kierunkéw dziatan prewencyj-
nych w zaktadach dziatajgcych na danym terenie,

@® omowienie wynikdéw kontroli przeprowadzonych na wniosek zwigzkéw za-
wodowych,

® wymiana informaciji o roli i uprawnieniach spotecznych inspektoréw pracy
oraz ustalenie szczegétéw wspélnych dziatah preferencyjnych.

Staly kontakt z centralami zwigzkowymi dostarcza PIP informaciji stuzgcych
m. in. do planowania zadan kontrolnych oraz usprawnienia dziatalno$ci eduka-
cyjnej kierowanej do partneréw zwigzkowych.

Warto réwniez zaznaczyé, iz w Gtéwnym Inspektoracie Pracy funkcjonuje
Departament Informacji i Promocji zajmujacy sie m. in. wspétdziataniem ze zwigz-
kami zawodowymi i spoteczng inspekcja pracy w zakresie dziatar informacyjno —
edukacyjnych, doradztwa oraz spotecznej kontroli przestrzegania prawa pracy.

Podobna wspotpraca realizowana jest na szczeblu wszystkich okregowych
inspektoratéw pracy w kraju z organizacjami zwiazkéw zawodowych szczebla
ponadzaktadowego. Jej zakres to:

@ konsultacje fachowe i doradztwo dla partneréw zwiazkowych, w tym
w siedzibach tych organizaciji,

@ szkolenia sip i dziataczy zwiazkowych,

@ wymiana informacji o podstawowych problemach ochrony pracy i dziatal-
nosci okregowego inspektoratu pracy,

® pomoc w realizacji zwiazkowej funkcji kierowniczej wobec spotecznej in-
spekcji pracy,

@ tworzenie miedzyzwigzkowych organdéw konsultacyjnych, np. wojewodz-
kich komisji ochrony pracy,



@ organizowanie spotecznego poparcia dla celdw ochrony pracy i wspolne-

go ich prezentowania wobec organéw rzadowych i samorzaddw lokalnych,

@ popularyzacja i promocja tematyki ochrony pracy.

Ponadto w okregowych inspektoratach pracy powotywani sa inspektorzy
pracy petniacy funkcje koordynatoréw ds. wspétpracy z partnerami spotecznymi.
Do zadan tych pracownikéw nalezy koordynowanie wspétdziatania inspektorow
pracy ze spoteczng inspekcja pracy, organizacjami zwigzkowymi i organizacjami
pracodawcéw na terenie okregu w zakresie:

v gromadzenia informaciji o stanie oraz aktywno$ci sip i zwigzkéw zawodo-

wych w dziedzinie ochrony pracy,

v/ prowadzenia kontroli zaktadéw pracy na wniosek zaktadowego sip i or-

ganizacji zwigzkowych,

v/ rozpatrywania sprzeciwéw wnoszonych przez pracodawcéw od zalecen

zaktadowego SIP,

v prowadzenia doradztwa i instruktazu dla dziataczy zwigzkowych i spo-

tecznych inspektoréw pracy,

v wykorzystywania wnioskéw i uwag organizacji zwigzkowych w tematyce

i zakresie planowanych kontroli.

Podstawowa forma wspétdziatania partnerow zwiazkowych z inspekto-
rami pracy winna sie odbywac¢ na szczeblu zaktadoéw pracy. Wspotdziatanie to
realizowane jest podczas rutynowych kontroli zaktadéw pracy przez inspektorow
pracy i obejmuje:

@ informowanie organizacji zwiazkowych i sip o zakresie i tematyce kontro-

li, oraz o zagrozeniach w procesie pracy i nieprzestrzeganiu praworzad-
nosci w stosunkach pracy — rozpoznanych w wyniku kontroli,

@ prowadzenie doradztwa na temat spotecznej kontroli warunkéw pracy
oraz stosowania prawa pracy,

@ doskonalenie dziatalnoéci spotecznych inspektoréw pracy w zakresie
praktycznych metod prowadzenia kontroli warunkéw pracy,

@ kontrole przestrzegania przez administracje zaktadéw pracy ustawy o spo-
tecznej inspekcji pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zalecen i uwag sip
oraz uprawnien zwiazkéw zawodowych w sferze ochrony pracy.

Szczegodlnymi formami wspoétdziatania panstwowego inspektora pracy
ze spotecznymi inspektorami pracy jest:

@ przeprowadzenie kontroli na wniosek zaktadowego spotecznego inspek-

tora pracy,

@ wszczynanie postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko pra-
wom pracowniczym,



@ rozpatrywanie sprzeciwu od zalecen zaktadowych sip,

@® pomoc udzielana zwigzkom zawodowym w szkoleniu spotecznych in-

spektorow pracy.

Bardzo wazna kwestig jest stata wspétpraca inspektora PIP ze spotecznym
inspektorem pracy w toku czynnosci kontrolnych. Inspektor pracy z chwilg roz-
poczecia kontroli winien nawigza¢ kontakt ze spotecznym inspektorem pracy i or-
ganizacjami zwigzkowymi przedstawiajac im zakres i tematyke planowanej kon-
troli, a takze wystucha¢ uwag i opinii wspomnianych partneréw o stanie warun-
kéw pracy w danym zaktadzie. Te robocze rozmowy powinny mie¢ na celu pre-
cyzyjne zaplanowanie czynnosci kontrolnych inspektora PIP. Dzieki bowiem ta-
kim dziataniom kontrola ta z pewnoscig zyska na efektywnosci.

Spoteczni inspektorzy pracy i zaktadowe organizacje zwiazkowe powin-
ni informowac¢ inspektora PIP o przypadkach tamania obowigzujacych prze-
piséw prawa pracy, a takze o powaznych zagrozeniach i nieprawidtowo-
$ciach na odcinku technicznego bezpieczenstwa pracy oraz o zaniechaniach
w zakresie higieny pracy i ochrony zdrowia pracownikow.

Inspektorzy PIP winni zaprosi¢ do udziatu w czynno$ciach kontrolnych
i wspolnego przegladu warunkoéw pracy spotecznych inspektoréow pracy oraz
udziela¢ im fachowych informacji, porad i wskazéwek w celu zwiekszenia efek-
tywnosci w zakresie spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. Celem tego
wspoétdziatania jest takze potrzeba wsparcia przez organ PIP dziatalnosci spo-
tecznej inspekcji pracy swymi uprawnieniami, wiedza fachowg i autorytetem.

Na wniosek inspektora PIP spoteczni inspektorzy pracy i przewodniczacy za-
ktadowych organizacji zwigzkowych zapraszani sg do udziatu w podsumowaniu
wynikow kontroli, a takze informowani sg o podjetych decyzjach pokontrolnych.

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo wystepowania z pisemnymi
wnioskami o przeprowadzenie kontroli do inspektora pracy Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w sprawach zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, a w szczegdlnosci za-
grozen zwigzanych z substancjami szkodliwymi, zapyleniem, hatasem lub wibra-
cjg albo w sprawach wymagajacych specjalistycznej oceny. Wnioski takie powin-
ny by¢ uzgodnione z zaktadowg organizacja zwigzkowa. Zaktadowa organizacja
zwigzkowa ustala sposob i forme takich uzgodnien. Przyktadowo moze ona upo-
wazni¢ przewodniczacego zarzadu do uzgadniania tego rodzaju wnioskow.

Inspektor Pracy po otrzymaniu wniosku obowigzany jest przeprowadzi¢
kontrole w zaktadzie i podja¢ odpowiednie decyzje, wynikajace z takich kon-
troli. W tego rodzaju kontrolach powinni bra¢ udziat przedstawiciele zarzadu za-
ktadowej organizacji zwigzkowej oraz zaktadowy spoteczny inspektor pracy. Za-
ktadowy spoteczny inspektor pracy w razie stwierdzenia naruszen przepisow pra-
wa pracy majacych znamiona wykroczenia przeciwko prawom pracownika powi-
nien poinformowaé o tym inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy.



Ponadto Panstwowa Inspekcja Pracy w szerokim zakresie udziela spotecz-
nym inspektorom pracy poradnictwa prawnego i technicznego. W kazdym
z Okregowych Inspektoratow Pracy prowadzone jest bezptatne poradnictwo
prawne, z ktérego moga korzystaé wszyscy spoteczni inspektorzy pracy i dziata-
cze zwigzkowi. Istothg pomocg merytoryczng sg takze informacje zamieszczone
w internecie na stronie Panstwowej Inspekcji Pracy (www.pip.gov.pl).

Panstwowa Inspekcja Pracy wspétdziatajagc ze spoteczng inspekcjg pracy
udziela pomocy w szkoleniu sip. Potrzeby dotyczace przeszkolenia spotecznych
inspektoréw zaktadowe badz regionalne organizacje zwigzkowe winny zgtasza¢
do wiasciwego okregowego inspektora pracy. Ponadto na wniosek partnerow
zwiazkowych inspektorzy pracy PIP powinni udzieli¢ im porad i pomocy w zakre-
sie organizacji i sposobu dokonywania wyboréw sip, a takze wyjasnien dotycza-
cych biezacej dziatalnosci i funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy.

Prawidtowe wykonywanie zadan spoczywajacych na spotecznym inspekto-
rze pracy wymaga posiadania szerokiego zakresu wiedzy w temacie zagadnien
ochrony pracy, a zatem niezbedne jest state doksztatcanie i uzupetnianie wie-
dzy przez sip. Warto zatem poleci¢ sip nastepujgce czasopisma z zakresu
ochrony pracy.

v/ ,Przyjaciel przy Pracy”

v _Atest’

v/ ,Bezpieczenstwo Pracy”

v/ ,Stuzba Pracownicza”

Koszty zwigzane z dziatalno$cig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad
pracy (art. 14 ust. 1 i 2 ustawy o SIP), zatem ewentualny zakup ktéregokolwiek
z wymienionych czasopism powinien by¢ sfinansowany przez pracodawce.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest inicjatorem przedsiewzieé majacych rozpro-
pagowac idee spotecznego nadzoru nad warunkami pracy oraz promowaé naj-
bardziej aktywnych spotecznych inspektoréw pracy. W tym celu organizowany
jest corocznie konkurs o tytut 'Najaktywniejszego Zaktadowego Spotecznego In-
spektora Pracy', w czasie ktérego wytaniani sg najlepsi sip funkcjonujacy na tere-
nie poszczegdlnych okregowych inspektoratéw pracy, a nastepnie na szczeblu
centralnym w skali kraju.

Bardzo wazng kwestig warunkujaca efektywne i poprawne funkcjonowanie
sip w zaktadach pracy jest wspétpraca spotecznych inspektoréw pracy z zakta-
dowymi organizacjami zwiazkowymi. Nie ulega, bowiem watpliwosci, ze inspek-
cja ta musi $cisle wspotpracowaé ze zwiazkami zawodowymi. W zaktadach pra-
cy, gdzie funkcjonuje kilka organizacji zwiazkowych moga one powotaé¢ miedzy-
zwiazkowy zespét do koordynaciji i kierowania dziatalnoscia sip.

W ramach funkcji kierowniczej zaktadowych organizacji zwigzkowych wobec
sip winny one skupiaé¢ swoje zainteresowanie na nastepujacych kwestiach:



v/ zatwierdzenia planu pracy zaktadowego sip,

v uzgodnienia z sip wystapienia do PIP o przeprowadzenie kontroli w spra-
wach zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow,

v/ organizowania zebran z udzialem sip w celu rozliczenia go z realizacji
planu pracy oraz ztozenia informacji o liczbie wydanych zalecen i uwag,

v/ wystapienia z wnioskiem do pracodawcy o ustalenie wynagrodzenia
dla sip,

v wystapienia do pracodawcy 0 wyposazenie sip w czasopisma i publika-
cje z zakresu ochrony pracy,

v/ wystapienia do pracodawcy i wiasciwego terytorialnie okregowego in-
spektora pracy o przeszkolenie sip,

v/ wystapienia do wiaéciwego terytorialnie okregowego inspektora pracy
z wnioskiem o dokonanie kontroli w przypadkach utrudniania przez
administracje zaktadu pracy dziatalnosci sip, badz naruszenia jego
uprawnien.



X. Zataczniki

1. Przyktadowy regulamin wyboréw SIP

Dziatajgce W przedsi€biorStWie..........coocvviiieeiiieiec e
zaktadowe organizacje zwigzkowe:
— Komisja Zakladowa NSZZ............cccoooiiiiiiieniee e
— Komisja Zakladowa OPZZ.............cccoiiiiiiieiieeeee et
ustality nastepujace zasady przeprowadzenia wyboréw zaktadowego spoteczne-
go inspektora pracy:
Pkt 1

Spoteczna inspekcja pracy funkcjonuje w formie zaktadowego spotecznego
inspektora pracy (zsip), nie przewiduje sie tworzenia innych struktur sip.

Pkt 2

Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace, ktéry posiada, co najmniej pieciolet-
ni staz pracy w branzy, do ktérej zaktad nalezy i co najmniej dwuletni staz pracy
w zaktadzie pracy. Kandydat na zsip nie moze zajmowaé stanowiska kierownika
zaktadu pracy lub stanowiska kierowniczego bezposrednio podlegtego kierowni-
kowi zakfadu pracy.

Zaktadowe organizacje zwiazkowe mogag postanowi¢, ze spotecznym in-
spektorem pracy moze byé réwniez pracownik zaktadu nie bedacy cztonkiem
zwigzku zawodowego.

Pkt 3

Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi zaktadu bez
wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace oraz bez wzgledu na staz pracy w za-
ktadzie.

Pkt 4

Wyboréw zsip dokonuja wszyscy pracownicy zaktadu podczas ogdlnego
zebrania pracownikéw. Wybory przeprowadzane sg w drodze gtosowania jawne-
go. Wybér zsip nastepuje po uzyskaniu przez jednego z kandydatéw zwyktej
wiekszosci gtosow.

Pkt 5

Kandydatury na zsip moga by¢ zgtaszane przez poszczegdlnych pracowni-
kéw lub przez grupy pracownikéw do zaktadowej organizacji zwiazkowej do
chwili rozpoczecia gtosowania, zgtoszony kandydat powinien wyrazi¢ (w formie
pisemnej) zgode na kandydowanie.



Pkt 6

Pracownicy zaktadu w terminie dwoch tygodni poprzedzajacych ogodline ze-
branie zostang poinformowani w sposo6b przyjety w zaktadzie pracy o planowa-
nych wyborach zsip oraz o prawach, obowigzkach i zasadach funkcjonowania
spotecznej inspekc;ji pracy.

Pkt 7

Ogodlnemu zebraniu pracownikéw przewodniczy Prezydium sktadajgce sie
z czterech pracownikéw delegowanych przez zawodowe organizacje zwigzkowe
(po dwie osoby z kazdego zwigzku).

Prezydium zebrania wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, komisje
Skrutacyjng (dwie osoby) oraz Sekretarza zebrania, ktéry sporzadza protokot
z wyboréw zsip. Prezydium ustala porzadek dzienny zebrania; podajac go do
wiadomosci pracownikéw na siedem dni przed planowang datg wyboréw.

Pkt 8

Kadencja zsip trwa cztery lata. Nie wprowadza sie ograniczenia w przypadku
kandydowania na kolejne kadencje.

Pkt 9

Pracodawca (lub osoba go reprezentujgca) zaproszony zostanie do udziatu
w ogoélnym zebraniu pracownikéw, jednoczes$nie w porzadku dziennym zebrania
przewidziane zostanie wystapienie pracodawcy informujgce o stanie aktualnym
bhp i zamierzonych dziataniach w tym zakresie.

Pkt 10
Wybory przeprowadzone zostang w dniu ...........cccoceernnee. 0 godzinie .............
na terenie zaktadu pracy (np. w pomieszczeniu stotowki).

Pkt 11
Wszelkie sporne kwestie wyjasniane beda przez zebranie przedstawicieli or-
ganizacji zwigzkowych w drodze negocjacji.

Pkt 12
W pozostatych sprawach zastosowanie majg przepisy ustawy o sip.

ZATWIERDZAM

za K. Z. NSzZZ za K. Z. OPZZ



2. Uwagi ogolne do regulaminu wyboréw SIP

Sposob przeprowadzania wyborow sip

*

*

¢

*

Wybory spotecznych inspektoréw pracy organizuja zaktadowe organiza-
cje zwigzkowe zgodnie z uchwalonym regulaminem wyboréw, co powin-
no znalez¢ odbicie w podjetych uchwatach poszczegélnych zwigzkéw.
W regulaminie nalezy okresli¢ strukture funkcjonowania sip, tj. czy wybie-
rani sg wydziatowi i grupowi spoteczni inspektorzy pracy — czy tylko za-
ktadowy SIP.

W regulaminie nalezy okresli¢, czy wymagana jest w stosunku do kandy-
datéw na sip przynalezno$¢ do zwigzku zawodowego.

Nalezy okresli¢ zasady wyboréw sip w poszczegdélnych jednostkach or-
ganizacyjnych, stosownie do struktury organizacyjnej zaktadu pracy oraz
kolejnos¢ tych wyborow.

Nalezy okresli¢ spos6b gtosowania (jawne czy tajne).

Nalezy okresli¢ sposob zgtaszania kandydatéw na sip. Jako zasade na-
lezy tu przyja¢ zgtoszenie kandydatéw z sali w nieokreslone;j liczbie.
Nalezy okresli¢ jaka wiekszoscia gloséw zapadaja decyzje (uchwaty) ze-
brania wyborczego. Przyjmuje sie tu praktyke, ze decyzje te winny zapa-
dac¢ zwyktg wiekszoscig gtosow.

Organizacja zebran po$wieconych wyborom sip

*
L 4

*

Organizatorem zebran wyborczych spotecznych inspektoréw pracy sg
dziatajace w porozumieniu zaktadowe organizacje zwiazkowe.

Zakfad pracy winien udzieli¢ wszechstronnej pomocy przy organizowa-
niu zebran, a w szczegélnosci zobowigzany jest do poniesienia kosztow
tych zebran.

Zebrania po$wiecone wyborom spotecznych inspektoréw pracy powinny
by¢ starannie przygotowane, a jego uczestnicy dostatecznie wczesénie
zawiadomieni oraz poinformowani o proponowanym porzadku dziennym
i obowigzujgcym regulaminie wyboréow.

Porzadek dzienny zebrania powinien obejmowag:

*

*e o o

informacje przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych o ich
dziatalnosci oraz o zadaniach i formach dziatania spotecznej inspekc;ji
pracy,

informacje spotecznego inspektora pracy o dziatalnos$ci w minionej ka-
dencji,

informacje przedstawiciela kierownictwa zaktadu pracy o stanie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz o zamierzeniach poprawy warunkéw pracy,
dyskusije,

wybory spotecznych inspektoréw pracy.



Zebraniu przewodniczy przedstawiciel jednej z zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Zgtoszone w toku dyskusji uwagi i wnioski przez pracownikéw dotyczace wa-
runkdw pracy, pracodawca powinien szczegoétowo rozpatrzy¢, a nastepnie zawia-
domi¢ zaktadowe organizacje zwigzkowe o ich realizacji — nie pdzniej niz 1 mie-
sigc od daty zebrania.

Zebrania z wyboréw spotecznych inspektorow pracy powinny by¢ protokoto-
wane. Regulaminy wyboréw, protokéty z zebrah wyborczych, listy obecnosci
oraz inne dokumenty powinny by¢ przechowywane w aktach zaktadowych orga-
nizacji zwiazkowych.

3. Przyktadowy roczny plan pracy
zaktadowego spotecznego inspektora pracy

STYCZEN

1. Zapoznanie sie z zakltadowym uktadem zbiorowym pracy badz regulaminem
wynagradzania pracownikOw oraz regulaminem pracy.

2. Analiza statystyki wypadkdw przy pracy i zachorowalnosci na choroby zawo-
dowe w zaktadzie pracy za rok ubiegty.

3. Wizytacja zaktadu pracy wspdlnie z inspektorem bhp w celu stwierdzenia fak-
tycznego stanu bhp w zaktadzie.

LUTY

1. Kontrola wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikéw.

2. Kontrola warunkéw ochrony pracy pracownikéw mtodocianych.

3. Kontrola zaktadu pracy pod wzgledem porzadku, czysto$ci i kultury miejsca
pracy.

4. Okresowe szkolenie wydziatowych i grupowych sip.

MARZEC
1. Kontrola warunkéw pracy zatrudnionych kobiet.
2. Kontrola stanu urzadzen energetycznych i ochrony przeciwporazeniowej oraz
kwalifikacji os6b wykonujacych nadzér i eksploatacje w/w urzadzen.
3. Odprawa instruktazowa z wydziatowymi i grupowymi sip.
4. Udziat sip w posiedzeniu zaktadowej Komisji bhp — przeglady warunkéw pra-
cy na wydziatach.
KWIECIEN

1. Analiza wypadkowosci i chorob zawodowych w | kwartale.



Kontrola gospodarki odziezg roboczg i ochronng (przydziat, naprawa i pranie
odziezy).
Kontrola przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bhp.
Kontrola wstepnych, podstawowych i okresowych szkolen pracownikéw
w zakresie bhp.

MAJ

Kontrola sprawnosci technicznej urzadzen wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
w zaktadzie pracy.

. Kontrola sprawnosci technicznej urzadzen sanitarno-higienicznych w za-
ktadzie.

Kontrola warunkéw pracy przy robotach transportowych i w magazynach.

. Wiosenne przeglady warunkéw pracy na wydziatach.

CZERWIEC

Kontrola stanu zaopatrzenia i wydawania pracownikom $rodkéw higieny
osobistej.

Kontrola zasad wydawania i warunkéw spozywania przez pracownikdw napo-
jow i positkéw profilaktycznych.

. Odprawa instruktazowa z wydziatowymi i grupowymi sip.

. Udziat sip w posiedzeniu zaktadowej komisji bhp.

. Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy.

LIPIEC

. Analiza wypadkéw przy pracy i zachorowalnosci na choroby zawodowe za Il
kwartat.

Kontrola urzadzeh mechanicznych pod katem bhp.

Kontrola przestrzegania norm higieniczno-sanitarnych w zakresie natezenia
o$wietlenia na stanowisku pracy — kontrola wynikéw pomiaréow.

Kontrola zagadnien dotyczacych ewidenciji czasu pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych i dopuszczalnego limitu.

SIERPIEN

Kontrola wyposazenia i konserwacji gasnic oraz sprzetu ochrony przeciwpo-
zarowe;j.

Kontrola realizacji $wiadczen wynikajacych z zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy.

Kontrola przestrzegania norm higieniczno-sanitarnych w zakresie zapylenia
i zwiazkow toksycznych (kontrola pomiaréw $rodowiskowych).

Przeglady warunkéw pracy na wydziatach zaktadu.



WRZESIEN

. Kontrola eksploatacji urzadzeh poddozorowych (ci$nieniowych i dzwigo-
wych) oraz uprawnien kwalifikacyjnych pracownikédw w tym zakresie.

. Kontrola éwiadczen naleznych pracownikom z tytutu wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych.

. Przeglady warunkow pracy na wydziatach zaktadu.

PAZDZIERNIK
. Analiza wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych za Il kwartat.
. Kontrola przestrzegania norm higieniczno-sanitarnych w zakresie natezenia
hatasu (kontrola pomiaréw srodowiskowych).
. Odprawa instruktazowa z wydziatowymi i grupowymi sip.
. Udziat sip w posiedzeniu zaktadowej komisji bhp.
. Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy za lll
kwartat.

LISTOPAD
. Kontrola sprawnosci technicznej kottowni i urzgdzen centralnego ogrzewania
oraz uprawnien kwalifikacyjnych pracownikow.
. Kontrola urzadzeh wentylacyjnych w kottowniach oraz pomiaréw $rodowisko-
wych (stezenia tlenku wegla).
. Kontrola wyposazenia apteczek w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz
uprawnien pracownikéw przeszkolonych do jej udzielania.
. Jesienne przeglady warunkéw pracy na wydziatach w zakresie przygotowania
do okresu zimowego.

GRUDZIEN
. Kontrola instrukcji techniczno-ruchowych, technologicznych oraz instrukcji
obstugi maszyn i urzadzen na wydziatach.
. Kontrola pracy w niedziele i $wieta ze szczegdlnym uwzglednieniem odpo-
wiedniego rozliczenia tej pracy.
. Kontrola w zakresie przydzielania i konserwacji sprzetu ochrony osobistej pra-
cownikéw.
. Udziat sip w pracach zaktadowej komisji bhp.
. Opracowanie sprawozdania z dziatalnosci sip za IV kwartat.

Uwagi ogolne do planu pracy

v/ Plan pracy posiada charakter ramowy (ogélny) i winien byé w miare po-
trzeby uszczegétowiony.

v w planie szczegétowym nalezy uwypukli¢ problematyke specyficzng dla
danej branzy i danego zaktadu pracy.



¢/ Plan pracy moze obejmowaé problematyke ogéinozaktadowa lub tez tyl-
ko wybranych wydziatéw, czy tez komdrek organizacyjnych, gdzie istnie-
ja najwieksze zagrozenia wypadkowe i zdrowotne.

¢/ Plan pracy winien byé okresowo analizowany celem wprowadzenia uzu-
petnien i niezbednych zmian.

v w oparciu o roczny plan pracy nalezy opracowaé kwartalne lub miesiecz-
ne harmonogramy kontroli i innych czynnosci sip.

¢/ W planie pracy nie ujeto udziatu sip w sytuacji zaistnienia wypadku przy
pracy. Udziat w dochodzeniu powypadkowym nalezy do podstawowych
obowigzkéw sip.

4. Przyktady formutowania zalecen zaktadowego sip
w zakresie technicznego bezpieczenstwa pracy
(zagrozen wypadkowych)

Zalecenie nr 1/2004
Wyposazy¢ obrabiarki do metali w stanowiskowe instrukcje bhp dotyczace
obstugi w/w maszyn na wydziale W-15.

Termin wykonania: do 30.10.2004 r.
Zalecenie nr 2/2004

Przeprowadzi¢ badania i pomiary stezenia substancji szkodliwych dla zdro-
wia pracownikéw w spawalni i lakierni.

Termin wykonania: do 30.09.2004 r.
Zalecenie nr 3/2004

Zorganizowac¢ punkty sanitarne — apteczki pierwszej pomocy na wydziale ob-
robki mechanicznej i szlifierni.

Termin wykonania: do 30.08.2004 r.
Zalecenie nr 4/2004

Obnizy¢ natezenie hatasu do wartosci normatywnej w hali obrabiarek wy-
dziatu R-20.

Termin wykonania: do 30.07.2004 r.
Zalecenie nr 5/2004

Wyposazy¢ szatnie pracowniczg na wydziale W-10 w wymagang ilo$¢ sie-
dzisk (krzeset).

Termin wykonania: do 30.06.2004 r.



Zalecenie nr 6/2004
Dokona¢ oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pra-
cy w zaktadzie.

Termin wykonania: do 30.05.2004 r.

Zalecenie nr 7/2004
Pracownikdw zatrudnionych na wydziale W-8..... (wymieni¢ nazwiska) skiero-
wac na badania lekarskie okresowe w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego
dopuszczajgcego do wykonywania pracy.
Termin wykonania: do 30.04.2004 r.

Zalecenie nr 8/2004

Przeprowadzi¢ skuteczne odwodnienie i utwardzenie placu manewrowego
dla samochodéw dostawczych przy magazynie wydziatu R-20.

Termin wykonania: do 30.03.2004 r.
Zalecenie nr 9/2004
Wstrzymaé prace przy uzyciu pity tarczowej do drewna eksploatowanej na

wydziale W-10 do czasu wyposazenia pity w wymagany kaptur ochronny
oraz klin rozczepiajacy.

Termin wykonania: natychmiast na podstawie art. 11 pkt 2 ustawy o sip

Zalecenie nr 10/2004
Pracownika.... (wymieni¢ imie i nazwisko) zatrudnionego przy pracach dekar-
skich na wysokosci na dachu budynku magazynu technicznego skierowac
do innych prac do czasu wyposazenia go w wymagany sprzet ochrony oso-
bistej oraz zapoznania z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Termin wykonania: natychmiast na podstawie art. 10 pkt 2 ustawy o sip

5. Przyktady formutowania zalecen
zaktadowego sip dotyczace prawnej ochrony pracy

Zalecenie nr 11/2004
Uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi planéw urlopéw wypoczynkowych
na 2004 r.

Termin wykonania: do 30.01.2004 r.

Zalecenie nr 12/2004
Niezwloczne wykorzystanie przez pracownikéw zalegtych urlopéw wypo-
czynkowych za 2003 r.

Termin wykonania: do 30.04.2004 r.



Zalecenie nr 13/2004
Pracownikom.... (wymieni¢ imie i nazwisko) zatrudnionym w porze nocnej na
wydziale W-10 w dniach..... wyptaci¢ nalezne dodatkowe wynagrodzenie za
prace w porze nocne;.

Termin wykonania: 30.05.2004 .

Zalecenie nr 14/2004
Pracownikom wydziatu W-10.... (wymieni¢ imie i nazwisko) zatrudnionym
w niedziele zapewni¢ co najmniej raz na 3 tygodnie niedziele wolng od pracy

Termin wykonania: 30.06.2004 r.

Zalecenie nr 15/2004
Zaprowadzi¢ wymagana ewidencje czasu pracy zatrudnionych pracownikéw
na wydziale W-10.

Termin wykonania: 30.07.2004 .

Zalecenie nr 16/2004
Opracowa¢ wykaz prac wzbronionych i dozwolonych pracownikom mtodo-
cianym oraz wigczenie go do tresci obowigzujacego regulaminu pracy.

Termin wykonania: 30.08.2004 .

Zalecenie nr 17/2004
Pracownikom.... (wymieni¢ imie i nazwisko) zatrudnionym na podstawie
umow o prace na okres prébny wyda¢ wymagane $wiadectwa pracy.

Termin wykonania: 30.09.2004 r.

Zalecenie nr 18/2004
Kobiete w cigzy.... (wymieni¢ imie i nazwisko) zatrudniong na wydziale W-10
przesuna¢ ze zmiany nocnej na dzienna.
Termin wykonania: natychmiast

Zalecenie nr 19/2004

Uzgodnienie ze zwigzkami zawodowymi zmian wprowadzonych przez praco-
dawce do tresci regulaminu pracy.

Termin wykonania: 30.10.2004 r.

Zalecenie nr 20/2004
Zapewni¢ terminowe wyptacanie pracownikom naleznych wynagrodzen pra-
cowniczych zgodnie z postanowieniami obowiazujacego regulaminu pracy.

Termin wykonania: 30.11.2004 r.



6. Przyktady formutowania uwag przez SIP

Uwaga nr 1/2004
Stwierdzono zatarasowanie drogi komunikacji wewnetrznej, przejscia dla
pieszych i ruchu pojazdéw kotowych na wydziale W-30.

Uwaga nr 2/2004
Szlifierka dwutarczowa o nr inwentarzowym 127 na wydziale W-7 nie posia-
da wymaganej ostony bocznej $ciernicy.

Uwaga nr 3/2004
Stwierdzono znaczne ubytki szyb w oknach na wydziale W-7.

Uwaga nr 4/2004
W kottowni wydziatu W-7 nie przeprowadzono pomiaréw natezenia czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia pracownika.

Uwaga nr 5/2004
W ubikacji meskiej na wydziale W-7 stwierdzono brak wymaganej wentylaciji.

7. Wzorcowe ksiegi zalecen i uwag przeznaczone
do zapis6w spotecznych inspektorow pracy

1. Wz6r zaktadowej ksiegi zalecen i uwag dla zaktadowego sip

Adresat — PraCcodaweCa..........cccovveerieeiieeiic e (imie i nazwisko)
Data, podpis i
TRESE ZALECENIA*-UWAGI* piecze¢ kierownika Adnotacje .
W tresci zalecenia - uwagi z?kladu_ zak_ladowego sip
nalezy podaé miejsce, rodzaj potW|erdza|.qca lub innego <_>rganu
Lp. stwierdzonego uchybienia dore_c zenie . kontroli ?
oraz termin wykonania. zalecenia - uwagi wykonaniu
Data, podpis oraz pieczeé oraz |nf9rmac1a zalecenia Iu!)
zakiadowego sip o podlgtych o rozpatrz'emu
decyzjach uwagi
W sprawie
1 2 3 4

* — niepotrzebne skresli¢




2. Wzor wydziatowej ksiegi uwag dla wydziatowego sip

Adresat - kierownik wydziatu

.................................................. (imie i nazwisko)

Lp.

TRESC UWAGI

W tresci uwagi nalezy podac¢

miejsce, rodzaj

stwierdzonego uchybienia
oraz termin jego usunigcia.

Czytelny podpis

kierownika oraz

tres¢ decyzji w
sprawie usuniecia

Adnotacje
zaktadowego
spotecznego

inspektora pracy
lub innego organu

. . . kontroli o
Imie i nazwisko stwierdzonych .
. . . . wykorzystaniu
spotecznego inspektora nieprawidtowosci X
] uwagi przez
pracy, data, podpis kierownika
1 2 3 4




Spis tresci

I UWagi WSEEPINE ...t
Il. Podstawy prawne i zakres dziatania spotecznej
INSPEKC]i PIrACY ...eiiteieiiii ettt ettt sttt sttt sne e b s
lll. Organizacja i struktura spotecznego nadzoru
Nad WaruNKamMi PrACY .....cccoieeerreerreeireeareesneesneesneesneesneesressneesnnees
IV. Uprawnienia i zasady postepowania spotecznego
INSPEKLIOIA PFrACY ....eeeiiiiiiie et
V. Planowanie pracy spotecznego inspektora pracy ........cccccceceerieeernennn
VI. Wydawanie zalecen i uwag przez spotecznego
INSPEKLOIA PraCy .....cccvieeeeeiieieiiieseee e e
VIl. Obowiazki zaktadu pracy (pracodawcy) wobec
SPOtecznej INSPEKC)i PraCy ......eeeviiieeiiiiiiie e
VIIl. Ochrona prawna spotecznych inspektoréw pracy oraz
odpowiedzialno$é za naruszenie pPrzepisOw 0 SiP.......ccceevveeerveenveenne.
IX. Wspdétdziatanie spotecznego inspektora pracy
z Panstwowa Inspekcja Pracy i zwigzkami zawodowymi...........cccc.......
D G4 - Tov.4 o 1| (PPN
1. Przyktadowy regulamin wyborow SIP ..........ccccooiiiiiniriicnineeiens
2. Uwagi ogo6lne do regulaminu wyborow SIP...........ccccovviiinieenennnens
3. Przyktadowy roczny plan pracy zaktadowego spotecznego

101 o1 e (o] = W o] = 101V APPSR

. Przykiady formutowania zalecen zaktadowego sip w zakresie

technicznego bezpieczenstwa pracy (zagrozen wypadkowych) ...

. Przykfady formutowania zalecen zaktadowego sip dotyczace

Prawnej OCHIONY PraCy .......cccceeriueeiiueeenieesnieeesseeesireeseeesiseesineesneesanes

. Przyktady formutowania uwag przez Sip .........cccveeeenerrieneneeeneennns
. Wzorcowe ksiegi zalecen i uwag przeznaczonedo zapiséw

spotecznych INSPeKLOrOW Pracy ........occoceveeeeieenenene e
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