Pracowniku miej wiedze co oznacza pojecie ZAKAZU
DYSKRYMINACJI, MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO,
MOBBINGU.

Zakaz dyskryminacji oznacza, ze pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w
zakresie :

> Nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
> Warunkéw zatrudnienia,
> Awansowania,

> Dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Pod pojeciem rownego traktowania nalezy rozumieé niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposéb, bezposrednio lub posrednio.

Dyskryminacja bezposrednia zachodzi wéwczas, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn podanych wyzej byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Dyskryminacja poSredhnia istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania z ww. przyczyn
wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzys$é wszystkich
lub znacznej liczby pracownikéw , jezeli dysproporcje te nie moga by¢ uzasadnione
innymi obiektywnymi powodami.

Przejawem dyskryminacji jest takze :

> dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,



>  zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze molestowanie seksualne, czyli kazde
nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci
pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie albo
upokorzenie pracownika. Na zachowanie takie mogq sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

Za przejaw zachowania o podtozu seksualnym moze by¢ uznane :
> czynienie propozycji, domaganie sie korzysci seksualnych albo proszenie o nie,
> obrazliwe flirtowanie,
> obrazliwe komentowanie wygladu lub ubioru,

> szantaz seksualny.

Natomiast za molestowanie ,fizyczne" uwaza sie nalegajace i pozadajace spojrzenia,
gesty, niestuzacy nikomu dotyk, popychania, klepniecia.

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (824 zt). Ciezar dowodu w sprawach o naruszenie nakazu
rownego traktowania w zatrudnieniu spoczywa na pracodawcy. To pracodawca musi
udowodnié, ze nie naruszyt zakazu dyskryminacji kierujac sie w swoim zachowaniu
wobec pracownika obiektywnymi powodami.

Mobbing oznacza wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowe, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw.



Za zachowania noszace cechy mobbingu mozna uzna¢:
> pomijanie przy awansach,

>  przecigzanie nadmiarem pracy lub odwrotne zachowanie, czyli pozbawianie
pracownika odpowiedzialnych zadan lub przydzielanie zadan ponize;j
kompetencji i umiejetnosci,

> nadmierne krytykowanie i kontrolowanie pracownika,

> lekcewazace zachowanie w stosunku do pracownika, np. state przerywanie
wypowiedzi.

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze na drodze sadowej
dochodzié od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za
doznang krzywde. WysokosSci zadoséuczynienia nie okresla przepis, pozostawiajac tq
kwestie do uznania sadu. Jednak w przypadku gdy pracownik, ktéry wskutek mobbingu
rozwiazat umowe, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Obowiazek wykazania, ze w stosunku do
pracownika byt stosowany mobbing nalezy jednak do niego samego.



