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Silnym akcentem postanowi³a najwyra�niej powitaæ kolejny
olimpijski rok dyrekcja naszego zak³adu i tu¿ przed �wiêtem

Trzech Króli poinformowa³a zwi¹zki zawodowe, ¿e wprowadza w
¿ycie Regulamin Pracy. Ten sam, którego projekt oprotestowa³y w
listopadzie solidarnie wszystkie organizacje pracownicze. Zawie-
ra³ on bowiem nieco definicji niezgodnych z prawem pracy oraz ze
zdrowym rozs¹dkiem. Szlagierami niew¹tpliwie by³o stwierdze-
nie �nie wolno robiæ niczego, co do czego mo¿na by racjonalnie
przypuszczaæ, ¿e mo¿e spowodowaæ zapalenie siê materia³ów�
oraz zakaz m³odocianym pracownikom GMMP tañczenia w za-
k³adzie gastronomicznym. Tañców pe³noletnich pracowników na
sto³ówce regulamin ju¿ nie precyzowa³. A to oznacza, ¿e nie nale-
¿y wykluczaæ pl¹sów na sto³ach miêdzy talerzami kartoflanki.
Oczywi�cie tylko w sytuacji gdy amatorzy �tañca z oplami� za-
pomn¹ o tym, ¿e �nie wolno robiæ niczego�.

Nie zmieni³o to jednak faktu, ¿e z okazji �wiêta Trzech Króli
pracownicy na z³oto (nawet w formie polskich z³otych) nie mieli
wprawdzie co liczyæ, ale jako zamiennik mirry dostali regulamino-
wy gniot oraz sporo kadzenia (najwyra�niej zamiast kadzid³a) w
pi�mie dyrekcji. Ta bowiem � z trosk¹ rzecz jasna � przypomnia³a,
¿e zwi¹zki zawodowe wprawdzie wyst¹pi³y o rozpoczêcie konsul-
tacji dotycz¹cej regulaminów pracy i wynagradzania, ale do 4 stycz-
nia nie okre�li³y do jakich punktów tych dokumentów maj¹ zastrze-
¿enia. Zatem dyrekcja uzna³a, i¿ � cytuje � �formalny proces kon-
sultacji odby³ siê�, uwa¿a negocjacje za zakoñczone, a Regulamin
Pracy zostanie wprowadzony w ¿ycie. Zw³aszcza, ¿e � tu kolejny
cytat � �GMMP jest zobligowany przez Pañstwow¹ Inspekcjê Pra-
cy do wdro¿enia regulaminów�. Trudno jednak przypuszczaæ, by
PIP obligowa³a (a nawet zachêca³a) pracodawcê do ignorowania
zwi¹zków zawodowych. Te bowiem nie przekaza³y licznych kry-
tycznych uwag o regulaminie pracy z tej prostej przyczyny, ¿e nie
odby³o siê ¿adne spotkanie konsultacyjne!

Oczywi�cie mo¿na upieraæ siê, ¿e je�li nie by³o ustalonego ter-
minu spotkania, to zwi¹zkowcy mogli wys³aæ do dyrekcji pismo z
uwagami. Tyle tylko, ¿e dialog spo³eczny nie polega na szukaniu
prawnych kruczków, ale na wymianie pogl¹dów i konstruktywnej
dyskusji. Bo zwi¹zkowcy równie dobrze mogli siêgn¹æ do sku-
tecznych wzorców stoczniowych i swoje postulaty dotycz¹ce regu-
laminu wypisaæ na sklejce i wywiesiæ na p³ocie w asy�cie flag i
telewizyjnych kamer. Ciekawe czy taka forma korespondencji przy-
pad³a by dyrekcji do gusty? Obawiam siê, ¿e raczej nie...

Dlatego zamiast forsowaæ projekt regulaminu ustalaj¹cy m.in.
jak pracownik ma spêdzaæ urlop dyrekcja, mo¿liwie najszybciej, po-
winna wype³niæ swoj¹ deklaracjê i nie tylko podj¹æ dyskusjê o spor-
nych zapisach, ale te¿ szybko doprowadziæ do zawarcia porozumie-
nia. Warto pamiêtaæ, ¿e tak jak kaptur nie czyni mnicha, tak kadzid³o
� a tym bardziej kadzenie � nie czyni króla.              Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

dokoñczenie na stronie 2

Ledwie listopadowe porozumienie
p³acowe zaczê³o obowi¹zywaæ �

czyli gdy na pocz¹tku grudnia wyp³aco-
no pierwszy z wynegocjowanych bonu-
sów � w sprawozdaniu z Forum Dorad-
czego zaczêto podwa¿aæ znaczenie osi¹-
gniêtego kompromisu, licytuj¹c jakie to
dodatkowe pieni¹dze mogliby otrzymaæ
pracownicy, gdyby zwi¹zki zawodowe
nie wywalczy³y 500 z³ miesiêcznej pod-
wy¿ki. Tyle tylko, ¿e po pierwsze te teo-
retyczne kwoty s¹ znacznie ni¿sze od wy-
negocjowanego wzrostu wynagrodzeñ, a
po drugie pracownicy wcale nie musieli-

Pó³prawdy i ca³e k³amstwa o podwy¿ce

Odwracanie kota

Spo³eczni inspektorzy: Grzegorz Panek (MH), Grzegorz Kulik (Lakiernia),
Arkadiusz Malatyñski (zakladowy), Grzegorz Nowak (Monta¿), Konrad
Szymczyk (Spawalnia). Brak na zdjêciu Rados³awa Jasiñskiego (T³ocznia).

Spotkanie wydzia³owych SIP-owców

Po pierwsze bezpieczeñstwo
Opracowaniu planu pracy w rozpoczynaj¹cym siê roku oraz wypracowaniu

priorytetów z zakresu BHP po�wiêcone by³o pierwsze w 2008 r. spotkanie
wydzia³owych spo³ecznych inspektorów pracy. Zamierzaj¹ oni wprowadziæ w
¿ycie zasadê po pierwsze bezpieczeñstwo, czyli przenie�æ czêsto cytowan¹ regu³ê
sefety first z pisanych po angielsku korporacyjnych dokumentów do naszej pol-
skiej rzeczywisto�ci. Zdrowie pracownik ma bowiem jedno i zawsze warto pamiê-
taæ o s³ynnym (acz przed laty �ciganym przez w³adze) ha�le z czasów tzw. wy�ci-
gu pracy: �Chcesz siê udaæ na s¹d boski, pracuj tak jak górnik Pstrowski�.

W swoich dzia³aniach spo³eczni inspektorzy pracy zawsze mog¹ liczyæ na
wsparcie NSZZ Solidarno�æ. Dla naszego zwi¹zku bezpieczeñstwo pracy i ochro-
na zdrowia pracowników s¹ niezmiennie jednym z podstawowych celów, obok
walki o godne p³ace oraz poszanowania partnerskich relacji miêdzy pracowni-
kami i dyrekcj¹.                                                                                         (zz)

by tych pieniêdzy zobaczyæ. I pewne jest,
¿e bez udzia³u zwi¹zków zawodowych
by nie zobaczyli.

Mo¿na wprawdzie laæ przys³owio-
we �krokodyle ³zy� nad tym, ¿e obec-
na podwy¿ka wyra¿ona jest kwotowo,
a nie powi¹zana z inflacj¹. Ale gdyby
by³a, to pracownicy dostaliby �rednio
ponad cztery razy mniej pieniêdzy �
117 polskich zetów zamiast 500 z³.
Ró¿nica znaczna i osobi�cie nie znam ni-
kogo, kto wola³by mniejsz¹ podwy¿kê
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Ostatnie dwana�cie miesiêcy by³o okresem
twardej walki o godne p³ace w naszym zak³a-

dzie, co wa¿ne toczonej solidarnie przez wszystkie
organizacje zwi¹zkowe. Twarde negocjacje p³aco-
we w GMMP dwukrotnie doprowadza³y do spo-
rów zbiorowych, do rozwi¹zania których niezbêd-
ny by³ udzia³ mediatora. Dwa razy jednak p³ace so-
lidnie wzros³y. Na pocz¹tku czerwca ustalono, ¿e
ka¿dy pracownik dostanie do koñca 2007 roku bo-
nusy w wysoko�ci 2,5 tys. z³, a w koñcu listopada
wynegocjowano podwy¿kê p³ac zasadniczych o 500
z³ plus 1,2 tys. z³ dodatkowych premii.

Podpisane porozumienie p³acowe nie oznacza
jednak, ¿e Solidarno�æ GMMP � a miejmy na-

dziejê, tak¿e pozosta³e organizacje zwi¹zkowe �
zakoñczy³y walkê o wy¿sze p³ace. Naszym ce-
lem jest, aby w momencie wej�cia Polski do stre-
fy euro (co jest zapowiadane na 2012 rok) zarob-
ki pracowników GMMP osi¹gnê³y poziom zbli-
¿ony do obowi¹zuj¹cego w krajach tej strefy. Tym
bardziej, ¿e jak uczy do�wiadczenie pañstw �sta-
rej UE� wprowadzanie wspólnej waluty oznacza-
³o zawsze szybkie wyrównywanie cen w górê.

Miniony rok pokaza³ równie¿ jak powa¿n¹
si³¹ jest jedno�æ i determinacja za³ogi. To pod
ich wp³ywem podczas majowych mediacji ponoæ
�ostateczna� oferta podwy¿ki p³ac wzros³a nagle
o ponad jedn¹ czwart¹ � z 1.980 do 2.500 z³! Dla-
tego tak wa¿na dla ca³ej za³ogi jest zwi¹zko-
wa i pracownicza jedno�æ.                    (zz)

Zgodnie z zapowiedzi¹ od stycznia 2008 obo-
wi¹zuj¹ wy¿sze kwoty wyp³acanych przez

nasz zwi¹zek zasi³ków, popularnie nazywanych
statutowymi. Wyj¹tkiem s¹ ��lubne paczki�, któ-
rych warto�æ pozosta³a na dotychczasowym po-
ziomie. Oto pe³na lista zasi³ków statutowych.
Zasi³ek z tytu³u urodzenia dziecka wynosi obec-

nie 250 z³, a przys³uguje on cz³onkowi zwi¹z-
ku, na ka¿de narodzone dziecko (równie¿ na
dziecko urodzone martwe). W przypadku ro-
dzica wychowuj¹cego samotnie dziecko, za-
si³ek wyp³acany jest w podwójnej wysoko�ci.

Zasi³ek z tytu³u �mierci cz³onka zwi¹zku wy-
nosi 600 z³, a wyp³acany jest rodzinie zmar-
³ego zwi¹zkowca. Zasi³ek dostaje tylko jedna
osoba uprawniona (nawet nie bêd¹ca cz³on-
kiem Solidarno�ci), tj. wspó³ma³¿onek lub inna
osoba, która pokry³a koszty zwi¹zane z po-
grzebem zmar³ego cz³onka zwi¹zku.

Zasi³ek z tytu³u �mierci cz³onka rodziny, w
wysoko�ci 200 z³, wyp³acany jest wszystkim
uprawnionym cz³onkom Zwi¹zku, w przy-
padku zgonu: wspó³ma³¿onka, rodziców, te-
�ciów, dziecka lub innej osoby bêd¹cej na
wy³¹cznym utrzymaniu zwi¹zkowca wystê-
puj¹cego o zasi³ek.

Zasi³ek z tytu³u �lubu, w postaci paczki towa-
rowej o warto�ci 150 z³ przys³uguje zwi¹z-
kowcom zawieraj¹cym zwi¹zek ma³¿eñski po
raz pierwszy. Zasi³ek wyp³acany jest ka¿de-
mu cz³onkowi zwi¹zku osobno, czyli gdy na
�lubnym kobiercu staje po raz pierwszy para
zwi¹zkowców paczka jest podwójna.
Cz³onkowie NSZZ Solidarno�æ nabywaj¹

prawa do zasi³ków statutowych po 6-miesiêcz-
nym okresie przynale¿no�ci do zwi¹zku.
Uprawnienia do zasi³ków ustala siê na podsta-
wie dokumentów przed³o¿onych przez zainte-
resowanych w terminie 6 miesiêcy od daty za-
istnienia zdarzenia, czyli urodzenia dziecka, �lu-
bu czy te¿ zgonu. W przypadku braku doku-
mentów podstaw¹ do otrzymania zasi³ku jest
z³o¿enie o�wiadczenia zawieraj¹cego wszelkie
informacje niezbêdne do ustalenia prawa do
jego nabycia. Uwaga: wysoko�æ wyp³acanych
zasi³ków ustalana jest na dzieñ zaistnienia zda-
rzenia uprawniaj¹cego do zasi³ku.          (zz)

Zwi¹zkowe zasi³ki

Min¹³ rok...
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Teoretycznie skorzysta³yby na �inflacyjnym na-
liczaniu� osoby zarabiaj¹ce ponad cztery �red-
nie zak³adowe (liczone razem z FCP). Tylko ile
jest takich osób? Zapewne kilka... Innymi s³owy
kilka osób dosta³oby nieco wiêcej pieniêdzy, a
reszta za³ogi zdecydowanie mniej. Dla pracow-
ników oznacza³oby to interes podobny do tego
jaki zrobi³ przys³owiowy stryjek na zamianie sie-
kierki, czy te¿ Zab³ocki na mydle.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e ¿adna regu-
lacja prawna nie zobowi¹zuje przy tym pra-
codawcy � zw³aszcza prywatnego � do wyrów-
nywania zarobków o wska�nik inflacji. Do koñ-
ca 2007 roku tak¹ zasadê wzrostu wynagrodzeñ
przewidywa³o tzw. porozumienie zafirowe. Tyl-
ko, ¿e przesta³o ono obowi¹zywaæ i gdyby nie
determinacja pracowników w walce o godne p³a-
ce, to nikt nie musia³ ogl¹daæ owych 117 z³ � jak
szczegó³owo wyliczono � minus podatek i obo-
wi¹zkowe sk³adki na swoich kontach. A tak ka¿-
dy z pracowników dostaje cztery razy wiêcej pie-
niêdzy i to wliczonych do stawki, co oznacza
wzrost wszystkich pochodnych oraz gwarancje,
¿e podwy¿ka obowi¹zywaæ bêdzie równie¿ w ko-
lejnych latach. Bonusy przyznawane by³y tylko
na okre�lony czas, najczê�ciej jednorazowo.

Tak¿e w przypadku tzw. podwy¿ki Gilowskiej,
czyli obni¿enia sk³adki rentowej pracownicy usta-
wowo zapewniony mieli wzrost wyp³at o 2 proc.
sk³adki potr¹canej z ich wynagrodzeñ. I to s¹ do-
datkowe pieni¹dze ponad 500 z³ podwy¿ki. Ko-
lejne 2 proc. p³acone przez pracodawcê pozosta-
wa³o w kasie firmy i mog³o byæ dowolnie wyko-
rzystane. Sama Zyta Gilowska podkre�la³a zresz-
t¹, ¿e pieni¹dze te powiêksz¹ dochód (czyli zysk)
przedsiêbiorstw, co jej zadaniem mog³o zwiêkszaæ
inwestycje. Czyli trzeba pamiêtaæ, ¿e te 2 proc.
wcale nie musia³y byæ przeznaczone na podwy¿-
ki i bez twardej walki zwi¹zkowców o wy¿sze p³a-
ce pewnie by nie trafi³y do za³ogi. Szkoda jedno-
cze�nie, ¿e tym razem w sprawozdaniu z forum

nie policzono ile owe 2 proc. by wynosi³o. A by-
³oby to �rednio po doliczeniu premii i bonusów 67
z³ brutto na pracownika. Blisko osiem razy mniej
ni¿ aktualna podwy¿ka! Nawet po zsumowaniu �
mówi¹c obrazowo � �inflacji z Gilowsk¹� teore-
tyczny wzrost wynagrodzeñ by³by ponad dwa i pó³
razy mniejszy od zapisanego w listopadowym po-
rozumieniu. Dyrekcjê takie rozwi¹zanie by zapew-
ne cieszy³o, ale pracowników � nie mówi¹c ju¿ o
ich ¿onach � zdecydowanie mniej, ¿eby nie po-
wiedzieæ, ¿e najczê�ciej wcale.

Koronnym argumentem maj¹cym zmniejszyæ
znaczenie p³acowego porozumienia ma byæ ob-
ciêcie o 2 proc. premii FCP. Co akurat zatrudnio-
nych nieco d³u¿ej w naszym zak³adzie nie po-
winno dziwiæ, gdy¿ premia ta topnieje z roku na
rok niczym lodowce na Grenlandii. Nawet, jed-
nak gdyby wysoko�æ FCP by³a sta³a, to dla pra-
cownika nie jest bez znaczenia, czy pieni¹dze ma
wliczone do stawki, czy te¿ obiecane w postaci
premii. Zarobki zasadnicze dostanie bowiem za-
wsze, a potencjaln¹ premiê byæ mo¿e, albo wca-
le. A w przypadku premii uznaniowej � a tak¹
jest FCP � jest to mo¿e bardziej w¹tpliwe, gdy¿
kryteria jej przyznania ca³y czas s¹ niezbyt jasne,
ogólne i uznaniowe. Czyli mamy tu klasyczne po-
twierdzenie przys³owia, ¿e lepszy wróbel (wy¿sza
stawka zasadnicza) w gar�ci ni¿ kanarek (wizja
zwiêkszonej FCP) na dachu, czy te¿ raczej na biur-
ku dyrektora.

Zatem jako, ¿e idea³em jest, aby wynagrodze-
nie nie mia³o uznaniowych, niewymiernych sk³ad-
ników, to mo¿e dobrym rozwi¹zaniem by³oby, gdy-
by premia FCP w ca³o�ci zosta³a wliczona do sta-
wek zasadniczych lub premii regulaminowych o
jasnych kryteriach przyznawania. Za³oga uzyska-
³aby pewno�æ wyp³at, a jednocze�nie nie zosta³by
przekroczony maksymalny dopuszczalny bud¿et,
co dla dyrekcji jest jak widaæ priorytetem. To dobra
� choæ zdaje siê nie zamierzona � rada dla zwi¹z-
kowców przed kolejnymi negocjacjami p³acowy-
mi. Ze wszystkich tego typu podpowiedzi Solidar-
no�æ niew¹tpliwie niebawem skorzysta.    (red)

Pó³prawdy i ca³e k³amstwa o podwy¿ce

Odwracanie kota

Narciarska oferta
Klub Turystyki Kwalifikowanej organizuje cykl
narciarskich szkoleñ rodzinnych w Bukowinie
Tatrzañskiej, w terminach: 21-25 stycznia oraz 19-
26 stycznia Wiêcej informacji: gorbi2@o2.pl


