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Spotkanie wydziatowych SIP-owcow

Po pierwsze bezpieczenstwo

pracowaniu planu pracy w rozpoczynajacym si¢ roku oraz wypracowaniu
priorytetow z zakresu BHP poswigcone byto pierwsze w 2008 r. spotkanie

wydzialowych spotecznych inspektorow pracy. Zamierzaja oni wprowadzi¢ w
zycie zasade po pierwsze bezpieczenstwo, czyli przenies¢ czgsto cytowana regule
sefety first z pisanych po angielsku korporacyjnych dokumentow do naszej pol-
skiej rzeczywistosci. Zdrowie pracownik ma bowiem jedno i zawsze warto pamig-
tac o stynnym (acz przed laty Sciganym przez wladze) hasle z czaséw tzw. wysci-
gu pracy: ,,Chcesz si¢ udac na sad boski, pracuj tak jak gornik Pstrowski”.

W swoich dziataniach spoteczni inspektorzy pracy zawsze moga liczy¢ na
wsparcie NSZZ Solidarno$¢. Dla naszego zwiazku bezpieczenstwo pracy i ochro-
na zdrowia pracownikow sa niezmiennie jednym z podstawowych celdéw, obok
walki o godne place oraz poszanowania partnerskich relacji migdzy pracowni-

kami i dyrekcja.

(z2)

Potprawdy i cate ktamstwa o podwyzce

Odwracanie kota

edwie listopadowe porozumienie
tacowe zaczglo obowiazywaé —

czyli gdy na poczatku grudnia wyptaco-
no pierwszy z wynegocjowanych bonu-
séw — w sprawozdaniu z Forum Dorad-
czego zaczeto podwazac znaczenie osia-
gnigtego kompromisu, licytujac jakie to
dodatkowe pieniadze mogliby otrzymaé
pracownicy, gdyby zwiazki zawodowe
nie wywalczyty 500 zt miesigcznej pod-
wyzki. Tyle tylko, ze po pierwsze te teo-
retyczne kwoty saznacznie nizsze od wy-
negocjowanego wzrostu wynagrodzen, a
po drugie pracownicy wcale nie musieli-

by tych pienigdzy zobaczy¢. I pewne jest,
ze bez udziatu zwiazkéw zawodowych
by nie zobaczyli.

Mozna wprawdzie la¢ przystowio-
we ,,krokodyle tzy” nad tym, Ze obec-
na podwyzka wyrazona jest kwotowo,
a nie powiazana z inflacja. Ale gdyby
byta, to pracownicy dostaliby $rednio
ponad cztery razy mniej pienigdzy —
117 polskich zetow zamiast 500 zi.
Roéznica znaczna i osobiscie nie znam ni-
kogo, kto wolalby mniejsza podwyzke

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Kadzidlo

S ilnym akcentem postanowila najwyrazniej powitaé kolejny
olimpijski rok dyrekcja naszego zaktadu i tuz przed §wigtem
Trzech Kroli poinformowata zwiazki zawodowe, ze wprowadza w
zycie Regulamin Pracy. Ten sam, ktorego projekt oprotestowaty w
listopadzie solidarnie wszystkie organizacje pracownicze. Zawie-
rat on bowiem nieco definicji niezgodnych z prawem pracy oraz ze
zdrowym rozsadkiem. Szlagierami niewatpliwie byto stwierdze-
nie ,,nie wolno robié¢ niczego, co do czego mozna by racjonalnie
przypuszczaé, ze moze spowodowac zapalenie si¢ materiatow”
oraz zakaz mtodocianym pracownikom GMMP tanczenia w za-
ktadzie gastronomicznym. Tancéw petnoletnich pracownikdéw na
stotdwce regulamin juz nie precyzowal. A to oznacza, Ze nie nale-
zy wykluczaé plasow na stotach migdzy talerzami kartoflanki.
Oczywiscie tylko w sytuacji gdy amatorzy ,.tanca z oplami” za-
pomna o tym, ze ,,nie wolno robi¢ niczego”.

Nie zmienito to jednak faktu, Ze z okazji swigta Trzech Kroli
pracownicy na ztoto (nawet w formie polskich ztotych) nie mieli
wprawdzie co liczy¢, ale jako zamiennik mirry dostali regulamino-
wy gniot oraz sporo kadzenia (najwyrazniej zamiast kadzidla) w
pismie dyrekeji. Ta bowiem — z troska rzecz jasna — przypomniata,
ze zwiazki zawodowe wprawdzie wystapity o rozpoczecie konsul-
tacji dotyczacej regulamindw pracy i wynagradzania, ale do 4 stycz-
nia nie okreslity do jakich punktow tych dokumentéw maja zastrze-
zenia. Zatem dyrekcja uznata, iz — cytuje — ,,formalny proces kon-
sultacji odbyt si¢”, uwaza negocjacje za zakonczone, a Regulamin
Pracy zostanie wprowadzony w zycie. Zwlaszcza, ze — tu kolejny
cytat—,,GMMP jest zobligowany przez Panstwowa Inspekcje Pra-
cy do wdrozenia regulaminéw”. Trudno jednak przypuszczaé, by
PIP obligowata (a nawet zachgcata) pracodawce do ignorowania
zwiazkow zawodowych. Te bowiem nie przekazaty licznych kry-
tycznych uwag o regulaminie pracy z tej prostej przyczyny, ze nie
odbylo si¢ zadne spotkanie konsultacyjne!

Oczywiscie mozna upierac sig, ze jesli nie byto ustalonego ter-
minu spotkania, to zwiazkowcy mogli wysta¢ do dyrekcji pismo z
uwagami. Tyle tylko, Ze dialog spoteczny nie polega na szukaniu
prawnych kruczkdw, ale na wymianie pogladow i konstruktywne;j
dyskusji. Bo zwiazkowcy rownie dobrze mogli siggna¢ do sku-
tecznych wzorcow stoczniowych i swoje postulaty dotyczace regu-
laminu wypisa¢ na sklejce 1 wywiesi¢ na plocie w asyscie flag i
telewizyjnych kamer. Ciekawe czy taka forma korespondencji przy-
padta by dyrekcji do gusty? Obawiam sig, Ze raczej nie...

Dlatego zamiast forsowac projekt regulaminu ustalajacy m.in.
jak pracownik ma spedzaé urlop dyrekcja, mozliwie najszybciej, po-
winna wypehi¢ swoja deklaracije i nie tylko podja¢ dyskusje o spor-
nych zapisach, ale tez szybko doprowadzi¢ do zawarcia porozumie-
nia. Warto pamigtac, ze tak jak kaptur nie czyni mnicha, tak kadzidto
—atym bardziej kadzenie —nie czyni krola. Mr Solidarek
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Zwiazkowe zasiltki

Z\gilodnie z zapowiedzia od stycznia 2008 obo-
iazuja wyzsze kwoty wyptacanych przez
nasz zwiazek zasitkéw, popularnie nazywanych
statutowymi. Wyjatkiem sa,,§lubne paczki”, kto-
rych warto$¢ pozostata na dotychczasowym po-
ziomie. Oto pelna lista zasitkow statutowych.

Zasilek z tytulu urodzenia dziecka wynosi obec-
nie 250 z1, a przystuguje on cztonkowi zwiaz-
ku, na kazde narodzone dziecko (réwniez na
dziecko urodzone martwe). W przypadku ro-
dzica wychowujacego samotnie dziecko, za-
sitek wyptacany jest w podwojnej wysokosci.

Zasilek z tytulu Smierci czlonka zwigzku wy-
nosi 600 zl, a wyplacany jest rodzinie zmar-
fego zwiazkowca. Zasilek dostaje tylko jedna
osoba uprawniona (nawet nie bedaca czton-
kiem Solidarnosci), tj. wspotmatzonek lub inna
osoba, ktora pokryta koszty zwigzane z po-
grzebem zmartego cztonka zwiazku.

Zasilek z tytulu Smierci czlonka rodziny, w
wysokosci 200 zI, wyplacany jest wszystkim
uprawnionym cztonkom Zwiazku, w przy-
padku zgonu: wspotmatzonka, rodzicow, te-
sciow, dziecka lub innej osoby bedacej na
wylacznym utrzymaniu zwigzkowca wyste-
pujacego o zasitek.

Zasilek z tytutu Slubu, w postaci paczki towa-
rowej o wartosci 150 z} przystuguje zwiaz-
kowcom zawierajacym zwiazek malzenski po
raz pierwszy. Zasitek wyplacany jest kazde-
mu cztonkowi zwiazku osobno, czyli gdy na
$Slubnym kobiercu staje po raz pierwszy para
zwiazkowcow paczka jest podwdjna.
Cztonkowie NSZZ Solidarno$¢ nabywaja

prawa do zasitkow statutowych po 6-miesigcz-

nym okresie przynaleznosci do zwiazku.

Uprawnienia do zasitkow ustala si¢ na podsta-

wie dokumentéw przedtozonych przez zainte-

resowanych w terminie 6 miesigcy od daty za-
istnienia zdarzenia, czyli urodzenia dziecka, §lu-
bu czy tez zgonu. W przypadku braku doku-
mentdéw podstawa do otrzymania zasitku jest
ztozenie o§wiadczenia zawierajacego wszelkie
informacje niezbgdne do ustalenia prawa do
jego nabycia. Uwaga: wysokos$¢ wyplacanych
zasitkow ustalana jest na dzien zaistnienia zda-
rzenia uprawniajacego do zasitku. (z2)

Narciarska oferta

Klub Turystyki Kwalifikowanej organizuje cykl
narciarskich szkolen rodzinnych w Bukowinie
Tatrzanskiej, w terminach: 21-25 stycznia oraz 19-
26 stycznia Wigcej informacji: gorbi2@o?2.pl
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Teoretycznie skorzystalyby na ,,inflacyjnym na-
liczaniu” osoby zarabiajace ponad cztery $red-
nie zaktadowe (liczone razem z FCP). Tylko ile
jest takich 0sob? Zapewne kilka... Innymi stowy
kilka 0sob dostatoby nieco wigcej pienigdzy, a
reszta zatogi zdecydowanie mniej. Dla pracow-
nikdéw oznaczatoby to interes podobny do tego
jaki zrobit przystowiowy stryjek na zamianie sie-
kierki, czy tez Zabtocki na mydle.

Warto przy tym pamietaé, ze Zadna regu-
lacja prawna nie zobowiazuje przy tym pra-
codawcy —zwlaszcza prywatnego — do wyrow-
nywania zarobkéw o wskaznik inflacji. Do kon-
ca 2007 roku taka zasadg wzrostu wynagrodzen
przewidywato tzw. porozumienie zafirowe. Tyl-
ko, ze przestato ono obowiazywac i gdyby nie
determinacja pracownikow w walce o godne pta-
ce, to nikt nie musiat oglada¢ owych 117 zt—jak
szczegotowo wyliczono — minus podatek i obo-
wigzkowe sktadki na swoich kontach. A tak kaz-
dy z pracownikow dostaje cztery razy wigcej pie-
nigdzy i to wliczonych do stawki, co oznacza
wzrost wszystkich pochodnych oraz gwarancje,
ze podwyzka obowiazywac bedzie rowniez w ko-
lejnych latach. Bonusy przyznawane byly tylko
na okreslony czas, najczesciej jednorazowo.

Takze w przypadku tzw. podwyzki Gilowskiej,
czyli obnizenia sktadki rentowej pracownicy usta-
wowo zapewniony mieli wzrost wyptat o 2 proc.
sktadki potracanej z ich wynagrodzen. I to sa do-
datkowe pieniadze ponad 500 zt podwyzki. Ko-
lejne 2 proc. placone przez pracodawce pozosta-
walo w kasie firmy i mogto by¢ dowolnie wyko-
rzystane. Sama Zyta Gilowska podkreslata zresz-
ta, ze pieniadze te powigksza dochod (czyli zysk)
przedsigbiorstw, co jej zadaniem moglo zwigkszac
inwestycje. Czyli trzeba pamigtac, ze te 2 proc.
wecale nie musiaty by¢ przeznaczone na podwyz-
ki ibez twardej walki zwiazkowcow o wyzsze pla-
ce pewnie by nie trafity do zatogi. Szkoda jedno-
cze$nie, ze tym razem w sprawozdaniu z forum

nie policzono ile owe 2 proc. by wynosito. A by-
foby to $rednio po doliczeniu premii i bonusow 67
7} brutto na pracownika. Blisko osiem razy mniej
niz aktualna podwyzka! Nawet po zsumowaniu —
mowiac obrazowo — ,,inflacji z Gilowska” teore-
tyczny wzrost wynagrodzen bytby ponad dwa i pot
razy mniejszy od zapisanego w listopadowym po-
rozumieniu. Dyrekcje takie rozwiazanie by zapew-
ne cieszylo, ale pracownikow — nie mowiac juz o
ich Zzonach — zdecydowanie mniej, Zeby nie po-
wiedzie¢, ze najczesciej weale.

Koronnym argumentem majacym zmniejszy¢
znaczenie ptacowego porozumienia ma by¢ ob-
cigcie o 2 proc. premii FCP. Co akurat zatrudnio-
nych nieco dluzej w naszym zaktadzie nie po-
winno dziwi¢, gdyz premia ta topnieje z roku na
rok niczym lodowce na Grenlandii. Nawet, jed-
nak gdyby wysokos¢ FCP byta stala, to dla pra-
cownika nie jest bez znaczenia, czy pienigdze ma
wliczone do stawki, czy tez obiecane w postaci
premii. Zarobki zasadnicze dostanie bowiem za-
wsze, a potencjalng premig by¢ moze, albo wca-
le. A w przypadku premii uznaniowej — a taka
jest FCP — jest to moze bardziej watpliwe, gdyz
kryteria jej przyznania caly czas sa niezbyt jasne,
ogolne i uznaniowe. Czyli mamy tu klasyczne po-
twierdzenie przystowia, ze lepszy wrobel (wyzsza
stawka zasadnicza) w garsci niz kanarek (wizja
zwigkszonej FCP) na dachu, czy tez raczej na biur-
ku dyrektora.

Zatem jako, ze ideatem jest, aby wynagrodze-
nie nie miato uznaniowych, niewymiernych sktad-
nikéw, to moze dobrym rozwiazaniem bytoby, gdy-
by premia FCP w catosci zostata wliczona do sta-
wek zasadniczych lub premii regulaminowych o
jasnych kryteriach przyznawania. Zatoga uzyska-
Taby pewnos$¢ wyptat, a jednoczesnie nie zostatby
przekroczony maksymalny dopuszczalny budzet,
co dla dyrekgji jest jak widac priorytetem. To dobra
— cho¢ zdaje si¢ nie zamierzona — rada dla zwiaz-
kowcow przed kolejnymi negocjacjami ptacowy-
mi. Ze wszystkich tego typu podpowiedzi Solidar-
no$¢ niewatpliwie nicbawem skorzysta.  (red,)

Minatl rok...

statnie dwanascie miesi¢cy bylo okresem
twardej walki o godne ptace w naszym zakla-
dzie, co wazne toczonej solidarnie przez wszystkie
organizacje zwiazkowe. Twarde negocjacje ptaco-
we w GMMP dwukrotnie doprowadzaty do spo-
row zbiorowych, do rozwiazania ktorych niezbed-
ny bytudzial mediatora. Dwa razy jednak ptace so-
lidnie wzrosty. Na poczatku czerwca ustalono, ze
kazdy pracownik dostanie do konca 2007 roku bo-
nusy w wysokosci 2,5 tys. zk, a w koncu listopada
wynegocjowano podwyzke plac zasadniczych 0 500
ztplus 1,2 tys. zt dodatkowych premii.
Podpisane porozumienie ptacowe nie oznacza
jednak, ze Solidarno§¢ GMMP — a miejmy na-

dzieje, takze pozostate organizacje zwiazkowe —
zakonczyly walke o wyzsze place. Naszym ce-
lem jest, aby w momencie wejscia Polski do stre-
fy euro (co jest zapowiadane na 2012 rok) zarob-
ki pracownikow GMMP osiagnety poziom zbli-
zony do obowiazujacego w krajach tej strefy. Tym
bardziej, ze jak uczy do§wiadczenie panstw ,,sta-
rej UE” wprowadzanie wspdlnej waluty oznacza-
fo zawsze szybkie wyrownywanie cen w gore.
Miniony rok pokazat rowniez jak powazna
sita jest jedno$¢ 1 determinacja zatogi. To pod
ich wplywem podczas majowych mediacji pono¢
,»ostateczna” oferta podwyzki ptac wzrosta nagle
o ponad jedna czwarta—z 1.980 do 2.500 zt! Dla-
tego tak wazna dla calej zalogi jest zwiazko-
wa i pracownicza jedno$¢. (z2)



