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Krzywym okiem

Czekanie na karawan?

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Prawdziwych przyjació³ poznajemy w biedzie � pisa³ przed
dwoma wiekami Adam Mickiewicz, spolszczaj¹c mora³ z bajki

Ezopa i rozprawy Cycerona. Parafrazuj¹c to powiedzenie mo¿na
stwierdziæ, ¿e prawdziwe poszanowanie godno�ci pracownika po-
znaje siê w sytuacjach kryzysowych. I choæ, na szczê�cie, nie s¹
to zdarzenia czêste, to okazuje siê, i¿ firmowe zaklêcia o zadowo-
lonej za³odze funkcjonuj¹ g³ównie na papierze.

Trudno bowiem przypuszczaæ, ¿e specjalnie zadowolona by³a
pracownica, która po zas³abniêciu w pracy blisko dwie godziny
czeka³a na przewiezienie do szpitala. W tym czasie mo¿na by
chor¹ kilka razy na zwyk³ych noszach przenie�æ w jedn¹ i drug¹
stronê, ale liczni prze³o¿eni (czy raczej prawie liderzy) nie uznali
jej zdrowia za rzecz specjalnej wagi. Liczy³a siê jak widaæ tylko
produkcja i ¿adnemu z szefów nawet do g³owy nie przysz³o, by
cierpi¹c¹ zapakowaæ do samochodu i po prostu zawie�æ na izbê
przyjêæ. Godzinê d³u¿ej na pomoc medyczn¹ czeka³ pracownik,
który dozna³ urazu ¿eber. Dodatkowo obola³ego zostawiono w
ambulatorium samego i wracaæ ze szpitala musia³ ju¿ na w³asn¹
rêkê. Mia³ szczê�cie, ¿e kto� z rodziny dysponowa³ czasem oraz
samochodem, aby zabraæ go do domu. Spacer z obanda¿owan¹
klatk¹ piersiow¹ i tym samym mocno ograniczon¹ mo¿liwo�ci¹
ruchów by³by atrakcj¹ porównywaln¹ do po³ykania drutu kol-
czastego na zimno.

Oczywi�cie mo¿na twierdziæ, ¿e s¹ to rzadkie, wrêcz promi-
lowe przypadki, a generalnie nasz zak³ad o pracowników dba i
chucha. Tylko, ¿e gdy nic siê nie dzieje, to taka troska jest prosta,
niczym kibicowanie przed telewizorem. Wystarczy siedzieæ i siê
wzruszaæ. Sprawdzianem s¹ dopiero sytuacje awaryjne, a wów-
czas nawet jak wszyscy prze³o¿eni chc¹ jak najlepiej, to wycho-
dzi jak zawsze � pracownik zostaje zostawiony sam sobie i prze-
chodzi krótki kurs szko³y przetrwania w korporacyjnej d¿ungli.

Nie ma co siê oszukiwaæ, ¿e takie dwugodzinne oczekiwanie
na karetkê po³¹czone z g³êbokimi oddechami i s³owami wsparcia
(trzymaj siê) nikomu nie zaszkodz¹. Wystarczy bowiem, ¿e nie
bêdzie to zas³abniêcie, lecz zawa³ spowodowany chocia¿by stre-
sem, aby po dwóch godzinach potrzebna by³a ju¿ nie sanitarka lecz
karawan. A wraz z nim przed zak³adem pojawi siê policja, prokura-
tor i... telewizyjne kamery. Wtedy powtarzane niczym buddyjska
mantra stwierdzenia o kapitale ludzkim i �wietnych procedurach
mo¿e wywo³ywaæ jedynie u�miech politowania. Procedury, rów-
nie¿ te korporacyjne, je�li maj¹ mieæ sens musz¹ byæ formu³owane
z my�l¹ o ludziach. Inaczej bêdziemy mieli sytuacje, jak niedawno
przed jednym z czêstochowskich szpitali, gdzie procedura nakazy-
wa³a prywatnym samochodom korzystanie z parkingu p³atnego z
góry. I gdy kierowca zwymy�lany przez parkingowego szuka³ drob-
nych w aucie wykrwawi³a siê jego ¿ona. Ciekawe, czy twórca tej
procedury ma �wiadomo�æ, ¿e zabi³ cz³owieka.  Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

minacje zakoñczyli na drugim miejscu
w grupie A.

W pó³finale dru¿yna Sils Centre Gli-
wice po zaciêtym pojedynku uleg³a 3:4
reprezentacji KWK Borynia. Miejsce na
najni¿szym stopniu podium da³o jej na-
tomiast zwyciêstwo 2:1 z Hut¹ Baildon,
wicemistrzami eliminacyjnej grupy B.

Triumfatorami turnieju, po raz pi¹-
ty z rzêdu, zosta³a dru¿yna ZG Sobie-
ski, która w górniczym finale pokona³a
3:2 KWK Borynia. W barwach zwyciê-
skiej (i zarazem najskuteczniejszej � 51
goli w sze�ciu meczach) ekipy z Jaworz-
na wystêpowa³ król strzelców Mariusz
Gaj. Najlepszym bramkarzem turnieju
wybrano natomiast Micha³a Krajew-
skiego, goalkeepera Sils.          (kib)

Na tarczy wrócili pi³karze dru¿yny
GM Manufacturing Poland (wy-

stêpowali pod nazw¹ GM Opel) z Ja-
worzna, gdzie rozgrywany by³ IV Tur-
niej Halowy im. Kazimierza Zachnika,
bêd¹cy nieoficjalnymi mistrzostwami
�l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci. Me-
dali�ci dwóch poprzednich edycji, tym
razem swój udzia³ zakoñczyli ju¿ w gru-
pie eliminacyjnej. Z br¹zowymi �kr¹¿-
kami� wróci³a jednak inna nasza dru¿y-
na zwi¹zkowa � na najni¿szym stopniu
podium stanêli bowiem futboli�ci Sils
Center Gliwice.

Obie nasze dru¿yny trafi³y do tej sa-
mej grupy eliminacyjnej. Pi³karze GM
Opel rozpoczêli od pojedynku z fawo-
ryzowanymi gospodarzami, ZG Sobie-
ski Jaworzno, g³adko przegrywaj¹c 0:4.
Pó�niej przysz³o wprawdzie pewne zwy-
ciêstwo 5:1 z kolejarzami PTKiGK Ryb-
nik, ale pora¿ka 0:1 w derbowym poje-
dynku z Silsem praktycznie przekre�li-
³a szanse ekipy GM Opel na awans do
pó³fina³ów. Z turniejem po¿egna³a siê
ona jednak efektownym zwyciêstwem
11:1 z ZOZ Sosnowiec.

Futboli�ci Sils w meczu z ZG So-
bieski równie¿ musieli uznaæ wy¿szo�æ
rywali (1:6), ale w pozosta³ych pojedyn-
kach zapisywali na swoje konto kom-
plety punktów ogrywaj¹c zarówno so-
snowieckich medyków (5:1), jak i ryb-
nickich kolejarzy (12:1). Ostatecznie eli-

V Turniej Halowy im. Kazimierza Zachnika

Zosta³o w rodzinie

Z G£ÊBOKIM SMUTKIEM I ¯ALEM

¯EGNAMY

�P. W£ADYS£AWA MOLÊCKIEGO
WICEPRZEWODNICZ¥CEGO

REGIONU �L¥SKO-D¥BROWSKIEGO NSZZ SOLIDARNO�Æ

 CZ£OWIEKA O WIELKIM SERCU I WYJ¥TKOWEJ OSOBOWO�CI,
DLA KTÓREGO NIE BY£O PROBLEMÓW NIE DO ROZWI¥ZANIA.

S£OWEM ¯EGNAMY PRAWDZIWEGO ZWI¥ZKOWCA

KOLEDZY Z SOLIDARNO�CI GM MP

Sporym zainteresowaniem ciesz¹, do
stêpne na naszej stronie internetowej

bie¿¹ce komentarze S³awomira Ciebie-
ry, przewodnicz¹cego Solidarno�ci GM
MP. Czê�æ osób narzeka jednak na k³o-
poty z ich odtwarzaniem. Wynika to z pró-
by uruchomienia sporego pliku (6,6 MB)
bezpo�rednio z sieci. Tymczasem po na-
jechaniu kursorem na zdjêcie i klikniêciu
prawym przyciskiem myszki nale¿y wy-
braæ opcjê �zachowaj plik na dysku�, a
dopiero po skopiowaniu odtworzyæ np. za
pomoc¹ Windows Media Player.      (r)

�ci¹ganie wskazane
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W Brukseli o restrukturyzacji bran¿y motoryzacyjnej

Nie dla wyprowadzania produkcji
Restrukturyzacji nie zawsze nale¿y kojarzyæ

z likwidacj¹ i zwolnieniami. To przede
wszystkim szukanie nowych rozwi¹zañ, d¹¿enie
do innowacji i konkurencyjno�ci - przekonywali
uczestnicy zorganizowanej przez Komisjê Eu-
ropejsk¹ konferencji po�wiêconej restrukturyza-
cji przemys³u motoryzacyjnego. W Brukseli nad
przysz³o�ci¹ naszej bran¿y debatowali cz³onko-
wie Komisji Europejskiej z jej wiceprzewodni-
cz¹cym Gunterem Verheugenem na czele, eu-
rodeputowani, naukowcy, reprezentanci praco-
dawców (m.in. Peugeot � Citroen, Skoda, Toyo-
ta) oraz zwi¹zkowcy. W�ród tych ostatnich by³
S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy Solidarno-
�ci GM MP.

Organizatorzy przekonywali, ¿e restruktu-
ryzacja to przede wszystkim dialog spo³eczny,
którego celem jest stworzenie bardzo dobrych
warunków dla dobrej pracy. Europejczycy mu-
sz¹ mieæ dobr¹ pracê. Zapewniæ j¹ mo¿e prze-
mys³ motoryzacyjny, który w Europie jest praw-
dziw¹ �pere³k¹�. To on w ogromnej mierze na-
pêdza koniunkturê, to jego sprawa pojawia siê
szereg innowacji zarówno technologicznych,
jak i organizacyjnych. Dlatego tak wa¿ne jest,
aby przemys³ motoryzacyjny w Europie kon-
centrowa³ siê na utrzymaniu produkcji. Do tego
niezbêdna jest szeroka, oparta na partnerskich
relacjach, wspó³praca pomiêdzy producentami,
pracownikami, naukowcami.

� Dobrze, gdyby ta konferencja okaza³a siê
pierwszym krokiem do zachowania partnerstwa
miêdzy pracodawcami i stron¹ spo³eczn¹, rów-

nie¿ podczas restrukturyzacji � mówi S³awomir
Ciebiera. � Przekszta³caj¹c bran¿ê nie mo¿na
zapominaæ o interesach i godno�ci pracowni-
ków. Cz³owiek zawsze musi byæ wa¿niejszy od
maksymalizacji zysków.

Nie mo¿na jednak mówiæ o partnerstwie,
ani tym bardziej o partycypowaniu przez pra-
cowników w zarz¹dzaniu, gdy unika siê prze-
kazywania stronie spo³ecznych podstawowych
informacji dotycz¹cych polityki firm.

Zwi¹zkowcy niezale¿nie od reprezentowa-
nego kraju solidarnie zaapelowali do Komisji
Europejskiej, by ta przeciwstawia³a siê wypro-
wadzaniu produkcji motoryzacyjnej z krajów
UE. Komisja wprawdzie nie chce ingerowaæ w
politykê poszczególnych firm tak¿e, gdy doty-
czy ona przenoszenia (czy jak wol¹ mówi pra-
codawcy � dyslokacji) produkcji. Jednak z dru-
giej strony Unia Europejska to przede wszyst-
kim ludzie, którym nale¿y zapewniæ dobr¹ i
godnie op³acan¹ pracê.

� Nie mo¿emy sobie na to pozwoliæ, ¿eby
zjadaæ resztki z �chiñskiego sto³u� � twardo
przekonywa³ eurodeputowany z Francji.

Tymczasem analitycy rynku motoryzacyj-
nego przekonuj¹, ¿e do 2020 roku liczba sa-
mochodów na �wiecie wzro�nie o... 100 proc.,
a ich produkcja w wiêkszo�ci pochodziæ bê-
dzie z Chin i Indii. Ze stosowanym przez te
kraje dumpingiem socjalnym i ekologicznym
walczyæ trzeba zarówno za pomoc¹ rozwi¹zañ
systemowych, jak i utrzymuj¹c przewagê tech-
nologiczn¹ oraz jako�ciow¹.                      (zz)

Procesy s¹dowe o mobbing s¹ d³ugotrwale i
bardzo trudne do udowodnienia. Dotych-

czas tylko kilka takich spraw w Polsce zakoñ-
czy³o siê wygran¹ poszkodowanych, w tym co
najmniej cztery w naszym regionie.

Mobber bowiem zazwyczaj bardzo sprytnie
siê maskuje, a pracodawca � choæ jest odpowie-
dzialny za stosunki miêdzyludzkie w zak³adzie i
prawo nakazuje mu przeciwdzia³aæ mobbingowi
� potrafi  skutecznie go chroniæ. Czêsto przezna-
czaj¹c na ten cel du¿e pieni¹dze, których jedno-
cze�nie sk¹pi na podwy¿ki dla za³ogi. Do�wiad-
czenie jednak pokazuje, ¿e firma d³ugo nie mo¿e
funkcjonowaæ w ten sposób. Poni¿anie i nêkanie
pracowników wcze�niej czy pó�niej odbije siê na
wizerunku koncernu ze zdwojon¹ si³¹, niszcz¹c
jednocze�nie jego markê. Tak by³o m.in. w jed-
nym ze �l¹skich banków, gdzie ofiara mobberki
zwolni³a siê, a pracuj¹c ju¿ u konkurencji wywal-
czy³a kilkudziesiêciotysiêczne odszkodowanie.

Warto mieæ to na uwadze w chwili, gdy ko-
lejne sprawy o mobbing trafi¹ na s¹dow¹ wo-

kandê. Dobrze, gdyby zarz¹dy poszczególnych
spó³ek zastanowi³y siê, czy nie lepiej od razu
podj¹æ dzia³anie zmierzaj¹ce do wyeliminowa-
nia warunków sprzyjaj¹cych mobbingowi (co
zreszt¹ wyra�nie nakazuje Kodeks Pracy) czy
te¿ mniej lub bardziej sensownie udowadniaæ,
¿e problemu nie by³o i o mobbingu, lobbingu, a
nawet dopingu w zak³adzie nie ma mowy.

Jednocze�nie dziwi fakt, ¿e dyrekcja z GM
Europe na takie pozorowane dzia³ania (i brak re-
akcji na problem) polskiego zarz¹du patrzy przez
palce. Przecie¿ tolerowanie mobbingu, brak prze-
ciwdzia³ania temu zjawisku, to hañba dla przed-
siêbiorstwa. I mocno w¹tpliwa reklama.     (red)

Dwie pi¹te w dni powszednie i jedn¹ trzeci¹
w weekendy mniej mo¿e zap³aciæ za pobyt

w tarnogórskim Aqua Parku zwi¹zkowiec Soli-
darno�ci, je�li ma kartê �Grosik�. Oprócz ni¿szych
cen razem z op³at¹ za pierwsz¹ godzinê otrzymu-
je siê piêæ darmowych minut. Op³ata za kolejne
godziny naliczana jest minutowo. Karty rabato-
we �Grosik� mo¿e otrzymaæ ka¿dy zwi¹zkowiec
Solidarno�ci � wystarczy podaæ dane osobowe
oraz numer PESEL. Karty s¹ imienne, ale wol-
no je udostêpniaæ najbli¿szej rodzinie.       (zz)

Tanie p³ywanie

Polska jest najbardziej atrakcyjnym dla inwe
storów krajem w Europie � wynika z tego-

rocznego rankingu Federacji Europejskich Pra-
codawców (FedEE) . Nasz kraj zaj¹³ zdecydo-
wanie pierwsze miejsce w�ród 31 sklasyfikowa-
nych pañstw Starego Kontynentu, wyprzedza-
j¹c Daniê. Dopiero pi¹te miejsce zajê³a Wielka
Brytania, a jeszcze dalsze Czechy, Wêgry czy
Turcja, któr¹ straszono nas jako miejscem prze-
niesienia motoryzacyjnych inwestycji.

Za najmocniejsze strony Polski inwestorzy
uznali: dostêp do m³odych pracowników, ³a-
two�æ rekrutacji pracowników czasowych, ni-
skie p³ace oraz brak bran¿owych porozumieñ
zbiorowych. Jedyn¹ z piêtnastu kategorii, gdzie
nasz kraj uzyska³ ujemn¹ notê by³ poziom per-
manentnej edukacji, czyli niechêæ pracowników
do podnoszenia kwalifikacji.                    (kk)

Pracodawca ma obowi¹zek zwalczaæ mobbing

Bez zamiatania pod dywan

Mekka inwestorów

Ostatnia szansa na bal
Jeszcze tylko przez tydzieñ � do pi¹tku, 16 listo-

pada � przyjmowane bêd¹ w siedzibie Solidarno-
�ci GM MP (budynek G-5, parter) zg³oszenia i wp³a-
ty na  zabawê sylwestrow¹ w Pubie Willa (So�nica).
Koszt: 250 z³ od pary oraz 140 z³ od singli.    (r)

z kart¹

7,00 z³
6,00 z³

12 gr
10 gr

9,50 z³
7,00 z³

16 gr
12 gr

bez karty

12,00 z³
9,50 z³

20 gr
16 gr

14,00 z³
12,00 z³

24 gr
20 gr

Cennik Aqua Parku
poniedzia³ek � pi¹tek
doro�li do 1 godz.
dzieci do 1 godz.
powy¿ej godziny
doro�li za minutê
dzieci za minutê
weekendy
doro�li do 1 godz.
dzieci do 1 godz.
powy¿ej godziny
doro�li za minutê
dzieci za minutê


