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Z GLEBOKIM SMUTKIEM 1 ZALEM
ZEGNAMY
$P. WrADYS:AWA MOLECKIEGO
WICEPRZEWODNICZACEGO
REGIONU SLASKO-DABROWSKIEGO NSZZ SOLIDARNOSC

CZLOWIEKA O WIELKIM SERCU I WYJATKOWEJ OSOBOWOSCI,
DLA KTOREGO NIE BYLO PROBLEMOW NIE DO ROZWIAZANIA.
SLOWEM ZEGNAMY PRAWDZIWEGO ZWIAZKOWCA

KOLEDZY Z SoLIDARNOScI GM MP

V Turniej Halowy im. Kazimierza Zachnika

Zostalo w rodzinie

Na tarczy wrocili pitkarze druzyny
GM Manufacturing Poland (wy-
stepowali pod nazwa GM Opel) z Ja-
worzna, gdzie rozgrywany byt IV Tur-
niej Halowy im. Kazimierza Zachnika,
bedacy nieoficjalnymi mistrzostwami
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci. Me-
dalisci dwoch poprzednich edycji, tym
razem swoj udziat zakonczyli juz w gru-
pie eliminacyjnej. Z brazowymi ,,kraz-
kami” wrocita jednak inna nasza druzy-
na zwiazkowa — na najnizszym stopniu
podium stangli bowiem futbolisci Sils
Center Gliwice.

Obie nasze druzyny trafity do tej sa-
mej grupy eliminacyjnej. Pitkarze GM
Opel rozpoczeli od pojedynku z fawo-
ryzowanymi gospodarzami, ZG Sobie-
ski Jaworzno, gladko przegrywajac 0:4.
Pézniej przyszto wprawdzie pewne zwy-
cigstwo 5:1 zkolejarzami PTKiGK Ryb-
nik, ale porazka 0:1 w derbowym poje-
dynku z Silsem praktycznie przekresli-
fa szanse ekipy GM Opel na awans do
potfinatéw. Z turniejem pozegnata sig
ona jednak efektownym zwycigstwem
11:1 z ZOZ Sosnowiec.

Futbolisci Sils w meczu z ZG So-
bieski rowniez musieli uzna¢ wyzszos¢
rywali (1:6), ale w pozostatych pojedyn-
kach zapisywali na swoje konto kom-
plety punktow ogrywajac zaréwno so-
snowieckich medykéow (5:1), jak i ryb-
nickich kolejarzy (12:1). Ostatecznie eli-

minacje zakonczyli na drugim miejscu
w grupie A.

W potfinale druzyna Sils Centre Gli-
wice po zacigtym pojedynku ulegla 3:4
reprezentacji KWK Borynia. Miejsce na
najnizszym stopniu podium dato jej na-
tomiast zwycigstwo 2:1 z Huta Baildon,
wicemistrzami eliminacyjnej grupy B.

Triumfatorami turnieju, po raz pia-
ty z rzedu, zostata druzyna ZG Sobie-
ski, ktéra w gorniczym finale pokonata
3:2 KWK Borynia. W barwach zwycig-
skiej (i zarazem najskuteczniejszej — 51
goli w szesciu meczach) ekipy z Jaworz-
na wystepowat krol strzelcow Mariusz
Gaj. Najlepszym bramkarzem turnieju
wybrano natomiast Michata Krajew-
skiego, goalkeepera Sils. (kib)

Sciaganie wskazane
porym zainteresowaniem ciesza, do
stgpne na naszej stronie internetowej

biezace komentarze Stawomira Ciebie-

ry, przewodniczacego Solidarnosci GM

MP. Cze$¢ 0sob narzeka jednak na kio-

poty zich odtwarzaniem. Wynika to z pro-

by uruchomienia sporego pliku (6,6 MB)
bezposrednio z sieci. Tymczasem po na-
jechaniu kursorem na zdjecie i kliknigciu
prawym przyciskiem myszki nalezy wy-

bra¢ opcje ,,zachowaj plik na dysku”, a

dopiero po skopiowaniu odtworzy¢ np. za

pomoca Windows Media Player.  (r)

Krzywym okiem

Czekanie na karawan?

rawdziwych przyjaciol poznajemy w biedzie — pisal przed

dwoma wiekami Adam Mickiewicz, spolszczajac morat z bajki
Ezopa i rozprawy Cycerona. Parafrazujac to powiedzenie mozna
stwierdzi¢, ze prawdziwe poszanowanie godnosci pracownika po-
znaje si¢ w sytuacjach kryzysowych. I cho¢, na szczescie, nie sa
to zdarzenia czgste, to okazuje sig, iz firmowe zaklgcia o zadowo-
lonej zatodze funkcjonuja gléwnie na papierze.

Trudno bowiem przypuszczac, ze specjalnie zadowolona byta
pracownica, ktora po zastabnigciu w pracy blisko dwie godziny
czekala na przewiezienie do szpitala. W tym czasie mozna by
chora kilka razy na zwyktych noszach przenie$¢ w jedna i druga
strong, ale liczni przetozeni (czy raczej prawie liderzy) nie uznali
jej zdrowia za rzecz specjalnej wagi. Liczyta sig jak widaé tylko
produkcja i zadnemu z szeféw nawet do glowy nie przyszto, by
cierpiaca zapakowac do samochodu i po prostu zawies$¢ na izbg
przyjec. Godzing dtuzej na pomoc medyczna czekal pracownik,
ktory doznat urazu zeber. Dodatkowo obolatego zostawiono w
ambulatorium samego i wraca¢ ze szpitala musial juz na wlasna
reke. Mial szczesScie, Ze kto$ z rodziny dysponowat czasem oraz
samochodem, aby zabra¢ go do domu. Spacer z obandazowana
klatka piersiowa i tym samym mocno ograniczong mozliwoscia
ruchow bylby atrakcja poréwnywalna do potykania drutu kol-
czastego na zimno.

Oczywiscie mozna twierdzié, ze sa to rzadkie, wrecz promi-
lowe przypadki, a generalnie nasz zakltad o pracownikow dba i
chucha. Tylko, Ze gdy nic sig nie dzieje, to taka troska jest prosta,
niczym kibicowanie przed telewizorem. Wystarczy siedziec i si¢
wzruszaé. Sprawdzianem sa dopiero sytuacje awaryjne, a WOw-
czas nawet jak wszyscy przetozeni chca jak najlepiej, to wycho-
dzi jak zawsze — pracownik zostaje zostawiony sam sobie i prze-
chodzi krétki kurs szkoty przetrwania w korporacyjnej dzungli.

Nie ma co si¢ oszukiwac, ze takie dwugodzinne oczekiwanie
na karetke potaczone z glebokimi oddechami i stowami wsparcia
(trzymaj si¢) nikomu nie zaszkodza. Wystarczy bowiem, ze nie
bedzie to zastabnigcie, lecz zawal spowodowany chociazby stre-
sem, aby po dwdch godzinach potrzebna byta juz nie sanitarka lecz
karawan. A wraz z nim przed zaktadem pojawi sig policja, prokura-
tor i... telewizyjne kamery. Wtedy powtarzane niczym buddyjska
mantra stwierdzenia o kapitale ludzkim i swietnych procedurach
moze wywotywac jedynie usmiech politowania. Procedury, row-
niez te korporacyjne, jesli maja miec sens musza by¢ formutowane
zmysla o ludziach. Inaczej bedziemy mieli sytuacje, jak niedawno
przed jednym z czgstochowskich szpitali, gdzie procedura nakazy-
wala prywatnym samochodom korzystanie z parkingu ptatnego z
gory. I gdy kierowca zwymyslany przez parkingowego szukat drob-
nych w aucie wykrwawita si¢ jego zona. Ciekawe, czy tworca tej
procedury ma swiadomos¢, ze zabit cztowicka. Mr Solidarek
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Tanie plywanie
wie piate w dni powszednie i jedna trzecia
w weekendy mniej moze zaptacié za pobyt
w tarnogdrskim Aqua Parku zwiazkowiec Soli-
darnosci, jesli ma karte ,,Grosik™. Oprocz nizszych
cen razem z oplata za pierwsza godzing otrzymu-
je si¢ pie¢ darmowych minut. Oplata za kolejne
godziny naliczana jest minutowo. Karty rabato-
we ,,Grosik” moze otrzymac kazdy zwiazkowiec
Solidarno$ci — wystarczy podac¢ dane osobowe
oraz numer PESEL. Karty sa imienne, ale wol-
no je udostgpnia najblizszej rodzinie.  (zz)
Cennik Aqua Parku  z karta bez karty
poniedzialek — piatek

dorosli do 1 godz. 7,00zt 12,00 zt
dzieci do 1 godz. 6,00 zt 9,50 zt
powyzej godziny

dorosli za minutg 12 gr 20 gr
dzieci za minutg 10 gr 16 gr
weekendy

dorosli do 1 godz. 9,50zt 14,00 zt
dzieci do 1 godz. 7,00zt 12,00 zt
powyzej godziny

dorosli za minutg 16 gr 24 gr
dzieci za minutg 12 gr 20 gr

Mekka inwestorow

Polska jest najbardziej atrakcyjnym dla inwe
storow krajem w Europie — wynika z tego-
rocznego rankingu Federacji Europejskich Pra-
codawcow (FedEE) . Nasz kraj zajat zdecydo-
wanie pierwsze miejsce wsrod 31 sklasyfikowa-
nych panstw Starego Kontynentu, wyprzedza-
jac Danig. Dopiero piate miejsce zajela Wielka
Brytania, a jeszcze dalsze Czechy, Wegry czy
Turcja, ktdra straszono nas jako miejscem prze-
niesienia motoryzacyjnych inwestycji.
Zanajmocniejsze strony Polski inwestorzy
uznali: dostep do miodych pracownikow, fa-
twos$¢ rekrutacji pracownikéw czasowych, ni-
skie ptace oraz brak branzowych porozumien
zbiorowych. Jedyna z pigtnastu kategorii, gdzie
nasz kraj uzyskat ujemna notg byt poziom per-
manentnej edukacji, czyli nieche¢ pracownikow
do podnoszenia kwalifikacji. (kk)
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W Brukseli o restrukturyzacji branzy motoryzacyjnej

Nie dla wyprowadzania produkgji

estrukturyzacji nie zawsze nalezy kojarzy¢
likwidacja 1 zwolnieniami. To przede
wszystkim szukanie nowych rozwiazan, dazenie
do innowacji i konkurencyjnosci - przekonywali
uczestnicy zorganizowanej przez Komisj¢ Eu-
ropejska konferencji poswigconej restrukturyza-
¢ji przemystu motoryzacyjnego. W Brukseli nad
przysztoscia naszej branzy debatowali cztonko-
wie Komisji Europejskiej z jej wiceprzewodni-
czacym Gunterem Verheugenem na czele, eu-
rodeputowani, naukowcy, reprezentanci praco-
dawcow (m.in. Peugeot — Citroen, Skoda, Toyo-
ta) oraz zwiazkowcy. Wsrdd tych ostatnich byt
Stawomir Ciebiera, przewodniczacy Solidarno-
sci GM MP.

Organizatorzy przekonywali, Ze restruktu-
ryzacja to przede wszystkim dialog spoteczny,
ktérego celem jest stworzenie bardzo dobrych
warunkow dla dobrej pracy. Europejczycy mu-
sza mie¢ dobra pracg. Zapewnié ja moze prze-
myst motoryzacyjny, ktory w Europie jest praw-
dziwa ,,peretka”. To on w ogromnej mierze na-
pedza koniunkture, to jego sprawa pojawia si¢
szereg innowacji zarowno technologicznych,
jak i1 organizacyjnych. Dlatego tak wazne jest,
aby przemyst motoryzacyjny w Europie kon-
centrowat si¢ na utrzymaniu produkcji. Do tego
niezbedna jest szeroka, oparta na partnerskich
relacjach, wspodtpraca pomigdzy producentami,
pracownikami, naukowcami.

— Dobrze, gdyby ta konferencja okazala sie
pierwszym krokiem do zachowania partnerstwa
miedzy pracodawcami i stronq spoteczng, row-

niez podczas restrukturyzacji—mowi Stawomir
Ciebiera. — Przeksztalcajqc branze nie mozna
zapominac o interesach i godnosci pracowni-
kow. Czlowiek zawsze musi by¢ wazniejszy od
maksymalizacji zyskow.

Nie mozna jednak mowic o partnerstwie,
ani tym bardziej o partycypowaniu przez pra-
cownikoéw w zarzadzaniu, gdy unika si¢ prze-
kazywania stronie spotecznych podstawowych
informacji dotyczacych polityki firm.

Zwiazkowcy niezaleznie od reprezentowa-
nego kraju solidarnie zaapelowali do Komisji
Europejskiej, by ta przeciwstawiala si¢ wypro-
wadzaniu produkcji motoryzacyjnej z krajow
UE. Komisja wprawdzie nie chce ingerowac w
polityke poszczegdlnych firm takze, gdy doty-
czy ona przenoszenia (czy jak wolg mowi pra-
codawcy — dyslokacji) produkcji. Jednak z dru-
giej strony Unia Europejska to przede wszyst-
kim ludzie, ktorym nalezy zapewni¢ dobra i
godnie oplacana prace.

— Nie mozemy sobie na to pozwolic¢, zeby
zjada¢ resztki z ,,chinskiego stofu” — twardo
przekonywat eurodeputowany z Francji.

Tymczasem analitycy rynku motoryzacyj-
nego przekonuja, ze do 2020 roku liczba sa-
mochoddw na $wiecie wzrosnie o... 100 proc.,
a ich produkcja w wigkszosci pochodzié bg-
dzie z Chin i Indii. Ze stosowanym przez te
kraje dumpingiem socjalnym i ekologicznym
walczy¢ trzeba zarbwno za pomoca rozwigzan
systemowych, jak i utrzymujac przewagg tech-
nologiczna oraz jako$ciowa. (z2)

Pracodawca ma obowiazek zwalcza¢ mobbing

Bez zamiatania pod dywan

rocesy sadowe o mobbing sa dtugotrwale i

bardzo trudne do udowodnienia. Dotych-
czas tylko kilka takich spraw w Polsce zakon-
czylo si¢ wygrana poszkodowanych, w tym co
najmniej cztery w naszym regionie.

Mobber bowiem zazwyczaj bardzo sprytnie
si¢ maskuje, a pracodawca — cho¢ jest odpowie-
dzialny za stosunki migdzyludzkie w zakladzie i
prawo nakazuje mu przeciwdziata¢ mobbingowi
—potrafi skutecznie go chroni¢. Czgsto przezna-
czajac na ten cel duze pieniadze, ktorych jedno-
cze$nie skapi na podwyzki dla zatogi. Doswiad-
czenie jednak pokazuje, ze firma dtugo nie moze
funkcjonowac w ten sposdob. Ponizanie i ngkanie
pracownikow wezesniej czy pozniej odbije si¢ na
wizerunku koncernu ze zdwojona sita, niszczac
jednoczesnie jego marke. Tak bylo m.in. w jed-
nym ze $laskich bankow, gdzie ofiara mobberki
zwolnita si¢, a pracujac juz u konkurencji wywal-
czyta kilkudziesigciotysigczne odszkodowanie.

Warto miec to na uwadze w chwili, gdy ko-
lejne sprawy o mobbing trafiag na sadowa wo-

kandg. Dobrze, gdyby zarzady poszczegolnych
spotek zastanowily sig, czy nie lepiej od razu
podja¢ dziatanie zmierzajace do wyeliminowa-
nia warunkéw sprzyjajacych mobbingowi (co
zreszta wyraznie nakazuje Kodeks Pracy) czy
tez mniej lub bardziej sensownie udowadniac,
ze problemu nie byto i 0 mobbingu, lobbingu, a
nawet dopingu w zaktadzie nie ma mowy.
Jednoczesnie dziwi fakt, ze dyrekcja z GM
Europe na takie pozorowane dziatania (i brak re-
akcjina problem) polskiego zarzadu patrzy przez
palce. Przeciez tolerowanie mobbingu, brak prze-
ciwdziatania temu zjawisku, to hanba dla przed-
sigbiorstwa. [mocno watpliwareklama.  (red,)

Ostatnia szansa na bal
Jeszcze tylko przez tydzien — do piatku, 16 listo-
pada—przyjmowane beda w siedzibie Solidarno-
$ci GM MP (budynek G-5, parter) zgloszenia i wpta-
ty na zabawg sylwestrowa w Pubie Willa (Sosnica).
Koszt: 250 7L od pary oraz 140 zt od singli. ~ (r)



