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Krzywym okiem

W jedno�ci si³a

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Mija w³a�nie kolejna rocznica podpisania porozumieñ spo-
³ecznych w Szczecinie (30 sierpnia), Gdañsku (31 sierp-

nia) i Jastrzêbiu (3 wrze�nia), które by³y ogromnym sukcesem
masowych strajków i protestów robotniczych trwaj¹cych przez
ca³e lato 1980 roku. Okaza³o siê, ¿e determinacji narodu nie da
siê spacyfikowaæ drobnymi ustêpstwami, ideologicznymi zaklê-
ciami, wszechobecn¹ bezpiek¹ ani gro�bami �bratniej� interwen-
cji. Doprowadzi³o to do sytuacji, ¿e mundurowi szefowie �pa³-
kowników� musieli przekonywaæ co bardziej bojowych towarzy-
szy z KC PZPR o bezsensie si³owych rozwi¹zañ w sytuacji, gdy
protestuj¹cych jest kilka razy wiêcej ni¿ mundurowych.

Solidarno�æ i jedno�æ pracowników by³a � i jest � podstaw¹ si³y
zwi¹zków zawodowych. Dlatego te¿ pracodawcy d¹¿¹ do rozbicia
ruchu zwi¹zkowego lub przejêcia nad nim kontroli. To drugie roz-
wi¹zanie wybra³ PRL (który by³ pracodawc¹ dla zdecydowanej
wiêkszo�ci spo³eczeñstwa) i mia³ swoje tzw. klasowe zwi¹zki za-
wodowe tworz¹ce CRZZ, które jako jedyne mog³y legalnie dzia-
³aæ. I w³a�nie ten �zwi¹zkowy monopol� starano siê pocz¹tkowo
utrzymaæ, a gdy siê nie uda³o zaczêto tworzyæ w³asne �niezale¿ne�
zwi¹zki. W latach 1980-81 zarejestrowano ich w s¹dach ponad
pó³tora tysi¹ca! Tyle tylko, ¿e poza za³o¿ycielami praktycznie ni-
kogo one nie zrzesza³y. Natomiast Solidarno�æ ju¿ w po³owie wrze-
�nia 1980 roku mia³a 3 miliony zwi¹zkowców, a rok pó�niej blisko
10 milionów, a liczebno�æ, to obok jedno�ci i solidarno�ci kolejny
warunek skutecznej obrony praw pracowniczych.

Te warunki, mimo up³ywu lat, s¹ niezmienne. Doskonale wie-
dz¹ o tym pracodawcy i dlatego z jednej strony staraj¹ siê znie-
chêcaæ ludzi do wstêpowania w szeregi zwi¹zkowe (mimo ko-
deksowych kar, gro¿¹cych za takie dzia³ania), a z drugiej wspie-
raj¹ powstawanie coraz to nowych organizacji zwi¹zkowych. Gdy
ich liczba ro�nie wzrasta szansa na doprowadzenie miêdzy nimi
do sporów, a przy najmniej na utrudnienie porozumienia, tak¿e w
sprawach kluczowych dla za³ogi. Klasycznym tego przyk³adem
by³a Huta Katowice, w której pod koniec lat 90. dzia³a³o... sie-
demna�cie organizacji zwi¹zkowych, reprezentuj¹cych ca³e spek-
trum sympatii politycznych i ró¿nic pokoleniowych (istnia³ np.
M³odzie¿owy Zwi¹zek Zawodowy, zrzeszaj¹cy g³ównie czterdzie-
stolatków). I gdy w krytycznej sytuacji zak³adu zwi¹zkowcy pod-
jêli g³odówkê, to prowadzono j¹ w dwóch osobnych salach. Bo
jedni zwi¹zkowcy nie widzieli ¿adnych mo¿liwo�ci wspó³pracy z
innymi. I to w sytuacji, gdy zak³ad zagro¿ony by³ bankructwem, a
kilka tysiêcy osób widmem bezrobocia.

Solidarno�æ zawsze walczy³a o zwi¹zkowy pluralizm, gdy¿
pozwala on szybciej reagowaæ na potrzeby i bol¹czki pracowni-
ków. Aby ta reakcja by³a jednak skuteczna potrzebna jest jed-
no�æ zwi¹zkowa. Jedno�æ w walce o prawa pracownicze, a nie
organizacyjna.                                                     Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

�niowym posiedzeniu, po�wiêconego
zbli¿aj¹cy siê p³acowym negocjacjom.
Walka o solidny wzrost p³ac bêdzie prio-
rytetem zwi¹zkowych dzia³añ w najbli¿-
szych miesi¹cach. Bez p³ac odpowiada-
j¹cych wysi³kowi i zaanga¿owaniu pra-
cowników trudno bowiem my�leæ o
trwa³ym rozwi¹zaniu problemu z coraz
wiêksz¹ rotacj¹ za³ogi, wakatami w po-
szczególnych zespo³ach czy te¿ k³opo-
tami � najdelikatniej rzecz ujmuj¹c � z
przestrzeganiem zasad GM-GMS.

Determinacja w walce o wy¿sze
wynagrodzenia nie oznacza jednak, ¿e
Solidarno�æ GM MP zaprzestanie sta-
rañ o poprawê relacji miêdzyludzkich,
d¹¿enia do poprawê warunków bezpie-
czeñstwa pracy czy te¿ przestrzegania
zapisów prawa pracy. Te wszystkie spra-
wy, podobnie jak codzienne bol¹czki
pracowników, bêd¹ równie¿ przedmio-
tem rozmów z dyrekcj¹. Punktem wyj-
�cia jest bowiem lista 21 postulatów,
og³oszona przez nasz zwi¹zek na po-
cz¹tku tego roku.

S³owem wszystkich nas czeka go-
r¹ca jesieñ, a zwi¹zkowców dodatko-
wo pracowita. Od wrze�nia p³acowe
negocjacje toczyæ siê bêd¹ jednocze-
�nie w GM MP, Sils Centre Gliwice
oraz Premier MSSP.                   (red)

Zwi¹zkowcy przygotowania do
wrze�niowych rozmów p³acowych

z dyrekcj¹ GM Manufacturing Poland
rozpoczêli od uzupe³nienia szeregów, a
dok³adniej prezydium komisji zak³ado-
wej Solidarno�ci. Powodem by³y straty
� trzymaj¹c siê terminologii wojskowej
� marszowe. I to nawet marszowe do-
s³ownie, bowiem coraz wiêcej pracow-
ników naszego zak³adu, w tym zwi¹z-
kowców, maszeruje za granicê w poszu-
kiwaniu lepszych warunków pracy  i
wy¿szych wynagrodzeñ.

Tê formê osi¹gniêcia godnych za-
robków ostatnio wybrali m.in. Miro-
s³aw Górecki, wiceprzewodnicz¹cy
�S� GM MP oraz Norbert Szklarski,
cz³onek komisji zak³adowej. ̄ egnaj¹c
obu, pozostaj¹ca w kraju czê�æ komi-
sji zak³adowej serdecznie podziêkowa-
³a za aktywn¹ i skuteczn¹ dzia³alno�æ
oraz zaanga¿owania w obronê praw
pracowniczych.

Nowym drugim wiceprzewodnicz¹-
cym Solidarno�ci GM MP zosta³ Ar-
kadiusz Malatyñski, zak³adowy spo-
³eczny inspektor pracy. Jednocze�nie do
sk³adu prezydium komisji zak³adowej
do³¹czyli: Grzegorz Bacia (lakiernia) i
Tomasz Omy³a (dzia³ jako�ci). Wziêli
oni ju¿ udzia³ w jej pierwszym wrze-

Uzupe³nienia w zwi¹zkowych w³adzach

Negocjacje czas zacz¹æ

Arkadiusz Malatyñski,
nowy II wiceprzewodnicz¹cy
Solidarno�ci GM MP
oraz ca³y czas
zak³adowy spo³eczny inspektor pracy
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Premier � spór zbiorowy i partyzantka PPG

Kwadratura premii
Przys³owiowe �trzy grosze� do systemu pre

miowania w Premier � i to w czasie gdy spór
zbiorowy w tej spó³ce osi¹gn¹³ ju¿ etap mediacji
� postanowi³o dorzuciæ kierownictwo PPG. W
ostatni¹ �rodê og³osi³o ono, ¿e przyznaje jednora-
zow¹ premiê pracownikom zatrudnionym na mon-
ta¿u w obszarze pracy Cavity Wax. Owa ekstra
wyp³ata mia³a obj¹æ pracowników Premier, dla
których PPG jest �pracodawc¹ u¿ytkownikiem�
oraz byæ uzale¿niona od ilo�ci dni spêdzonych na
zwolnieniu lekarskim. Zaczyna³a siê od 770 z³
brutto i zmniejsza³a wraz z kolejnymi dniami spê-
dzonymi na przys³owiowym L-4 (obecnie druk
zwolnienia nazywa siê ZUS ZLA, ale stara nazwa
� niczym mi³o�æ � nie rdzewieje).

Zasady ekstra premiowania wprowadzono
przy tym rzecz jasna bez porozumienia ze zwi¹z-
kami zawodowymi. Nie spodoba³y siê one tak¿e
samym pracownikom, którzy tak wzruszyli siê
szczodrobliwo�ci¹ PPG, ¿e omal nie zatrzymali
linii produkcyjnej. Na szczê�cie uda³o siê tego
skrajnego rozwi¹zania unikn¹æ, gdy¿ da³oby ono
pracodawcy pretekst do dyscyplinarnych zwolnieñ
i szykan. Nerwy (nawet jak najbardziej s³uszne)
nie usprawiedliwiaj¹ bowiem ³amania procedur.

Atmosferê w�ród za³ogi � i tak blisk¹ wrzenia
� podgrza³ dodatkowo jeden z prze³o¿onych, któ-

ry oznajmi³, ¿e podwy¿ka w bie¿¹cym roku jest
tak niska, gdy¿ pracownicy maj¹ zbyt du¿o nad-
godzin. Tymczasem do dodatkowej pracy zmu-
sza ich ten sam szef lub jego podw³adny, t³uma-
cz¹c, ¿e nadgodziny s¹ niezbêdne z powodu du-
¿ej (siêgaj¹cej nawet 40 proc.) ilo�ci zwolnieñ
lekarskich. I w efekcie tej radosnej (dla autorów)
twórczo�ci mog³o doj�æ do sytuacji, ¿e wszyscy
pracownicy Premier nie dostan¹ podwy¿ek, bo
niektórzy maj¹ du¿o nadgodzin. I dlatego, ci nie-
którzy dostan¹ jeszcze premiê, choæ ni¿sz¹ ...

Takie premiowe podchody nie rozwi¹zuj¹
przy tym ¿adnych problemów p³acowych. Do tego
potrzebne s¹ systemowe zmiany, których ca³y czas
domaga siê Solidarno�æ GM MP.            (MrS)

Karty do³adowywane

Podobnie jak przed rokiem przedp³acone kar-
ty p³atnicze City Banku bêd¹ do³adowywa-

ne przez fundusz socjalny. Do otrzymania ta-
kiego zastrzyku gotówki uprawnieni s¹ pra-
cownicy GM MP zatrudnieniu najpó�niej do
31 maja 2007. Termin sk³adania podañ mija
18 wrze�nia. Druki dostêpne u administrato-
rek dzia³ów. Wysoko�æ limitu na karcie nie jest
jeszcze ustalona.                                       (z)

Zwi¹zki zawodowe broni¹ i broniæ bêd¹ praw
pracowniczych. Nieustannie walcz¹ o prze-

strzeganie kodeksowych norm i zasad, o miejsca
pracy i ich jako�ci, w tym tak wa¿ne zasady bez-
pieczeñstwa oraz godziw¹ zap³atê za wykonan¹
pracê. Zadañ maj¹ � jak widaæ � sporo i dlatego
bardzo wa¿ne jest aktywne wsparcie dzia³añ
zwi¹zkowych przez pracowników. Chodzi przy
tym nie o poparcie wyra¿one cichym oklaskiwa-
niem i to tylko, gdy prze³o¿ony nie widzi i nie
s³yszy (a najlepiej jest w innym budynku), ale
poprzez przynale¿no�æ zwi¹zkow¹, popart¹ prze-
konaniem, ¿e w ten w³a�nie sposób mo¿na naj-
skuteczniej wp³ywaæ na w³asny pracowniczy los.

Bardzo wa¿na jest zatem �wiadomo�æ pra-
cowników, ¿e konieczne jest wst¹pienie w sze-
regi organizacji zwi¹zkowej, która skutecznie
walczy o interesy pracownicze. Broni zdoby-
czy, które wywalczone zosta³y, ale konieczna
jest ich ochrona przed zakusami korporacji za-
wsze d¹¿¹cymi do maksymalizacji swoich zy-
sków. Domaga siê wprowadzenia w codziennym
¿yciu przepisów prawa pracy, bowiem najlep-
sze nawet regulacje s¹ tylko pustym has³em, je-
�li pozostaj¹ tylko na papierze.

Jest rzecz jasna pewna grupa pracowników,
która nale¿y do zwi¹zku zawodowego tylko i wy-

³¹cznie dla w³asnego, w¹sko pojêtego interesu i
zysku. Wbrew pozorom takie podej�cie � choæ
mocno aspo³eczne � nie jest pozbawione logiki.
Gdyby siê bowiem g³êbiej zastanowiæ to zwi¹-
zek zawodowy jest form¹ ubezpieczenia siê od
b³êdów, zarówno w³asnych, jak i innych osób,
w tym prze³o¿onych. Jednocze�nie jednak to
�towarzystwo ubezpieczeniowe od b³êdów�,
któremu na imiê zwi¹zek zawodowy, dodatko-
wo uatrakcyjnia swoj¹ ofertê poprzez organi-
zacjê imprez, wyjazdów na zawody sportowe
oraz pozwala zaoszczêdziæ nieco ciê¿ko zaro-
bionego grosza za spraw¹ coraz bardziej atrak-
cyjnych rabatów do sklepów i punktów us³u-
gowych (karta �Grosik�).

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e s¹ to dodatko-
we oferty zwi¹zkowe, która maj¹ za zadanie
uatrakcyjniæ przynale¿no�æ do �Solidarno�ci�,
ale w ¿adnym wypadku nie zastêpowaæ podsta-
wowego zadania zwi¹zku zawodowego � obro-
ny praw pracowników i ich miejsc pracy. Dla-
tego te¿ ¿aden zak³adowy �socjal� nie zast¹pi
sprawnego zwi¹zku zawodowego. Bo �socjal�
mo¿e zapewniæ wiêksz¹ porcjê kie³basy podczas
festynu, ale nie zadba o poszanowanie godno�ci
i praw pracowniczych czy ochronê przed prze-
³o¿onym-mobberem.                                      (MR)

Zasady dla nielicznych
Globalny system produkcji GM, znany pra-

cownikom jako GM-GMS jest � a przy naj-
mniej powinien byæ � stosowany w ka¿dym za-
k³adzie koncernu. Aby pomóc we wprowadzaniu
jego zapisów w ¿ycie od kilku miesiêcy przypo-
minamy w MOPLIKu fragmenty GM-GMS. Dzi-
siaj bêdzie mowa o pracy standaryzowanej...

Pracê zawsze trzeba wykonywaæ w sposób
standaryzowany. Zawsze trzeba stosowaæ kartê
SOS jako narzêdzie rozwi¹zywania problemu.
Bez stosowania pracy standaryzowanej mo¿e-
my pracowaæ bardzo ciê¿ko, ale nie dokony-
waæ ¿adnych postêpów, jak na ³odzi, na której
ka¿dy wios³uje w innym kierunku.

Teraz ju¿ wiadomo, dlaczego w GM MP za³o-
ga tak ciê¿ko pracuje. �wiat³e zasady GM-GMS
dotycz¹ bowiem zwykle tylko szeregowych mem-
brów i to tylko gdy plan nie jest zagro¿ony, czyli
g³ównie podczas przerwy wakacyjnej. Trzymaj¹c
siê wodniackich porównañ, to wprawdzie wszy-
scy membrzy wios³uj¹ w jedn¹ stronê, jednak przy
sterze t³ok spory, a ka¿dy sternik ma w³asn¹ wizjê
dotarcia do celu. I my�li, ¿e jest liderem.   (zz)

Atrakcyjne bonusy, to nadal tylko dodatki

Najwa¿niejsze prawa pracownicze

Zespó³ negocjacyjny, w którego sk³ad weszli
przedstawiciele dyrekcji, zwi¹zków zawodo-

wych, rady pracowników oraz Europejskiego Fo-
rum Pracowniczego powo³ano podczas pierwszej
tury rozmów p³acowych. Solidarno�æ  reprezento-
waæ w nim bêd¹: S³awomir Ciebiera, Arkadiusz
Malatyñski, Mariusz Król i Tomasz Omy³a.

Podczas pierwszego spotkania uzgodniono,
¿e nowa umowa p³acowa obowi¹zywaæ bêdzie
tylko w przysz³ym (2008) roku. Wszyscy byli te¿
zgodni, i¿ negocjacje powinny zakoñczyæ siê naj-
pó�niej do  po³owy pa�dziernika. Konkretów za-
brak³o w podstawowej kwestii wysoko�ci wzro-
stu p³ac. Jednak dyrekcja zadeklarowa³a �znacz-
ne podniesienie p³ac�. Zwi¹zkowcy zastanawia-
j¹ siê jak¹ konkretn¹ kwot¹ podwy¿ki jest s³owo
�znacznie�. Nastêpn¹ rundê negocjacji zaplano-
wano na wtorek, 11 wrze�nia.                 (red)

Pierwsze ustalenia

Pocz¹tkowy, jeszcze niekompletny, sk³ad
zespo³u negocjacyjnego.


