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Uzupetnienia w zwigzkowych witadzach

Negocjacje czas zaczaé

wiazkowcy przygotowania do

wrze$niowych rozméw ptacowych
z dyrekcja GM Manufacturing Poland
rozpoczeli od uzupelnienia szeregow, a
doktadniej prezydium komisji zaktado-
wej Solidarno$ci. Powodem byty straty
— trzymajac si¢ terminologii wojskowej
— marszowe. | to nawet marszowe do-
stownie, bowiem coraz wigcej pracow-
nikéw naszego zakladu, w tym zwiaz-
kowcow, maszeruje za granicg W poszu-
kiwaniu lepszych warunkow pracy i
wyzszych wynagrodzen.

Te formg osiagnigcia godnych za-
robkéw ostatnio wybrali m.in. Miro-
staw Gorecki, wiceprzewodniczacy
,»S” GM MP oraz Norbert Szklarski,
cztonek komisji zakladowej. Zegnajac
obu, pozostajaca w kraju czg$¢ komi-
sji zaktadowej serdecznie podzigkowa-
ta za aktywna i skuteczng dziatalnos¢
oraz zaangazowania w obrong praw
pracowniczych.

Nowym drugim wiceprzewodnicza-
cym Solidarnosci GM MP zostat Ar-
kadiusz Malatynski, zaktadowy spo-
feczny inspektor pracy. Jednocze$nie do
sktadu prezydium komisji zakladowej
dofaczyli: Grzegorz Bacia (lakiernia) i
Tomasz Omyta (dzial jakosci). Wzigli
oni juz udzial w jej pierwszym wrze-

$niowym posiedzeniu, poswigconego
zblizajacy si¢ ptacowym negocjacjom.
Walka o solidny wzrost plac bedzie prio-
rytetem zwiazkowych dziatan w najbliz-
szych miesiacach. Bez ptac odpowiada-
jacych wysitkowi i zaangazowaniu pra-
cownikow trudno bowiem mysle¢ o
trwalym rozwiazaniu problemu z coraz
wigksza rotacja zatogi, wakatami w po-
szczegblnych zespotach czy tez ktopo-
tami — najdelikatniej rzecz ujmujac — z
przestrzeganiem zasad GM-GMS.

Determinacja w walce o wyzsze
wynagrodzenia nie oznacza jednak, ze
Solidarno$¢ GM MP zaprzestanie sta-
ran o poprawg relacji migdzyludzkich,
dazenia do poprawe warunkéw bezpie-
czenstwa pracy czy tez przestrzegania
zapisOw prawa pracy. Te wszystkie spra-
wy, podobnie jak codzienne bolaczki
pracownikow, beda réwniez przedmio-
tem rozmow z dyrekeja. Punktem wyj-
$cia jest bowiem lista 21 postulatow,
ogloszona przez nasz zwiazek na po-
czatku tego roku.

Stowem wszystkich nas czeka go-
raca jesien, a zwiazkowcow dodatko-
wo pracowita. Od wrzesnia ptacowe
negocjacje toczy¢ si¢ beda jednocze-
$nie w GM MP, Sils Centre Gliwice
oraz Premier MSSP. (red)

Krzywym okiem
W jednoscei sila

ija wlasnie kolejna rocznica podpisania porozumien spo-

tecznych w Szczecinie (30 sierpnia), Gdansku (31 sierp-
nia) 1 Jastrzegbiu (3 wrzesnia), ktore byty ogromnym sukcesem
masowych strajkow i protestow robotniczych trwajacych przez
cale lato 1980 roku. Okazalo sig, Ze determinacji narodu nie da
si¢ spacyfikowa¢ drobnymi ustepstwami, ideologicznymi zakle-
ciami, wszechobecna bezpieka ani grozbami ,,bratniej” interwen-
cji. Doprowadzito to do sytuacji, ze mundurowi szefowie ,,pal-
kownikoéw” musieli przekonywac co bardziej bojowych towarzy-
szy z KC PZPR o bezsensie sitowych rozwiazan w sytuacji, gdy
protestujacych jest kilka razy wigcej niz mundurowych.

Solidarnos¢ i jednos¢ pracownikdw byta—i jest —podstawa sity
zwiazkow zawodowych. Dlatego tez pracodawcy daza do rozbicia
ruchu zwiazkowego lub przejecia nad nim kontroli. To drugie roz-
wiazanie wybral PRL (ktory byt pracodawca dla zdecydowane;j
wigkszosci spoteczenstwa) 1 miat swoje tzw. klasowe zwiazki za-
wodowe tworzace CRZZ, ktdre jako jedyne mogly legalnie dzia-
1aé. 1 wlasnie ten ,,zwiazkowy monopol” starano si¢ poczatkowo
utrzymac, a gdy sig nie udato zaczeto tworzy¢ wiasne ,,niezalezne”
zwiazki. W latach 1980-81 zarejestrowano ich w sadach ponad
pottora tysiaca! Tyle tylko, Zze poza zatozycielami praktycznie ni-
kogo one nie zrzeszaty. Natomiast Solidarnos¢ juz w potowie wrze-
$nia 1980 roku miata 3 miliony zwiazkowcow, a rok pozniej blisko
10 milionow, a liczebnosé, to obok jednosci i solidarnosci kolejny
warunek skutecznej obrony praw pracowniczych.

Te warunki, mimo uptywu lat, sa niezmienne. Doskonale wie-
dza o tym pracodawcy i dlatego z jednej strony staraja si¢ znie-
checac ludzi do wstepowania w szeregi zwiazkowe (mimo ko-
deksowych kar, grozacych za takie dzialania), a z drugiej wspie-
raja powstawanie coraz to nowych organizacji zwiazkowych. Gdy
ich liczba ro$nie wzrasta szansa na doprowadzenie migdzy nimi
do sporow, a przy najmniej na utrudnienie porozumienia, takze w
sprawach kluczowych dla zatogi. Klasycznym tego przyktadem
byta Huta Katowice, w ktorej pod koniec lat 90. dziatalo... sie-
demnascie organizacji zwiazkowych, reprezentujacych cate spek-
trum sympatii politycznych i réznic pokoleniowych (istniat np.
Mtlodziezowy Zwiazek Zawodowy, zrzeszajacy glownie czterdzie-
stolatkow). I gdy w krytycznej sytuacji zaktadu zwiazkowcy pod-
jeli glodowke, to prowadzono ja w dwoch osobnych salach. Bo
jedni zwiazkowcy nie widzieli zadnych mozliwosci wspotpracy z
innymi. I to w sytuacji, gdy zaktad zagrozony byt bankructwem, a
kilka tysigcy osob widmem bezrobocia.

Solidarno$¢ zawsze walczyta o zwiazkowy pluralizm, gdyz
pozwala on szybciej reagowac na potrzeby i bolaczki pracowni-
kéw. Aby ta reakcja byla jednak skuteczna potrzebna jest jed-
no$¢ zwigzkowa. Jedno$¢ w walce o prawa pracownicze, a nie
organizacyjna. Mr Solidarek
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Pierwsze ustalenia

Zespé% negocjacyjny, w ktorego sktad weszli
przedstawiciele dyrekeji, zwiazkdw zawodo-
wych, rady pracownikow oraz Europejskiego Fo-
rum Pracowniczego powotano podczas pierwszej
tury rozmow ptacowych. Solidarnosé reprezento-
wa¢ w nim beda: Stawomir Ciebiera, Arkadiusz
Malatynski, Mariusz Krél i Tomasz Omyla.
Podczas pierwszego spotkania uzgodniono,
Ze nowa umowa ptacowa obowiazywac bedzie
tylko w przysztym (2008) roku. Wszyscy byli tez
zgodni, iz negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ naj-
pdzniej do potowy pazdziernika. Konkretow za-
brakto w podstawowej kwestii wysokos$ci wzro-
stu ptac. Jednak dyrekcja zadeklarowata ,,znacz-
ne podniesienie plac”. Zwiazkowcy zastanawia-
ja si¢ jaka konkretna kwota podwyzki jest stowo
,,znacznie”. Nastepna runde negocjacji zaplano-
wano na wtorek, 11 wrze$nia. (red)

Zasady dla nielicznych

lobalny system produkcji GM, znany pra-

cownikom jako GM-GMS jest—a przy naj-
mniej powinien by¢ — stosowany w kazdym za-
ktadzie koncernu. Aby pomdc we wprowadzaniu
jego zapiséw w zycie od kilku miesigcy przypo-
minamy w MOPLIKu fragmenty GM-GMS. Dzi-
siaj bedzie mowa o pracy standaryzowane;...

Prace zawsze trzeba wykonywacé w sposob
standaryzowany. Zawsze trzeba stosowac karte
SOS jako narzedzie rozwiqzywania problemu.
Bez stosowania pracy standaryzowanej moze-
my pracowac bardzo cigiko, ale nie dokony-
waé Zadnych postepow, jak na todzi, na ktorej
kazdy wiostuje w innym kierunku.

Teraz juz wiadomo, dlaczego w GM MP zato-
ga tak cigzko pracuje. Swiatte zasady GM-GMS
dotycza bowiem zwykle tylko szeregowych mem-
brow i to tylko gdy plan nie jest zagrozony, czyli
gléwnie podczas przerwy wakacyjnej. Trzymajac
si¢ wodniackich porownan, to wprawdzie wszy-
scy membrzy wiostuja w jedna strong, jednak przy
sterze ttok spory, a kazdy sternik ma wiasng wizj¢
dotarcia do celu. I mysli, ze jest liderem.  (zz)
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Premier — spor zbiorowy i partyzantka PPG

Kwadratura premii

rzystowiowe ,,trzy grosze” do systemu pre

miowania w Premier—ito w czasie gdy spor
zbiorowy w tej spolce osiagnal juz etap mediacji
— postanowito dorzuci¢ kierownictwo PPG. W
ostatnia $rodg oglosito ono, ze przyznaje jednora-
Zowa premig pracownikom zatrudnionym na mon-
tazu w obszarze pracy Cavity Wax. Owa ekstra
wyplata miata obja¢ pracownikow Premier, dla
ktorych PPG jest ,,pracodawca uzytkownikiem”
oraz by¢ uzalezniona od ilosci dni spgdzonych na
zwolnieniu lekarskim. Zaczynata si¢ od 770 zt
brutto i zmniejszata wraz z kolejnymi dniami spg-
dzonymi na przystowiowym L-4 (obecnie druk
zwolnienia nazywa si¢ ZUS ZLA, ale staranazwa
—niczym mito$¢ — nie rdzewieje).

Zasady ekstra premiowania wprowadzono
przy tym rzecz jasna bez porozumienia ze zwiaz-
kami zawodowymi. Nie spodobaty si¢ one takze
samym pracownikom, ktorzy tak wzruszyli si¢
szczodrobliwoscia PPG, ze omal nie zatrzymali
linii produkcyjnej. Na szczgscie udato si¢ tego
skrajnego rozwiazania unikna¢, gdyz datoby ono
pracodawcy pretekst do dyscyplinarnych zwolnien
i szykan. Nerwy (nawet jak najbardziej stuszne)
nie usprawiedliwiaja bowiem famania procedur.

Atmosfere wérod zatogi —i tak bliska wrzenia
—podgrzat dodatkowo jeden z przetozonych, kto-

ry oznajmit, ze podwyzka w biezacym roku jest
tak niska, gdyz pracownicy maja zbyt duzo nad-
godzin. Tymczasem do dodatkowej pracy zmu-
sza ich ten sam szef lub jego podwitadny, thuma-
czac, ze nadgodziny sa niezbgdne z powodu du-
zej (siggajacej nawet 40 proc.) ilosci zwolnien
lekarskich. I w efekcie tej radosnej (dla autoréw)
tworczosci moglo doj$¢ do sytuacii, ze wszyscy
pracownicy Premier nie dostana podwyzek, bo
niektorzy maja duzo nadgodzin. I dlatego, ci nie-
ktorzy dostana jeszcze premig, cho¢ nizszg ...
Takie premiowe podchody nie rozwiazuja
przy tym zadnych problemow ptacowych. Do tego
potrzebne sa systemowe zmiany, ktorych caty czas
domaga si¢ Solidarno$¢ GM MP. (MrS)

Karty doladowywane

Podobnie jak przed rokiem przedptacone kar-
ty ptatnicze City Banku beda dotadowywa-
ne przez fundusz socjalny. Do otrzymania ta-
kiego zastrzyku gotowki uprawnieni sa pra-
cownicy GM MP zatrudnieniu najpdzniej do
31 maja 2007. Termin sktadania podan mija
18 wrzesnia. Druki dostepne u administrato-
rek dziatow. Wysokos¢ limitu na karcie nie jest
jeszcze ustalona. (2)

Atrakcyjne bonusy, to nadal tylko dodatki

Najwazniejsze prawa pracownicze

wiazki zawodowe bronia i broni¢ beda praw
racowniczych. Nieustannie walcza o prze-
strzeganie kodeksowych norm i zasad, o miejsca
pracy iich jako$ci, w tym tak wazne zasady bez-
pieczenstwa oraz godziwa zaptate za wykonana
prace. Zadan maja — jak wida¢ — sporo i dlatego
bardzo wazne jest aktywne wsparcie dzialan
zwiazkowych przez pracownikéw. Chodzi przy
tym nie o poparcie wyrazone cichym oklaskiwa-
niem i to tylko, gdy przetozony nie widzi i nie
styszy (a najlepiej jest w innym budynku), ale
poprzez przynalezno$¢ zwiazkowa, poparta prze-
konaniem, ze w ten wiasnie sposob mozna naj-
skuteczniej wpltywac na wlasny pracowniczy los.
Bardzo wazna jest zatem §wiadomo$¢ pra-
cownikow, ze konieczne jest wstapienie w sze-
regi organizacji zwiazkowej, ktora skutecznie
walczy o interesy pracownicze. Broni zdoby-
czy, ktore wywalczone zostaly, ale konieczna
jest ich ochrona przed zakusami korporacji za-
wsze dazacymi do maksymalizacji swoich zy-
skow. Domaga si¢ wprowadzenia w codziennym
zyciu przepisOw prawa pracy, bowiem najlep-
sze nawet regulacje sa tylko pustym hastem, je-
sli pozostaja tylko na papierze.
Jest rzecz jasna pewna grupa pracownikow,
ktora nalezy do zwiazku zawodowego tylko 1 wy-

lacznie dla wlasnego, wasko pojetego interesu i
zysku. Wbrew pozorom takie podejscie — cho¢
mocno aspoteczne — nie jest pozbawione logiki.
Gdyby si¢ bowiem glebiej zastanowic to zwia-
zek zawodowy jest forma ubezpieczenia si¢ od
btedow, zarowno wiasnych, jak i innych osob,
w tym przetozonych. Jednoczesnie jednak to
Ltowarzystwo ubezpieczeniowe od bledow”,
ktéremu na imi¢ zwiazek zawodowy, dodatko-
wo uatrakcyjnia swoja ofert¢ poprzez organi-
zacj¢ imprez, wyjazdow na zawody sportowe
oraz pozwala zaoszczedzié nieco cigzko zaro-
bionego grosza za sprawa coraz bardziej atrak-
cyjnych rabatow do sklepow i punktow ushu-
gowych (karta ,,Grosik™).

Nalezy jednak pamigtac, Ze sa to dodatko-
we oferty zwiazkowe, ktora maja za zadanie
uatrakcyjni¢ przynalezno$¢ do ,,Solidarnosci”,
ale w zadnym wypadku nie zast¢gpowac podsta-
wowego zadania zwiazku zawodowego — obro-
ny praw pracownikéw i ich miejsc pracy. Dla-
tego tez zaden zaktadowy ,,socjal” nie zastapi
sprawnego zwiazku zawodowego. Bo ,,socjal”
moze zapewni¢ wigksza porcje kietbasy podczas
festynu, ale nie zadba o poszanowanie godnosci
i praw pracowniczych czy ochrong przed prze-
fozonym-mobberem. (MR)



