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Krzywym okiem

Zni¿kowy intruz

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Stoj¹c na parkingu przed amerykañskimi czy zachodnio-
eropejskimi fabrykami motoryzacyjnymi bez wiêkszego

problemu mo¿na zgadn¹æ, jakie auta s¹ w niej produkowane. Za
Oceanem s¹ to raz niemal wy³¹cznie Fordy, a innym razem Cha-
vrolety, natomiast za Ba³tykiem � albo prawie same Volvo, albo
Saaby. Natomiast na naszym parkingu panuje mozaika marek (i
roczników) niczym na niedzielnej gie³dzie w mazowieckim No-
wym Dworze. Dlaczego? Powodów jest kilka. Po pierwsze (i pod-
stawowe) zarobki wiêkszo�ci pracowników pozwalaj¹ jedynie
na zakup ko³a zapasowego lub lewarka, ale rzadko obu tych ele-
mentów na raz. A po drugie, je�li kto� ciu³a³ systematycznie
albo jest bogaty z domu i postanowi³ kupiæ sobie samochód, to
niby dlaczego mia³by wybraæ Opla? Bo go codziennie widzi na
ta�mie produkcyjnej? Motywacja mocno �rednia.

Niewielk¹ zachêt¹ s¹ równie¿ zni¿ki oferowane pracownikom
przez nasz¹ firmê. Wprawdzie na pierwszy rzut oka znaczne, bo
kilkunastoprocentowe, ale liczone od warto�ci katalogowej co
oznacza, ¿e s¹ porównywalne z upustami oferowanymi obecnie
przez dealerów! Jako, ¿e pracowniczej zni¿ki z ¿adnym innym
upustem lub rabatem ³¹czyæ nie wolno, to okazuje siê, ¿e wcho-
dz¹c do salonu z ulicy mo¿na Opla kupiæ taniej! Dotyczy to
zw³aszcza osób oddaj¹cych w rozliczeniu stary samochód. Od
przys³owiowego Kowalskiego dealer auto odkupi, a od pracow-
nika GM Manufacturing Poland ju¿ nie. Takie rozliczenie jest
bowiem dodatkowym bonusem.

Co wiêcej, koszty tej pracowniczej zni¿ki s¹ chyba przerzu-
cone na dealerów, bo ci pracowników naszego zak³adu traktuj¹
nie jak klientów, tylko dopust Bo¿y, a w najlepszym razie intru-
zów. Pozwala to wprawdzie na wycieczkê w handlowe czasy PRL-
u i wys³uchanie przy próbie nabycia Opla nie�miertelnych, rzu-
canych opryskliwym tonem zwrotów �czego!�, �nie ma!�, �nie
da siê!� itp. Zw³aszcza dla m³odszych pracowników ma to spore
walory poznawcze, ale do nabycia upragnionych �czterech kó-
³ek� z logo Opla raczej nie przybli¿a.

Problemów z �pracowniczym standardem� obs³ugi nie maj¹
natomiast zatrudnieni w Sils i Premier (o �czasownikach� z Adec-
co, ju¿ nie wspominaj¹c), gdy¿ im po prostu ¿adne ekstra zni¿ki na
samochody nie przys³uguj¹. Motywacjê do kupna Opla maj¹ wiêc
tak¹ sam¹ jak górnicy z So�nicy czy budowlañcy z Komañczy. I
pewnie równie czêsto po t¹ markê siêgaj¹. A swoj¹ drog¹, nie dalej
jak w poprzednim MOPLIKu porusza³em problem nierównego
traktowania pracowników ró¿nych spó³ek, którzy pracuj¹ przy
budowie tych samych Zafir i proszê mamy kolejny przyk³ad. Tym
oryginalniejszy, ¿e osoby poszkodowane brakiem zni¿ki, nowe
auto czêsto mog¹ kupiæ taniej, ni¿ ci uprzywilejowani. I do tego
nie s¹ w salonie intruzami. Co zatem nale¿y powiedzieæ tym, co
wymy�lili taki system? Weso³ych �wi¹t!           Mr Solidarek

l S³awomir Ciebiera
Dyrekcji GM: bombkê... oczywi�cie
choinkow¹ za uruchomienie produk-
cji Zafiry i bonus dla za³ogi za wk³ad
w ten trudny proces oraz rózgê. Na
wyliczanie za co ta rózga pewnie bra-
k³oby miejsca, dyrekcja zreszt¹ dosko-
nale wie, za co...
l Tomasz Jaz³owski (Premier)
Zarz¹dowi Premiera: przeterminowa-
n¹ czekoladê za Zafirê, mniej awarii i
bardzo ³agodnej zimy, aby zosta³o pie-
niêdzy na podwy¿ki dla za³ogi.

l Karol Rybiñski
Dyrekcji GM: gwiazdkê za decyzjê o
utworzeniu kasy zapomogowo-po-
¿yczkowej po piêciu latach naszych
starañ, ciacho za Zafirê, a lizaka za
niezmienny system oceny pracowni-
ków, bo wtedy �lizak� nie zaginie.
l Adam Posmyk (Body)
Dyrekcji GM: ma³y portfel na pensjê
Team Membera, ¿eby do�wiadczy³a
tego, jak ¿yje siê od 10-tego do 10-tego.

Co zarz¹dom pod choinkê, czyli...

Prezenty, upominki, rózgi

Szczê�liwych, koj¹cych, wartych pamiêci,
prze¿ytych w zgodzie ze �wiatem i z sob¹ samym,
pe³nych ¿ycia i mi³o�ci �wi¹t Bo¿ego Narodzenia
oraz niesamowitego, niezapomnianego,
niepowtarzalnego sylwestra
i szczê�liwego, pe³nego sukcesów Nowego 2006 Roku

¿yczy
MOZ NSZZ Solidarno�æ
GM Manufacturing Poland

Kilku zwi¹zkowcom naszych zak³adów zadali�my pytanie co dyrekcja po-
winna dostaæ pod choinkê. Oto ich odpowiedzi.                                (red)

dokoñczenie na stronie 2
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Wnioski do dyrekcji GM Manufacturing
Poland, SCG, Premier i Adecco o wy-

p³acenie pracownikom zaleg³ych wynagrodzeñ
za niedziele przepracowane w 2004 r. zg³osi³a
tydzieñ przed �wiêtami Solidarno�æ GM Ma-
nufacturing Poland. Przypomnijmy, osoby pra-
cuj¹ce w nadgodzinach w dni ustawowo wolne
(niedziele i �wiêta) powinny otrzymywaæ do-
datek w wysoko�ci 200 proc. (a nie 100 proc.)
stawki  lub 150 proc. stawki, gdy regulamin
pracy przewiduje pracê w niedzielê i �wiêta.
Tak wynika z kodeksu pracy, którego artyku³y
1511 i 15111 wzajemnie siê uzupe³niaj¹, a nie
wykluczaj¹, co podkre�la G³ówny Inspektor
Pracy (szerzej pisali�my o tym przed miesi¹-
cem, w MOPLIKu nr 72). Zatem osobom, któ-
re pracowa³y w niedziele i �wiêta nale¿y siê
dodatkowo 100 proc. lub 50 proc. stawki go-
dzinowej, wynikaj¹cej z jego osobistego zasze-
regowania.

Dyrekcje maj¹ do tego wniosku ustosunko-
waæ siê do 6 stycznia 2006 r. Nasz zwi¹zek pro-
ponuje, aby wyp³ata zaleg³ych wynagrodzeñ
nast¹pi³a razem ze styczniow¹ p³ac¹ (czyli do
10 lutego). Je¿eli pracodawcy nie bêdê sk³onni
do wyp³aty zaleg³o�ci, to Solidarno�æ z³o¿y
pozew w S¹dzie Pracy, domagaj¹c siê wyp³aty
zaleg³o�ci dla swoich cz³onków (choæ zdaje-
my sobie sprawê, ¿e pozwów bêdzie przys³o-
wiowa góra, bo sk³adane musz¹ byæ indywi-
dualnie). Walka o prawo do godnego i pe³nego
wynagrodzenia od pocz¹tku istnienia Solidar-
no�ci by³a dla naszego zwi¹zku priorytetem.
Wzrostu p³ac � o czym wiele osób zapomina �
dotyczy³y ju¿ dwa z 21 gdañskich postulatów
(dla dociekliwych 8 i 9), a kolejny podniesie-
nia dodatków za roz³¹kê (20). Zawsze podkre-

Zaraz po Nowym Roku rozpoczn¹ siê za
pisy dru¿yn pi³karskich, które 12 lutego

2006 r. w So�nicy rywalizowaæ bêdê w III Tur-
nieju im. Marka Lewandowskiego w halowej
pi³ce no¿nej. Zawody odbêd¹ siê dok³adnie w
4. rocznicê nag³ej �mierci patrona futbolowych
zmagañ (pierwsze odby³y siê na �wie¿ym po-
wietrzu). Marek Lewandowski, jeden z za³o-
¿ycieli Solidarno�ci Opel Polska zmar³ maj¹c
zaledwie 38 lat. Osieroci³ dwoje dzieci.

Pi³karze na parkiecie so�nickiej hali graæ
bêd¹ pi¹tkami, zgodnie z futsalowymi przepisa-
mi. Dru¿yna zg³oszona do turnieju mo¿e mak-
symalnie liczyæ 8 osób i � co wa¿ne � ka¿dy
gracz musi byæ zwi¹zkowcem Solidarno�ci.
Wpisowe wynosi 5 z³ od zawodnika, w tej kwo-
cie mie�ci siê ubezpieczenie, op³aty sêdziow-
skie, woda mineralna podczas rozgrywek, obiad
oraz dwa dodatkowe napoje. Nowo�ci¹ w po-
równaniu do poprzedniej edycji s¹ wej�ciówki
dla rodzin. Kosztuj¹ one te¿ 5 z³ i oprócz miejsca
na trybunach (w hali bêdzie ochrona) uprawniaj¹
do dwóch napojów (piwa lub gazowanych, w
przypadku kierowców) i obiadu. Wej�ciówki
mo¿na odbieraæ w biurze komisji miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter). Tam
te¿ nale¿y zg³aszaæ dru¿yny. Zapisy przyjmo-
wane s¹ do 30 stycznia.

Na trzy najlepsze ekipy czekaj¹ okaza³e pu-
chary i nagrody rzeczowe. Obroñc¹ trofeum jest
Sils Team, który w styczniu nie mia³ w hali So-
�nicy sobie równych (wygra³ wszystkie mecze),
a w finale pokona³ 5:1 FC Slat.           (kibic)

Halowy memoria³

� lamy, ¿e pe³na p³aca za wykonan¹ pracê jest
podstawowym prawem ka¿dego pracownika.
I bêdziemy to prawo egzekwowaæ.

Oczywi�cie si³a zwi¹zku zawodowego w
takich negocjacjach zale¿y nie tylko od zapi-
sów prawa pracy, ale tak¿e liczebno�ci zwi¹z-
kowych szeregów. Dlatego te¿ ka¿dy pracow-
nik w swoim dobrze pojêtym interesie powinien
zostaæ zwi¹zkowcem. Solidarno�æ wybra³o ju¿
ponad 900 pracowników naszych zak³adów.
Mo¿e zatem warto do nich do³¹czyæ?

Problem zani¿onych wynagrodzeñ za pra-
cê w niedzielê dotyczy równie¿ 2005 r. Tak¿e
osoby, które w poniedzia³ek zaczyna³y pracê
o godz. 3.30 (s³awetny pocz¹tek pa�dzierni-
ka), albo o godz. 5 zgodnie z prawem praco-
wa³y... w niedzielê. Rozliczeniowa niedziela
koñczy siê bowiem nie o pó³nocy, ale o godz.
6 rano. S³owem za czas przepracowany w nad-
godzinach �przed poniedzia³kow¹ dniówk¹�
nale¿¹ siê im dodatki w wysoko�ci 200 proc.
lub 150 proc. stawki podstawowej.          (zz)

Walczymy o wyp³atê zaleg³ych wynagrodzeñ

Na problemy...

...tylu cz³onków liczy miêdzyzak³adowa
organizacja zwi¹zkowa Solidarno�æ GM Ma-
nufacturing Poland. Dok³adniej rzecz ujmuj¹c,
tyle liczy³y nasze szeregi w ubieg³ym tygodniu,
bo na pocz¹tku tego by³o dok³adnie 903 zwi¹z-
kowców, a niemal codziennie kolejne osoby
sk³adaj¹ deklaracje. Kiedy bêdzie nas tysi¹c?
Niemal na pewno zanim zakwitn¹ kasztany. Po-
wiêkszenie zwi¹zkowych szeregów o sto osób
ostatnio zajê³o niespe³na trzy miesi¹ce.    (zz)

l Stanis³aw Stankiewicz (Monta¿)
Dyrekcji GM: aby ¿yczenia, które sk³ada pra-
cownikom by³y szczere.
l Miros³aw Górecki (Lakiernia)
Dyrekcji GM: �Z³ot¹ ksiêgê przepisów prawa
pracy i stosunków... miêdzyludzkich�
l Tadeusz Owczarek (Sils)
Zarz¹dowi SCG: anio³ka za rozbudowê zak³a-
du, rózgê za �akcjê parking�.
l Miros³aw Rze�niczek (Spawalnia)
Kierownictwu Spawalni: gogle Carrera z wy-
cieraczkami, aby mieli lepsze widoki na przy-
sz³o�æ.

Dyrekcji pod choinkê...

Prezenty, rózgi
dokoñczenie ze strony 1

Liczba miesi¹ca...

900

Od pocz¹tku przysz³ego roku (czyli prak-
tycznie 3 stycznia) w biurze komisji miê-

dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, par-
ter) mo¿na odbieraæ bilety na pierwszy (sobot-
ni) konkurs Pucharu �wiata w skokach narciar-
skich, który odbêdzie siê na zakopiañskiej Wiel-
kiej Krokwi. Bilety czekaj¹ � rzecz jasna � tylko
na uczestników zwi¹zkowej wycieczki, którzy nie
szczêdz¹c garde³ bêd¹ wspieraæ polskich skocz-
ków z Adamem Ma³yszem na czele.      (kib)

Skocz po bilet

Sils Team mistrzowie poprzedniej edycji
Turnieju im. Marka Lewandowskiego.

Szukaj w necie
Wszelkie informacje dotycz¹ce Solidarno�ci
GM Manufacturing Poland mo¿na ju¿ znale�æ
na naszej stronie internetowej (www.solidar-
nosc-opel.pl). Jest tam te¿ sporo galerii zdjêæ
ze zwi¹zkowych imprez oraz... MOPLIK.     (r)


