PL>

=

DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwiazku
Zawodowego

e

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
General Motors Manufacturing Poland

Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 23 (72) 22 GRUDNIA 2005 R.

5zazgiﬁwycg, ﬁo/q,ayag, wa'zfya/z pamégai,

/yzzgz'f/t}/c/z w zgoc[zés ze Awiatem ( z iogq samym,

ngn}/cfz 2ycia i mifoiei swigt Boz'sgo Narodzenia

ortaz nisiamowéfsgo, nésza/zomnéanago )

nis/zowfa’zza[nsgo Ay[wsifza

{ izazgifiwzgo, /25[)2550 sukeesdur d%wsgo 2006 <Roku

z'yczy

MOYL NSYS Solidarnois
gdl/( dl/(anu/acfuzing Poland

Co zarzadom pod choinke, czyili...

Prezenty, upominki, rozgi

Kilku zwigzkowcom naszych zakladéw zadaliSmy pytanie co dyrekcja po-

winna dosta¢ pod choinke. Oto ich odpowiedzi.

©® Stlawomir Ciebiera

Dyrekcji GM: bombke... oczywiscie
choinkowq za uruchomienie produk-
¢ji Zafiry i bonus dla zalogi za wkiad
w ten trudny proces oraz rozge. Na
wyliczanie za co ta rozga pewnie bra-
ktoby miejsca, dyrekcja zresztq dosko-
nale wie, za co...

©® Tomasz Jazlowski (Premier)
Zarzqdowi Premiera: przeterminowa-
nq czekolade za Zafire, mniej awarii i
bardzo lagodnej zimy, aby zostalo pie-
niedzy na podwyzki dla zalogi.

(red)

® Karol Rybinski

Dyrekcji GM: gwiazdke za decyzje o
utworzeniu kasy zapomogowo-po-
zyczkowej po pieciu latach naszych
staran, ciacho za Zafire, a lizaka za
niezmienny system oceny pracowni-
kow, bo wtedy ,, lizak” nie zaginie.

® Adam Posmyk (Body)

Dyrekcji GM: maly portfel na pensje
Team Membera, zeby doswiadczyla
tego, jak zyje sie od 10-tego do 10-tego.

dokoriczenie na stronie 2

Krzywym okiem

Inizkowy intruz

S tojac na parkingu przed amerykanskimi czy zachodnio-
eropejskimi fabrykami motoryzacyjnymi bez wigkszego
problemu mozna zgadnag, jakie auta sa w niej produkowane. Za
Oceanem sa to raz niemal wylacznie Fordy, a innym razem Cha-
vrolety, natomiast za Baltykiem — albo prawie same Volvo, albo
Saaby. Natomiast na naszym parkingu panuje mozaika marek (i
rocznikéw) niczym na niedzielnej gietdzie w mazowieckim No-
wym Dworze. Dlaczego? Powodow jest kilka. Po pierwsze (i pod-
stawowe) zarobki wigkszo$ci pracownikow pozwalaja jedynie
na zakup kota zapasowego lub lewarka, ale rzadko obu tych ele-
mentow na raz. A po drugie, jesli kto§ ciutat systematycznie
albo jest bogaty z domu i postanowit kupié¢ sobie samochdd, to
niby dlaczego miatby wybra¢ Opla? Bo go codziennie widzi na
tasmie produkcyjnej? Motywacja mocno $rednia.

Niewielkazacheta sa rowniez znizki oferowane pracownikom
przez nasza firme¢. Wprawdzie na pierwszy rzut oka znaczne, bo
kilkunastoprocentowe, ale liczone od warto$ci katalogowej co
oznacza, ze sa porownywalne z upustami oferowanymi obecnie
przez dealerow! Jako, ze pracowniczej znizki z zadnym innym
upustem lub rabatem faczy¢ nie wolno, to okazuje sig, ze wcho-
dzac do salonu z ulicy mozna Opla kupi¢ taniej! Dotyczy to
zwlaszcza 0sob oddajacych w rozliczeniu stary samochdd. Od
przystowiowego Kowalskiego dealer auto odkupi, a od pracow-
nika GM Manufacturing Poland juz nie. Takie rozliczenie jest
bowiem dodatkowym bonusem.

Co wigcej, koszty tej pracowniczej znizki sa chyba przerzu-
cone na dealerow, bo ci pracownikow naszego zaktadu traktuja
nie jak klientow, tylko dopust Bozy, a w najlepszym razie intru-
z6w. Pozwala to wprawdzie na wycieczke w handlowe czasy PRL-
u i wystuchanie przy probie nabycia Opla niesmiertelnych, rzu-
canych opryskliwym tonem zwrotow ,,czego!”, ,,nie ma!”, ,nie
dasig!” itp. Zwlaszcza dla mtodszych pracownikow ma to spore
walory poznawcze, ale do nabycia upragnionych ,,czterech ko-
tek” z logo Opla raczej nie przybliza.

Probleméw z ,,pracowniczym standardem” obstugi nie maja
natomiast zatrudnieni w Sils i Premier (o ,,czasownikach” z Adec-
€0, juz nie wspominajac), gdyz im po prostu zadne ekstra znizki na
samochody nie przystuguja. Motywacj¢ do kupna Opla maja wigc
taka sama jak gornicy z So$nicy czy budowlancy z Komanczy. I
pewnie rownie czgsto po ta marke siggaja. A swoja droga, nie dalej
jak w poprzednim MOPLIKu poruszatem problem nierownego
traktowania pracownikow roznych spolek, ktorzy pracuja przy
budowie tych samych Zafir i proszg mamy kolejny przyktad. Tym
oryginalniejszy, ze osoby poszkodowane brakiem znizki, nowe
auto czesto moga kupi¢ taniej, niz ci uprzywilejowani. I do tego
nie sa w salonie intruzami. Co zatem nalezy powiedzie¢ tym, co
wymyslili taki system? Wesotych Swiat! Mr Solidarek
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Halowy memorial

Zaraz po Nowym Roku rozpoczna si¢ za
pisy druzyn pitkarskich, ktore 12 lutego
2006 1. w Sos$nicy rywalizowac bede w I1I Tur-
nieju im. Marka Lewandowskiego w halowej
pitce noznej. Zawody odbeda si¢ doktadnie w
4. rocznicg naglej $mierci patrona futbolowych
zmagan (pierwsze odbyly si¢ na $wiezym po-
wietrzu). Marek Lewandowski, jeden z zato-
zycieli Solidarno$ci Opel Polska zmart majac
zaledwie 38 lat. Osierocit dwoje dzieci.

Pitkarze na parkiecie sosnickiej hali grac¢
beda piatkami, zgodnie z futsalowymi przepisa-
mi. Druzyna zgloszona do turnieju moze mak-
symalnie liczy¢ 8 os6b i — co wazne — kazdy
gracz musi by¢ zwigzkowcem Solidarnosci.
Wpisowe wynosi 5 zt od zawodnika, w tej kwo-
cie miesSci si¢ ubezpieczenie, oplaty sedziow-
skie, woda mineralna podczas rozgrywek, obiad
oraz dwa dodatkowe napoje. NowoScia w po-
réwnaniu do poprzedniej edycji sa wejsciowki
dla rodzin. Kosztuja one tez 5 zt i oprocz miejsca
na trybunach (w hali bedzie ochrona) uprawniaja
do dwoch napojow (piwa lub gazowanych, w
przypadku kierowcdw) i obiadu. Wejsciowki
mozna odbiera¢ w biurze komisji migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter). Tam
tez nalezy zglasza¢ druzyny. Zapisy przyjmo-
wane sg do 30 stycznia.

Na trzy najlepsze ekipy czekaja okazate pu-
chary i nagrody rzeczowe. Obronca trofeum jest
Sils Team, ktory w styczniu nie mial w hali So-
$nicy sobie rownych (wygral wszystkie mecze),
aw finale pokonat 5:1 FC Slat. (kibic)
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Walczymy o wyptate zalegtych wynagrodzen

Na problemy...

nioski do dyrekcji GM Manufacturing

Poland, SCG, Premier i Adecco o wy-
ptacenie pracownikom zaleglych wynagrodzen
za niedziele przepracowane w 2004 r. zglosita
tydzien przed §wigtami Solidarnos¢ GM Ma-
nufacturing Poland. Przypomnijmy, osoby pra-
cujace w nadgodzinach w dni ustawowo wolne
(niedziele 1 §wigta) powinny otrzymywac do-
datek w wysokos$ci 200 proc. (anie 100 proc.)
stawki lub 150 proc. stawki, gdy regulamin
pracy przewiduje prace w niedzielg i §wigta.
Tak wynika z kodeksu pracy, ktorego artykuty
1511 151" wzajemnie si¢ uzupehniaja, a nie
wykluczaja, co podkresla Gtowny Inspektor
Pracy (szerzej pisaliSmy o tym przed miesia-
cem, w MOPLIKu nr 72). Zatem osobom, kto6-
re pracowaly w niedziele i $wigta nalezy si¢
dodatkowo 100 proc. lub 50 proc. stawki go-
dzinowe;j, wynikajacej z jego osobistego zasze-
regowania.

Dyrekcje maja do tego wniosku ustosunko-
wac si¢ do 6 stycznia 2006 r. Nasz zwiazek pro-
ponuje, aby wyplata zaleglych wynagrodzen
nastapila razem ze styczniowa placa (czyli do
10 lutego). Jezeli pracodawcy nie bedg sktonni
do wyptaty zalegtosci, to Solidarno$¢ ztozy
pozew w Sadzie Pracy, domagajac si¢ wyplaty
zalegtosci dla swoich cztonkéw (cho¢ zdaje-
my sobie sprawe, ze pozwow bedzie przysto-
wiowa gora, bo sktadane musza by¢ indywi-
dualnie). Walka o prawo do godnego i petnego
wynagrodzenia od poczatku istnienia Solidar-
nos$ci byta dla naszego zwiazku priorytetem.
Wzrostu ptac — o czym wiele 0s6b zapomina —
dotyczyty juz dwa z 21 gdanskich postulatow
(dla dociekliwych 8 1 9), a kolejny podniesie-
nia dodatkow za roztake (20). Zawsze podkre-

Skocz po bilet

d poczatku przysztego roku (czyli prak-

tycznie 3 stycznia) w biurze komisji mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter) mozna odbierac bilety na pierwszy (sobot-
ni) konkurs Pucharu Swiata w skokach narciar-
skich, ktory odbedzie sig na zakopianskiej Wiel-
kiej Krokwi. Bilety czekaja —rzecz jasna — tylko
nauczestnikow zwiazkowej wycieczki, ktdrzy nie
szczedzac gardet beda wspierac polskich skocz-
kow z Adamem Malyszem na czele. (Ckib)

Szukaj w necie

Wszelkie informacje dotyczace Solidarnosci
GM Manufacturing Poland mozna juz znalez¢
na naszej stronie internetowej (www.solidar-
nosc-opel.pl). Jest tam tez sporo galerii zdjeé
ze zwiazkowych imprez oraz... MOPLIK. ()
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$lamy, ze petna ptaca za wykonana pracg jest
podstawowym prawem kazdego pracownika.
I bedziemy to prawo egzekwowacé.
Oczywiscie sita zwiazku zawodowego w
takich negocjacjach zalezy nie tylko od zapi-
sOW prawa pracy, ale takze liczebnosci zwiaz-
kowych szeregdw. Dlatego tez kazdy pracow-
nik w swoim dobrze pojgtym interesie powinien
zosta¢ zwiazkowcem. Solidarno$¢é wybrato juz
ponad 900 pracownikoéw naszych zaktadow.
Moze zatem warto do nich dotaczy¢?
Problem zanizonych wynagrodzen za pra-
c¢ w niedziele dotyczy rowniez 2005 r. Takze
osoby, ktore w poniedziatek zaczynaty prace
0 godz. 3.30 (stawetny poczatek pazdzierni-
ka), albo o godz. 5 zgodnie z prawem praco-
waty... w niedzielg. Rozliczeniowa niedziela
konczy si¢ bowiem nie o potnocy, ale o godz.
6 rano. Stowem za czas przepracowany w nad-
godzinach ,,przed poniedziatkowa dniowka”
naleza si¢ im dodatki w wysokos$ci 200 proc.
lub 150 proc. stawki podstawowe;. (22)

Liczba miesiaca...

900

...tylu cztonkéw liczy migdzyzaktadowa
organizacja zwiazkowa Solidarnos¢ GM Ma-
nufacturing Poland. Doktadniej rzecz ujmujac,
tyle liczyly nasze szeregi w ubiegltym tygodniu,
bo na poczatku tego byto doktadnie 903 zwiaz-
kowcow, a niemal codziennie kolejne osoby
skladaja deklaracje. Kiedy bedzie nas tysiac?
Niemal na pewno zanim zakwitna kasztany. Po-
wigkszenie zwiazkowych szeregdw o sto 0sob
ostatnio zajeto niespelna trzy miesiace. (z22)

Dyrekcji pod choinke...
Prezenty, rozgi

dokoriczenie ze strony 1

® Stanistaw Stankiewicz (Montaz)
Dyrekcji GM: aby zyczenia, ktore sktada pra-
cownikom byly szczere.

® Mirostaw Gérecki (Lakiernia)

Dyrekcji GM: ,, Zlotaksiege przepisow prawa
pracy i stosunkow... miedzyludzkich”

® Tadeusz Owczarek (Sils)

Zarzqdowi SCG: aniotka za rozbudowe zakta-
du, rozge za ,,akcje parking .

©® Mirostaw Rzezniczek (Spawalnia)
Kierownictwu Spawalni: gogle Carrera z wy-
cieraczkami, aby mieli lepsze widoki na przy-
szlosé.



