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Widmo rozstania siê z miêdzynarodowym koncernem, uzna-
wanym za dobrego pracodawcê, przez lata skutecznie dys-

cyplinowa³o za³ogê naszego zak³adu. Jak siê okaza³o, do czasu.
Ostatnio bowiem jeden z pracowników, po powrocie z d³u¿szego
zwolnienia lekarskiego, zosta³ wezwany na rozmowê przez prze³o-
¿onego. Gdy ten rozpocz¹³ mówkê motywuj¹c¹ z widmem zwol-
nienia w tle, us³ysza³, ¿e nie bêdzie musia³ siê trudziæ, bo pracow-
nik sam siê zwalnia. Nie dam ci nawet tej satysfakcji, ¿e mnie wy-
rzuci³e� � stwierdzi³ pozostawiaj¹c nieco os³upia³ego G-lidera.

Mo¿na oczywi�cie uznaæ, i¿ obaj panowie mieli ze sob¹ na przy-
s³owiowym pieñku i st¹d taka reakcja. Jednak w tym samym czasie
inny GL postanowi³ zdyscyplinowaæ �wie¿o przyjêtego pracowni-
ka, którego wydajno�æ odstawa³a (in minus) od normy. Na stwier-
dzenie �przy³ó¿ siê, bo wylecisz�, które jeszcze kilkana�cie miesiê-
cy temu by³o by sygna³em do rzucenia siê w wir pracy, �wie¿y
nabytek GM odpowiedzia³ pytaniem �masz papier�. I nie chodzi³o
o okre�lenie dolarowego banknotu z czasów PRL-owskiego czar-
nego rynku, ale kartkê potrzebn¹ do napisania wypowiedzenia.
Uwa¿ny obserwator i tak powinien uznaæ, ¿e member z kilkudnio-
wym sta¿em to i tak nie najgorszy wynik. Niedawno szkolenie pod-
stawowe rozpoczê³a bowiem po³owa tych, którzy dzieñ wcze�niej
zwiedzali zak³ad. Nawet specjali�ci od �zasobów kadrowych� z
trudem kryli zaskoczenie. Ich zdumienie by³oby jeszcze wiêksze,
gdyby us³yszeli pytanie jednego z tych co szkolenie rozpoczêli �
gdzie tu mo¿na dostaæ piecz¹tkê, ¿e nie ma pracy?

Oczywi�cie praca jest, bowiem vacaty s¹ problemem na ka¿dym
wydziale. Zatem zak³ad ludzi potrzebuje i urz¹d pracy przysy³a za-
stêpy swoich podopiecznych. Ci bez prawa do zasi³ku rezygnuj¹ jed-
nak czêsto ju¿ po zwiedzeniu hal fabrycznych, uznaj¹c najwyra�niej,
¿e byæ mo¿e Pary¿ wart by³ mszy, ale ubezpieczenie zdrowotne za-
trudnienia siê w GM ju¿ warte nie jest. Jako, ¿e potencjalni membrzy
znikaj¹ jako sen z³oty, to nie wiadomo, czy chodzi im o poziom za-
robków, czy te¿ o stosunki miêdzyludzkie. Nie wszystkim odpowia-
da bowiem wy�cig szczurów, szczególnie doprowadzony do mocno
karykaturalnej formy i przypominaj¹cy regaty galer pod wiatr oraz
ma³o kto za partnerstwo uzna wymóg �radosnego� wype³niania po-
leceñ, nawet tych nie maj¹cych nic wspólnego z logik¹. Jedno jest
natomiast pewne, czê�ci prze³o¿onych uda³o siê skutecznie zabiæ nie-
dawny jeszcze entuzjazm za³ogi.

Swoj¹ drog¹ szkoda tylko, ¿e po�redniak nadal przysy³a ludzi,
którzy nigdy w gliwickim GM pracowaæ nie bêd¹, bo nie chc¹. Z
jednej strony tworz¹ oni z³udzenie, ¿e odchodz¹cych pracowników
mo¿na szybko zast¹piæ, a z drugiej utrudniaj¹ walkê o podwy¿ki,
dla tych, którzy zostali, gdy¿ kiepsko idzie im nauka angielskie-
go, albo przed wyjazdem powstrzymuje ich sytuacja rodzinna. A
ca³a sytuacja przypomina jazdê na rezerwie, tyle tylko, ¿e nie wszy-
scy widz¹ �wiec¹c¹ siê czerwon¹ lampkê.           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

z wyjazdowego spotkania �swojej� dru-
¿yny czyta na stacji benzynowej, bo tam
mo¿na prasê przegl¹dn¹æ za darmo. To
s¹ �prawie kibice�, a prawie � jak uczy
reklama znanego piwa � stanowi du¿¹
ró¿nicê. Prawdziwy kibic kupuje bilet na
mecz (a nie przeskakujê przez p³ot) i
wspiera swoj¹ dru¿ynê z trybun. Nie musi
mieæ klubowego szalika, trzymaæ sekto-
rówki, ani nawet g³o�no oceniaæ pozio-
mu sêdziowania � od tego s¹ fani. Po-
dobnie jest w przypadku walki o prawa
pracownicze. Ich prawdziwy kibic to oso-
ba zasilaj¹ca zwi¹zkowe szeregi. On sam
nie musi toczyæ sporów, negocjowaæ i
protestowaæ, od tego s¹ zwi¹zkowi dzia-
³acze. Ale powinien ich przynajmniej re-
alnie wspieraæ walcz¹cych o jego prawa
i pieni¹dze, a nie tylko trzymaæ kciuki i
to tak, ¿eby GL nie widzia³.         (MrS)

Prawie kibice
Podstawow¹ si³¹ ka¿dego zwi¹zku

zawodowego, podobnie jak innej re-
prezentacji pracowniczej, jest jego liczeb-
no�æ. Pracownicy oczekuj¹cy skutecznej
obrony swoich praw powinni zatem do
zwi¹zku wstêpowaæ. Z drugiej jednak
strony zwi¹zkowcy walcz¹ o podwy¿ki
dla wszystkich, zatem wielu osobom
oszczêdno�æ, granicz¹ca ze sk¹pstwem
nakazuje omijaæ zwi¹zkowe biuro. Te
sprzeczne postawy doprowadzi³y do po-
wstania w naszym zak³adzie kategorii �ki-
biców�, którzy wprawdzie zwi¹zkowych
sk³adek nie p³ac¹, ale ponoæ kibicuj¹ So-
lidarno�ci w walce o... swoje pieni¹dze.

Tylko, ¿e oni nie s¹ ¿adnymi kibica-
mi � co wie ka¿dy interesuj¹cy siê spor-
tem. Kibicem nie jest bowiem osoba,
która mecz ogl¹da zza p³otu stadionu lub
z dachu pobliskiego budynku, a relacje

Czas mediacji
Nieustêpliwa postawa dyrekcji sprawi³a, ¿e nie

uda³o siê osi¹gn¹æ porozumienia p³acowego
podczas mediacji prowadzonej w �rodê 23 maja
przez Klausa Franza, przewodnicz¹cego Eu-
ropejskiego Forum Pracowniczego GME.
Praktycznie jedynym konkretem kilkugo-
dzinnych rozmów, by³o uzgodnienie konty-
nuowania mediacji we wtorek, 29 maja.

Strona zwi¹zkowa, staraj¹c siê o jak naj-
szybsze doprowadzenie do porozumienia i za-
koñczenie sporu podczas mediacji zapropono-
wa³a sze�æ 400-z³otowych bonusów miesiêcz-
nych w tym roku. Dyrekcja gotowa by³a na mak-
symalnie 750 z³ bonusu (nie licz¹c ju¿ obiecanych 750 z³, które s¹ poza dyskusj¹
� zak³adamy bowiem, ¿e dyrektor Romuald Rytwiñski spe³nia swoje obietnice,
zw³aszcza og³oszone publicznie) oraz rozpoczêcia w sierpniu rozmów o podwy¿-
ce w 2008 roku (propozycja 7 proc.). Jednocze�nie szefostwo sugerowa³o, ¿e wiêk-
szo�æ za³ogi nie chce podwy¿ek, gdy¿ tylko 22 proc. nale¿y do zwi¹zków zawo-
dowych. Czyli � zgodnie z t¹ logik¹ � zwi¹zkowcy chc¹ lepszych zarobków, nie
zwi¹zkowcy s¹ zachwyceni obecnymi, a ci, którzy ze zwi¹zków zawodowych wy-
stêpuj¹ to pewnie domagaj¹ siê obni¿ki. Dobrze, ¿e takich by³o tylko paru.

Porozumienia nie uda³o siê osi¹gn¹æ nie tylko w kwestiach p³acowych. Konkret-
nej formy nie przyjê³a m.in. propozycja Klausa Franza, aby utworzyæ mieszan¹ ko-
misjê do rozwi¹zywania problemów zwi¹zanych ze stosunkami miêdzyludzkimi.
Przyk³adami konfliktów w zak³adzie mediator by³ po prostu zszokowany.      (red)
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Mimo starañ nie uda³o siê podczas spotka-
nia 11 maja doprowadziæ do ustalenia za-

sad tegorocznych podwy¿ek p³ac w Premier
MSSP, a to oznacza, ¿e rozpoczê³a siê w tej spó³ce
procedura sporu zbiorowego. Jednocze�nie jed-
nak strona zwi¹zkowa zgodzi³a siê na rozpoczê-
cie negocjacji dopiero w czerwcu. Kierownic-
two Premier zadeklarowa³o bowiem chêæ pod-
niesienia wynagrodzeñ � i to z wyrównaniem od
stycznia � ale jednocze�nie zapowiedzia³o, ¿e o
konkretnych kwotach mo¿e rozmawiaæ dopiero
w przysz³ym miesi¹cu. Powód jest prozaiczny,
dopiero wtedy spó³ka bêdzie mia³a wynegocjo-
wane wszystkie tegoroczne kontrakty i tym sa-
mym bêdzie w miarê dok³adnie mog³a okre�liæ
poziom przychodów.

� Dyrekcja Premier przyzna³a nam racjê, ¿e
niskie wynagrodzenia zagra¿aj¹ ju¿ nie tylko sta-
bilno�ci, ale nawet poziomowi zatrudnienia w
tej spó³ce � mówi Tomasz Jaz³owski, cz³onek
w³adz Solidarno�ci GM Manufacturing Poland z
Premier MSSP. � Je¿eli za tymi deklaracjami pój-
d¹ czyny, to warto poczekaæ kilkana�cie dni na
rozpoczêcie konkretnych negocjacji.

Premier, podobnie jak w roku ubieg³ym, pla-
nuje podzieliæ podwy¿kê na dwie czê�ci � jed-
nolity, okre�lony procentowo, wzrost stawek za-
sadniczych oraz bêd¹c¹ de facto zwiêkszeniem
premii czê�æ powi¹zan¹ z wynikami i wydajno-
�ci¹ ka¿dego pracownika. Taki system ma byæ
korzystniejszy dla dobrych pracowników. Soli-
darno�æ jednak podkre�la, ¿e jego ewentualne
wprowadzenie wymaga okre�lenia bardzo ja-
snych (najlepiej równie¿ prostych) oraz pozba-
wionych elementów uznaniowych i subiektyw-
nych zasad ustalania wyników osi¹ganych przez
poszczególnych pracowników. Inaczej premio-
wani bêd¹ bowiem nie najlepsi, ale maj¹cy naj-
lepsze stosunki z prze³o¿onymi. A to spora, ¿eby
nie powiedzieæ fundamentalna, ró¿nica.

Nie nale¿y przy tym zapominaæ, ¿e na poziom
podwy¿ek, czy te¿ szerzej wynagrodzeñ, w Pre-
mier ma wp³yw posiadany portfel kontraktów. Aby
przyzwoicie p³aciæ pracownikom nie mo¿na siê

przy tym opieraæ na jednym kontrahencie, a ju¿
na pewno nie na �wiatowym koncernie produku-
j¹cym finalne wyroby. Dlaczego? Ka¿da firma
monta¿owa zawsze bêdzie d¹¿yæ do przerzu-
cania kosztów na kooperantów, serwisantów i
dostawców, a zyski stara siê zachowaæ u sie-
bie. A ju¿ na pewno nie zamierza siê nimi dzie-
liæ proporcjonalnie � wszak outsourcing wy-
my�lono po to, aby ograniczaæ wydatki na m.in.
sprz¹tanie, a nie utrzymywaæ je na dotychcza-
sowym poziomie. Gdy firma us³ugowa bêdzie
mia³a wielu kontrahentów, to dziêki np. efek-
towi synergii, ona równie¿ mo¿e zmniejszaæ
koszty i zarabiaj¹ wszyscy. Ale musi mieæ tych
wielu kontrahentów. To jednak ju¿ problem dla
jej szefów, a nie pracowników.                (inf)

Wprawdzie na przesuniêt¹ o dwa tygodnie,
ale za to doskona³¹ i pe³n¹ wodnych atrak-

cji zabawê zaprasza najm³odszych cz³onków ro-
dzin zwi¹zkowców Solidarno�æ GM Manufac-
turing Poland. Tegoroczne �wiêtowanie Dnia
Dziecka odbêdzie siê w niedzielê 17 czerwca w
tarnogórskim Parku Wodnym. Choæ impreza
przewidziana jest dla najm³odszych, to w ¿aden
sposób nie bêd¹ dyskryminowani pe³noletni
cz³onkowie rodzin � za dwugodzinny pobyt w
aqua parku ka¿dy maj¹cy skoñczone trzy lata
(m³odsi wchodz¹ za darmo) zap³aci 10 z³. Resz-
ta, czyli co najmniej drugie tyle, dop³acona zo-
stanie ze zwi¹zkowej kasy.

W jakim czasie zrealizowane zostan¹ owe
dwie godziny wodnej zabawy (niezale¿nie czy
w basenie z fal¹, czy w spokojniej solance) zale-
¿y od poszczególnych osób. O dojazd do Tar-
nowskich Gór ka¿dy musi zadbaæ sam. Wiêcej
informacji o wodnym Dniu Dziecka mo¿na uzy-
skaæ w biurze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
(budynek G-5, parter).                                (zz)

Spór zbiorowy w Premier

Ruszy³a procedura

Jest sekretarz
Uzupe³niono w³adze miêdzyzak³adowej ko-

misji NSZZ Solidarno�æ GM Manufactu-
ring Poland, powo³uj¹c na sekretarza Marka
Kopca. Nieco wcze�nie dosz³o do zmiany w
sk³adzie Rady Pracowników GM MP. Pojawi³
siê w jej sk³adzie vacat po odej�ciu z naszego
zak³adu (kolejny raz zadecydowa³y pieni¹dze)
Jaros³awa Panasiuka, aktywnego SIP-owca i
zwi¹zkowca �S�. Jego miejsce zaj¹³ Marek Ro-
manowski ze ZZ Pracowników Opel Polska,
zwi¹zku zawodowego �ci�le wspó³pracuj¹cego z
Solidarno�ci¹ w walce o prawa pracownicze.
Przy okazji kolejny raz pokazali�my, ¿e �S� na-
dal pozostaje wierna zwi¹zkowemu pluralizmo-
wi o który walczy³a w latach 80. I obcy jest nam
wszelki monopol, równie¿ informacyjny.       (z)

Przedwakacyjny
Dzieñ Dziecka

Kodeks to minimum
Dodatkowe dni urlopu, jaki otrzymali pra-

cownicy GM MP w czasie �wi¹t majowych,
zwanych te¿ mniej patriotycznie d³ug¹ majów-
k¹, wywo³a³ spory odd�wiêk w�ród tych, którzy
takiego bonusa nie otrzymali. Przy okazji wysz³y
tu, podkre�lam u niektórych, prze³o¿onych na jaw
ogromne braki w znajomo�ci prawa pracy i logi-
ki. Otó¿ niektórym pracownikom, chocia¿by w
Premier, starano siê wmówiæ, ¿e pracodawca wiê-
cej dni wolnych nie mo¿e daæ, gdy¿ wymiar urlo-
pu okre�la Kodeks Pracy. Tymczasem ów kodeks
mówi tylko o minimalnej ilo�ci p³atnego urlopu,
a firma zawsze mo¿e przyj¹æ rozwi¹zania korzyst-
niejsze dla za³ogi. Przyk³adowo zwolniæ pracow-
ników z obowi¹zku �wiadczenia pracy w dni spo-
tkañ polskiej reprezentacji na pi³karskich mistrzo-
stwach �wiata. I nawet przed rokiem firma by zbyt
wiele nie straci³a, bo nasze �or³y Engela� szybko
wróci³y do domu, a jeden mecz gra³y w weekend.

Oczywi�cie z faktu, ¿e pracodawca mo¿e
zafundowaæ za³odze dodatkowe dni wolne wcale
nie wynika, ¿e musi to zrobiæ (bo nie musi).
Dobrze jednak powiedzieæ ludziom wprost, ¿e
dostaj¹ tylko to co musz¹ dostaæ, a nie udowad-
niaæ, ¿e ziemia jest p³aska.                         (zz)

Po pieni¹dze do s¹du
Choæ od roku premie IMPU s¹ wliczane, jak

sta³y (regulaminowy) element p³acy, do wy-
nagrodzenia za urlopy i godziny nadliczbowe, to
ca³y czas nierozwi¹zana pozostaje kwestia zale-
g³o�ci z lat poprzednich. Oficjalnie kierownic-
two GM MP czeka na kolejne orzeczenie Pañ-
stwowej Inspekcji Pracy na ten temat. Inspekcja
jednak twierdzi, ¿e je wys³a³a, a pracownicy tra-
c¹ pieni¹dze � wyp³aty zaleg³ych wynagrodzeñ
mo¿na siê domagaæ za trzy ostatnie lata.

Aby przerwaæ ten �chocholi taniec� z ucieka-
j¹c¹ gotówk¹ w tle Solidarno�æ GM Manufactu-

ring Poland przygotowuje pierwsze pozwy o wy-
p³atê zaleg³ych pieniêdzy i w najbli¿szym czasie
trafi¹ one do s¹du. Na razie bêdzie ich kilka, aby
zminimalizowaæ koszty procesowe. Korzystne dla
pracowników wyroki uruchomi¹ prawdziw¹ la-
winê pozwów. Zw³aszcza, ¿e s¹d nakazuje wy-
p³atê zaleg³o�ci razem z ustawowymi odsetkami.
Polskie prawo wprawdzie � w odró¿nieniu od np.
amerykañskiego � nie opiera siê na precedensach,
ale istnieje w nim pojêcie linii orzecznictwa. Dla-
tego te¿ s¹d w identycznych sprawach, niezmier-
nie rzadko wydaje ró¿ne wyroki.                (zz)


