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Czas mediacji

Nieustqpliwa postawa dyrekcji sprawila, ze nie
udato si¢ osiagna¢ porozumienia ptacowego
podczas mediacji prowadzonej w $rode 23 maja
przez Klausa Franza, przewodniczacego Eu-
ropejskiego Forum Pracowniczego GME.
Praktycznie jedynym konkretem kilkugo-
dzinnych rozméw, byto uzgodnienie konty-
nuowania mediacji we wtorek, 29 maja.
Strona zwiazkowa, starajac si¢ o jak naj-
szybsze doprowadzenie do porozumienia i za-
konczenie sporu podczas mediacji zapropono-
wata sze$¢ 400-ztotowych bonusow miesigcz-
nych w tym roku. Dyrekcja gotowa byta na mak-
symalnie 750 zt bonusu (nie liczac juz obiecanych 750 zt, ktdre sa poza dyskusja
— zaktadamy bowiem, ze dyrektor Romuald Rytwinski spelnia swoje obietnice,
zwlaszcza ogloszone publicznie) oraz rozpoczecia w sierpniu rozmow o podwyz-
ce w 2008 roku (propozycja 7 proc.). Jednoczesnie szefostwo sugerowato, ze wigk-
szo$¢ zalogi nie chce podwyzek, gdyz tylko 22 proc. nalezy do zwiazkow zawo-
dowych. Czyli — zgodnie z ta logika — zwiazkowcy chca lepszych zarobkow, nie
zwiazkowcy sa zachwyceni obecnymi, a ci, ktorzy ze zwiazkdw zawodowych wy-
stepuja to pewnie domagaja si¢ obnizki. Dobrze, ze takich byto tylko paru.
Porozumienia nie udato si¢ osiagnaé nie tylko w kwestiach ptacowych. Konkret-
nej formy nie przyjeta m.in. propozycja Klausa Franza, aby utworzy¢ mieszana ko-
misje¢ do rozwiazywania probleméw zwiazanych ze stosunkami migdzyludzkimi.
Przyktadami konfliktow w zaktadzie mediator byl po prostu zszokowany.  (red)
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Prawie kibice

Podstawowq sita kazdego zwiazku
zawodowego, podobnie jak innej re-
prezentacji pracowniczej, jest jego liczeb-
nos¢. Pracownicy oczekujacy skutecznej
obrony swoich praw powinni zatem do
zwiazku wstgpowaé. Z drugiej jednak
strony zwiazkowcy walcza o podwyzki
dla wszystkich, zatem wielu osobom
oszczednosé, graniczaca ze skapstwem
nakazuje omija¢ zwiazkowe biuro. Te
sprzeczne postawy doprowadzity do po-
wstania w naszym zaktadzie kategorii , ki-
bicow”, ktorzy wprawdzie zwiazkowych
sktadek nie ptaca, ale ponoé kibicuja So-
lidarnoéci w walce o... swoje pieniadze.

Tylko, Ze oni nie sa zadnymi kibica-
mi—co wie kazdy interesujacy si¢ spor-
tem. Kibicem nie jest bowiem osoba,
ktora mecz oglada zza ptotu stadionu lub
z dachu pobliskiego budynku, a relacje

zwyjazdowego spotkania ,,swojej” dru-
zyny czyta na stacji benzynowej, bo tam
mozna prasg przegladna¢ za darmo. To
sa ,,prawie kibice”, a prawie — jak uczy
reklama znanego piwa — stanowi duza
réznice. Prawdziwy kibic kupuje bilet na
mecz (a nie przeskakuje przez plot) i
wspiera swoja druzyng z trybun. Nie musi
mie¢ klubowego szalika, trzymac sekto-
rowki, ani nawet glosno oceniac pozio-
mu sedziowania — od tego sa fani. Po-
dobnie jest w przypadku walki o prawa
pracownicze. Ich prawdziwy kibic to 0so-
ba zasilajaca zwiazkowe szeregi. On sam
nie musi toczy¢ sporow, negocjowacé i
protestowac, od tego sa zwiazkowi dzia-
Tacze. Ale powinien ich przynajmniej re-
alnie wspiera¢ walczacych o jego prawa
i pieniadze, a nie tylko trzyma¢ kciuki i
to tak, zeby GL nie widzial. (MrS)

Krzywym okiem

Pozegnanie z mitem

idmo rozstania si¢ z migdzynarodowym koncernem, uzna-

wanym za dobrego pracodawce, przez lata skutecznie dys-
cyplinowato zalogg naszego zaktadu. Jak si¢ okazato, do czasu.
Ostatnio bowiem jeden z pracownikow, po powrocie z dtuzszego
zwolnienia lekarskiego, zostal wezwany na rozmowg przez przeto-
zonego. Gdy ten rozpoczal moéwke motywujaca z widmem zwol-
nienia w tle, ustyszal, Ze nie bedzie musiat si¢ trudzi¢, bo pracow-
nik sam si¢ zwalnia. Nie dam ci nawet tej satysfakcji, ze mnie wy-
rzucite$ — stwierdzit pozostawiajac nieco ostupiatego G-lidera.

Mozna oczywiscie uznaé, iz obaj panowie mieli ze soba na przy-
stowiowym pienku i stad taka reakcja. Jednak w tym samym czasie
inny GL postanowit zdyscyplinowac $wiezo przyjetego pracowni-
ka, ktorego wydajnos¢ odstawata (in minus) od normy. Na stwier-
dzenie ,,przyltoz sig, bo wylecisz”, ktore jeszcze kilkanascie miesig-
cy temu byto by sygnatem do rzucenia si¢ w wir pracy, §wiezy
nabytek GM odpowiedziat pytaniem ,;masz papier”. I nie chodzito
o okreslenie dolarowego banknotu z czaséw PRL-owskiego czar-
nego rynku, ale kartke potrzebna do napisania wypowiedzenia.
Uwazny obserwator i tak powinien uznaé, ze member z kilkudnio-
wym stazem to i tak nie najgorszy wynik. Niedawno szkolenie pod-
stawowe rozpoczela bowiem potowa tych, ktdrzy dzien wezesniej
zwiedzali zaktad. Nawet specjalisci od ,,zasobow kadrowych” z
trudem kryli zaskoczenie. Ich zdumienie bytoby jeszcze wigksze,
gdyby ustyszeli pytanie jednego z tych co szkolenie rozpoczeli —
gdzie tu mozna dosta¢ pieczatke, Ze nie ma pracy?

Oczywiscie praca jest, bowiem vacaty sa problemem na kazdym
wydziale. Zatem zaktad ludzi potrzebuje i urzad pracy przysyta za-
stepy swoich podopiecznych. Ci bez prawa do zasitku rezygnuja jed-
nak czesto juz po zwiedzeniu hal fabrycznych, uznajac najwyrazniej,
ze by¢ moze Paryz wart byt mszy, ale ubezpieczenie zdrowotne za-
trudnienia si¢ w GM juz warte nie jest. Jako, ze potencjalni membrzy
znikaja jako sen ztoty, to nie wiadomo, czy chodzi im o poziom za-
robkdw, czy tez o stosunki migedzyludzkie. Nie wszystkim odpowia-
da bowiem wyscig szczurdéw, szczegolnie doprowadzony do mocno
karykaturalnej formy i przypominajacy regaty galer pod wiatr oraz
mato kto za partnerstwo uzna wymog ,,radosnego” wypetniania po-
lecen, nawet tych nie majacych nic wspolnego z logika. Jedno jest
natomiast pewne, czesci przetozonych udato sig skutecznie zabié nie-
dawny jeszcze entuzjazm zatogi.

Swoja droga szkoda tylko, ze posredniak nadal przysyta ludzi,
ktorzy nigdy w gliwickim GM pracowac nie beda, bo nie chea. Z
jednej strony tworza oni ztudzenie, ze odchodzacych pracownikow
mozna szybko zastapic, a z drugiej utrudniaja walke o podwyzki,
dla tych, ktorzy zostali, gdyz kiepsko idzie im nauka angielskie-
20, albo przed wyjazdem powstrzymuje ich sytuacja rodzinna. A
cala sytuacja przypomina jazde na rezerwie, tyle tylko, ze nie wszy-
scy widza §wiecaca si¢ czerwona lampke. Mr Solidarek
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Przedwakacyjny
Dzien Dziecka

prawdzie na przesunigta o dwa tygodnie,

ale za to doskonata i pelna wodnych atrak-
cji zabawe zaprasza najmtodszych cztonkow ro-
dzin zwiazkowcow Solidarno$¢ GM Manufac-
turing Poland. Tegoroczne $wigtowanie Dnia
Dziecka odbedzie sie¢ w niedziele 17 czerwca w
tarnogorskim Parku Wodnym. Cho¢ impreza
przewidziana jest dla najmtodszych, to w zaden
sposob nie beda dyskryminowani penoletni
cztonkowie rodzin — za dwugodzinny pobyt w
aqua parku kazdy majacy skonczone trzy lata
(mtodsi wchodza za darmo) zaptaci 10 zt. Resz-
ta, czyli co najmniej drugie tyle, doptacona zo-
stanie ze zwiazkowej kasy.

W jakim czasie zrealizowane zostana owe
dwie godziny wodnej zabawy (niezaleznie czy
w basenie z falg, czy w spokojniej solance) zale-
zy od poszczegolnych oséb. O dojazd do Tar-
nowskich Gor kazdy musi zadba¢ sam. Wigcej
informacji o wodnym Dniu Dziecka mozna uzy-
ska¢ w biurze migdzyzaktadowej Solidarnosci
(budynek G-5, parter). (22)

Jest sekretarz

zupelniono wiadze migdzyzaktadowej ko-

misji NSZZ Solidarnos¢ GM Manufactu-
ring Poland, powotujac na sekretarza Marka
Kopca. Nieco wczesnie doszto do zmiany w
sktadzie Rady Pracownikow GM MP. Pojawit
si¢ w jej sktadzie vacat po odejs$ciu z naszego
zaktadu (kolejny raz zadecydowaly pieniadze)
Jarostawa Panasiuka, aktywnego SIP-owca i
zwiazkowca ,,S”. Jego miejsce zajat Marek Ro-
manowski ze ZZ Pracownikow Opel Polska,
zwiazku zawodowego Scisle wspotpracujacego z
Solidarnoécia w walce o prawa pracownicze.
Przy okazji kolejny raz pokazalismy, ze ,,S” na-
dal pozostaje wierna zwiazkowemu pluralizmo-
wi o ktory walczyta w latach 80. I obcy jest nam
wszelki monopol, rowniez informacyjny.  (2)
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Spor zbiorowy w Premier

Ruszyla procedura

Mimo staran nie udato si¢ podczas spotka-
nia 11 maja doprowadzi¢ do ustalenia za-
sad tegorocznych podwyzek ptac w Premier
MSSP, ato oznacza, ze rozpoczela si¢ w tej spolce
procedura sporu zbiorowego. Jednoczesnie jed-
nak strona zwiazkowa zgodzita si¢ na rozpocze-
cie negocjacji dopiero w czerwcu. Kierownic-
two Premier zadeklarowato bowiem cheé pod-
niesienia wynagrodzen —i to z wyrdwnaniem od
stycznia — ale jednocze$nie zapowiedziato, ze o
konkretnych kwotach moze rozmawia¢ dopiero
w przysztym miesiacu. Powod jest prozaiczny,
dopiero wtedy spotka bedzie miata wynegocjo-
wane wszystkie tegoroczne kontrakty i tym sa-
mym bedzie w miar¢ doktadnie mogta okresli¢
poziom przychodow.

— Dyrekcja Premier przyznata nam racje, ze
niskie wynagrodzenia zagrazajq juz nie tylko sta-
bilnosci, ale nawet poziomowi zatrudnienia w
tej spolce — méwi Tomasz Jazlowski, cztonek
wiadz Solidarno$ci GM Manufacturing Poland z
Premier MSSP. —Jezeli za tymi deklaracjami poj-
dq czyny, to warto poczeka¢ kilkanascie dni na
rozpoczecie konkretnych negocjacji.

Premier, podobnie jak w roku ubiegtym, pla-
nuje podzieli¢ podwyzke na dwie czesei — jed-
nolity, okreslony procentowo, wzrost stawek za-
sadniczych oraz bedaca de facto zwigkszeniem
premii cze$¢ powiazang z wynikami i wydajno-
Scig kazdego pracownika. Taki system ma by¢
korzystniejszy dla dobrych pracownikéw. Soli-
darnos¢ jednak podkresla, Ze jego ewentualne
wprowadzenie wymaga okreslenia bardzo ja-
snych (najlepiej rowniez prostych) oraz pozba-
wionych elementéw uznaniowych i subiektyw-
nych zasad ustalania wynikow osiaganych przez
poszczegdlnych pracownikow. Inaczej premio-
wani beda bowiem nie najlepsi, ale majacy naj-
lepsze stosunki z przetozonymi. A to spora, zeby
nie powiedzie¢ fundamentalna, réznica.

Nie nalezy przy tym zapominac, ze na poziom
podwyzek, czy tez szerzej wynagrodzen, w Pre-
mier ma wplyw posiadany portfel kontraktow. Aby
przyzwoicie placi¢ pracownikom nie mozna si¢

przy tym opiera¢ na jednym kontrahencie, a juz
na pewno nie na $wiatowym koncernie produku-
jacym finalne wyroby. Dlaczego? Kazda firma
montazowa zawsze bedzie dazy¢ do przerzu-
cania kosztow na kooperantow, serwisantow i
dostawcow, a zyski stara si¢ zachowac u sie-
bie. A juz na pewno nie zamierza si¢ nimi dzie-
li¢ proporcjonalnie — wszak outsourcing wy-
myslono po to, aby ogranicza¢ wydatki na m.in.
sprzatanie, a nie utrzymywac je na dotychcza-
sowym poziomie. Gdy firma ustugowa bedzie
miata wielu kontrahentdw, to dzigki np. efek-
towi synergii, ona rOwniez moze zmniejszaé
koszty i zarabiaja wszyscy. Ale musi mie¢ tych
wielu kontrahentow. To jednak juz problem dla
jej szefow, a nie pracownikow. cinf)

Kodeks to minimum

Dodatkowe dni urlopu, jaki otrzymali pra-
cownicy GM MP w czasie §wiat majowych,
zwanych tez mniej patriotycznie dluga majow-
ka, wywotat spory oddzwigk wérdd tych, ktorzy
takiego bonusa nie otrzymali. Przy okazji wyszly
tu, podkreslam u niektorych, przetozonych na jaw
ogromne braki w znajomosci prawa pracy i logi-
ki. Ot6z niektorym pracownikom, chociazby w
Premier, starano si¢ wmowi¢, ze pracodawca wig-
cej dni wolnych nie moze da¢, gdyz wymiar urlo-
pu okresla Kodeks Pracy. Tymczasem 6w kodeks
mowi tylko o minimalnej ilo$ci ptatnego urlopu,
a firma zawsze moze przyjac rozwiazania korzyst-
niejsze dla zatogi. Przyktadowo zwolni¢ pracow-
nikéw z obowiazku Swiadczenia pracy w dni spo-
tkan polskiej reprezentacji na pitkarskich mistrzo-
stwach $wiata. I nawet przed rokiem firma by zbyt
wiele nie stracita, bo nasze ,,orly Engela” szybko
wrocity do domu, a jeden mecz graty w weekend.

Oczywiscie z faktu, ze pracodawca moze
zafundowac zatodze dodatkowe dni wolne wcale
nie wynika, Ze musi to zrobi¢ (bo nie musi).
Dobrze jednak powiedzie¢ ludziom wprost, ze
dostaja tylko to co muszg dostac, a nie udowad-
niaé, ze ziemia jest ptaska. (z2)

Po pieniadze do sadu

ho¢ od roku premie IMPU sa wliczane, jak
staty (regulaminowy) element ptacy, do wy-
nagrodzenia za urlopy i godziny nadliczbowe, to
caly czas nierozwiazana pozostaje kwestia zale-
glosci z lat poprzednich. Oficjalnie kierownic-
two GM MP czeka na kolejne orzeczenie Pan-
stwowej Inspekeji Pracy na ten temat. Inspekcja
jednak twierdzi, ze je wystata, a pracownicy tra-
ca pieniadze — wyplaty zaleglych wynagrodzen
mozna si¢ domagac¢ za trzy ostatnie lata.
Aby przerwac ten ,,chocholi taniec” z ucieka-
jaca gotowka w tle Solidarno$¢ GM Manufactu-

ring Poland przygotowuje pierwsze pozwy o wy-
ptate zalegltych pieniedzy i w najblizszym czasie
trafia one do sadu. Na razie bedzie ich kilka, aby
zminimalizowa¢ koszty procesowe. Korzystne dla
pracownikow wyroki uruchomia prawdziwa la-
wing pozwow. Zwlaszcza, ze sad nakazuje wy-
ptate zaleglo$ci razem z ustawowymi odsetkami.
Polskie prawo wprawdzie —w odr6znieniu od np.
amerykanskiego —nie opiera si¢ na precedensach,
ale istnieje w nim pojecie linii orzecznictwa. Dla-
tego tez sad w identycznych sprawach, niezmier-
nie rzadko wydaje r6zne wyroki. (z2)



