. '?' . :r..- . www.solidarnosc-opel.pl ?&g;{,&gg Jr:jw(
:: i """T.l =
J'L:l L }HJ' . o
| ol = | B r Niezaleznego
R = & -._r:";r Samorzadnego
LN s Zwiazku
- " rld-\.‘-
i o Zawodowego —

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
General Motors Manufacturing Poland

Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco — Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

NRrR 7 (103) 18 KWIETNIA 2007 R.

| .."\ { i

U7 Lemng ZHEHE0 Zakiqy 77777 e Zatnimit Znigzomeiv Z Solinnasey’ G
Mgz iy Foeme JHHE L1emy /1AM TN 7247 AN Wz,

Solidarnie przeciw bezprawiu

Z\Vziqzkowcy Solidarnos$ci niemal ze
szystkich branz Slaska, Zaglebia i
Podbeskidzia wsparli pikiete pracowni-
kow Fiata Auto Poland zorganizowana
przeciwko utrudnianiu przez pracodawce
dziatalno$ci zwiazkowej. Tolerowana w
tyskim zakladzie praktyka zastraszania
pracownikow 1 podsuwania im przez prze-
ozonych gotowych deklaracji wystapie-
nia ze zwiazku jest jawnym pogwatceniem
Konstytucji RP, gwarantujacej kazdemu
wolno$¢ 1 prawo do zrzeszania si¢.

— Ta pikieta ma szczegolny charak-
ter, bo jest zorganizowana w imie wol-
nosci wszystkich pracownikéow —mowi-
la witajac zebranych Wanda Strozyk,
przewodniczaca Solidarnoscei Fiat Auto
Poland. — Nie chodzi tylko o czlonkow
Solidarnosci. Dzisiaj bezpardonowo ata-
kuje sie nas, a jutro bedzie to kto inny.

Sprawg zastraszania pracownikow
i szykanowania zwiazkowcow przez
przetozonych w Fiacie zainteresowata

si¢ prokuratura. Tym bardziej, ze bez-
karne dziatania pracodawcy, ktore roz-
poczely si¢ tuz po niekorzystnym dla
dyrekeji negocjacjach ptacowych nosza
wyrazne znamiona odwetu.

— Wida¢ niektorzy nie rozumiejq idei
dialogu spolecznego, co w zaden spo-
s0b nie zwalnia ich od odpowiedzialno-
sci — dodaje Stawomir Ciebiera, prze-
wodniczacy Solidarnosci GM Manufac-
turing Poland. — Prawo musi by¢ bez-
wzglednie przestrzegane, bo inaczej szyb-
ko osiqgniemy standardy Somalii. Upo-
minajqc sie o poszanowanie praw pra-
cownikow Fiata, jednoczesnie bronimy
interesow wszystkich pracownikow w
Polsce. Szczegolnie wnaszym zakladzie.

Jak bowiem przypomniat Waldemar
Krenc, przewodniczacy Solidarnosci
Ziemi L.odzkiej 1 cztonek Komisji Kra-
jowej naszego zwiazku — Solidarnos¢ to
jeden z drugim. A tego dnia wszyscy byli
z pracownikami Fiata. (z2)

Europejski mediator

azac do wypracowania kompromisu pozwalajacego zakonczyc¢ spor zbiorowy
zwiazki zawodowe zaproponowaly na mediatora sporu zbiorowego Klau-
sa Franza, przewodniczacego Europejskiego Forum Pracowniczego GM Euro-
pe. Strona spoteczna liczy, ze by¢ moze §wieze spojrzenie na cala sprawe nasze-
go europejskiego partnera utatwi znalezienie rozwiazania problemu. Jesli jed-
nak nie uda si¢ zakonczy¢ sporu na etapie mediacji zwiazkowcy w maju zorga-

nizuja referendum strajkowe.

(red)

O przebiegu dotychczasowych negocjacji ptacowych piszemy na stronie 2.

Krzywym okiem

Joziolenie
ziol
dy fiaskiem, a doktadniej podpisaniem protokotu rozbiez-
nosci, zakonczyly sig trwajace niemal do poczatkéw Tridum
Paschalnego negocjacje tegorocznych bonusow i przysztorocz-
nych podwyzek ptac niemal natychmiast niektorzy przetozeni po-
stanowili pryncypialnie skrytykowac niewdzigcznych zwiazkow-
cow, ktorzy twardo walczyli o pieniadze dla pracownikow, za-
miast §piewac peany na czesS¢ ptacowych ochtapéw proponowa-
nych przez dyrekcjg.

Na czoto stawki krytykantow zdecydowanie wysforowat si¢ szef
lakierni, ktory stwierdzit, iz zwiazkowcy przed odrzuceniem ostat-
niej propozycji dyrekcji (przypominam, chodzito o 7 proc. pod-
wyzke od stycznia) powinni zapoznac si¢ ze zdaniem zatogi. Po-
myst przedni, tyle tylko, Ze negocjatorzy zaktadowej Solidarnosci
zglosili go niespetna minutg po tej ,,0statecznej” propozycji. Do
konsultacji (miaty odbywa¢ si¢ podczas maséwek) nie doszto, bo
pomyst skutecznie zablokowali przedstawiciele dyrekcji, stwier-
dzajac, ze albo zwiazkowcy natychmiast zgodza si¢ na podniesio-
ng o jeden procent podwyzke (plus ekstra 250 zt jednorazowo),
albo propozycja przestanie by¢ aktualna. Ztosliwe uwagi szefa la-
kiernikéw skierowane zostaly zatem pod mocno niewlasciwym
adresem. W biurze zaktadowej Solidarnosci czeka na niego lista
negocjatorow reprezentujacych dyrekcje, co pozwoli mu zwymy-
$la¢ rzeczywistych hamulcowych pomystu konsultacji. Potozenie
ich gabinetow zna doskonale, zatem z trafieniem nie powinien mie¢
problemoéw. Gorzej moze by¢ z odwaga, aby mie¢ zdanie inne od
wodza. Nie kazdy jest bowiem Markiem Jurkiem.

Zamiast konsultacji wigkszosci zatogi przetozeni zafundowali
,pranie mozgow” w niewielkich grupach. Najpierw narozmowy, ktore
okazywaly si¢ kiepskim monologiem wzywano liderow wszelkich
szczebli, a nastgpnie szarych memberow. Jednych i drugich przeko-
nywano, jak to niemal kazda wyptacona im zlotdwka spychata na
skraj bankructwa GM, ktory jednoczesnie musi broni¢ pozycji naj-
wigkszego producenta aut na $wiecie przed pazerng Toyota. Tyle tyl-
ko, ze pozycja $wiatowego lidera nie jest dana raz na zawsze — GM
przejat ja w latach 30. od Forda — a pracownikéw przede wszystkim
interesuja ich zarobki (i co za tym idzie los rodzin), a nie dywidendy
wyptacane akcjonariuszom czy tez problem jak GM ma znalez¢ pie-
niadze na wykupienie Chryslera. Zadowolenie prezesow, dyrektor-
ski uscisk reki, ani nawet poklepanie po plecach w zaden sposob
nie utatwia pracownikowi zaplacenia biezacych rachunkow. A te
rosna nicubtaganie, a do tego ostatnio coraz szybciej (inflacja sigga
juz 2,5 proc.). Dlatego tez czas skonczy¢ z domaganiem si¢ od
zatogi kolejnych wyrzeczen w imi¢ umacniania pozycji rynkowe;.
Teraz trzeba pomysle¢ o pracownikach, bo inaczej tej wywalczo-
nej pozycji nie bedzie miat kto utrzymac. I nie pomoze tu zadne
joziolenie, jak mawia niestawnej pamigci premier, ktory ani nie
zaczynal jak mezczyzna, ani tezniekonczyl.  Mr Solidarek
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Astra (tez) nasza!
ztery z pigeiu (bez Antwerpii) zakladow
tworzacych Delta Group bedzie produkowac

nowy model Astry zadecydowato kierownictwo

GM Europe. Wsrdd tej czworki jest gliwicki GM

Manufacturing Poland! Jak wida¢ walka o godne

ptace nie miala chyba wigkszego (Zeby nie po-

wiedzie¢ zadnego) wplywu na decyzje koncernu.

Przyznanie nowego modelu az czterem za-
ktadom oznacza odejscie od krytykowanej przez
zwiazki zawodowe zasady ,.konkursu pigknosci”,
ktory sprowadzat si¢ do bezwzglednej rywali-
zacji poszczegolnych fabryk. A rachunek za

,.konkurencyjnos¢” i tak placili pracownicy.

Kolejnym sukcesem europejskich zwiazkow

zawodowych bylo uzyskanie deklaracji, ze w

najblizszym czasie nie zostanie zamknigty zad-

na fabryka GM Europe. (red)

(] r [
Premier pod sciana
ez wzgledu na wynik rozméw ze zwiazka-
mi zawodowymi kierownictwo Premier
MSSP zapowiedziato wprowadzenie od kwietnia
podwyzki ptac o 4,9 proc., ale tylko dla zatrud-
nionych na montazu (PPG). Szefostwo spotki swo-
je twarde stanowisko w kwestii podniesienia wy-
nagrodzen uzasadnia zapisami kontraktu zawar-
tego z GM, przewidujacymi coroczne obnizanie
jego wartoscei. Jednoczes$nie niemoznos¢ podnie-
sienia zarobkow poteguje duza ptynnos¢ perso-
nelu Premier, co w najblizszym czasie moze przy-
nie$¢ spotce powazne problemy — realna jest na-
wet grozba niemoznosci wypehienia kontraktu.
Po prostu moze zabrakna¢ pracownikow.
Odpowiedzia GM jest poszukiwanie innej fir-
my, ktora przejetaby obowiazki Premier i zgodzi-
1a si¢ na nizsze stawki. Oszczedno$ci moga po-
no¢ siggna¢ nawet potowy obecnego kontraktu!
Premier chcac utrzymac klienta bedzie musiat ru-
szy¢ na ,,wojng cenowa’”. Oczywiscie odbytoby
si¢ to kosztem zarobkow, bo w firmach ustugo-
wych wynagrodzenia stanowia znacznie wigkszy
odsetek kosztow niz w zaktadach produkeyjnych.
Podczas spotkania zwigzkowcow z kierow-
nictwem Premier poruszana byta tez kwestia cle-
aning’u. Spolka podkreslata konieczno$¢ zr6zni-
cowania ptac pomigdzy pracownikami. Miataby
zosta¢ do tego wykorzystana zmienna premia.
Strona zwiazkowa nalegala na jasny i czytelny
system premiowania. Musi on by¢ z jednej strony
zrozumiaty dla kazdego, a z drugiej wykluczaé
mozliwo$¢ przyznawania premii na podstawie
pseudodokonat ulubiencow przetozonych. (r)
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Zabrakio ostatniego kroku

Procenty niezgody

Siedem propozycji podwyzek wynagrodzen
— cztery zwiazkowe i trzy dyrekcyjne — padio
podczas przed$wiatecznych negocjacji ptacowych.
Ostatnie wydawaly si¢ juz bliskie osiagnigcia kom-
promisu, ale niestety kolejna propozycja juz nie
padia inegocjatorom nie pozostato nic innego, jak
podpisac protokét rozbieznosci. Przystowiowa pitka
byta wowczas na potowie pracodawcy, negocjacje
otworzyla i zakonczyla strona zwiazkowa.

Spor zbiorowy rozpoczeto zwiazkowe zadanie
od maja comiesigcznego bonusa w wysokosci 500 zt
brutto. Takie rozwiazanie pozwalato zachowac
pozory funkcjonowania tzw. porozumienia zafiro-
wego, ktore w praktyce przestato obowiazywac w
ubiegtym roku. Do bedacych czg$cia porozumienia
placowego widetek wynagrodzen wprowadzono bo-
wiem na state obnizony, obowiazujacy przez rok
poziom zerowy, ktory zgodnie z porozumieniem za-
firowym powinien znikna¢ z koncem 2007 roku. A
zmianajednego zapisu oznaczata przekreslenie ca-
fej umowy. Nie nalezy bowiem w zadnym wypad-
ku wzorowac si¢ na czarnoskorym (czyli popraw-
nym politycznie) bohaterze powiesci Sienkiewicza,
ktory uwazat, Ze jak on ukras¢ krowe to dobrze, a
jak jemu ukra$¢ krowe to zle. Dla mniej oczyta-
nych autor tej doktryny z buszu nosit imi¢ Kali.

Nazwiazkowe zadania dyrekcja odpowiedzia-
Ta propozycja 5 proc. podwyzki od stycznia 2008
oraz 1000 zt bonusow w tym roku. W tej ostatniej
kwocie miescito si¢ juz obiecane 750 zt.

Solidarno$¢ zgodzita sig na takie dwuetapo-
we podniesienie wynagrodzen, ale domagata si¢

szesciu 500 zt bonusow w tym roku oraz pod-
wyzki w wysokosci 450 zt do stawki od stycznia.

Pracodawca na kwotowa podwyzke stawki
si¢ nie zgadzat, ale okazato sig, ze gotowy jest
da¢ 6 proc. podwyzki od Nowego Roku, a
weczesniej 1.250 zt dla kazdego pracownika (w
tym 750 zt juz obiecanych).

Strona zwiazkowa kolejny raz zdecydowa-
1a si¢ p6jS¢ na ustepstwa i zaakceptowala pro-
ponowany przez dyrekcje system podwyzek,
postulowata jednak 12 proc. podwyzki od stycz-
nia i 2.500 zt tegorocznych bonusow.

Po takim postawieniu sprawy okazalo sig, ze
wczesniejsze ,,ostateczne” propozycje dyrekcji
wcale nie byly ostateczne. Zgodzita si¢ ona bo-
wiemna 7 proc. podwyzki od poczatku 2008 roku
i 1.500 zt aktualnych bonusow, czyli zachowata
staly progres swoich propozycji. Zwiazkowcy
odpowiedzieli ustgpstwami dwa razy wigkszymi,
postulujac 10 proc. podwyzki od stycznia oraz
2000 zt bonuséw w roku biezacym.

Niestety na tym zblizanie stanowisk si¢ za-
konczylo, a stronie zwiazkowej dyrekcja unie-
mozliwila przeprowadzenie konsultacji z zatoga.
Co ciekawe niektorzy przetozeni twierdza, ze to
zwiazkowcy nie zgodzili si¢ na 10 proc. wzrost
ptac oraz nie chcieli konsultacji! Tymczasem So-
lidarnos$¢ na takie podwyzki nie tylko si¢ zgadza-
fa, ale nawet sama je proponowala, co tatwo
sprawdzi¢ w stenopisie ze spotkania. Kopia tego
dokumentu dostepna jest w biurze komisji mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci. (z2)

Wizja bez entuzjazmu

Przypominanie zapisow GM-GMS, czyli
globalnego systemu produkcji naszej firmy,
ktory powinien by¢ wprowadzony w kazdym za-
ktadzie koncernu rozpoczeliSmy w poprzednim
numerze MOPLIKa. Dzisiaj kilka zdan o wizji
General Motors.

Wizjq GM jest zajmowanie pozycji swiatowego
lidera w produkcji srodkow transportu i w ustu-
gach pokrewnych. Zdobedziemy entuzjazm na-
szych klientéw poprzez nieustanne doskonale-
nie oparte na uczciwosci, pracy zespolowej i zdol-
nosciach tworczych pracownikow GM.

Kim jest klient ?

Nasze przedsigbiorstwo posiada ,,zewnetrznych”
i ,wewnetrznych” klientow. Nasi zewnetrzni sq
bardzo wazini, poniewaz oni kupujq nasze pro-
dukty. Jednak rownie wazni dla naszego sukce-
su jako firmy sq nasi wewnetrzni klienci! Naszy-
mi wewnetrznymi klientami sq nasi pracownicy
oraz wewnetrzni dostawcy.

Entuzjazm klienta

Klient jest entuzjastyczny kiedy nie tylko spelni-
lismy, ale przekroczylismy jego oczekiwania!!
Entuzjastyczni klienci to klienci szczesliwi, kto-

rzy powiedzq innym o swoich dobrych doswiad-
czeniach.
Ty jestes klientem i Twdj entuzjazm jest wazny.

Po przeczytaniu wizji GM kazdy powinien za-
zdrosci¢ pracownikom naszego zaktadu. Wszak
zawsze lepiej by¢ klientem, zwlaszcza waznym,
niz biczowanym galernikiem. Tyle tylko, ze w prak-
tyce pracownicy sa traktowani jak klienci baru
dworcowego w Psiej Wolce w latach realnego so-
cjalizmu. Wodka tylko do zakasek, ktore ,,wyszty”
1 co najwyzej mozna gapic sig¢ w thista bufetowa.
Cdz to bowiem za wazny klient, za ktorego kelner
decyduje przy jakim stoliku ma usias¢ (czyli kiedy
bra¢ urlop) i co zamdwic. A i tak dostanie cos$ in-
nego (a na pewno nie podwyzke). Nawet gdy w
menu zapisane sa satatki, to ich niemal na pewno
nie zobaczy. Zreszta same zapisy w karcie (niczym
w GM-GMS) sa bytem glownie wirtualnym. A cie-
szy¢ si¢ wypada, gdy obrus pocerowany mniej niz
fartuchy na spawalni. Tylko czy wielu bedzie cheia-
fo by¢ takimi ,,waznymi klientami”? Zwlaszcza,
ze coraz czesciej moga wybraé irlandzki pub z
Guinessem bez wody... MmMrS



