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Gdy fiaskiem, a dok³adniej podpisaniem protoko³u rozbie¿-
no�ci, zakoñczy³y siê trwaj¹ce niemal do pocz¹tków Tridum

Paschalnego negocjacje tegorocznych bonusów i przysz³orocz-
nych podwy¿ek p³ac niemal natychmiast niektórzy prze³o¿eni po-
stanowili pryncypialnie skrytykowaæ niewdziêcznych zwi¹zkow-
ców, którzy twardo walczyli o pieni¹dze dla pracowników, za-
miast �piewaæ peany na cze�æ p³acowych och³apów proponowa-
nych przez dyrekcjê.

Na czo³o stawki krytykantów zdecydowanie wysforowa³ siê szef
lakierni, który stwierdzi³, i¿ zwi¹zkowcy przed odrzuceniem ostat-
niej propozycji dyrekcji (przypominam, chodzi³o o 7 proc. pod-
wy¿kê od stycznia) powinni zapoznaæ siê ze zdaniem za³ogi. Po-
mys³ przedni, tyle tylko, ¿e negocjatorzy zak³adowej Solidarno�ci
zg³osili go niespe³na minutê po tej �ostatecznej� propozycji. Do
konsultacji (mia³y odbywaæ siê podczas masówek) nie dosz³o, bo
pomys³ skutecznie zablokowali przedstawiciele dyrekcji, stwier-
dzaj¹c, ¿e albo zwi¹zkowcy natychmiast zgodz¹ siê na podniesio-
n¹ o jeden procent podwy¿kê (plus ekstra 250 z³ jednorazowo),
albo propozycja przestanie byæ aktualna. Z³o�liwe uwagi szefa la-
kierników skierowane zosta³y zatem pod mocno niew³a�ciwym
adresem. W biurze zak³adowej Solidarno�ci czeka na niego lista
negocjatorów reprezentuj¹cych dyrekcjê, co pozwoli mu zwymy-
�laæ rzeczywistych hamulcowych pomys³u konsultacji. Po³o¿enie
ich gabinetów zna doskonale, zatem z trafieniem nie powinien mieæ
problemów. Gorzej mo¿e byæ z odwag¹, aby mieæ zdanie inne od
wodza. Nie ka¿dy jest bowiem Markiem Jurkiem.

Zamiast konsultacji wiêkszo�ci za³ogi prze³o¿eni zafundowali
�pranie mózgów� w niewielkich grupach. Najpierw na rozmowy, które
okazywa³y siê kiepskim monologiem wzywano liderów wszelkich
szczebli, a nastêpnie szarych memberów. Jednych i drugich przeko-
nywano, jak to niemal ka¿da wyp³acona im z³otówka spycha³a na
skraj bankructwa GM, który jednocze�nie musi broniæ pozycji naj-
wiêkszego producenta aut na �wiecie przed pazern¹ Toyot¹. Tyle tyl-
ko, ¿e pozycja �wiatowego lidera nie jest dana raz na zawsze � GM
przej¹³ j¹ w latach 30. od Forda � a pracowników przede wszystkim
interesuj¹ ich zarobki (i co za tym idzie los rodzin), a nie dywidendy
wyp³acane akcjonariuszom czy te¿ problem jak GM ma znale�æ pie-
ni¹dze na wykupienie Chryslera. Zadowolenie prezesów, dyrektor-
ski u�cisk rêki, ani nawet poklepanie po plecach w ¿aden sposób
nie u³atwi¹ pracownikowi zap³acenia bie¿¹cych rachunków. A te
rosn¹ nieub³aganie, a do tego ostatnio coraz szybciej (inflacja siêga
ju¿ 2,5 proc.). Dlatego te¿ czas skoñczyæ z domaganiem siê od
za³ogi kolejnych wyrzeczeñ w imiê umacniania pozycji rynkowej.
Teraz trzeba pomy�leæ o pracownikach, bo inaczej tej wywalczo-
nej pozycji nie bêdzie mia³ kto utrzymaæ. I nie pomo¿e tu ¿adne
józiolenie, jak mawia nies³awnej pamiêci premier, który ani nie
zaczyna³ jak mê¿czyzna, ani te¿ nie koñczy³.         Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zwi¹zkowcy Solidarno�ci niemal ze
wszystkich bran¿ �l¹ska, Zag³êbia i

Podbeskidzia wsparli pikietê pracowni-
ków Fiata Auto Poland zorganizowan¹
przeciwko utrudnianiu przez pracodawcê
dzia³alno�ci zwi¹zkowej. Tolerowana w
tyskim zak³adzie praktyka zastraszania
pracowników i podsuwania im przez prze-
³o¿onych gotowych deklaracji wyst¹pie-
nia ze zwi¹zku jest jawnym pogwa³ceniem
Konstytucji RP, gwarantuj¹cej ka¿demu
wolno�æ i prawo do zrzeszania siê.

� Ta pikieta ma szczególny charak-
ter, bo jest zorganizowana w imiê wol-
no�ci wszystkich pracowników  � mówi-
³a witaj¹c zebranych Wanda Stró¿yk,
przewodnicz¹ca Solidarno�ci Fiat Auto
Poland. � Nie chodzi tylko o cz³onków
Solidarno�ci. Dzisiaj bezpardonowo ata-
kuje siê nas, a jutro bêdzie to kto inny.

Spraw¹ zastraszania pracowników
i szykanowania zwi¹zkowców przez
prze³o¿onych w Fiacie zainteresowa³a

siê prokuratura. Tym bardziej, ¿e bez-
karne dzia³ania pracodawcy, które roz-
poczê³y siê tu¿ po niekorzystnym dla
dyrekcji negocjacjach p³acowych nosz¹
wyra�ne znamiona odwetu.

� Widaæ niektórzy nie rozumiej¹ idei
dialogu spo³ecznego, co w ¿aden spo-
sób nie zwalnia ich od odpowiedzialno-
�ci � dodaje S³awomir Ciebiera, prze-
wodnicz¹cy Solidarno�ci GM Manufac-
turing Poland. � Prawo musi byæ bez-
wzglêdnie przestrzegane, bo inaczej szyb-
ko osi¹gniemy standardy Somalii. Upo-
minaj¹c siê o poszanowanie praw pra-
cowników Fiata, jednocze�nie bronimy
interesów wszystkich pracowników w
Polsce. Szczególnie w naszym zak³adzie.

Jak bowiem przypomnia³ Waldemar
Krenc, przewodnicz¹cy Solidarno�ci
Ziemi £ódzkiej i cz³onek Komisji Kra-
jowej naszego zwi¹zku � Solidarno�æ to
jeden z drugim. A tego dnia wszyscy byli
z  pracownikami Fiata.                 (zz)

Solidarnie przeciw bezprawiu

Pod bram¹ tyskiego zak³adu Fiata nie zabrak³o zwi¹zkowców z Solidarno�ci GM
Manufacturing Poland, gdy¿ praw pracowniczych trzeba broniæ wszêdzie.

Europejski mediator
D¹¿¹c do wypracowania kompromisu pozwalaj¹cego zakoñczyæ spór zbiorowy

zwi¹zki zawodowe zaproponowa³y na mediatora sporu zbiorowego Klau-
sa Franza, przewodnicz¹cego Europejskiego Forum Pracowniczego GM Euro-
pe. Strona spo³eczna liczy, ¿e byæ mo¿e �wie¿e spojrzenie na ca³¹ sprawê nasze-
go europejskiego partnera u³atwi znalezienie rozwi¹zania problemu. Je�li jed-
nak nie uda siê zakoñczyæ sporu na etapie mediacji zwi¹zkowcy w maju zorga-
nizuj¹ referendum strajkowe.                                                                               (red)
O przebiegu dotychczasowych negocjacji p³acowych piszemy na stronie 2.
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Przypominanie zapisów GM-GMS, czyli
globalnego systemu produkcji naszej firmy,

który powinien byæ wprowadzony w ka¿dym za-
k³adzie koncernu rozpoczêli�my w poprzednim
numerze MOPLIKa. Dzisiaj kilka zdañ o wizji
General Motors.
Wizj¹ GM jest zajmowanie pozycji �wiatowego
lidera w produkcji �rodków transportu i w us³u-
gach pokrewnych. Zdobêdziemy entuzjazm na-
szych klientów poprzez nieustanne doskonale-
nie oparte na uczciwo�ci, pracy zespo³owej i zdol-
no�ciach twórczych pracowników GM.
Kim jest klient ?
Nasze przedsiêbiorstwo posiada �zewnêtrznych�
i �wewnêtrznych� klientów. Nasi zewnêtrzni s¹
bardzo wa¿ni, poniewa¿ oni kupuj¹ nasze pro-
dukty. Jednak równie wa¿ni dla naszego sukce-
su jako firmy s¹ nasi wewnêtrzni klienci! Naszy-
mi wewnêtrznymi klientami s¹ nasi pracownicy
oraz wewnêtrzni dostawcy.
Entuzjazm klienta
Klient jest entuzjastyczny kiedy nie tylko spe³ni-
li�my, ale przekroczyli�my jego oczekiwania!!
Entuzjastyczni klienci to klienci szczê�liwi, któ-

rzy powiedz¹ innym o swoich dobrych do�wiad-
czeniach.
Ty jeste� klientem i Twój entuzjazm jest wa¿ny.

Siedem propozycji podwy¿ek wynagrodzeñ
� cztery zwi¹zkowe i trzy dyrekcyjne � pad³o

podczas przed�wi¹tecznych negocjacji p³acowych.
Ostatnie wydawa³y siê ju¿ bliskie osi¹gniêcia kom-
promisu, ale niestety kolejna propozycja ju¿ nie
pad³a  i negocjatorom nie pozosta³o nic innego, jak
podpisaæ protokó³ rozbie¿no�ci. Przys³owiowa pi³ka
by³a wówczas na po³owie pracodawcy, negocjacje
otworzy³a i zakoñczy³a strona zwi¹zkowa.

Spór zbiorowy rozpoczê³o zwi¹zkowe ¿¹danie
od maja comiesiêcznego bonusa w wysoko�ci 500 z³
brutto. Takie rozwi¹zanie pozwala³o zachowaæ
pozory funkcjonowania tzw. porozumienia zafiro-
wego, które w praktyce przesta³o obowi¹zywaæ w
ubieg³ym roku. Do bêd¹cych czê�ci¹ porozumienia
p³acowego wide³ek wynagrodzeñ wprowadzono bo-
wiem na sta³e obni¿ony, obowi¹zuj¹cy  przez rok
poziom zerowy, który zgodnie z porozumieniem za-
firowym powinien znikn¹æ z koñcem 2007 roku. A
zmiana jednego zapisu oznacza³a przekre�lenie ca-
³ej umowy. Nie nale¿y bowiem w ¿adnym wypad-
ku wzorowaæ siê na czarnoskórym (czyli popraw-
nym politycznie) bohaterze powie�ci Sienkiewicza,
który uwa¿a³, ¿e jak on ukra�æ krowê to dobrze, a
jak jemu ukra�æ krowê to �le. Dla mniej oczyta-
nych autor tej doktryny z buszu nosi³ imiê Kali.

Na zwi¹zkowe ¿¹dania dyrekcja odpowiedzia-
³a propozycj¹ 5 proc. podwy¿ki od stycznia 2008
oraz 1000 z³ bonusów w tym roku. W tej ostatniej
kwocie mie�ci³o siê ju¿ obiecane 750 z³.

Solidarno�æ zgodzi³a siê na takie dwuetapo-
we podniesienie wynagrodzeñ, ale domaga³a siê

sze�ciu 500 z³ bonusów w tym roku oraz pod-
wy¿ki w wysoko�ci 450 z³ do stawki od stycznia.

Pracodawca na kwotow¹ podwy¿kê stawki
siê nie zgadza³, ale okaza³o siê, ¿e gotowy jest
daæ 6 proc. podwy¿ki od Nowego Roku, a
wcze�niej 1.250 z³ dla ka¿dego pracownika (w
tym 750 z³ ju¿ obiecanych).

Strona zwi¹zkowa kolejny raz zdecydowa-
³a siê pój�æ na ustêpstwa i zaakceptowa³a pro-
ponowany przez dyrekcjê system podwy¿ek,
postulowa³a jednak 12 proc. podwy¿ki od stycz-
nia i 2.500 z³ tegorocznych bonusów.

Po takim postawieniu sprawy okaza³o siê, ¿e
wcze�niejsze �ostateczne� propozycje dyrekcji
wcale nie by³y ostateczne. Zgodzi³a siê ona bo-
wiem na 7 proc. podwy¿ki od pocz¹tku 2008 roku
i 1.500 z³ aktualnych bonusów, czyli zachowa³a
sta³y progres swoich propozycji. Zwi¹zkowcy
odpowiedzieli ustêpstwami dwa razy wiêkszymi,
postuluj¹c 10 proc. podwy¿ki od stycznia oraz
2000 z³ bonusów w roku bie¿¹cym.

Niestety na tym zbli¿anie stanowisk siê za-
koñczy³o, a stronie zwi¹zkowej dyrekcja unie-
mo¿liwi³a przeprowadzenie konsultacji z za³og¹.
Co ciekawe  niektórzy prze³o¿eni twierdz¹, ¿e to
zwi¹zkowcy nie zgodzili siê na 10 proc. wzrost
p³ac oraz nie chcieli konsultacji! Tymczasem  So-
lidarno�æ na takie podwy¿ki nie tylko siê zgadza-
³a, ale nawet sama je proponowa³a, co ³atwo
sprawdziæ w stenopisie ze spotkania. Kopia tego
dokumentu dostêpna jest w biurze komisji miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci.                              (zz)

Cztery z piêciu (bez Antwerpii) zak³adów
tworz¹cych Delta Group bêdzie produkowaæ

nowy model Astry zadecydowa³o kierownictwo
GM Europe. W�ród tej czwórki jest gliwicki GM
Manufacturing Poland! Jak widaæ walka o godne
p³ace nie mia³a chyba wiêkszego (¿eby nie po-
wiedzieæ ¿adnego) wp³ywu na decyzje koncernu.

Przyznanie nowego modelu a¿ czterem za-
k³adom oznacza odej�cie od krytykowanej przez
zwi¹zki zawodowe zasady �konkursu piêkno�ci�,
który sprowadza³ siê do bezwzglêdnej rywali-
zacji poszczególnych fabryk. A rachunek za
�konkurencyjno�æ� i tak p³acili pracownicy.
Kolejnym sukcesem europejskich zwi¹zków
zawodowych by³o uzyskanie deklaracji, ¿e w
najbli¿szym czasie nie zostanie zamkniêty ¿ad-
na fabryka GM Europe.                            (red)

Zabrak³o ostatniego kroku

Procenty niezgody

Premier pod �cian¹
Bez wzglêdu na wynik rozmów ze zwi¹zka-

mi zawodowymi kierownictwo Premier
MSSP zapowiedzia³o wprowadzenie od kwietnia
podwy¿ki p³ac o 4,9 proc., ale tylko dla zatrud-
nionych na monta¿u (PPG). Szefostwo spó³ki swo-
je twarde stanowisko w kwestii podniesienia wy-
nagrodzeñ uzasadnia zapisami kontraktu zawar-
tego z GM, przewiduj¹cymi coroczne obni¿anie
jego warto�ci. Jednocze�nie niemo¿no�æ podnie-
sienia zarobków potêguje du¿¹ p³ynno�æ perso-
nelu Premier, co w najbli¿szym czasie mo¿e przy-
nie�æ spó³ce powa¿ne problemy � realna jest na-
wet gro�ba niemo¿no�ci wype³nienia kontraktu.
Po prostu mo¿e zabrakn¹æ pracowników.

Odpowiedzi¹ GM jest poszukiwanie innej fir-
my, która przejê³aby obowi¹zki Premier i zgodzi-
³a siê na ni¿sze stawki. Oszczêdno�ci mog¹ po-
noæ siêgn¹æ nawet po³owy obecnego kontraktu!
Premier chc¹c utrzymaæ klienta bêdzie musia³ ru-
szyæ na �wojnê cenow¹�. Oczywi�cie odby³oby
siê to kosztem zarobków, bo w firmach us³ugo-
wych wynagrodzenia stanowi¹ znacznie wiêkszy
odsetek kosztów ni¿ w zak³adach produkcyjnych.

Podczas spotkania zwi¹zkowców z kierow-
nictwem Premier poruszana by³a te¿ kwestia cle-
aning�u. Spó³ka podkre�la³a konieczno�æ zró¿ni-
cowania p³ac pomiêdzy pracownikami. Mia³aby
zostaæ do tego wykorzystana zmienna premia.
Strona zwi¹zkowa nalega³a na jasny i czytelny
system premiowania. Musi on byæ z jednej strony
zrozumia³y dla ka¿dego, a z drugiej wykluczaæ
mo¿liwo�æ przyznawania premii na podstawie
pseudodokonañ ulubieñców prze³o¿onych.  (r)

Wizja bez entuzjazmu

Po przeczytaniu wizji GM ka¿dy powinien za-
zdro�ciæ pracownikom naszego zak³adu. Wszak
zawsze lepiej byæ klientem, zw³aszcza wa¿nym,
ni¿ biczowanym galernikiem. Tyle tylko, ¿e w prak-
tyce pracownicy s¹ traktowani jak klienci baru
dworcowego w Psiej Wólce w latach realnego so-
cjalizmu. Wódka tylko do zak¹sek, które �wysz³y�
i co najwy¿ej mo¿na gapiæ siê w t³ust¹ bufetowa.
Có¿ to bowiem za wa¿ny klient, za którego kelner
decyduje przy jakim stoliku ma usi¹�æ (czyli kiedy
braæ urlop) i co zamówiæ. A i tak dostanie co� in-
nego (a na pewno nie podwy¿kê). Nawet gdy w
menu zapisane s¹ sa³atki, to ich niemal na pewno
nie zobaczy. Zreszt¹ same zapisy w karcie (niczym
w GM-GMS) s¹ bytem g³ównie wirtualnym. A cie-
szyæ siê wypada, gdy obrus pocerowany mniej ni¿
fartuchy na spawalni. Tylko czy wielu bêdzie chcia-
³o byæ takimi �wa¿nymi klientami�? Zw³aszcza,
¿e coraz czê�ciej mog¹ wybraæ irlandzki pub z
Guinessem bez wody...                             MrS

Astra (te¿) nasza!


