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Ostatnie zwi¹zkowe masówki w naszym zak³adzie spotka³y
siê ze sporym zainteresowaniem zarówno pracowników, jak

i... prze³o¿onych. Tych ostatnich nie interesowa³y jednak postula-
ty za³ogi lecz liczebno�æ uczestników spotkania. Miêdzy szefami
ni¿szego szczebla dosz³o wrêcz do niemal sportowego wspó³za-
wodnictwa � kto potrafi³ skuteczniej zniechêciæ podw³adnych do
wziêcia udzia³u w zwi¹zkowych spotkaniach. Nie nale¿a³o przy
tym siêgaæ po gro�by i szanta¿, gdy¿ podpadaj¹ one pod �cigane
przez prokuraturê utrudnianie dzia³alno�ci zwi¹zkowej.

Zwyciêzcy tej nieolimpijskiej konkurencji nie poznali�my, za-
pewne za spraw¹ k³opotów z og³oszeniem dok³adnych wyników.
Ustalano je bowiem � wzorem dawnej agentury s³u¿by �wie¿o zli-
kwidowanych � metod¹ �na oko�, która jest zawodna sama z sie-
bie. Byæ mo¿e niektórym przypomnia³y siê m³ode lata, kiedy to
podczas szkoleñ operacyjnych trenowali szybkie liczenie wrogie-
go t³umu (i przy okazji sztukê zapamiêtywania twarzy). Niew¹tpli-
wie ³za siê mog³a zakrêciæ w oku, bo kto by przypuszcza³, ¿e meto-
dy walki z demokratyczn¹ opozycj¹ przydadz¹ siê do �dialogu� z
za³og¹ �wiatowego koncernu. Tylko czy takie praktyki mo¿na jesz-
cze uznaæ za dialog? Osobi�cie w¹tpiê.

Aby jednak u³atwiæ dyrekcyjnej komisji sêdziowskiej wy³onie-
nie triumfatora konkursu frekwencyjnego proponujê � i zg³aszam
jako kaizen � zainstalowanie przy wej�ciu do sto³ówek stadionowych
ko³owrotków. Ich nabycie po okazyjnych cenach nie powinno byæ
trudne � rosn¹ca liczba zarzutów prokuratorskich oraz gro¿¹ce licz-
nym klubom pi³karskim dyskwalifikacje sprawiaj¹, ¿e stadionowo
wyposa¿enie (jak równie¿ same stadiony) znacznej czê�ci futboli-
stów nie bêd¹ ju¿ potrzebne. A przy zbieraniu pieniêdzy na kaucje
dla prezesów, zaprzyja�nionych arbitrów czy te¿ sekretarki (z Gdy-
ni) ka¿dy grosz siê przyda. A ko³owrotek, to ka¿dy z dzia³aczy bê-
dzie mia³ w g³owie, jak przeczyta jakich kar ludzie ministra Ziobry
za¿¹daj¹ za zakupy meczów w hurcie i detalu.

Przy okazji dobrze, gdyby prze³o¿eni uczestnicz¹cy w konkursie
frekwencyjnym zastanowili siê nad konieczno�ci¹ przestrzegania pra-
wa. Nie tylko przez w³odarzy polskiego futbolu, ale równie¿ szefów
na linii. Prawo � o czym przypomnia³ ostatnio Trybuna³ Konstytu-
cyjny � to bowiem ca³y system, a nie zbiór ustaw, z których czê�æ
mo¿na ignorowaæ, bo siê nie podobaj¹. I nie ma znaczenia czy do-
tyczy to stra¿ników miejskich, prawem kaduka wlepiaj¹cych man-
daty za zbyt brawurow¹ jazdê czy te¿ pracodawców, uznaj¹cych
prawa pracownicze za sprzeczne z ich wizj¹ maksymalizacji zy-
sków. Prawa pracownicze s¹ czê�ci¹ systemu prawnego i podlega-
j¹ takiej samej ochronie jak wszystkie inne. A Solidarno�æ nigdy
nie przestanie ich broniæ, niezale¿nie czy straszona bêdzie sowiec-
kimi czo³gami czy chiñskim dumpingiem p³acowym. Pracownik
powinien byæ najwa¿niejszy nie tylko w zapisach GM-GMS, ale
przede wszystkim w codziennej praktyce firmy.   Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Brak pozytywnej odpowiedzi na
zwi¹zkowe ¿¹danie wyp³aty od

maja comiesiêcznych 500-z³otowych
bonusów sprawi³, ¿e w ubieg³ym tygo-
dniu ruszy³a procedura sporu zbiorowe-
go. Wprawdzie dyrekcja pocz¹tkowo
nie by³a przekonana, czy spór zbioro-
wy sta³ siê faktem, zapominaj¹c, ¿e zgo-
dy dwojga trzeba do tanga (i paru in-
nych czynno�ci), a akurat spór jest wy-
nikiem braku porozumienia.

Rozpoczêta procedura nie oznacza
koñca negocjacji. Wprost przeciwnie od
rozmów nie mo¿e siê obecnie uchylaæ
¿adna ze stron. Bêd¹ im jednak towa-
rzyszy³y elementy zewnêtrzne. Dzisiaj
nasz zak³ad zosta³ oflagowany, a cz³on-
kowie komitetu protestacyjnego � w któ-
ry przekszta³ci³a siê komisja miêdzyza-
k³adowa Solidarno�ci � nosz¹ opaski.
Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e akcja pro-
testacyjna dotyczy ona nie tylko kwe-
stii p³acowej (choæ wyp³ata bonusu jest
jedynym postulatem sporu zbiorowego),
ale równie¿ obrony godno�ci i praw pra-
cowniczych. To bowiem � jak naucza³
Jan Pawe³ II � cz³owiek musi byæ pod-
miotem wszelkiej dzia³alno�ci gospo-
darczej. Firmy powinny istnieæ dla lu-
dzi, a nie wy³¹cznie dla zysku. Pieni¹dz
w ¿adnym wypadku nie mo¿e byæ wa¿-
niejszy od cz³owieka.

To wszystko sprawia, ¿e przedstawio-
na w marcu lista 22 oplowskich postula-

tów, choæ nie jest przedmiotem sporu zbio-
rowego, powinna byæ uwzglêdniana pod-
czas ka¿dych rozmów. Z po¿ytkiem dla
wszystkich. Czy bowiem kto� mo¿e stra-
ciæ na przestrzeganiu zasad GM-GMS czy
te¿ poprawieniu organizacji pracy? Tylko
poprawa organizacji nie mo¿e byæ rozu-
miana li tylko jako likwidowanie kolej-
nych stacji. Bo wraz ze zlikwidowaniem
ostatniej przestanie istnieæ linia produk-
cyjna. A to mo¿e interesowaæ tylko nasz¹
konkurencjê.                                 (red)

Flagi na pocz¹tek

Jako, ¿e dyrekcja wytrwale unika roz-
poczêcia negocjacji bêd¹cych czê�ci¹

procedury sporu zbiorowego (co unie-
mo¿liwia nawet spisanie protoko³u roz-
bie¿no�ci), ka¿dy zatrudniony w naszym
zak³adzie mo¿e poprzeæ zwi¹zkowe po-
stulaty wyp³aty 500 z³ comiesiêcznego
bonusa oraz poszanowania praw pracow-
niczych wpinaj¹c w strój roboczy zielo-
n¹ wst¹¿kê. W ten sposób poka¿my de-
terminacjê za³ogi w obronie swoich praw.

Wst¹¿ki bêd¹ rozdawane przy bra-
mach zak³adu. Wybrano kolor zielony,
aby podkre�liæ nadziejê na szybkie roz-
wi¹zanie obecnego sporu zbiorowego
oraz przestrzeganie w praktyce zasad
dialogu spo³ecznego i zapisów GM-
GMS mówi¹cych, ¿e firma ceni swo-
ich pracowników.                      (red)

Zielony symbol

Z okazji zbli¿aj¹cych siê �wi¹t Wielkiej Nocy
wszystkim zwi¹zkowcom i pracownikom oraz ich rodzinom
¿yczymy suto zastawionych sto³ów
bogatego zaj¹ca, obfitego dyngusa i du¿o jaj
(ale tylko na talerzu),
pogodnych i radosnych
spotkañ
w gronie rodzinnym
oraz mi³ego,
udanego
odpoczynku

NSZZ Solidarno�æ GM MP



STR. 2  M OPLIK DWUTYGODNIK MOZ NSZZ GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND NR 6/2007

M OPLIK
DWUTYGODNIK INFORMACYJNY

MIÊDZYZAK£ADOWEJ ORGANIZACJI ZWI¥ZKOWEJ

NSZZ SOLIDARNO�Æ

GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND

GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAK£ADOWY 23-33

E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL

KOLEJNY NUMER UKA¯E SIÊ 12 KWIETNIA 2007 R.

Body: Wojciech Bielecki, Bogus³aw Boj-
czuk, Pawe³ Buczek, Jan Frost, Piotr Grzego-
rzek, Grzegorz Hoffrichter, Pawe³ Holek, Ma-
riusz Koehler, Damian Kolano, Rafa³ Kos, Re-
migiusz Kos, Adam Kubica, Stanis³aw Kula-
wiak, Rados³aw Majczak, Tomasz Malicki,
Grzegorz Michalik, Bogdan Pawlik, Adam Po-
wro�nik, Piotr Przyby³a, Marek Sankala, Ro-
bert Sidorski, Wojciech Skowronek, Tomasz Sta-
szak, Konrad Szymczyk, Tomasz Tomczyk, To-
masz Waniek, Dawid ¯ebrowski.

GA/Quality: Artur Banisz, Dariusz Baran,
Damian Henne, Renata Jochymek, Adam Ko-
koszka, Marek Kopiec, Arkadiusz Kowalik,
Wojciech Królewski, Adam Lachowski, Walde-

mar Litwinów, Grzegorz Nowak, Dariusz Pe-
ru¿yñski, Janusz Rajwa, W³odzimierz Sompol-
ski, Stanis³aw Stankiewicz, Norbert Szklarski,
Waldemar Wojciechowski, Marek Wydra.

Paint: Grzegorz Bacia, Sebastian Kowal-
ski, Sebastian Krzciuk, Grzegorz Kulik, Adam
Lapok, Mariusz £êgosz, Andrzej Podkowa,
Tadeusz Trojnar, Rafa³ Tulik.

MPC/MH: Adam Banisz, Damian Kapica,
Grzegorz Panek, Arkadiusz Peciak, Jaros³aw
Rosikoñ, Piotr Rybczyñski, Joanna Tyñczyk.

Press: Rados³aw Jasiñski, Arkadiusz Ma-
latyñski, Grzegorz Nalewajek.

Premier: Grzegorz Kaszañski, Andrzej
Miku³a.                                                     (r)

Prognozy produkcyjne na nastêpny rok zapre
zentowano zwi¹zkowcom ze wszystkich za-

k³adów GM Europe podczas ubieg³otygodnio-
wego spotkania we Frankfurcie nad Menem. Pla-
ny te nie s¹ niestety optymistyczne � tylko zak³a-
dy GM Europe ma opu�ciæ o æwieræ miliona sa-
mochodów mniej ni¿ wynosz¹ moce produkcyj-
ne. Oznacza to mo¿liwo�æ unieruchomienia ko-
lejnej fabryki. Konkretów wprawdzie zabrak³o,
ale pamiêtaj¹c Azambujê i oszczêdno�ciowe pla-
ny koncernu nale¿y opcjê �likwidacyjn¹� braæ
powa¿nie pod uwagê.

Dlatego te¿ strona zwi¹zkowa za¿¹da³a od
dyrekcji GM m.in. przedstawienia planów roz-
mieszczenia zaplanowanej produkcji w poszcze-
gólnych zak³adach oraz zagwarantowania utrzy-
mania produkcji we wszystkich fabrykach. Nie-
pokój reprezentacji pracowniczych budz¹ równie¿
projekty rozwijania outsourcingu czy te¿ wyd³u-
¿ania okresów rozliczeniowych czasu pracy (na-
zywanego m¹drze uelastycznianiem), co prowa-
dzi do praktycznej likwidacji nadgodzin. Pojawiaj¹
siê nawet propozycje sprzeczne z polskim prawem
pracy � np. p³acenia za nadgodziny zwyk³ych sta-
wek bez dodatków. Oczywi�cie na takie rozwi¹-
zania nie mo¿e byæ w ¿adnym wypadku zgody
zwi¹zków zawodowych.

Termin odpowiedzi dyrekcji GM na zwi¹z-
kowe pytania mija 16 kwietnia. Nad jej tre�ci¹
zwi¹zkowcy ze wszystkich zak³adów GM dys-
kutowaæ bêd¹ kilka dni pó�niej podczas ogól-
no�wiatowego spotkania zwi¹zkowego, które
zaplanowano w Antwerpii. Jedno jest pewne �
walka z Toyot¹ o pierwsz¹ pozycjê na �wiato-
wym rynku motoryzacyjnym nie mo¿e siê od-
bywaæ tylko kosztem pracowników.      (zz)

26 marca � 6 kwietnia

Zbli¿a siê druga rocznica �mierci Jana Paw³a
II. NSZZ Solidarno�æ � jak przed rokiem �

uczci pamiêæ wielkiego papie¿a-Polaka organi-
zuj¹c w�ród zwi¹zkowców zbiórkê krwi. Naj-
cenniejszego z leków, nieodzownego przy nie-
mal ka¿dej operacji, którego nie mo¿na zast¹piæ
¿adnym sztucznym specyfikiem.

Tegoroczne zwi¹zkowe Dni Honorowego
Krwiodawstwa trwaj¹ od 26 marca do 6 kwiet-
nia. Do akcji aktywnie w³¹czy³a siê Solidarno�æ
GM Manufacturing Poland oraz zak³adowy klub
Honorowych Dawców Krwi. Krwiodawc¹ mo¿e
byæ praktycznie ka¿da zdrowa, doros³a osoba.
Po oddaniu krwi krwiodawca otrzymuje kilka ta-
bliczek czekolady (maj¹ pomóc zregenerowaæ
si³y) oraz zwolnienie z pracy na ten dzieñ � na
ubytek 450 ml krwi organizm reaguje d³u¿szym
czasem reakcji i spadkiem si³y. Jednocze�nie jed-
nak te niespe³na pó³ litra krwi pozwala na urato-
wanie czyjego� ¿ycia. Dlatego Solidarno�æ ape-
luje do wszystkich swoich cz³onków i ludzi do-
brej woli o podzielenie siê darem krwi z osobami
najbardziej jej potrzebuj¹cymi.                (zz)

Europejskiej spotkanie zwi¹zkowe

Niebezpieczne plany

GM-GMS
nie tylko has³a

GM-GMS to skrótowiec (GM Global Ma-
nufacturing System), który jak sama nazwa

wskazuje oznacza globalny system produkcji,
który jest � a przynajmniej powinien byæ � sto-
sowany w ka¿dym zak³adzie GM na ca³ym �wie-
cie. Aby u³atwiæ jego wprowadzanie w kilku naj-
bli¿szych MOPLIKach przypomnimy niektóre
jego zapisy. Na pocz¹tek:

Firma ceni swoich pracowników jako
najcenniejsze aktywa jakie posiada. Musi
wiêc stworzyæ kulturê zorientowan¹ na lu-
dzi, gdzie wszystko co robimy skupia siê na
ludziach i gwarantuje ich satysfakcjê.

Lato z fundacj¹
Dwa i pó³ tysi¹ca miejsc na koloniach oraz

obozach m³odzie¿owych przygotowa³a
Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i M³odzie¿y
Regionu �l¹sko-D¹browskiego im. Grzegorza
Kolosy. Kolonie 20-dniowe organizowane s¹
tylko nad morzem (koszt 1.260-1.300 z³).
Uczniowie szkó³ podstawowych przy wyjazdach
poza województwo �l¹skie mog¹ jednak liczyæ
na dofinansowanie fundacji w wysoko�ci 100-
150 z³. Kolonie 14-dniowe organizowane s¹ za-
równo nad morzem (892-990 z³), jak i w górach
� za wyjazd do Zakopanego trzeba zap³aciæ 830 z³,
a do Zwardonia i Ustronia od 670 do 800 z³. W
przypadku tych dwóch ostatnich miejscowo�ci wy-
¿sze jest dofinansowanie fundacji  (300-350 z³).
Wiêcej informacji o koloniach Fundacji im.
Grzegorza Kolosy mo¿na uzyskaæ w biurze miê-
dzyzak³adowej  Solidarno�ci.                       (zz)

SIP-owcy wybrani
Wybrano spo³ecznych inspektorów pracy w GM Manufacturin Poland oraz Premier MSSP.

Na czteroletni¹ kadencjê wybrano 66 osób, w wiêkszo�ci pracowników z d³ugoletnim sta-
¿em pracy. Bez ma³a trzy czwarte obecnych SIP-owców w naszym zak³adzie zatrudni³o siê jeszcze
w ubieg³ym wieku, czyli przed rokiem 2001.

Spo³eczni inspektorzy pracy maj¹ m.in. prawo do kontroli stanu maszyn, urz¹dzeñ technicznych i
sanitarnych z punktu widzenia przepisów BHP. Mog¹ (a nawet powinni) równie¿ kontrolowaæ prze-
strzeganie przepisów prawa pracy, zw³aszcza regulaminu pracy, ewidencji jej czasu, sposobu przy-
znawania urlopów oraz kodeksowych uprawnieñ pracowniczych. Spo³eczni inspektorzy bior¹ udzia³
w przegl¹dach warunków pracy oraz analizuj¹ przyczyny powstawania wypadków przy pracy, zacho-
rowañ na schorzenia zawodowe i spowodowane warunkami pracy. Jednocze�nie spo³eczni inspekto-
rzy pracy korzystaj¹ ze zwiêkszonej ochrony zatrudnienia. W czasie pe³nienia tej funkcji oraz rok po
jej zakoñczeniu nie mo¿na wypowiedzieæ, ani rozwi¹zaæ z nimi umowy o pracê. Wyj¹tkiem s¹ sytu-
acje uzasadniaj¹ce rozwi¹zanie umowy bez wypowiedzenia. Jednak i wtedy potrzebna jest zgoda
zwi¹zku zawodowego, w przypadku naszego zak³adu Solidarno�ci.


