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Flagi na poczatek

B rak pozytywnej odpowiedzi na
zwiazkowe zadanie wyptaty od
maja comiesigcznych 500-ztotowych
bonusow sprawit, ze w ubiegltym tygo-
dniu ruszyta procedura sporu zbiorowe-
go. Wprawdzie dyrekcja poczatkowo
nie byla przekonana, czy spor zbioro-
wy stal si¢ faktem, zapominajac, ze zgo-
dy dwojga trzeba do tanga (i paru in-
nych czynnosci), a akurat spor jest wy-
nikiem braku porozumienia.

Rozpoczgta procedura nie oznacza
konca negocjacji. Wprost przeciwnie od
rozméw nie moze si¢ obecnie uchylac¢
zadna ze stron. Beda im jednak towa-
rzyszyly elementy zewngtrzne. Dzisiaj
nasz zaktad zostat oflagowany, a czton-
kowie komitetu protestacyjnego— w kto-
ry przeksztalcita si¢ komisja miedzyza-
ktadowa Solidarnosci — nosza opaski.
Nalezy przy tym pamigtac, ze akcja pro-
testacyjna dotyczy ona nie tylko kwe-
stii ptacowej (cho¢ wyptata bonusu jest
jedynym postulatem sporu zbiorowego),
ale rowniez obrony godnosci i praw pra-
cowniczych. To bowiem — jak nauczat
Jan Pawet II — cztowiek musi by¢ pod-
miotem wszelkiej dziatalnosci gospo-
darczej. Firmy powinny istnie¢ dla lu-
dzi, a nie wytacznie dla zysku. Pieniadz
w zadnym wypadku nie moze by¢ waz-
niejszy od cztowieka.

To wszystko sprawia, Ze przedstawio-
na w marcu lista 22 oplowskich postula-

tow, choc nie jest przedmiotem sporu zbio-
rowego, powinna by¢ uwzgledniana pod-
czas kazdych rozmow. Z pozytkiem dla
wszystkich. Czy bowiem kto$ moze stra-
ci¢ na przestrzeganiu zasad GM-GMS czy
tez poprawieniu organizacji pracy? Tylko
poprawa organizacji nie moze by¢ rozu-
miana li tylko jako likwidowanie kolej-
nych stacji. Bo wraz ze zlikwidowaniem
ostatniej przestanie istnie¢ linia produk-
cyjna. A to moze interesowac tylko nasza
konkurencje. (red)

*

Zielony symbol
Jako, ze dyrekcja wytrwale unika roz-
poczecianegocjacji bedacych czeécia
procedury sporu zbiorowego (co unie-
mozliwia nawet spisanie protokotu roz-
bieznosci), kazdy zatrudniony w naszym
zakladzie moze poprzec¢ zwiazkowe po-
stulaty wyptaty 500 zt comiesigcznego
bonusa oraz poszanowania praw pracow-
niczych wpinajac w stroj roboczy zielo-
na wstazke. W ten sposob pokazmy de-
terminacjg zatogi w obronie swoich praw.
Wstazki beda rozdawane przy bra-
mach zaktadu. Wybrano kolor zielony,
aby podkresli¢ nadziej¢ na szybkie roz-
wigzanie obecnego sporu zbiorowego
oraz przestrzeganie w praktyce zasad
dialogu spotecznego i zapisow GM-
GMS moéwiacych, ze firma ceni swo-
ich pracownikow. (red)

Krzywym okiem

Kolowrotek

Ostatnie zwiazkowe masowki w naszym zaktadzie spotkaty
si¢ ze sporym zainteresowaniem zardwno pracownikow, jak
i... przelozonych. Tych ostatnich nie interesowaty jednak postula-
ty zatogi lecz liczebnos$¢ uczestnikdw spotkania. Migdzy szefami
nizszego szczebla doszto wrecz do niemal sportowego wspoltza-
wodnictwa — kto potrafit skuteczniej zniechgci¢ podwiadnych do
wzigcia udziatu w zwiazkowych spotkaniach. Nie nalezalo przy
tym siggac po grozby i szantaz, gdyz podpadaja one pod $cigane
przez prokuraturg utrudnianie dziatalnosci zwiazkowej.

Zwycigzcy tej nieolimpijskiej konkurencji nie poznalismy, za-
pewne za sprawa ktopotow z ogloszeniem doktadnych wynikow.
Ustalano je bowiem — wzorem dawnej agentury stuzby swiezo zli-
kwidowanych — metoda ,,na oko”, ktora jest zawodna sama z sie-
bie. By¢ moze niektorym przypomniaty si¢ mtode lata, kiedy to
podczas szkolen operacyjnych trenowali szybkie liczenie wrogie-
go thumu (i przy okazji sztuke zapamigtywania twarzy). Niewatpli-
wie 1za si¢ mogta zakreci¢ w oku, bo kto by przypuszczat, ze meto-
dy walki z demokratyczna opozycja przydadza si¢ do ,,dialogu” z
zatoga Swiatowego koncernu. Tylko czy takie praktyki mozna jesz-
cze uznac¢ za dialog? Osobiscie watpig.

Aby jednak utatwi¢ dyrekcyjnej komisji sedziowskiej wytonie-
nie triumfatora konkursu frekwencyjnego proponuj¢ — i zgtaszam
jako kaizen — zainstalowanie przy wejsciu do stotowek stadionowych
kotowrotkow. Ich nabycie po okazyjnych cenach nie powinno by¢
trudne — rosnaca liczba zarzutéw prokuratorskich oraz grozace licz-
nym klubom pitkarskim dyskwalifikacje sprawiaja, ze stadionowo
wyposazenie (jak rowniez same stadiony) znacznej czesci futboli-
stow nie beda juz potrzebne. A przy zbieraniu pieniedzy na kaucje
dla prezesow, zaprzyjaznionych arbitrow czy tez sekretarki (z Gdy-
ni) kazdy grosz sig przyda. A kotowrotek, to kazdy z dzialaczy be-
dzie miat w glowie, jak przeczyta jakich kar ludzie ministra Ziobry
zazadaja za zakupy meczow w hurcie i detalu.

Przy okazji dobrze, gdyby przetozeni uczestniczacy w konkursie
frekwencyjnym zastanowili si¢ nad koniecznoscia przestrzegania pra-
wa. Nie tylko przez whodarzy polskiego futbolu, ale rowniez szefow
na linii. Prawo — o0 czym przypomniat ostatnio Trybunat Konstytu-
cyjny — to bowiem caty system, a nie zbior ustaw, z ktorych czes¢
mozna ignorowacé, bo si¢ nie podobaja. I nie ma znaczenia czy do-
tyczy to straznikdéw miejskich, prawem kaduka wlepiajacych man-
daty za zbyt brawurowa jazde czy tez pracodawcow, uznajacych
prawa pracownicze za sprzeczne z ich wizja maksymalizacji zy-
skéw. Prawa pracownicze sa czg$cia systemu prawnego i podlega-
ja takiej samej ochronie jak wszystkie inne. A Solidarno$¢ nigdy
nie przestanie ich broni¢, niezaleznie czy straszona bedzie sowiec-
kimi czolgami czy chinskim dumpingiem placowym. Pracownik
powinien by¢ najwazniejszy nie tylko w zapisach GM-GMS, ale
przede wszystkim w codziennej praktyce firmy. Mr Solidarek
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DNI HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

26 marca - 6 kwietnia

ZbliZa si¢ druga rocznica $mierci Jana Pawta

I1. NSZZ Solidarno$¢ — jak przed rokiem —
uczei pamig¢ wielkiego papieza-Polaka organi-
zujac wsrod zwiazkowcow zbidrke krwi. Naj-
cenniejszego z lekdw, nieodzownego przy nie-
mal kazdej operacji, ktorego nie mozna zastapic
zadnym sztucznym specyfikiem.

Tegoroczne zwiazkowe Dni Honorowego
Krwiodawstwa trwaja od 26 marca do 6 kwiet-
nia. Do akcji aktywnie wlaczyta sig Solidarnos¢
GM Manufacturing Poland oraz zaktadowy klub
Honorowych Dawcow Krwi. Krwiodawcg moze
by¢ praktycznie kazda zdrowa, dorosta osoba.
Po oddaniu krwi krwiodawca otrzymuje kilka ta-
bliczek czekolady (maja poméc zregenerowac
sily) oraz zwolnienie z pracy na ten dzien — na
ubytek 450 ml krwi organizm reaguje dhuzszym
czasem reakcji i spadkiem sity. Jednoczesnie jed-
nak te niespetna po6t litra krwi pozwala na urato-
wanie czyjego$ zycia. Dlatego Solidarnos¢ ape-
luje do wszystkich swoich cztonkow i ludzi do-
brej woli o podzielenie sig darem krwi z osobami
najbardziej jej potrzebujacymi. (22)

Lato z fundacja

wa 1 p6t tysiaca miejsc na koloniach oraz

obozach mtodziezowych przygotowata
Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy
Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grzegorza
Kolosy. Kolonie 20-dniowe organizowane sa
tylko nad morzem (koszt 1.260-1.300 zt).
Uczniowie szkot podstawowych przy wyjazdach
poza wojewddztwo $laskie moga jednak liczy¢
na dofinansowanie fundacji w wysokosci 100-
150 zt. Kolonie 14-dniowe organizowane sa za-
réwno nad morzem (892-990 zt), jak i w gorach
—zawyjazd do Zakopanego trzeba zaptacic 830 zt,
a do Zwardonia i Ustronia od 670 do 800 zt. W
przypadku tych dwdch ostatnich miejscowosci wy-
7sze jest dofinansowanie fundacji (300-350 zt).
Wigcej informacji o koloniach Fundacji im.
Grzegorza Kolosy mozna uzyskaé w biurze mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci. (z2)
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Europejskiej spotkanie zwigzkowe

Niebezpieczne plany

Prognozy produkcyjne na nastepny rok zapre
zentowano zwiazkowcom ze wszystkich za-

ktadow GM Europe podczas ubieglotygodnio-
wego spotkania we Frankfurcie nad Menem. Pla-
ny te nie sa niestety optymistyczne — tylko zakta-
dy GM Europe ma opusci¢ o ¢wier¢ miliona sa-
mochoddéw mniej niz wynosza moce produkcyj-
ne. Oznacza to mozliwo$¢ unieruchomienia ko-
lejnej fabryki. Konkretow wprawdzie zabrakto,
ale pamigtajac Azambujg i oszczednoSciowe pla-
ny koncernu nalezy opcj¢ ,,likwidacyjna” bra¢
powaznie pod uwage.

Dlatego tez strona zwiazkowa zazadala od
dyrekcji GM m.in. przedstawienia planow roz-
mieszczenia zaplanowanej produkcji w poszcze-
g06lnych zaktadach oraz zagwarantowania utrzy-
mania produkcji we wszystkich fabrykach. Nie-
pokdj reprezentacji pracowniczych budza rowniez
projekty rozwijania outsourcingu czy tez wydhu-
zania okresow rozliczeniowych czasu pracy (na-
zywanego madrze uelastycznianiem), co prowa-
dzi do praktycznej likwidacji nadgodzin. Pojawiaja
si¢ nawet propozycje sprzeczne z polskim prawem
pracy —np. ptacenia za nadgodziny zwyktych sta-
wek bez dodatkow. Oczywiscie na takie rozwia-
zania nie moze by¢ w zadnym wypadku zgody
zwiazkoéw zawodowych.

Termin odpowiedzi dyrekcji GM na zwiaz-
kowe pytania mija 16 kwietnia. Nad jej tre$cia
zwiazkowcy ze wszystkich zaktadow GM dys-
kutowac beda kilka dni pozniej podczas ogol-
noswiatowego spotkania zwiazkowego, ktdore
zaplanowano w Antwerpii. Jedno jest pewne —
walka z Toyota o pierwsza pozycj¢ na Swiato-
wym rynku motoryzacyjnym nie moze si¢ od-
bywac¢ tylko kosztem pracownikow.  (zz)

GM-GMS
nie tylko hasla

M-GMS to skrotowiec (GM Global Ma-

nufacturing System), ktory jak sama nazwa
wskazuje oznacza globalny system produkcji,
ktory jest — a przynajmniej powinien by¢ — sto-
sowany w kazdym zaktadzie GM na calym $wie-
cie. Aby ulatwi¢ jego wprowadzanie w kilku naj-
blizszych MOPLIKach przypomnimy niektore
jego zapisy. Na poczatek:

Firma ceni swoich pracownikow jako
najcenniejsze aktywa jakie posiada. Musi
wigc stworzy¢ kulture zorientowanq na lu-
dzi, gdzie wszystko co robimy skupia si¢ na
ludziach i gwarantuje ich satysfakcje.

SIP-owcy wybrani

ybrano spotecznych inspektoréw pracy w GM Manufacturin Poland oraz Premier MSSP.
Na czteroletnig kadencjg wybrano 66 osob, w wigkszosci pracownikéw z dtugoletnim sta-
zem pracy. Bez mala trzy czwarte obecnych SIP-owcoéw w naszym zaktadzie zatrudnito si¢ jeszcze

w ubieglym wieku, czyli przed rokiem 2001.

Spoleczni inspektorzy pracy maja m.in. prawo do kontroli stanu maszyn, urzadzen technicznych i
sanitarnych z punktu widzenia przepisow BHP. Moga (a nawet powinni) rowniez kontrolowac prze-
strzeganie przepisoOw prawa pracy, zwlaszcza regulaminu pracy, ewidencji jej czasu, sposobu przy-
znawania urlopow oraz kodeksowych uprawnien pracowniczych. Spoteczni inspektorzy biora udziat
w przegladach warunkow pracy oraz analizuja przyczyny powstawania wypadkow przy pracy, zacho-
rowan na schorzenia zawodowe i spowodowane warunkami pracy. Jednoczes$nie spoleczni inspekto-
1zy pracy korzystaja ze zwigkszonej ochrony zatrudnienia. W czasie penienia tej funkcji oraz rok po
Jjej zakonczeniu nie mozna wypowiedzie¢, ani rozwiaza¢ z nimi umowy o pracg. Wyjatkiem sa sytu-
acje uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia. Jednak i wtedy potrzebna jest zgoda
zwiazku zawodowego, w przypadku naszego zaktadu Solidarnosci.
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