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Jedno zadanie

oczatek marca przyniost wpraw-

dzie rozpoczegcie rozmow placowych
w GM Manufacturing Poland, co o tyle
wazne, ze nasz pracodawca o pienia-
dzach dla zatogi gotow byt rozpoczaé
dyskusje dopiero we wrzesniu (i jak sam
twierdzit skonczy¢ ja najwczesniej w paz-
dzierniku). Na dtugooczekiwana ptaco-
wa odpowiedz dyrekcji zwiazki zawo-
dowe szybko przekazaty kontrpropozy-
cje (bo wszak na tym polegaja negocja-
cje), a gdy nie udalo si¢ osiagnac poro-
zumienia w Zadnej omawianej kwestii
dotychczasowe postulaty zastapiono jed-
nym nowym, konkretnym i rownym dla
wszystkich pracownikow —miesigcznym
bonusem w wysokosci 500 zt brutto wy-
placanym od maja 2007 roku.

Termin realizacji tego postulatu mi-
nat w piatek 16 marca. Dyrekcja propo-
zycji comiesigcznego bonusu nie zaak-
ceptowata i tym samym ruszyta proce-
dura sporu zbiorowego.

Proponowany bonus pozwala na
zwigkszenie wyplat bez zmian, obowia-
zujacego do konca tego roku, ,,zafirowe-
£0” porozumienia ptacowego. Jednocze-
$nie sprawi, ze kazdy pracownik otrzyma
wigksza wyptate. Propozycja dyrekcji
oznaczata natomiast podziat wsrod zato-
gi. Zaproponowano, ze indywidualna mie-
sigczna premia uznaniowa (IMPU) przy-
znawana bylaby bezterminowo. Innymi
stowy, kazdy pracownik, ktory spetnitby
warunki otrzymania IMPU otrzymywat-

by jajuz stale —nie mogltby z niej ,,spasc”.
I to jest OK. Tylko, Ze ta premig otrzy-
muje mniejszo$¢ zatogi. Innymi stowy
czg$¢ miaka dostac po réwno, a czesSC g...
— Walczymy aby IMPU maogt otrzy-
mywac kazdy, czyli Zzadamy zniesienie kry-
teriow wejscia na kolejne poziomy—mowi
Mirostaw Gorecki, wiceprzewodnicza-
cy Solidarnosci GM MP. — Ta premia po-
winna by¢ zwiqzana ze stazem pracy.
Dyrekcja wielokrotnie zaznaczata, ze
strona zwiazkowa powinna dotrzymywac
,,zafirowej” umowy ptacowej. Tyle tylko,
ze sam GM ma— delikatnie moéwiac —pro-
blemy z dotrzymywaniem swoich zobo-
wiazan. W Azambuja podpisano nawet
porozumienie z lokalnymi wiadzami o za-
pewnieniu produkcji tamtejszego zakla-
dudo 2010 ., po czym w zaledwie sze$¢
miesigcy fabryke zamknigto! Zatogi po-
zostatych zaktadéw natomiast regularnie
straszone sa widmem likwidacji—my sty-
szymy to nieprzerwanie od o$miu lat. W
ten sposob zmusza si¢ pracownikow do
wiegkszego wysitku i1 rezygnacji z czgsci
swoich praw. Tyle tylko, Ze ten straszak
juznie dziala, a zalogg interesuja place, a
nie zyski akcjonariuszy. (red)

PS. Od postulatéw zatogi wielu przeto-
zonych znacznie bardziej zainteresowa-
nych jest frekwencja na maséwkach. Na
razie obliczana jest ona na podstawie da-
nych agenturalnych, a moze dla doktad-
nosci zainstalowa¢ kotowrotki? MrS

Krzywym okiem

Wyglup
Jeden z przetozonych niskiego szczebla pozazdroscit Larsowi
von Trierowi mistrzowskich filméw kreconych kamera ,,z reki”
1 sam postanowit sprobowaé swych sit w tej trudnej sztuce, biorac
na siebie obowiazki rezysera, kamerzysty i bodaj scenarzysty. Po-
wstata minutowa etiudka z udziatem jednego aktora-amatora i paru
statystow. Mitosnicy podkasanej muzy cato$¢ moga obejrze¢ w in-
ternecie. Obraz do historii sztuki filmowej raczej nie przejdzie, ale
na losach tworcow zawazyt powaznie, bowiem rezyser otrzymat
od dyrekeji, niczym od Vito Corleone, propozycje nie do odrzuce-
nia — albo sam si¢ zwolni z pracy, albo otrzyma ,,dyscyplinarke”.

Powodem zwolnienia nie byly oczywiscie bledy warsztatowe
przy kreceniu filmu, ale naduzywanie stanowiska. Parg razy wyda-
wal on aktorowi polecenia shuzbowe, czym przekraczat swoje kom-
petencje. Oczywiscie taka dbatos¢ firmy o przestrzeganie standar-
dow bytaby godna pochwaly, gdyby dotyczyta wszystkich. Tym-
czasem kilka miesigcy temu — o czym pisatem — inny przetozony
urzadzit sobie wieczdr kawalerski, porzucajac swoje obowiazki na
niemal cata dniowke. Mimo to cate ,,wesote towarzystwo” pracow-
nicy nadal ogladaja w zakladzie. Podobnie przystowiowy wios z
glowy nie spada przetozonym, ktorzy nie potrafig ogarna¢ zasad
przyznawania urlopdéw na zadanie, cho¢ do tego wystarczaja proste
reakcje chemiczne zachodzace w mdzgu. Innymi stowy za wyghup
(nie najmadrzejszy trzeba przyznac) wylatuje si¢ z pracy, a za
pozostawienie linii bez nadzoru czeka tylko pogrozenie palcem.

Tymczasem kara zawsze powinna by¢ adekwatna do przewi-
nienia. Inaczej wigzienia pelne bylyby mtodych matek, ktérym —
gdy latoros$l za bardzo rozrabia — zdarza si¢ krzyknac ,,jeszcze raz
tak zrobisz, to cig zabij¢”. Teoretycznie mozna by to uznac za groz-
be karalna, zagrozona spora sankcja w kodeksie karnym. Nikomu
jednak nie przychodzi do glowy siggac po ten argument, bo zbtaz-
nit by si¢ bardziej, niz prokuratorzy $cigajacy po catym kraju Hu-
berta H., ktory w pijanym widzie nie najlepiej wyrazit si¢ o prezy-
dencie RP i mundurowych funkcjonariuszach policji.

Pozostaje natomiast pytanie dlaczego pracownicy szara (a do-
kladniej zolto-szara) oplowska rzeczywistos¢ przetamuja akurat
siggajac po parodi¢. Bo cale zdarzenie zapewne nie byto ani pierw-
sze, ani ostatnie lecz jedyne dotychczas sfilmowane. Nie trzeba mie¢
profesury z psychologii by stwierdzi¢, ze takie zachowania obron-
ne nie najlepiej, a nawet catkiem zle, §wiadcza o relacjach migdzy-
ludzkich i nie roztadowanym stresie. Potwierdzatby to fakt, ze fil-
mik szybko pojawit si¢ w necie. Moze zamiast ,,odstrzeliwac” ka-
merzystg warto bytoby zastanowic si¢ nad (nie) skutecznoscig dzia-
fan HR majacych integrowaé zatogg. I nie nalezy raczej za wzor
stawia¢ sobie japonskich giebokich uktondéw na widok przetozone-
go, ani koreanskiego $piewania przez zatoge przed praca hymnow
na cze$¢ firmy. Jedni 1 drudzy placa za to plaga samobojstw wsrod
zestresowanych pracownikow. Mr Solidarek
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Potrzebna pomoc

ajacy niespetna dwa i pot roku Maksy-

milian Dziura od urodzenia choruje na ze-
sp6t wad wrodzonych oraz op6znienie mieliniza-
cji istoty biatej mozgowia. Maks jest pod stata
kontrola poradni: neurologicznej, neurochirurgicz-
nej, laryngologicznej, rehabilitacyjnej, psycholo-
gicznej i logopedycznej. W wieku dwoch lat prze-
szedt skomplikowana operacje¢ glowy, a w naj-
blizszym czasie czeka go jeszcze operacja krego-
stupa (kifoza ledzwiowa). Obecnie Maksymilian
jest dzieckiem lezacym potrzebujacym intensyw-
nej rehabilitacii, ktdra rodzice w znacznej czesci
musza samodzielnie finansowaé. Wskazane jest
aby dziecko wzigto udziat w specjalnym progra-
mie leczniczo-rehabilitacyjnym w formie dwuty-
godniowych turnuséw w Osrodku Rehabilitacyj-
nym Zabajka w Ztoczowie. Koszt jednego turnu-
su to jednak 3.300 zt, a optymalne warunki tera-
pii zapewnia 6 turnuso6w w ciagu roku.

Kazdy moze pomoc w zbieraniu funduszy
na leczenie i rehabilitacj¢ Maksymiliana, prze-
kazujac na ten cel 1 proc. swojego podatku.
Urzad Skarbowy zwroci wptacona kwotg.
Fundacja Dzieciom Zdazyc z Pomoca
01-685 Warszawa ul. Lomianska S
NIP 118 14 28 385
PKO BP XV Odz. Warszawa
nr konta 50 1020 1156 0000 7902 0007 7248

Aby 1 proc. podatku zostat przeznaczony na
rzecz dziecka, darczynca proszony jest o prze-
stanie do fundacji lub dostarczenie do biura mig-
dzyzaktadowe] Solidarnosci kserokopii dowo-
du wplaty z prosba o zaksiggowanie na dane
dziecko (nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko — Mak-
symilian Dziura).
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Goraca branza

R:prezentanci zaktadow samochodowych z
iemal catej Polski w miniony weekend
wzigli udzial w posiedzeniu regionalnej sekcji
przemyshu motoryzacyjnego Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. Ich przyjazd nie byt jednak wste-
pem do przytaczenia Zerania, Poznania czy Po-
lkowic do naszego regionu, lecz pozwolit na prze-
prowadzenie analizy nastrojow zatog w polskich
zaktadach motoryzacyjnych. A te nie sa dobre.
Pracownicy coraz gltos$niej domagaja si¢ podwy-
zek plac, a trudno straszy¢ widmem bezrobocia,
gdy na liniach wida¢ puste miejsca po tych, co
lepszych zarobkow pojechali szuka¢ w Irlandii
czy Wielkiej Brytanii.

Coraz trudniej przekonac reprezentujace pra-
cownikow zwiazki zawodowe do zaciskania
pasa, aby tylko zapewni¢ szybszy rozwoj firm.
Okazato si¢ bowiem, ze owo zaciskanie pasa
obejmowalo tylko zatoge — przyktadowo bronia-
cy si¢ przed podwyzkami wynagrodzen Fiat Auto
Poland tylko w ciagu dwoch ostatnich lat wypta-
cit Wlochom 541 min zt dywidendy, a w GMFiat
Powertrain zyski byly wyzsze niz roczne ptace
calej zatogi! Nic zatem dziwnego, ze w tym ostat-
nim zakladzie pracownicy postanowili spraw-
dzié, czy rzeczywiscie firma nie ma pienigdzy.
Gdy w referendum opowiedziano si¢ za strajkiem
okazalo sig, ze place podstawowe moga wzro-

snac o 260 zt miesigcznie (plus koleje 60 zt od
poczatku przysztego roku) co z dodatkami i nad-
godzinami da wyplaty wyzsze o jakie$ 400-500
zk. Znalazla si¢ gotowka nawet na jednorazowe
dodatkowe premie (po 240 zt na pracownika).
Walke o wyzsze wynagrodzenia przez lata
skutecznie thumita groZba bezrobocia. To wiasnie
sprawito, ze wzrost ptac byt ponad sze$¢ razy niz-
szy od wzrostu wydajnosci. Innymi stowy ludzie
coraz cigzej pracowali, a pieniadze trafialy do kie-
szeni akcjonariuszy. Wystarczy powiedziec, ze w
latach 2000-2005 wydajnos¢ pracy w Polsce
wzrosta o 43 proc., natomiast place o... 7 proc.
Zatogi domagaja si¢ godnych ptac, bo pracu-
ja zeby zy¢, a nie zyja zeby pracowac. Gdy nadal
beda uwazani tylko, za ,.konkurencyjny ekono-
micznie czynnik ludzki”, to wielu z nich poszuka
lepiej platnej pracy w innej czgsci naszego konty-
nentu. W UE obowiazuje bowiem nie tylko swo-
bodny przeptyw kapitatow, ale i ludzi.  (red)

Ubezpiecz sie!

Aby mie¢ polisg ubezpieczeniowa Warty lub Wart
Vita nie trzeba juz odwiedza¢ budynku G-5.
W poniedziatki wszystkie formalno$ci mozna za-
fatwi¢ na montazu, a w Srod¢ na spawalni. Dyzu-
ry na obu wydziatach w godz. 13-15. )

Bezpieczenhstwo zawsze najwazniejsze

Na problemy...

Powtarzaja@e si¢ niebezpieczne zdarzenia do
jakich doszto w tym roku na MPC MH spo-
wodowaly, Ze spoteczni inspektorzy pracy wysta-
pili do kierownictwa dziatu o przygotowanie ape-
lu do wszystkich grup MH przypominajacego o
bezwzglednym stosowaniu zasady ,,safety first”
czyli bezpieczenstwo przede wszystkim (dostow-
nie: bezpieczenstwo pierwsze). Zasada ta musi by¢
respektowana w kazdym miejscu, czasie i w kaz-
dej sytuacji. Bowiem zgodnie z zasadami GM-
GMS bezpieczenstwo ma zawsze priorytet, na-
wet gdyby miato ucierpie¢ tempo produkcji.

Tymczasem od ponad roku wielu pracowni-
kow dzialu MH bezwiednie lub na skutek sugestii
bezposrednich przetozonych przedktada wykony-
wanie zadan nad bezpieczenstwo. Wielkie zaan-
gazowanie w zapewnienie planowanego przepty-
wu materiatow (poczawszy od roztadunku po do-
starczenie na lini¢) sprawia, Ze operatorzy woz-
kow widlowych czesto jezdza brawurowo lub
przewozac materialy w sposob niestandardowy.
To wszystko prowadzi do powstawania niebez-
piecznych sytuacji. Dlatego tak wazne jest przy-
pominanie, Ze lepiej zatrzymac na kilka minut li-
nig niz spowodowac cigzki wypadek.

Nalezy rowniez pamigtac, ze konsekwencje
wypadku bedacego konsekwencja tamania zasad

BHP lub szybkiej, brawurowej jazdy zawsze po-
niesie operator wozka. To bowiem kierowca ,,wi-
dlaka” ponosi petna odpowiedzialno$¢ za sposob
transportu materiatu, szybko$¢ poruszania si¢ oraz
wszelkie niebezpieczne sytuacje wynikajace z nie-
przestrzegania zasad bezpieczenstwa. Gdy doje-
dzie do wypadku nie bedzie natomiast miato zad-
nego znaczenia ile operator miat transportéw do
roztadowania, materiatow do wywiezienia z doku
czy tez wezwan do realizacji. Nic tez nie da po-
wotywanie si¢ na polecenia przetozonego. Ten
ostatni nie moze wymagac tamania prawa.
Jezeli do wydawania polecen sprzecznych z
zasadami BHP czy tez regutami GM-GMS do-
chodzi nalezy niezwloczenie zaalarmowac spo-
fecznego inspektora pracy lub zwiazkowca. Obaj
na pewno zareaguja. Prawa w zadnym wypadku
nie wolno tama¢, a stachanowski wyscig pro-
dukcyjny szczgsliwie mamy za soba. A tym, kto-
rym marzy si¢ powrdt do bezwzglednego pry-
matu produkcji nad bezpieczenstwem, warto
przypomnie¢ wierszyk majacy nieco ponad pot
wieku — chcesz mie¢ pogrzeb tak beztroski,
pracuj jak Wincenty Pstrowski. O niespelna
dwa lata przezyt on swoj stynny apel ,,kto da
tyle (wegla) co ja”. A pogrzeb miat oczywiscie
na koszt panstwa. (22)



