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Jeden z prze³o¿onych niskiego szczebla pozazdro�ci³ Larsowi
von Trierowi mistrzowskich filmów krêconych kamer¹ �z rêki�

i sam postanowi³ spróbowaæ swych si³ w tej trudnej sztuce, bior¹c
na siebie obowi¹zki re¿ysera, kamerzysty i bodaj scenarzysty. Po-
wsta³a minutowa etiudka z udzia³em jednego aktora-amatora i paru
statystów. Mi³o�nicy podkasanej muzy ca³o�æ mog¹ obejrzeæ w in-
ternecie. Obraz do historii sztuki filmowej raczej nie przejdzie, ale
na losach twórców zawa¿y³ powa¿nie, bowiem re¿yser otrzyma³
od dyrekcji, niczym od Vito Corleone,  propozycjê nie do odrzuce-
nia � albo sam siê zwolni z pracy, albo otrzyma �dyscyplinarkê�.

Powodem zwolnienia nie by³y oczywi�cie b³êdy warsztatowe
przy krêceniu filmu, ale nadu¿ywanie stanowiska. Parê razy wyda-
wa³ on aktorowi polecenia s³u¿bowe, czym przekracza³ swoje kom-
petencje. Oczywi�cie taka dba³o�æ firmy o przestrzeganie standar-
dów by³aby godna pochwa³y, gdyby dotyczy³a wszystkich. Tym-
czasem kilka miesiêcy temu � o czym pisa³em � inny prze³o¿ony
urz¹dzi³ sobie wieczór kawalerski, porzucaj¹c swoje obowi¹zki na
niemal ca³¹ dniówkê. Mimo to ca³e �weso³e towarzystwo� pracow-
nicy nadal ogl¹daj¹ w zak³adzie. Podobnie przys³owiowy w³os z
g³owy nie spada prze³o¿onym, którzy nie potrafi¹ ogarn¹æ zasad
przyznawania urlopów na ¿¹danie, choæ do tego wystarczaj¹ proste
reakcje chemiczne zachodz¹ce w mózgu. Innymi s³owy za wyg³up
(nie najm¹drzejszy trzeba przyznaæ) wylatuje siê z pracy, a za
pozostawienie linii bez nadzoru czeka tylko pogro¿enie palcem.

Tymczasem kara zawsze powinna byæ adekwatna do przewi-
nienia. Inaczej wiêzienia pe³ne by³yby m³odych matek, którym �
gdy latoro�l za bardzo rozrabia � zdarza siê krzykn¹æ �jeszcze raz
tak zrobisz, to ciê zabijê�. Teoretycznie mo¿na by to uznaæ za gro�-
bê karaln¹, zagro¿on¹ spor¹ sankcj¹ w kodeksie karnym. Nikomu
jednak nie przychodzi do g³owy siêgaæ po ten argument, bo zb³a�-
ni³ by siê bardziej, ni¿ prokuratorzy �cigaj¹cy po ca³ym kraju Hu-
berta H., który w pijanym widzie nie najlepiej wyrazi³ siê o prezy-
dencie RP i mundurowych funkcjonariuszach policji.

Pozostaje natomiast pytanie dlaczego pracownicy szar¹ (a do-
k³adniej ¿ó³to-szar¹) oplowsk¹ rzeczywisto�æ prze³amuj¹ akurat
siêgaj¹c po parodiê. Bo ca³e zdarzenie zapewne nie by³o ani pierw-
sze, ani ostatnie lecz jedyne dotychczas sfilmowane. Nie trzeba mieæ
profesury z psychologii by stwierdziæ, ¿e takie zachowania obron-
ne nie najlepiej, a nawet ca³kiem �le, �wiadcz¹ o relacjach miêdzy-
ludzkich i nie roz³adowanym stresie.  Potwierdza³by to fakt, ¿e fil-
mik szybko pojawi³ siê w necie. Mo¿e zamiast �odstrzeliwaæ� ka-
merzystê warto by³oby zastanowiæ siê nad (nie) skuteczno�ci¹ dzia-
³añ HR maj¹cych integrowaæ za³ogê. I nie nale¿y raczej za wzór
stawiaæ sobie japoñskich g³êbokich uk³onów na widok prze³o¿one-
go, ani koreañskiego �piewania przez za³ogê przed prac¹ hymnów
na cze�æ firmy. Jedni i drudzy p³ac¹ za to plag¹ samobójstw w�ród
zestresowanych pracowników.                           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Pocz¹tek marca przyniós³ wpraw-
dzie rozpoczêcie rozmów p³acowych

w GM Manufacturing Poland, co o tyle
wa¿ne, ¿e nasz pracodawca o pieni¹-
dzach dla za³ogi gotów by³ rozpocz¹æ
dyskusjê dopiero we wrze�niu (i jak sam
twierdzi³ skoñczyæ j¹ najwcze�niej w pa�-
dzierniku). Na d³ugooczekiwan¹ p³aco-
w¹ odpowied� dyrekcji zwi¹zki zawo-
dowe szybko przekaza³y kontrpropozy-
cje (bo wszak na tym polegaj¹ negocja-
cje), a gdy nie uda³o siê osi¹gn¹æ poro-
zumienia w ¿adnej omawianej kwestii
dotychczasowe postulaty zast¹piono jed-
nym nowym, konkretnym i równym dla
wszystkich pracowników � miesiêcznym
bonusem w wysoko�ci 500 z³  brutto wy-
p³acanym od maja 2007 roku.

Termin realizacji tego postulatu mi-
n¹³ w pi¹tek 16 marca. Dyrekcja propo-
zycji comiesiêcznego bonusu nie zaak-
ceptowa³a i tym samym ruszy³a proce-
dura sporu zbiorowego.

Proponowany bonus pozwala na
zwiêkszenie wyp³at bez zmian, obowi¹-
zuj¹cego do koñca tego roku, �zafirowe-
go� porozumienia p³acowego. Jednocze-
�nie sprawi, ¿e ka¿dy pracownik otrzyma
wiêksz¹ wyp³atê. Propozycja dyrekcji
oznacza³a natomiast podzia³ w�ród za³o-
gi. Zaproponowano, ¿e indywidualna mie-
siêczna premia uznaniowa (IMPU) przy-
znawana by³aby bezterminowo. Innymi
s³owy, ka¿dy pracownik, który spe³ni³by
warunki otrzymania IMPU otrzymywa³-

by j¹ ju¿ stale � nie móg³by z niej �spa�æ�.
I to jest OK. Tylko, ¿e t¹ premiê otrzy-
muje mniejszo�æ za³ogi. Innymi s³owy
czê�æ mia³a dostaæ po równo, a czê�æ g...

� Walczymy aby IMPU móg³ otrzy-
mywaæ ka¿dy, czyli ¿¹damy zniesienie kry-
teriów wej�cia na kolejne poziomy � mówi
Miros³aw Górecki, wiceprzewodnicz¹-
cy Solidarno�ci GM MP. � Ta premia po-
winna byæ zwi¹zana ze sta¿em pracy.

Dyrekcja wielokrotnie zaznacza³a, ¿e
strona zwi¹zkowa powinna dotrzymywaæ
�zafirowej� umowy p³acowej. Tyle tylko,
¿e sam GM ma � delikatnie mówi¹c � pro-
blemy z dotrzymywaniem swoich zobo-
wi¹zañ. W Azambuja podpisano nawet
porozumienie z lokalnymi w³adzami o za-
pewnieniu produkcji tamtejszego zak³a-
du do 2010 r., po czym w zaledwie sze�æ
miesiêcy fabrykê zamkniêto! Za³ogi po-
zosta³ych zak³adów natomiast regularnie
straszone s¹ widmem likwidacji � my s³y-
szymy to nieprzerwanie od o�miu lat. W
ten sposób zmusza siê pracowników do
wiêkszego wysi³ku i rezygnacji z czê�ci
swoich praw. Tyle tylko, ¿e ten straszak
ju¿ nie dzia³a, a za³ogê interesuj¹ p³ace, a
nie zyski akcjonariuszy.                 (red)

PS. Od postulatów za³ogi wielu prze³o-
¿onych znacznie bardziej zainteresowa-
nych jest frekwencj¹ na masówkach. Na
razie obliczana jest ona na podstawie da-
nych agenturalnych, a mo¿e dla dok³ad-
no�ci zainstalowaæ ko³owrotki?     MrS

Jedno ¿¹danie
Przedstawiciele Solidarno�ci podczas masówek informowaæ bêd¹ o postêpie rozmów
p³acowych
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Bezpieczeñstwo zawsze najwa¿niejsze

Na problemy...
Powtarzaj¹ce siê niebezpieczne zdarzenia do

jakich dosz³o w tym roku na MPC MH spo-
wodowa³y, ¿e spo³eczni inspektorzy pracy wyst¹-
pili do kierownictwa dzia³u o przygotowanie ape-
lu do wszystkich grup MH przypominaj¹cego o
bezwzglêdnym stosowaniu zasady �safety first�
czyli bezpieczeñstwo przede wszystkim (dos³ow-
nie: bezpieczeñstwo pierwsze). Zasada ta musi byæ
respektowana w ka¿dym miejscu, czasie i w ka¿-
dej sytuacji. Bowiem zgodnie z zasadami GM-
GMS bezpieczeñstwo ma zawsze priorytet, na-
wet gdyby mia³o ucierpieæ tempo produkcji.

Tymczasem od ponad roku wielu pracowni-
ków dzia³u MH bezwiednie lub na skutek sugestii
bezpo�rednich prze³o¿onych przedk³ada wykony-
wanie zadañ nad bezpieczeñstwo. Wielkie zaan-
ga¿owanie w zapewnienie planowanego przep³y-
wu materia³ów (pocz¹wszy od roz³adunku po do-
starczenie na liniê) sprawia, ¿e operatorzy wóz-
ków wid³owych czêsto je¿d¿¹ brawurowo lub
przewo¿¹c materia³y w sposób niestandardowy.
To wszystko prowadzi do powstawania niebez-
piecznych sytuacji. Dlatego tak wa¿ne jest przy-
pominanie, ¿e lepiej zatrzymaæ na kilka minut li-
niê ni¿ spowodowaæ ciê¿ki wypadek.

Nale¿y równie¿ pamiêtaæ, ¿e konsekwencje
wypadku bêd¹cego konsekwencj¹ ³amania zasad

BHP lub szybkiej, brawurowej jazdy zawsze po-
niesie operator wózka. To bowiem kierowca �wi-
dlaka� ponosi pe³n¹ odpowiedzialno�æ za sposób
transportu materia³u, szybko�æ poruszania siê oraz
wszelkie niebezpieczne sytuacje wynikaj¹ce z nie-
przestrzegania zasad bezpieczeñstwa. Gdy doje-
dzie do wypadku nie bêdzie natomiast mia³o ¿ad-
nego znaczenia ile operator mia³ transportów do
roz³adowania, materia³ów do wywiezienia z doku
czy te¿ wezwañ do realizacji. Nic te¿ nie da po-
wo³ywanie siê na polecenia prze³o¿onego. Ten
ostatni nie mo¿e wymagaæ ³amania prawa.

Je¿eli do wydawania poleceñ sprzecznych z
zasadami BHP czy te¿ regu³ami GM-GMS do-
chodzi nale¿y niezw³oczenie zaalarmowaæ spo-
³ecznego inspektora pracy lub zwi¹zkowca. Obaj
na pewno zareaguj¹. Prawa w ¿adnym wypadku
nie wolno ³amaæ, a stachanowski wy�cig pro-
dukcyjny szczê�liwie mamy za sob¹. A tym, któ-
rym marzy siê powrót do bezwzglêdnego pry-
matu produkcji nad bezpieczeñstwem, warto
przypomnieæ wierszyk maj¹cy nieco ponad pó³
wieku � chcesz mieæ pogrzeb tak beztroski,
pracuj jak Wincenty Pstrowski. O niespe³na
dwa lata prze¿y³ on swój s³ynny apel �kto da
tyle (wêgla) co ja�. A pogrzeb mia³ oczywi�cie
na koszt pañstwa.                                    (zz)

Reprezentanci zak³adów samochodowych z
niemal ca³ej Polski w miniony weekend

wziêli udzia³ w posiedzeniu regionalnej sekcji
przemys³u motoryzacyjnego �l¹sko-D¹browskiej
Solidarno�ci. Ich przyjazd nie by³ jednak wstê-
pem do przy³¹czenia ¯erania, Poznania czy Po-
lkowic do naszego regionu, lecz pozwoli³ na prze-
prowadzenie analizy nastrojów za³óg w polskich
zak³adach motoryzacyjnych. A te nie s¹ dobre.
Pracownicy coraz g³o�niej domagaj¹ siê podwy-
¿ek p³ac, a trudno straszyæ widmem bezrobocia,
gdy na liniach widaæ puste miejsca po tych, co
lepszych zarobków pojechali szukaæ w Irlandii
czy Wielkiej Brytanii.

Coraz trudniej przekonaæ reprezentuj¹ce pra-
cowników zwi¹zki zawodowe do zaciskania
pasa, aby tylko zapewniæ szybszy rozwój firm.
Okaza³o siê bowiem, ¿e owo zaciskanie pasa
obejmowa³o tylko za³ogê � przyk³adowo broni¹-
cy siê przed podwy¿kami wynagrodzeñ Fiat Auto
Poland tylko w ci¹gu dwóch ostatnich lat wyp³a-
ci³ W³ochom 541 mln z³ dywidendy, a w GMFiat
Powertrain zyski by³y wy¿sze ni¿ roczne p³ace
ca³ej za³ogi! Nic zatem dziwnego, ¿e w tym ostat-
nim zak³adzie pracownicy postanowili spraw-
dziæ, czy rzeczywi�cie firma nie ma pieniêdzy.
Gdy w referendum opowiedziano siê za strajkiem
okaza³o siê, ¿e p³ace podstawowe mog¹ wzro-

sn¹æ o 260 z³ miesiêcznie (plus koleje 60 z³ od
pocz¹tku przysz³ego roku) co z dodatkami i nad-
godzinami da wyp³aty wy¿sze o jakie� 400-500
z³. Znalaz³a siê gotówka nawet na jednorazowe
dodatkowe premie (po 240 z³ na pracownika).

Walkê o wy¿sze wynagrodzenia przez lata
skutecznie t³umi³a gro�ba bezrobocia. To w³a�nie
sprawi³o, ¿e wzrost p³ac by³ ponad sze�æ razy ni¿-
szy od wzrostu wydajno�ci. Innymi s³owy ludzie
coraz ciê¿ej pracowali, a pieni¹dze trafia³y do kie-
szeni akcjonariuszy. Wystarczy powiedzieæ, ¿e w
latach 2000-2005 wydajno�æ pracy w Polsce
wzros³a o 43 proc., natomiast p³ace o... 7 proc.

Za³ogi domagaj¹ siê godnych p³ac, bo pracu-
j¹ ¿eby ¿yæ, a nie ¿yj¹ ¿eby pracowaæ. Gdy nadal
bêd¹ uwa¿ani tylko, za �konkurencyjny ekono-
micznie czynnik ludzki�, to wielu z nich poszuka
lepiej p³atnej pracy w innej czê�ci naszego konty-
nentu. W UE obowi¹zuje bowiem nie tylko swo-
bodny przep³yw kapita³ów, ale i ludzi.     (red)

Gor¹ca bran¿a

Ubezpiecz siê!
Aby mieæ polisê ubezpieczeniow¹ Warty lub Wart
Vita nie trzeba ju¿ odwiedzaæ budynku G-5.
W poniedzia³ki wszystkie formalno�ci mo¿na za-
³atwiæ na monta¿u, a w �rodê na spawalni. Dy¿u-
ry na obu wydzia³ach w godz. 13-15.        (r)

Potrzebna pomoc
Maj¹cy niespe³na dwa i pó³ roku Maksy-

milian Dziura od urodzenia choruje na ze-
spó³ wad wrodzonych oraz opó�nienie mieliniza-
cji istoty bia³ej mózgowia. Maks jest pod sta³¹
kontrol¹ poradni: neurologicznej, neurochirurgicz-
nej, laryngologicznej, rehabilitacyjnej, psycholo-
gicznej i logopedycznej. W wieku dwóch lat prze-
szed³ skomplikowan¹ operacjê g³owy, a w naj-
bli¿szym czasie czeka go jeszcze operacja krêgo-
s³upa (kifoza lêd�wiowa). Obecnie Maksymilian
jest dzieckiem le¿¹cym potrzebuj¹cym intensyw-
nej rehabilitacji, któr¹ rodzice w znacznej czê�ci
musz¹ samodzielnie finansowaæ. Wskazane jest
aby dziecko wziê³o udzia³ w specjalnym progra-
mie leczniczo-rehabilitacyjnym w formie dwuty-
godniowych turnusów w O�rodku Rehabilitacyj-
nym Zabajka w Z³oczowie. Koszt jednego turnu-
su to jednak 3.300 z³, a optymalne warunki tera-
pii zapewnia 6 turnusów w ci¹gu roku.

Ka¿dy mo¿e pomóc w zbieraniu funduszy
na leczenie i rehabilitacjê Maksymiliana, prze-
kazuj¹c na ten cel 1 proc. swojego podatku.
Urz¹d Skarbowy zwróci wp³acon¹ kwotê.
Fundacja Dzieciom Zda¿yc z Pomoc¹
01-685 Warszawa ul. £omiañska 5
NIP 118 14 28 385
PKO BP XV Odz. Warszawa
nr konta  50 1020 1156 0000 7902 0007 7248

Aby 1 proc. podatku zosta³ przeznaczony na
rzecz dziecka, darczyñca proszony jest o prze-
s³anie do fundacji lub dostarczenie do biura miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci kserokopii dowo-
du wp³aty z pro�b¹ o zaksiêgowanie na dane
dziecko (nale¿y podaæ imiê i nazwisko � Mak-
symilian Dziura).


