
DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezale¿nego
Samorz¹dnego
Zwi¹zku
Zawodowego

NR 2 (98)           29 STYCZNIA 2007 R.

Krzywym okiem

Nie dla or³ów

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Pracownik bêd¹cy niemal podrêcznikowym wzorem zaanga-
¿owania zachorowa³. Pierwszy raz od lat, a dok³adniej od chwili

rozpoczêcia pracy w gliwickim Oplu. Niestety nie dopad³o go prze-
ziêbienie, ani grypa, a zwolnienia lekarskie, choæ tylko dwa, by³y
wielomiesiêczne. Jednocze�nie dosta³ lekarskie przeciwskazania do
licznych prac. Jak na wzorcowego membra przysta³o zaraz po zwol-
nieniu zg³osi³ siê do pracy. Zgodnie z praktyk¹ zosta³ natychmiast
skierowany do lekarza zak³adowego, by ten orzek³ o jego zdolno-
�ci do pracy. Lekarz potwierdzi³ to, co wcze�niej orzek³ medyk le-
cz¹cy pracownika. Poinformowa³ go te¿ o mo¿liwo�ci odwo³ania siê
od decyzji lekarskich i zwi¹zanych z tym konsekwencjami. Pracow-
nik, wiedz¹c o swoich ograniczeniach zdrowotnych zwróci³ siê do
dzia³u personalnego, by ten znalaz³ dla niego miejsce pracy. HR-y
ochoczo zapewni³y, ¿e ma siê nie martwiæ i najpierw wykorzystaæ
zaleg³y urlop, a w tym czasie praca dla niego siê znajdzie. Pracownik
pos³usznie poszed³ na urlop, a miesi¹c pó�niej � gdy minê³y terminy
wszelkich odwo³añ od decyzji lekarskich � okaza³o siê, ¿e miejsca
pracy akurat dla niego nie ma. Bowiem w naszym zak³adzie, a zw³asz-
cza na spawalni (tam bowiem zatrudniony by³ bohater tej historii),
jak siê okaza³o, jest miejsce dla � przepraszam za nieco orwellowskie
porównanie � wo³ów roboczych z kategori¹ A, a nie or³ów. I nie
zmieni¹ tego deklaracje europejskich prezesów o roli dialogu, part-
nerskich stosunków z pracownikami i identyfikacji z firm¹.

Pracownik pope³ni³ kardynalny b³¹d, nad którym teraz bêdzie
móg³ rozmy�laæ stoj¹c w kolejce do po�redniaka � naiwnie wierzy³ w
deklaracje prze³o¿onych, choæ nie otrzyma³ ich na papierze. A teraz,
gdy minê³y terminy odwo³awcze i nie ma dowodu z³o¿enia obietnicy
zatrudnienia, sprawa sta³a siê nadzwyczaj trudna. Nie zmienia to jed-
nak faktu, ¿e nawet wtedy Solidarno�æ wytrwale broni swoich cz³on-
ków. Zupe³nie pozbawione podstaw jest natomiast przekonanie, ¿e
umowa z bezpo�rednim prze³o¿onym jest skuteczniejsza ni¿ inter-
wencja zwi¹zkowa. Szef zawsze bêdzie chcia³ mieæ wysok¹ wydaj-
no�æ, ma³o braków i �wiêty spokój. Ten ostatni najlepiej zapewnia³a-
by grupa cyborgów (ani siê nie mêcz¹, ani o urlopy nie marudz¹), ale
z ich braku siêgnie po nowych zdrowych pracowników, których mo¿na
potraktowaæ jak barman cytrynê (czyli wycisn¹æ i wyrzuciæ). Post¹pi
tak nawet, jak wcze�niej obieca, ¿e �praca siê zawsze znajdzie�. Szef,
zw³aszcza ni¿szego szczebla, postêpuje niczym partia � jak mówi, ¿e
zabierze, to zabierze, a jak mówi, ¿e da, to mówi.

Istot¹ istnienia wolnych zwi¹zków zawodowych jest natomiast
obrona praw pracowniczych. Solidarno�æ walczy o nie nieprzerwa-
nie od pocz¹tku swojego istnienia. Dla zwi¹zkowców najwa¿niej-
szy jest po prostu pracownik. I jego problemy chc¹ rozwi¹zywaæ u
podstaw. Dlatego te¿ domagaj¹ siê zbadania wp³ywu silnych pól
magnetycznych na zdrowie osób zatrudnionych w takich warun-
kach. Niewykluczone, ¿e k³opoty zdrowotne zwolnionego pracow-
nika swój pocz¹tek mia³y w hali spawalni.            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Wszystkie dzia³aj¹ce w naszym
zak³adzie zwi¹zki zawodowe wy-

st¹pi³y do dyrekcji z 21 ¿¹daniami ma-
j¹cymi na celu poprawê warunków pra-
cy i p³acy, standardów socjalnych, sto-
sunków miêdzyludzkich oraz skutecz-
n¹ obronê praw i wolno�ci zwi¹zko-
wych. Otwiera je ¿¹danie zaprzestania
szykanowania pracowników, zw³asz-
cza potrafi¹cych g³o�no wyraziæ swo-
j¹ opiniê (i to najczê�ciej niezbyt przy-
chyln¹) oraz przestrzegania zasad GM-
GMS. Bez poszanowania pracowni-
ków miêdzy bajki mo¿na bowiem w³o-
¿yæ twierdzenie o partnerskich stosun-
kach dyrekcji z za³og¹, natomiast ³a-
manie zasad GM-GMS stawia pod zna-
kiem zapytania sens tworzenia regula-
cji korporacyjnych. Wa¿na jest bowiem

codzienna praktyka, a nie � nawet naj-
lepsze � martwe przepisy.

Najwiêcej zwi¹zkowych postulatów
dotyczy problemów p³acowych. Z jed-
nej strony chodzi o uregulowanie kwe-
stii spornych, z drugiej ustalenia przej-
rzystego systemu wynagradzania (³¹cz-
nie z premiami i bonusami) a z trzeciej
obrony wywalczonych wcze�niej rozwi¹-
zañ korzystniejszych od kodeksowych.
Ich doskona³ym przyk³adem jest doda-
tek za pracê na drugiej zmianie i zwiêk-
szony ponad kodeksowe minimum do-
datek za zmianê nocn¹. Zwi¹zkowcy nie
tylko sprzeciwiaj¹ siê wszelkim próbom
zmniejszania sk³adników wynagrodzeñ,
ale domagaj¹ siê solidnej podwy¿ki p³ac.

Wspólny zwi¹zkowy front

Dwadzie�cia jeden

Doskonale � jak widaæ na zdjêciu � by³a przygotowana zwi¹zkowa ekip Soli-
darno�ci GM MP do dopingowania Adama Ma³ysza podczas ostatnich za-

wodów Pucharu �wiata na Wielkiej Krokwi. Do Zakopanego pojecha³y trzy autoka-
ry kibiców, mimo nie najlepszych prognoz � dwa dni przed zawodami ca³¹ Polskê
nawiedzi³y huraganowe wichury � i roboczej soboty dla czê�ci pracowników. Aura
pozwoli³a wprawdzie na przeprowadzenie zawodów (choæ ju¿ nie na treningow¹
seriê skoków), ale gro�ny upadek jednego z czeskich skoczków sprawi³, ¿e turniej
przerwano. Tym samym Adam Ma³ysz nie stan¹³ na podium (liczy³y siê tylko wyniki
pierwszej serii skoków), co nie przeszkodzi³o sympatykom sportu wspominaæ przy
piwie dawne sukcesy naszego mistrza oraz... przepowiadaæ kolejne. Prognozy siê
sprawdzi³y tydzieñ pó�niej Adam Ma³ysz wygra³ w Oberstdorfie.                  (kib)

Bia³o-czerwono pod Krokwi¹

dokoñczenie na stronie 2
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Kryteria ocen okre�la regulamin, a nie prze³o¿ony

Na problemy...
Podczas okresowej oceny pracowników prze

³o¿eni nad wyraz czêsto �zapominaj¹� o kate-
goriach A1 i B1 i wytycznych okre�laj¹cych kryte-
ria poszczególnych ocen.  Tym samym pracownik
na d³u¿szym zwolnieniu (powiedzmy 45 dni) l¹du-
je w�ród najni¿ej ocenionych z kategori¹ A, nawet
jak nie obejmuje go ¿aden z regulaminowych kry-
teriów tej oceny! Mo¿e nie mieæ ¿adnej akcji kory-
guj¹cej, ostatni konflikt wywo³a³ w przedszkolu od-
mawiaj¹c jedzenia grysiku na mleku, dok³adno�æ
ma benedyktyñsk¹, a wydajno�æ stachanowsk¹ i
mimo to nie tylko jest ca³kowicie pozbawiany pre-
mii na sze�æ miesiêcy, to jeszcze na parê lat blo-
kuje siê mu przej�cie na wy¿sze stopnie w wide³-
kach. ̄ adnym wyt³umaczeniem nie mo¿e byæ tutaj
jego d³ugie zwolnienie. Kryteria premiowania mó-
wi¹ jasno, ocena A przyznawana jest dopiero gdy

pracownik ma �66 i wiêcej (ponad 60 proc.) straty
dni roboczych�. Takiego zapisu w ¿aden sposób
nie mo¿na interpretowaæ rozszerzaj¹co.

Dlatego wszelkie naruszanie (lub naci¹ga-
nie) kryteriów ocen nale¿y jak najszybciej zg³a-
szaæ zwi¹zkowcom, a od najni¿szych ocen naj-
lepiej siê odwo³aæ.

Problem zani¿ania ocen � a tym samym pre-
miowych �oszczêdno�ci� � dotyczy nie tylko naj-
ni¿szych kategorii. Od lat prze³o¿eni wprowadzili
nieformaln¹ dodatkow¹ ocenê (w rodzaju studenc-
kiego 3,5) nazywaj¹c j¹ �mocne C�. Jest to niby
wiêcej ni¿ C, ale jedynie w kategoriach moral-
nych, niczym przys³owiowy ju¿ u�cisk d³oni pre-
zesa. Je�li taki dodatkowy próg jest konieczny, to
niech bêdzie to �cieniutkie D�. Niby mniej ni¿
�czwórka�, ale z wy¿sz¹ premi¹.                 (zz)

Temu samemu celowi ma s³u¿yæ ujednolice-
nie zni¿ek i bonusów pracowniczych z obowi¹zu-
j¹cymi w zak³adach w krajach �starej unii�. Nie
mo¿e byæ sytuacji, ¿e Gliwice pod wzglêdem ja-
ko�ci i wydajno�ci s¹ pe³noprawn¹ czê�ci¹ GM
Europe, a je�li chodzi o zni¿ki dla za³ogi trakto-
wane s¹ jak Trzeci �wiat. Nie mo¿na bowiem byæ
tylko trochê w zjednoczonej Europie, podobnie
jak nie mo¿na byæ tylko trochê w ci¹¿y.     (red)

Dwadzie�cia jeden

To jedyna droga, aby zatrzymaæ odp³yw pracow-
ników z naszego zak³adu i ustabilizowaæ stan za-
³ogi. W przeciwnym razie wiele osób traktowaæ
bêdzie GM Manufacturing Poland jako miejsce
zdobywania umiejêtno�ci do wykorzystania pod-
czas pracy w Europie Zachodniej. Czêsto w za-
k³adach naszych rynkowych konkurentów.

1. Zaprzestanie szykanowania pracowników
oraz przestrzeganie zasad GM-GMS.
2. Zmiana kryteriów w wide³kach p³acowych
dla grupy TM/TL.
3. Wprowadzenie wide³ek p³acowych dla grup
pracowniczych od stanowiska GL do in¿ynie-
ra (administratorzy, specjali�ci itp.).
4. Uznanie premii FCP jako premii regulamino-
wej i uwzglêdnienie wszystkich sk³adników wy-
nagrodzenia miesiêcznego przy jej naliczaniu.
5. Ustanowienie regulaminu wynagradzania -
podjêcie negocjacji p³acowych.
6. Wprowadzenie miesiêcznego bonusu dla ka¿-
dego pracownika za 100 proc. obecno�æ w pracy.
7. Wprowadzenie 100 proc. dodatku za pracê
w godzinach nadliczbowych oraz 200 proc.
dodatku za pracê w niedziele i �wiêta.
8. Ustalenie jednorazowego bonusu za wpro-
wadzenie do produkcji ka¿dego kolejnego no-
wego modelu auta.
9. Ustalenie wysoko�ci dodatków: za pracê w
porze nocnej � 20 proc. godzinowej stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego; za pracê na zmia-
nie popo³udniowej � 10 proc. godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego.
10.  Zwiêkszenie ilo�ci pracowników z umo-
wami na czas nieokre�lony.
11.  Wprowadzenie dodatkowych p³atnych
przerw w pracy.
12.  Wprowadzenie na linii produkcyjnej sie-
dzisk umo¿liwiaj¹cych zmniejszenie uci¹¿liwo-
�ci pracy.
13.  Okre�lenie kryteriów przej�cia pracowni-
ków do �l¿ejszych prac� (ze wzglêdu na ogra-
niczenia zdrowotne lub wiek) � wyznaczenie
stanowisk pracy dla tych osób.
14.  Wpisanie w umowie o pracê rodzaju wy-
konywanej pracy (wyszczególnienie stano-
wisk) oraz okre�lenie ram czasowych dla osób
pe³ni¹cych tymczasowo obowi¹zki in¿ynie-
rów, GL-ów i innych stanowisk kierowniczych.

Lista gliwickich ¿¹dañ

dokoñczenie ze strony 1

15.  Wycofanie 18-to zmianowego systemu pra-
cy w utrzymaniu ruchu.
16.  Przywrócenie w ka¿dej grupie produkcyj-
nej stanowisk supportów.
17.  Poprawê warunków i standardów pracy
poprzez zmniejszenie uci¹¿liwo�ci zwi¹za-
nych ze znaczn¹ rozpiêto�ci¹ temperatur w
halach w okresie letnim i zimowym, elimina-
cjê lub zmniejszenie warunków szkodliwych
i uci¹¿liwych oraz poprawê jako�ci stosowa-
nych �rodków ochrony osobistej.
18.  Przyznanie w 2007 roku dodatkowych
(ekstra) 4 dni p³atnego urlopu w zwi¹zku z
planowan¹ przerw¹ remontow¹ na prze³omie
kwietnia i maja.
19.  Ujednolicenie zni¿ek na samochody dla za-
trudnionych w GM Manufacturing Poland z
obowi¹zuj¹cymi pracowników GM w �starych�
krajach Unii Europejskiej. Uatrakcyjnienie cen
samochodów s³u¿bowych oraz ró¿nych akce-
soriów samochodowych (np. opon) przeznaczo-
nych do sprzeda¿y pracowniczej.
20.  Wprowadzenie �specjalistów produkcyj-
nych� dla ciê¿kich i wymagaj¹cych odpowied-
nich kwalifikacji stanowisk.
21. Nie outsorsowanie ¿adnych stanowisk bez
wcze�niejszego uzgodnienia ze zwi¹zkami
zawodowymi.

Kasa do odzyskania

Odpowiadaj¹c na zwi¹zkowe pytanie Pañ
stwowa Inspekcja Pracy wyja�ni³a, ¿e

�naliczenie i wyp³acenie wynagrodzenia za
pracê w godzinach nadliczbowych z w³¹cze-
niem do wynagrodzenia �normalnego� pre-
mii IMPU powinno obj¹æ pe³en okres nie-
przedawniony�. W przypadku roszczeñ p³a-
cowych okres nieprzedawniony to trzy lata. Za-
tem wszyscy, którzy w tym czasie mieli przy-
znane IMPU, którego nie wliczano do nadgo-
dzin (zaczêto to robiæ dopiero w po³owie ubie-
g³ego roku) mog¹ domagaæ siê wyp³aty zale-
g³ych pieniêdzy. Wzory wniosków mo¿na
otrzymaæ w biurze komisji Solidarno�ci (bu-
dynek G-5, parter). Warto siê spieszyæ, gdy¿
trzyletni �okres nieprzedawniony� liczony jest
od daty z³o¿enia roszczenia.

Pe³ene tekst odpowiedzi PIP w sprawie
wliczania IMPU do nadgodzin oraz dotycz¹-
cy zasad wykorzystywania urlopów zamiesz-
czone s¹ na zwi¹zkowych tablicach.        (zz)

Karty rabatowe �Grosik�, pozwalaj¹ce za-
oszczêdziæ na codziennych zakupach oraz

niektórych us³ugach mo¿na ju¿ zamawiaæ w ko-
misji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter). Wystarczy byæ cz³onkiem naszego
zwi¹zku i wype³niæ formularz przyst¹pienia do
programu �Grosik�. Karty s¹ bezp³atne. Pe³n¹
listê sklepów i firm bêd¹cych partnerami �Gro-
sika� mo¿na znale�æ na naszej stronie interneto-
wej � www.solidarnosc-opel.pl.               (red)

do portfela


