
DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezale¿nego
Samorz¹dnego
Zwi¹zku
Zawodowego

NR 1 (97)           15 STYCZNIA 2007 R.

Krzywym okiem

Ciêcie na o�lep
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Do�æ w¹tpliwym prezentem noworocznym okaza³y siê za-
ostrzone kryteria premiowania, nazwane m¹drze zmian¹

w systemie zarz¹dzania obecno�ci¹. Otó¿ dwa dni przed �wiêtem
Trzech Króli o jedn¹ trzeci¹ zmniejszono dopuszczaln¹ liczbê
nieobecno�ci przewidzian¹ dla kategorii C. Jednocze�nie pracow-
nicy dowiedzieli siê, ¿e �wysoki poziom nieobecno�ci� stanowi
k³opot �dla zastêpuj¹cych kolegów oraz dodatkowo powoduje
problemy zwi¹zane z udzielaniem urlopów, udzia³em w szkole-
niach� itp. Jako, ¿e razem � z punktu widzenia dyrekcji � tworzy-
³o to wêze³ prawie gordyjski, zatem postanowiono za przyk³adem
Aleksandra Macedoñskiego (który wspomniany wêze³ ze �wi¹ty-
ni Zeusa w Gordion �rozsup³a³� za pomoc¹ miecza) problem po-
konaæ jednym ciêciem. Tyle tylko, ¿e tym razem trafiono nie tyle
w wêze³ oplowski, ale pracowników. I to do�æ na o�lep.

Generalnie bowiem ludzie chc¹ byæ zdrowi. Tym samym trud-
no przyjmowaæ, ¿e marzeniem pracowników jest wyl¹dowanie w
³ó¿ku z zapaleniem p³uc lub z³aman¹ nog¹. Id¹c tym tokiem my-
�lenia mo¿na by uznaæ meteorologów winnych burz czy upa³ów,
które zak³ócaj¹ pracê zak³adu, a biologów karaæ za to, ¿e cz³o-
wiek siê mêczy i tym samym spada jego wydajno�æ. S³owem doj�æ
do absurdu. Nie nale¿y jednocze�nie oczekiwaæ, ¿e pojawianie
siê chorych na linii przyniesie jakie� kolosalne oszczêdno�ci. Mo¿e
byæ wrêcz odwrotnie � za spraw¹ jednego zagrypionego pracow-
nika w kilka dni wirus jest w stanie dopa�æ ca³¹ zmianê.

Co dociekliwsi mogli siê dowiedzieæ, ¿e zmiana w systemie
zarz¹dzania zosta³a wprowadzona... na wniosek pracowników.
Okaza³o siê bowiem, ¿e g³osuj¹c za setk¹ 500-z³otowych nagród
(brutto, jak siê okaza³o po zakoñczeniu plebiscytu) co pó³ roku
dla osób maj¹cych 100-procentow¹ obecno�æ popiera³o siê jed-
nocze�nie zaostrzenie kryteriów otrzymania kategorii C. Niestety
nie uda³o siê dowiedzieæ, za jakimi drastycznymi rozwi¹zaniami
opowiadano siê g³osuj¹c za innymi zasadami nagradzania pra-
cowników ze 100-procentow¹ obecno�ci¹. Nic o tym nie wie-
dzieli równie¿ bior¹cy udzia³ w ankiecie. Nie uprzedzano ich bo-
wiem, ¿e nowe rozwi¹zanie ma byæ korzystne finansowo dla pra-
cowników maj¹cych szczê�cie w losowaniu, a firmy w ka¿dym
przypadku. Pieni¹dze na wspomniane sto nagród dyrekcja zapew-
ne z nawi¹zk¹ zaoszczêdzi bowiem na ni¿szych premiach tych,
którzy z powodów zdrowotnych spadn¹ z kategorii C do B1.

Jednocze�nie autorzy zmiany uznali, ¿e w Gliwicach nie obowi¹-
zuje zasada, i¿ prawo nie dzia³a wstecz. Nowe kryteria � obowi¹zuj¹-
ce od pocz¹tku roku � og³oszono 4 stycznia. W tym dniu pechowcy
mogli ju¿ mieæ na koncie 3 dni zwolnienia, czyli 30 proc. normy.
Skoro zak³adowe prawo mo¿e dzia³aæ wstecz, to  ¿¹dam sta³ej co-
miesiêcznej premii � powiedzmy po 200 z³ � dla wszystkich pra-
cowników, która obowi¹zywa³aby od 9 maja 2006 roku. Dlaczego
akurat 9 maja? Bo to dzieñ urodzin Adama Opla.   Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Niczym niezap³acony weksel wró-
ci³a sprawa indywidualnej mie-

siêcznej premii uznaniowej (IMPU), któ-
ra uznaniowa by³a tylko z nazwy, w rze-
czywisto�ci maj¹c charakter regulamino-
wy. Skoro bowiem przyznawana jest ona
na co najmniej sze�æ miesiêcy, a jej na-
bycie jest �ci�le zwi¹zane z wykonywa-
n¹ praca to � jak stwierdzi³a inspekcja
pracy � jest to �sk³adnik wynagrodzenia
otrzymywanego stale i systematycznie w
zwyk³ych warunkach i terminach wyp³a-
ty�. Mówi¹c obrazowo wielb³¹d pozo-
stanie wielb³¹dem, nawet jak dyrekcja
nazwie go zebr¹ i pomaluje w paski.

Konsekwencj¹ stwierdzenia, ¿e
IMPU jest premi¹ regulaminow¹ jest
konieczno�æ jego wliczania, jako �nor-
malnego� sk³adnika p³acy do wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe oraz czas

urlopu. Nasz zak³ad robi to od po³owy
ubieg³ego roku. Jednak wielu, ¿eby nie
powiedzieæ zdecydowana wiêkszo�æ,
pracowników pracowa³a w nadgodzi-
nach i bra³a urlopy równie¿ wcze�niej, a
choæ mia³a przyznane IMPU nie by³o ono
wliczane do wynagrodzenia za dodatko-
w¹ pracê. Jako, ¿e regulacja mówi¹ca o
�normalnym� wynagrodzeniu nie jest
nowa � zd¹¿y³ siê ni¹ zaj¹æ S¹d Naj-
wy¿szy  � to pracownicy mog¹ domagaæ
siê zaleg³ych pieniêdzy za trzy ostatnie
lata. Zgodnie z prawem nie powinni bo-
wiem ponosiæ konsekwencji tego, ¿e
inni �le naliczali p³ace. Solidarno�æ GM
MP podjê³a dzia³ania, aby problem za-
ni¿onych w zwi¹zku z niewliczaniem
IMPU wynagrodzeñ za ostatnie lata
zosta³ w naszym zak³adzie rozwi¹zany
w sposób systemowy.                  (zz)

Pozosta³y zaleg³o�ci

¯¥DANIE
z dnia 8 stycznia 2007 r. do dyrekcji GM MP

w sprawie:
wycofania zmian w systemie ocen pó³rocznych FCP.
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ
GM MP kategorycznie ¿¹da natychmiastowego wycofania zmian
wprowadzonych 4.01.2007 w systemie ocen pó³rocznych FCP
(zmiana w kategorii B1 i C). Zmiany, o których mowa powy¿ej
³ami¹ porozumienie (wide³ki p³acowe) zawarte 15.03.2006.

Fajerwerki s¹ dobre w noc sylwestrow¹, ale pó�niej stanowi¹ jedynie �ród³o ha³a
su i irytacji. Nie inaczej by³o ze zmianami w systemie ocen pó³rocznych z który-

mi wystrzelono nagle, a do tego po terminie. Regu³y powinny byæ bowiem znane
przed rozpoczêciem okresu objêtego ocen¹. Tak jest w ca³ej cywilizacji zachodniej.
I przestrzeganie takich fundamentalnych regu³, a nie po³o¿enie geograficzne decy-
duj¹ o tym czy jeste�my czê�ci¹ Europy czy bli¿ej nam do pó³nocnej Korei.

Nie tak dawno Holger Kimmes bêd¹c w Gliwicach przekonywa³, ¿e w GM
Europe podstaw¹ zarz¹dzania s¹ partnerskie stosunki z za³og¹. Oczywi�cie mo¿na
lekcewa¿yæ opinie swoich szefów, ale jednocze�nie nie nale¿y siê dziwiæ, gdy
podw³adni bêd¹ na�ladowaæ takie postêpowanie.                                 Redakcja

£amanie regu³
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Wymuszenie

Wy¿sze odszkodowanie dla zwolnionej

Na problemy...
Niespe³na kwadrans (dok³adnie 14 minut)

rozpatrywa³ s¹d pracy pozew pracownicy
Premier MSSP, która nied³ugo po wypadku w
pracy (upad³a na �liskich schodach) zosta³a
zwolniona. Temida nie potrzebowa³a wiêcej
czasu, gdy¿ naruszenie prawa by³o oczywiste
(szerzej pisali�my o tym we wrze�niu ubieg³e-
go roku), a wniosek o odszkodowanie przygo-
towany by³ przez zwi¹zkowych prawników nad-
zwyczaj starannie. Jednak nie tempo rozstrzy-
gniêcia tzw. wokandy, ani tym bardziej sukces
pracownicy � prawnicy Solidarno�ci w ostat-
nich latach nie przegrali ¿adnej sprawy z na-
szych zak³adów � jest w tym wypadku warty
podkre�lenia, ale fakt, ¿e s¹d zwiêkszy³ wyso-
ko�æ odszkodowania. Poszkodowana, która do
Premier MSSP nie chcia³a ju¿ wracaæ, doma-
ga³a siê pewnej sumy. Rzeczpospolita � bo to

w jej imieniu zapadaj¹ wyroki � uzna³a, ¿e po-
winna dostaæ o tysi¹c wiêcej.

Kolejny raz okaza³o siê, ¿e przed s¹dem sku-
tecznie mo¿na broniæ swoich praw. Nie trzeba
przy tym byæ specjalist¹ od procedury i krucz-
ków prawnych. Wystarczy dobry pe³nomocnik,
a takiego wszystkim swoim zwi¹zkowcom za-
pewnia Solidarno�æ. Zwi¹zkowi prawnicy spe-
cjalizuj¹ siê bowiem w³a�nie w prawie pracy.
Byæ mo¿e nie najlepiej radziliby sobie z prze-
prowadzeniem skomplikowanego rozwodu lub
obron¹ wielokrotnego mordercy przed s¹dem
karnym, ale je�li chodzi o obronê praw pracow-
niczych s¹ mistrzami. Pracodawcy stale zapew-
niaj¹ im szansê na doskonalenie umiejêtno�ci,
zapominaj¹c, ¿e Solidarno�æ praw pracowni-
czych broni zawsze i skutecznie. I chocby dlate-
go warto byæ zwi¹zkowcem.                     (zz)

na schorzenia zawodowe i spowodowane wa-
runkami pracy.                                        (zz)

Bêd¹ wybory inspektorów
Koñczy siê kadencja spo³ecznych inspek-

torów pracy w GM Manufacturing Poland
i Premier MSSP. Wybory nowych SIP-owców
odbêd¹ siê niebawem i ju¿ teraz chêtni do zajê-
cia siê problemami warunków BHP mog¹ zg³a-
szaæ siê do biura komisji miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci (budynek G-5, parter).

Spo³eczni inspektorzy pracy maj¹ m.in. pra-
wo do kontroli stanu maszyn, urz¹dzeñ tech-
nicznych i sanitarnych z punktu widzenia prze-
pisów BHP. Mog¹ (a nawet powinni) równie¿
kontrolowaæ przestrzeganie przepisów prawa
pracy, zw³aszcza regulaminu pracy, ewidencji
jej czasu, sposobu przyznawania urlopów oraz
kodeksowych uprawnieñ pracowniczych. Spo-
³eczni inspektorzy bior¹ udzia³ w przegl¹dach
warunków pracy oraz analizuj¹ przyczyny po-
wstawania wypadków przy pracy, zachorowñ

Kibice nie maj¹ w¹tpliwo�ci � Adam Ma-
³ysz nadal jest mistrzem i g³ównym fawo-

rytem do zwyciêstwa w zawodach Pucharu �wia-
ta w Zakopanem. Pó³torej setki zwi¹zkowców z
naszych zak³adów zmagania skoczków narciar-
skich na Wielkiej Krokwi obejrzy na ¿ywo i bê-
dzie mia³o mo¿liwo�æ bezpo�redniego dopingowa-
nia naszych zawodników. Zawioz¹ ich tam trzy
autokary. Bilety bêd¹ rozdawane w dniu wyjazdu.

Przypominamy, ¿e wyjazd na zakopiañskie
zawody zaplanowany jest w sobotê, 20 stycz-
nia o godz. 7 z parkingu przed zak³adem. Zaj-
muj¹c miejsca nale¿y pamiêtaæ, ¿e tylko dwa
autobusy zostaj¹ w górach z kibicami do nie-
dzieli, a jeden wraca do Gliwic po zakoñcze-
niu sobotniego konkursu.                     (kib)

Niechêæ pracowników do kwietniowego
urlopu postanowili na jednym z wydzia³ów

pokonaæ prze³o¿eni, bior¹c � dos³ownie � spra-
wê w swoje rêce. Z plikiem kart urlopowych zor-
ganizowali oni �kolêdê� w�ród podw³adnych, do-
magaj¹c siê wypisania urlopu w trzeciej de-
kadzie kwietnia. Ca³o�æ jest twórczym rozwiniê-
ciem wymuszenia, które po wersji rozbójniczej
(spora sankcja w kodeksie karnym) i urzêdni-
czej doczeka³o siê odmiany sêdziowskiej (w
okolicach boisk i klubów pi³karskich) oraz jak
widaæ leaderowej w naszym zak³adzie.

Warto zatem przypomnieæ, ¿e tylko i wy³¹cz-
nie pracownik dysponuje swoim urlopem. Do
wziêcia dni wolnych nie mo¿e go zmusiæ ani prze-
³o¿ony, ani firma. Co wiêcej pracownik nigdy nic
nie musi podpisywaæ od rêki. Zawsze mo¿e po-
prosiæ o konsultacjê reprezentanta swojego
zwi¹zku zawodowego. Równie¿ przy ka¿dej roz-
mowie dotycz¹cej warunków pracy (to pojêcie
obejmuje te¿ urlop) i wynagradzania pracownik
mo¿e za¿¹daæ obecno�ci zwi¹zkowca.          (r)

Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i M³o-
dzie¿y Regionu �l¹sko-D¹browskiego im.

Grzegorza Kolosy ma status organizacji po¿yt-
ku publicznego, czyli mówi¹c najkrócej wyrê-
cza pañstwo w obowi¹zku zapewniania darmo-
wego wypoczynku najm³odszym, zw³aszcza z
najubo¿szych rodzin. I to wyrêcza skutecznie.
W ci¹gu 14 lat dziêki niej wypoczywa³o nad mo-
rzem i w górach ponad 60 tysiêcy dzieci! Liczba
ta mog³aby byæ jeszcze wiêksza (lub dofinanso-
wanie znaczniejsze), gdyby fundacji uda³o siê
pozyskaæ wiêcej sponsorów.

Konto fundacji mog¹ zasilaæ równie¿ pieni¹-
dze z naszych podatków, wymaga to jednak ak-
tywno�ci ka¿dego z nas. Zgodnie z ustaw¹ o dzia-

Jeden procent do wyboru

Adam mistrzem!

Nasi kibice prezentuj¹ wyposa¿enie
niezbêdne na pucharowe zawody.

³alno�ci po¿ytku publicznego ka¿da osoba p³ac¹-
ca podatek od dochodów (czyli praktycznie sk³a-
daj¹ca niezerowy PIT) mo¿e przekazaæ 1 procent
podatku na rzecz wskazanej przez ni¹ organizacji
po¿ytku publicznego. Czyli tak¿e Fundacja na
Rzecz Zdrowia Dzieci i M³odzie¿y Regionu �l¹-
sko-D¹browskiego im. Grzegorza Kolosy. Je�li
chcesz, aby pieni¹dze z twoich podatków by³y le-
piej wykorzystane, skorzystaj z tej mo¿liwo�ci. Nie-
w¹tpliwie wiêcej po¿ytku przynosi z³otówka wy-
dana na wypoczynek dzieci ni¿ urzêdników.

Wiêcej informacji o fundacji oraz jej dzia-
³alno�ci mo¿na uzyskaæ w biurze miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci oraz internecie � www.fun-
dacja-kolosy.org.pl.                              (red)

Na skróconej z powodu braku �niegu z 50
do 46 km trasie odbêdzie siê tegoroczny

XXXI Bieg Piastów w Jakuszycach. Mimo wio-
sennej aury w polskich Karkonoszach i Górach
Izerskich jest �nieg i zaplanowane na pierwszy
weekend marca zawody powinny siê odbyæ. Do
rywalizacji ma przyst¹piæ równie¿ ekipa Soli-
darno�ci GM Manufacturing Poland. Na zg³o-
szenia amatorów biegów narciarskich czeka
Rados³aw Jasiñski (mail: gorbi2@gazeta.pl).
On te¿ udziela wszelkich dodatkowych infor-
macji. Termin zg³oszeñ zawodników up³ywa 15
lutego, zatem czasu zosta³o niewiele.   (kib)

Piastowskie bieganie


