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Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarno$¢
GM MP kategorycznie zada natychmiastowego wycofania zmian
wprowadzonych 4.01.2007 w systemie ocen polrocznych FCP
(zmiana w Kkategorii B1 i C). Zmiany, o ktéorych mowa powyzej
lamia porozumienie (widelki placowe) zawarte 15.03.2006.

Eamanie regul

Faj erwerki sa dobre w noc sylwestrowa, ale pozniej stanowia jedynie zrodto hata
su1iirytacji. Nie inaczej byto ze zmianami w systemie ocen potrocznych z ktory-
mi wystrzelono nagle, a do tego po terminie. Reguly powinny by¢ bowiem znane
przed rozpoczeciem okresu objetego ocena. Tak jest w catej cywilizacji zachodniej.
I przestrzeganie takich fundamentalnych regut, a nie potozenie geograficzne decy-
duja o tym czy jesteSmy czescia Europy czy blizej nam do potnocnej Korei.

Nie tak dawno Holger Kimmes bedac w Gliwicach przekonywat, ze w GM
Europe podstawa zarzadzania sa partnerskie stosunki z zatoga. Oczywiscie mozna
lekcewazy¢ opinie swoich szefow, ale jednoczesnie nie nalezy si¢ dziwic, gdy
podwtadni beda nasladowac takie postgpowanie. Redakcja

Pozostaly zaleglosci

Niczym niezaptacony weksel wro-
cita sprawa indywidualnej mie-
sigcznej premii uznaniowej (IMPU), kto-
ra uznaniowa byla tylko z nazwy, w rze-
czywistosci majac charakter regulamino-
wy. Skoro bowiem przyznawana jest ona
na co najmniej szeS¢ miesiecy, a jej na-
bycie jest $cisle zwiazane z wykonywa-
ng praca to — jak stwierdzila inspekcja
pracy —jest to ,,sktadnik wynagrodzenia
otrzymywanego stale i systematycznie w
zwyktych warunkach i terminach wypta-
ty”. Mdwiac obrazowo wielblad pozo-
stanie wielbtadem, nawet jak dyrekcja
nazwie go zebra i pomaluje w paski.
Konsekwencja stwierdzenia, ze
IMPU jest premia regulaminowa jest
konieczno$¢ jego wliczania, jako ,,nor-
malnego” sktadnika ptacy do wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowe oraz czas

urlopu. Nasz zaktad robi to od potowy
ubieglego roku. Jednak wielu, zeby nie
powiedzie¢ zdecydowana wigkszos¢,
pracownikow pracowata w nadgodzi-
nach 1 brata urlopy réwniez wcze$niej, a
cho¢ miata przyznane IMPU nie byto ono
wliczane do wynagrodzenia za dodatko-
wa prace. Jako, ze regulacja méwiaca o
Lhormalnym” wynagrodzeniu nie jest
nowa — zdazyt si¢ nigq zajac¢ Sad Naj-
wyzszy —to pracownicy moga domagac
si¢ zaleglych pieniedzy za trzy ostatnie
lata. Zgodnie z prawem nie powinni bo-
wiem ponosi¢ konsekwencji tego, ze
inni zle naliczali ptace. Solidarnos¢ GM
MP podjeta dziatania, aby problem za-
nizonych w zwiazku z niewliczaniem
IMPU wynagrodzen za ostatnie lata
zostat w naszym zakladzie rozwigzany
W Sposob systemowy. (z2)

Krzywym okiem

Ciecie na oS$lep
Dos’c’ watpliwym prezentem noworocznym okazaty si¢ za-

ostrzone kryteria premiowania, nazwane madrze zmiana
w systemie zarzadzania obecnoscia. Ot6z dwa dni przed swigtem
Trzech Kroli o jedna trzecia zmniejszono dopuszczalng liczbe
nieobecnosci przewidziang dla kategorii C. Jednoczes$nie pracow-
nicy dowiedzieli sig, Ze ,,wysoki poziom nicobecnosci” stanowi
ktopot ,,dla zastgpujacych kolegow oraz dodatkowo powoduje
problemy zwiazane z udzielaniem urlopow, udziatem w szkole-
niach” itp. Jako, ze razem — z punktu widzenia dyrekcji — tworzy-
Yo to wezel prawie gordyjski, zatem postanowiono za przyktadem
Aleksandra Macedonskiego (ktory wspomniany wezet ze $wiaty-
ni Zeusa w Gordion ,,rozsuptal” za pomoca miecza) problem po-
kona¢ jednym cigciem. Tyle tylko, Ze tym razem trafiono nie tyle
w wezet oplowski, ale pracownikow. I to dos¢ na oslep.

Generalnie bowiem ludzie chca by¢ zdrowi. Tym samym trud-
no przyjmowac, ze marzeniem pracownikow jest wyladowanie w
16Zku z zapaleniem phuc lub ztamana noga. Idac tym tokiem my-
$lenia mozna by uzna¢ meteorologdw winnych burz czy upatow,
ktore zaklocaja pracg zaktadu, a biologow karaé za to, ze czto-
wiek si¢ meezy i tym samym spada jego wydajnos¢. Stowem dojs¢
do absurdu. Nie nalezy jednoczesnie oczekiwac, ze pojawianie
sig chorych na linii przyniesie jakie$ kolosalne oszczgdnosci. Moze
by¢ wrecz odwrotnie — za sprawa jednego zagrypionego pracow-
nika w kilka dni wirus jest w stanie dopas¢ cata zmiang.

Co dociekliwsi mogli si¢ dowiedzie¢, ze zmiana w systemie
zarzadzania zostata wprowadzona... na wniosek pracownikow.
Okazato si¢ bowiem, ze glosujac za setka 500-ztotowych nagrod
(brutto, jak sig okazato po zakonczeniu plebiscytu) co pot roku
dla os6b majacych 100-procentowa obecnos¢ popierato si¢ jed-
noczesnie zaostrzenie kryteriow otrzymania kategorii C. Niestety
nie udato si¢ dowiedziec, za jakimi drastycznymi rozwigzaniami
opowiadano si¢ glosujac za innymi zasadami nagradzania pra-
cownikéw ze 100-procentowa obecnoscia. Nic o tym nie wie-
dzieli rowniez bioracy udziat w ankiecie. Nie uprzedzano ich bo-
wiem, Ze nowe rozwiazanie ma by¢ korzystne finansowo dla pra-
cownikéw majacych szczgécie w losowaniu, a firmy w kazdym
przypadku. Pieniadze na wspomniane sto nagrod dyrekcja zapew-
ne z nawiazka zaoszczedzi bowiem na nizszych premiach tych,
ktorzy z powoddéw zdrowotnych spadna z kategorii C do B1.

Jednoczesnie autorzy zmiany uznali, ze w Gliwicach nie obowia-
zuje zasada, iz prawo nie dziata wstecz. Nowe kryteria—obowiazuja-
ce od poczatku roku — ogloszono 4 stycznia. W tym dniu pechowcy
mogli juz mie¢ na koncie 3 dni zwolnienia, czyli 30 proc. normy.
Skoro zaktadowe prawo moze dziata¢ wstecz, to zadam statej co-
miesigcznej premii — powiedzmy po 200 zt — dla wszystkich pra-
cownikow, ktora obowiazywataby od 9 maja 2006 roku. Dlaczego
akurat 9 maja? Bo to dzien urodzin Adama Opla. Mr Solidarek
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Adam mistrzem!

Klibice nie maja watpliwosci — Adam Ma-
ysz nadal jest mistrzem i gldownym fawo-
rytem do zwycigstwa w zawodach Pucharu Swia-
ta w Zakopanem. Pottorej setki zwiazkowcow z
naszych zaktadow zmagania skoczkow narciar-
skich na Wielkiej Krokwi obejrzy na zywo i be-
dzie miato mozliwos$¢ bezposredniego dopingowa-
nia naszych zawodnikow. Zawioza ich tam trzy
autokary. Bilety beda rozdawane w dniu wyjazdu.

Przypominamy, ze wyjazd na zakopianskie
zawody zaplanowany jest w sobotg, 20 stycz-
nia o godz. 7 z parkingu przed zaktadem. Zaj-
mujac miejsca nalezy pamigtaé, ze tylko dwa
autobusy zostaja w gorach z kibicami do nie-
dzieli, a jeden wraca do Gliwic po zakoncze-
niu sobotniego konkursu. (kib)

Wymuszenie

iechgé pracownikow do kwietniowego

urlopu postanowili na jednym z wydziatow
pokonac przetozeni, biorac — dostownie — spra-
we w swoje rece. Z plikiem kart urlopowych zor-
ganizowali oni ,,kolede” wsrdd podwiadnych, do-
magajac si¢ wypisania urlopu w trzeciej de-
kadzie kwietnia. Cato$¢ jest tworczym rozwinig-
ciem wymuszenia, ktore po wersji rozbdjniczej
(spora sankcja w kodeksie karnym) i urzedni-
czej doczekato si¢ odmiany se¢dziowskiej (w
okolicach boisk 1 klubow pitkarskich) oraz jak
wida¢ leaderowej w naszym zaktadzie.

Warto zatem przypomniec¢, ze tylko i wyltacz-
nie pracownik dysponuje swoim urlopem. Do
wzigcia dni wolnych nie moze go zmusic ani prze-
oZony, ani firma. Co wigcej pracownik nigdy nic
nie musi podpisywac od reki. Zawsze moze po-
prosi¢ o konsultacjg reprezentanta swojego
zwiazku zawodowego. Rowniez przy kazdej roz-
mowie dotyczacej warunkoéw pracy (to pojecie
obejmuje tez urlop) i wynagradzania pracownik
moze zazadac obecno$ci zwigzkowca. )
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Beda wybory inspektorow

Koﬁczy si¢ kadencja spotecznych inspek-
torow pracy w GM Manufacturing Poland
i Premier MSSP. Wybory nowych SIP-owcow
odbeda si¢ niebawem i juz teraz chetni do zaje-
cia si¢ problemami warunkéw BHP moga zgta-
sza¢ si¢ do biura komisji migdzyzaktadowej So-
lidarnosci (budynek G-5, parter).

Spoteczni inspektorzy pracy maja m.in. pra-
wo do kontroli stanu maszyn, urzadzen tech-
nicznych i sanitarnych z punktu widzenia prze-
pisow BHP. Moga (a nawet powinni) rowniez
kontrolowac przestrzeganie przepisOw prawa
pracy, zwlaszcza regulaminu pracy, ewidencji
jej czasu, sposobu przyznawania urlopdw oraz
kodeksowych uprawnien pracowniczych. Spo-
feczni inspektorzy biora udziat w przegladach
warunkow pracy oraz analizuja przyczyny po-
wstawania wypadkow przy pracy, zachorown

na schorzenia zawodowe i spowodowane wa-
runkami pracy. (22)

Piastowskie bieganie

a skroconej z powodu braku $niegu z 50

do 46 km trasie odbedzie si¢ tegoroczny
XXXI Bieg Piastow w Jakuszycach. Mimo wio-
sennej aury w polskich Karkonoszach i Gérach
Izerskich jest $nieg i zaplanowane na pierwszy
weekend marca zawody powinny sig¢ odby¢. Do
rywalizacji ma przystapi¢ rowniez ekipa Soli-
darno$ci GM Manufacturing Poland. Na zglo-
szenia amatoréw biegow narciarskich czeka
Radostaw Jasinski (mail: gorbi2@gazeta.pl).
On tez udziela wszelkich dodatkowych infor-
macji. Termin zgloszen zawodnikow uptywa 15
lutego, zatem czasu zostalo niewiele. (kib)

Jeden procent do wyboru

undacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i Mto-

dziezy Regionu Slasko-Dabrowskiego im.
Grzegorza Kolosy ma status organizacji pozyt-
ku publicznego, czyli méwiac najkrocej wyre-
cza panstwo w obowiazku zapewniania darmo-
wego wypoczynku najmtodszym, zwlaszcza z
najubozszych rodzin. I to wyrecza skutecznie.
W ciagu 14 lat dzigki niej wypoczywato nad mo-
rzemiw gorach ponad 60 tysigcy dzieci! Liczba
ta moglaby by¢ jeszcze wigksza (lub dofinanso-
wanie znaczniejsze), gdyby fundacji udato si¢
pozyskac wigcej sponsorow.

Konto fundacji moga zasila¢ rowniez pienia-
dze z naszych podatkow, wymaga to jednak ak-
tywnosci kazdego z nas. Zgodnie z ustawa o dzia-

Talnosci pozytku publicznego kazda osoba ptaca-
ca podatek od dochoddw (czyli praktycznie skia-
dajaca niezerowy PIT) moze przekazaé 1 procent
podatku na rzecz wskazanej przez nia organizacji
pozytku publicznego. Czyli takze Fundacja na
Rzecz Zdrowia Dzieci i Mtodziezy Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego im. Grzegorza Kolosy. Jesli
chcesz, aby pieniadze z twoich podatkow byty le-
piej wykorzystane, skorzystaj z tej mozliwosci. Nie-
watpliwie wigcej pozytku przynosi ztotowka wy-
dana na wypoczynek dzieci niz urzednikow.
Wigcej informacji o fundacji oraz jej dzia-
falno$ci mozna uzyska¢ w biurze migdzyzakta-
dowej Solidarno$ci oraz internecie — www.fun-
dacja-kolosy.org.pl. (red)

Wyzsze odszkodowanie dla zwolnionej

Na problemy...

Niespel’na kwadrans (doktadnie 14 minut)
rozpatrywat sad pracy pozew pracownicy
Premier MSSP, ktdra niedlugo po wypadku w
pracy (upadta na sliskich schodach) zostata
zwolniona. Temida nie potrzebowata wigcej
czasu, gdyz naruszenie prawa byto oczywiste
(szerzej pisaliSmy o tym we wrzesniu ubiegle-
go roku), a wniosek o odszkodowanie przygo-
towany byt przez zwiazkowych prawnikow nad-
zwyczaj starannie. Jednak nie tempo rozstrzy-
gnigcia tzw. wokandy, ani tym bardziej sukces
pracownicy — prawnicy Solidarnosci w ostat-
nich latach nie przegrali zadnej sprawy z na-
szych zakladow — jest w tym wypadku warty
podkreslenia, ale fakt, ze sad zwigkszyt wyso-
kos¢ odszkodowania. Poszkodowana, ktora do
Premier MSSP nie chciata juz wracaé, doma-
gala si¢ pewnej sumy. Rzeczpospolita — bo to
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W jej imieniu zapadaja wyroki —uznala, ze po-
winna dostac o tysiac wigce;j.

Kolejny raz okazalo si¢, ze przed sadem sku-
tecznie mozna broni¢ swoich praw. Nie trzeba
przy tym by¢ specjalista od procedury i krucz-
kow prawnych. Wystarczy dobry petnomocnik,
a takiego wszystkim swoim zwiazkowcom za-
pewnia Solidarno$¢. Zwiazkowi prawnicy spe-
cjalizuja si¢ bowiem wlasnie w prawie pracy.
By¢ moze nie najlepiej radziliby sobie z prze-
prowadzeniem skomplikowanego rozwodu lub
obrona wielokrotnego mordercy przed sadem
karnym, ale jesli chodzi o obrong praw pracow-
niczych sa mistrzami. Pracodawcy stale zapew-
niaja im szansg na doskonalenie umiejgtnosci,
zapominajac, ze Solidarno$¢ praw pracowni-
czych broni zawsze i skutecznie. I chocby dlate-
g0 warto by¢ zwiazkowcem. (z2)



