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Krzywym okiem

Sêpy piwne

M OPLIK
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Podczas zwi¹zkowej biesiady kolejny raz uaktywni³y siê
osoby, które darmowego piwa chêtnie siê napij¹, zabawy

na koszt innych nie odmówi¹, ale ju¿ w szeregi zwi¹zkowe wst¹-
piæ nie racz¹. W zamian jednak chêtnie zwi¹zkowców skrytyku-
j¹, bo p³ace ni¿sze ni¿ w Bochum i urlopu latem za ma³o, a
przecie¿ dzieci maj¹ wakacje. Przy biesiadnym kuflu o krytyce
wprawdzie zapomnieli, ale za to o udzia³ w konkursach walczyli
dos³ownie ³okciami. Zw³aszcza, ¿e przeznaczone na nagrody
beczu³ki �Tyskiego� sta³y na widocznym miejscu. Nic zatem
dziwnego, ¿e kilku zwi¹zkowcom ci�nienie mocno podskoczy-
³o i tylko wrodzona go�cinno�æ sprawi³a, ¿e nie sprawdzali jak
d³ugo amatorzy funkcjonowania na przys³owiowy �krzywy ryj�
bêd¹ spadaæ z wysokich schodów so�nickiej hali. I bardzo do-
brze, gdy¿ nawet w kontaktach z najbardziej odpornymi na wie-
dzê nale¿y siêgaæ po si³ê argumentów, a nie argument si³y.

Oczywi�cie tym nie do koñca mi³ym go�ciom kto� ze zwi¹z-
kowców wykupi³ wej�ciówkê, zapewne nie zdaj¹c sobie spra-
wy, ¿e robi im kolejny prezent. Solidarno�æ � jak ka¿dy zwi¹zek
zawodowy � dzia³a dziêki sk³adkom swoich cz³onków, jednak
zgodnie z polskim prawem z wielu efektów jej dzia³añ korzysta-
j¹ wszyscy pracownicy. Innymi s³owy, to zwi¹zkowcy op³acaj¹
negocjatorów i ekspertyzy przy rozmowach p³acowych, a pod-
wy¿ki dostaj¹ wszyscy. Podobnie, Solidarno�æ skutecznie wal-
czy³a, aby nie trzeba by³o odpracowywaæ drugiego dnia �wi¹-
tecznego w tygodniu i wolne maj¹ wszyscy, a nie tylko zwi¹z-
kowcy. Tymczasem w wielu krajach uk³ady zbiorowe podpisy-
wane przez zwi¹zki zawodowe obejmuj¹ tylko ich cz³onków.
Sytuacja jest tam jasna � mo¿esz zaoszczêdziæ parê koron lub
dolarów na sk³adce zwi¹zkowej i w zamian mniej zarobisz. A u
nas niezwi¹zkowcy po prostu ¿eruj¹ na tych, którzy chc¹ i po-
trafi¹ walczyæ o swoje prawa. Jak pokaza³a zwi¹zkowa biesia-
da, a wcze�niej festyny rodzinne, nie brakuje i takich, którym
nie wystarczy jazda na gapê podczas p³acowych negocjacji. Piwa
na rachunek zwi¹zku te¿ siê chêtnie napij¹. Z innych atrakcji dla
ducha i cia³a te¿ by chêtnie skorzystali, byle inni zap³acili.

¯adnym argumentem jest przy tym stwierdzenie, ¿e zwi¹z-
kowcy, którzy odst¹pili swoje wej�ciówki sami na biesiadzie nie
byli, zatem przys³owiowy bilans wychodzi na zero. Otó¿ w bie-
siadzie, podobnie jak we wszystkich innych imprezach zwi¹z-
kowych, nie bior¹ udzia³u wszyscy cz³onkowie �S�. Jednak do-
p³ata do biesiady pochodzi z tej samej kasy, z której finansowa-
ne s¹ inne imprezy, m.in. wyjazdy na zakopiañski Pucharu �wiata
z udzia³em Adama Ma³ysza, udzia³ w turniejach pi³karskich,
grzybobrania, zawody wêdkarskie i wycieczki oraz wyj�cia do
kina. Zatem robi¹c prezenty z wej�ciówek na zwi¹zkow¹ biesia-
dê warto pamiêtaæ, ¿e oznacza to automatycznie mniej innych
imprez. Bo bilans musi wyj�æ na zero.             Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zwi¹zkowa biesiada
Ponad 650 osób bawi³o siê w sobo

tê, 11 listopada podczas I Biesiady
Zwi¹zkowej zorganizowanej przez So-
lidarno�æ GM Manufacturing Poland.
W dniu �wiêta Niepodleg³o�ci nie mo-
g³o zabrakn¹æ chwili na wspomnienie
mro�nego listopada 1918 roku. Przypo-
mniano, ¿e to w³a�nie pierwszy rz¹d od-
rodzonej Rzeczpospolitej, na którego
czele sta³ Jêdrzej Moraczewski, nie tyl-
ko musia³ broniæ granic i kruchej jesz-
cze niepodleg³o�ci, ale wprowadzi³ w
Polsce 8-godzinny dzieñ pracy i 46-go-
dzinny tydzieñ pracy.

� Przepisy te, zgodnie z którymi za-
trudnienie w nadgodzinach wymaga³o
zgody inspekcji pracy przetrwa³y do koñ-
ca istnienia II Rzeczypospolitej � mówi³
S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy
Solidarno�ci GM Manufacturing Poland.
� Warto o tym pamiêtaæ, s³uchaj¹c nie-
których polskich polityków zg³aszaj¹-
cych w Brukseli pomys³y 13-godzinne-
go dnia pracy!

Po³¹czenie walki o niepodleg³o�æ
Polski oraz prawa pracownicze zdarzy³o
siê w historii naszego kraju jeszcze raz,
w roku 1980. I doprowadzi³o do po-
wstania Solidarno�ci.

� Mówi¹c o walce o prawa pracow-
nicze, nie mo¿na zapominaæ, i¿ podobnie

jak na wojnie, rozgrywa siê ona nie tylko
w sztabach, ale przede wszystkim na fron-
cie. A tym zwi¹zkowym frontem s¹ komi-
sje zak³adowe � podkre�la³ S³awomir Cie-
biera. � Dziêki zwi¹zkowcom, na co dzieñ
pilnuj¹cym przestrzegania zapisów pra-
wa mo¿liwa jest skuteczna obrona inte-
resów za³ogi. To wasze sygna³y i uwagi
s¹ najczê�ciej podstaw¹ zwi¹zkowych in-
terwencji. Zazwyczaj skutecznych, bo So-
lidarno�æ to zwi¹zek sprawny, a w naszym
zak³adzie równie¿ liczny.

Pochwaleni zwi¹zkowcy przez kolej-
ne siedem godzin doskonale siê bawili �
tañcz¹c, �piewaj¹c oraz rywalizuj¹c w
najrozmaitszych konkursach. Jako, ¿e
liczba uczestników tych ostatnich by³a
ograniczona oddolnie zorganizowano
kwalifikacje, polegaj¹ce na ostrym sprin-
cie w kierunku prowadz¹cego z okrzy-
kiem na ustach, popartym ostr¹ prac¹ r¹k.

Szlagierem biesiady by³y jednak wy-
stêpy karaoke. Rozpocz¹³ je S³awomir
Ciebiera, wykonuj¹c � wspierany przez
liczny, acz improwizowany chórek � �Lor-
netkê� braci Golców. Kolejni wystêpuj¹-
cy pokazywali, ¿e �piewaæ ka¿dy mo¿e, a
�piewa ten, kto przechwyci mikrofon lub
przekrzyczy jego posiadacza. Nic zatem
dziwnego, ¿e walka o mikrofon przypo-
mina³a nieco rugbiarski m³yn.         (red)

Wystêpy karaoke by³y szlagierem biesiady w so�nickiej hali. Wbrew pozorom
�piewali nie tylko panowie...
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Krew po godzinach

Kalendarz pracy 2007 bez zwi¹zkowej akceptacji

Na problemy...
Przedstawiony przez dyrekcjê przysz³orocz-

ny kalendarz pracy wywo³a³ w�ród za³ogi spo-
ro krytyki i jeszcze wiêcej emocji. Nie zosta³ rów-
nie¿ zaakceptowany przez Solidarno�æ GM Ma-
nufacturing Poland. Strona zwi¹zkowa jedynie
przyjê³a do wiadomo�ci jego powstanie, przeka-
zuj¹c sporo swoich uwag. Nawet gdyby reprezen-
tacja pracownicza nie przyjê³a tego dokumentu
do wiadomo�ci, to mia³oby to jedynie znacznie
symboliczne. Za spraw¹ pos³ów poprzedniej ka-
dencji pracodawcy nie musz¹ uzgadniaæ kalenda-
rza pracy ze zwi¹zkami zawodowymi.

Gruntownie skrytykowana przez pracowników
zosta³a tygodniowa przerwa produkcyjna w kwiet-
niu, podyktowana jedynie potrzebami technicz-
nymi. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e kalendarz pra-
cy to nie to samo co plan urlopów. Kwietniowa
przerwa techniczna nie oznacza, ¿e pracownicy
musz¹ w tym czasie braæ urlopy. To bowiem oni
decyduj¹, w jakim terminie o nie wyst¹piæ. Dlate-
go w�ród projektów protestu przeciwko wiosen-
nej kanikule jest tak¿e jej urlopowy bojkot. Pra-
cownicy informowaliby, ¿e nie wypisz¹ wniosków
urlopowych, zg³aszali gotowo�æ do pracy  i tym
samym zachowywali prawo do urlopu. Decyzja o
ewentualnym prote�cie zostanie jednak podjêta do-
piero po rozmowach z dyrekcj¹.

Niechêæ pracowników do terminarza dni
wolnych narzuconego przez kalendarz pracy

potêguje ostatnie zwiêkszenie tempa produkcji.
Skoro bowiem zamównieñ jest tak wiele, to jaki
sens mia³o narzucanie za³odze dni wolnych 2 i 3
listopada oraz 1 wrze�nia. Zw³aszcza, gdy na
jednym z wydzia³ów ju¿ w listopadzie trzeba
nadrabiaæ... przerwê �wi¹teczn¹!               (zz)

spodarz turnieju, ZG Sobieski Jaworzno. Spotka-
nie, bêd¹ce rewan¿em za ubieg³oroczny fina³, za-
koñczy³o siê bezbramkowym remisem. Rywale
aby awansowaæ do fina³u, musieli ró¿nic¹ czte-
rech goli pokonaæ ESAB. Wygrali 5:0

W �ma³ym finale� ekipa Solidarno�ci GM MP
zmierzy³a siê z KWK Borynia. Nasi pi³karze po
strzale Adama Mikruta d³ugo prowadzili 1:0,
ale chwila nieuwagi obrony wystarczy³a, by Ire-
neusz Kaczmarek po raz pierwszy w turnieju
wyjmowa³ pi³kê z siatki. Ostatecznie o losach br¹-
zowego medalu decydowa³y zatem rzuty karne.
By³o sporo nerwówki, ale ostatecznie gracze z
logo GM na koszulkach, wygrali 7:6. Rzuty kar-
ne decydowa³y równie¿ o losach z³otych kr¹¿-
ków. W regulaminowym czasie gry górnicy z Ja-
worzna zremisowali 2:2 z hutnikami z Szopienic.
Gospodarze lepiej jednak strzelali karne (5:3).

Naszej dru¿ynie na �otarcie ³ez� pozosta³ ty-
tu³ najlepszego bramkarza dla Ireneusza Kacz-
marka. Najlepszym zawodnikiem wybrano Paw-
³a Wo�niaka (HMN Szopienice), a korona króla
strzelców przypad³a Robertowi G³odkowi (ZG
Sobieski Jaworzno), zdobywcy 6 goli.       (kib)

IV Turniej Halowy im. Kazimierza Zachnika

Br¹z bez pora¿ki
Miejscem na najni¿szym stopniu

podium musieli zadowoliæ siê pi³-
karze Solidarno�ci GM MP podczas
rozegranego w Jaworznie IV Turnieju
Halowego im. Kazimierza Zachnika.
Nasza dru¿yna ani raz nie schodzi³a z
boiska pokonana, zremisowa³a tylko
jedno spotkanie, mia³a najlepszy bilans

spotkañ, a mimo to nie wyst¹pi³a w finale. Na
przeszkodzie stan¹³ regulamin, który nie prze-
widywa³ pojedynków pó³fina³owych.

Futboli�ci Solidarno�ci GM MP rozpoczêli
rozgrywki od mocnego uderzenia, gromi¹c w in-
auguracyjnym pojedynku grupy I kolejarzy z PKP
ZLK 9:0. W kolejnych spotkaniach Solidarno�æ
GM MP najpierw pokona³a 1:0 jaworznicki
Knauf, a nastêpnie 2:0 rybnicki PTKiGK. Tym
samym nasza ekipa by³a jedyn¹, która do drugiej
rundy zakwalifikowa³a siê z kompletem punktów
i bez straty gola. Od tego momentu rozpoczê³y siê
problemy naszych futbolistów z regulaminem.
Mimo wszystko druga runda zaczê³a siê nie�le,
od g³adkiego 3:0 z katowickim ESAB. Kolejnym
rywalem ekipy GM MP by³ obroñca tytu³u i go-

Konieczny dialog
Dialog musi byæ podstawowym sposobem

rozwi¹zywania problemów w naszej firmie
� podkre�la³ Holger Kimmes, dyrektor wyko-
nawczy GM Europe ds. relacji pracowniczych
podczas ubieg³otygodniowych rozmów ze zwi¹z-
kowcami z Solidarno�ci GM Manufacturing Po-
land. Bez partnerskich stosunków z za³og¹ nie da
siê utrzymaæ zaanga¿owania pracowników i ich
identyfikacji z firm¹. A s¹ to elementy, które trud-
no przeceniæ. Bardzo ³atwo jest je bowiem znisz-
czyæ, natomiast ogromie trudno odbudowaæ.

Podczas rozmów podkre�lano, ¿e w zak³a-
dzie nie nale¿y rz¹dziæ, tylko zarz¹dzaæ. I to
na ka¿dym szczeblu. Warto�ciami w GM Eu-
rope jest nie têpe pos³uszeñstwo wymuszone
strachem, ale kreatywno�æ i elastyczno�æ. S¹ to
bowiem cechy, które pozwalaj¹ zwyciê¿yæ w ryn-
kowej walce, a utrzymanie pozycji rynkowego
lidera nie musi (i nie powinno) odbywaæ siê kosz-
tem pracowników.                                   (red)

Czas to pieni¹dz � to klasyczne powiedze-
nie na t³oczni uleg³o zmodyfikowaniu,

tam czas jest bezcenny. Nierozwi¹zywalnym
k³opotem okazuje siê zatem umo¿liwienie pra-
cownikom oddania krwi. Krwiodawcom przy-
s³uguje bowiem dzieñ wolny (oraz parê cze-
kolad).Gdy jednak taki dostan¹ to mog¹ mieæ
k³opot z wpisem do akt pracowniczych. I nie
bêdzie to bynajmniej wpis pochwalny.

Niemal jednocze�nie na t³oczni zaczê³y siê
k³opoty kadrowe, jednak nie za spraw¹ krwio-
dawców, ale przeniesienia kilku osób do MPC.
Nikt ich bowiem nie zast¹pi³, a pracy wci¹¿
przybywa. W efekcie prze³o¿ony na jednej ze
zmian przez dwa tygodnie nie zezwala³ pracow-
nikowi na oddanie krwi, t³umacz¹c siê brakiem
ludzi do pracy. �Skutecznemu� szefowi pew-
nie nawet przez my�l nie przesz³o, ¿e w tym
samym czasie w szpitalach odwo³ane operacje
t³umaczono brakiem krwi. Tej bowiem nie da
siê d³ugo magazynowaæ, ani sztucznie wypro-
dukowaæ. Tysi¹ce chorych ratuj¹ w³a�nie ho-
norowi krwiodawcy.

Na t³oczni problemy maj¹ nie tylko krwio-
dawcy, ale równie¿ pracownicy podnosz¹cy kwa-
lifikacje! Przyk³adowo uczestnicy pa�dzierniko-
wego kursu hakowych po piêciu godzinach szko-
lenia (koñcz¹cego siê o godz. 16) musia³o przyj�æ
na nocn¹ zmianê do pracy, bo na t³oczni ci¹gle
nie ma ludzi! Tylko jak to wszystko ma siê do
kodeksowego wymogu 11 godzin nieprzerwa-
nego wypoczynku? Bo na pewno nie ma ich miê-
dzy godz. 6 a 11, gdy rozpoczyna³ siê kurs, ani
po jego zakoñczeniu miedzy godz. 16 a 22. A
mo¿e Kodeks Pracy nie obowi¹zuje na t³oczni?
Ale wtedy jak to siê ma do konstytucyjnej zasa-
dy równo�ci wobec prawa?  A swoj¹ drog¹ cie-
kawe co stoi na przeszkodzie, by uzupe³niæ stan
za³ogi i nie ³amaæ prawa?                   (MrS)

Pi³karze Solidarno�ci GM MP z trofeami  zdobytymi
w hali MCKiS Jaworzno.


