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Juz w sobote...
Zwiazkowa

biesiada

Poczqtek zabawy w hali
Sosnica o godz. 16.

Wstep juz od godz 15

i od samego poczqtku lane
bedzie piwo (informacja
dla smakoszy — ,, Tyskie”).
Na str. 2 informacja (B
o darmowych autobusach.

Krajowa Sekcja Przemystu Motoryzacyjnego ,.S”

Ustawy do poprawki

ybor Bogdana Szozdy z Soli-
darnosci Fiat Auto Poland na
przewodniczacego motoryzacyjnej , . kra-
JOWki” sprawit, ze po raz pierwszy w hi-
storii jej siedziba nie jest warszawski Ze-
raf, lecz Bielsko-Biata. W stolicy Podbe-
skidzia zebrali si¢ zatem cztonkowie sek-
cji na pierwszym spotkaniu. Po zwiedze-
niu Fiat GM Powertrain (dyrekcja uprze-
dzata wszystkich o wizycie, ale na szcze-
$cie obylo si¢ bez malowania trawy), ob-
radowano w Bystrej, a dyskusj¢ zdomi-
nowat problem zmian w prawie pracy.
Jednogto$nie zwracano uwagg na
brak konsultacji wielu ustaw i noweliza-
cji ze zwiazkami zawodowymi, co pro-
wadzi do tworzenia prawa ulomnego.
Jako przyktad czgsto powotywano usta-
wg o konsultacjach i informowaniu pra-
cownikow, ktora wprowadzita rady pra-
cownikow. Funkcjonuja one w miarg
dobrze tam, gdzie istnieje jeden repre-
zentatywny zwiazek zawodowy lub
wszystkie organizacje ze soba wspOlpra-
cuja. Jednak w zakladach majacych na
swoim terenie kilka ostro rywalizujacych
ze soba zwiazkow zawodowych doszto
do praktycznego paralizu pracy rad. W
naszym regionie (cho¢ nie w branzy mo-
toryzacyjnej) doszto np. do sytuacji, gdy
dwa z trzech reprezentatywnych zwiaz-

kow postanowity stworzy¢ radg pracow-
nikow, a trzeci (dziwnym zbiegiem oko-
liczno$ci prodyrekcyjny) podpisat
o$wiadczenie o nie tworzeniu rad. Jako,
ze postowie takiej sytuacji w ustawie nie
przewidzieli przepychanki prawne trwaty
pot roku i dopiero w pazdzierniku zato-
ga w glosowaniu wybierata swoja radg.

Sporo uwagi podczas rozmow w By-
strej poswigcono takze przygotowywa-
nemu wykazowi stanowisk pracy w wa-
runkach szczegdlnych, majacych — na
razie tylko w rzadowych projektach —
uprawnia¢ do nowej formy ,,pomosto-
wek”. Obejmuje on bowiem czgs$¢ pra-
cownikéw zakladow motoryzacyjnych,
np. spawaczy i zgrzewaczy. Zwiazkow-
cy zaproponowali doktadne przeanaliza-
owanie wszystkich stanowisk pracy pod
katem warunkow szczego6lnych podczas
konsultacji projektuustawy.  (red)

Bez odrabiania

Nie trzeba bedzie juz odpracowywac
drugich dni $wiat, jezeli wypadaja w jed-
nym tygodniu. Postowie, przychylajac sie
do wniosku Solidarnosci znowelizowali
bowiem Kodeks pracy. Nowe przepisy
obowiazuja od grudnia, zatem obejma
najblizsze Boze Narodzenie. )

Krzywym okiem

Standardziki

Jeden z moich znajomych zwyk}l mawiac, Ze sa gusty i gu-
$cik oraz biusty i biusciki, sprowadzajac do formy powszech-
nie zrozumianej tacinska dewizg. Jej obowiazywania nie nale-
7y jednak rozwijac¢ zbyt szeroko. Nie ma — a przy najmniej nie
powinno by¢ — bowiem np. mowy o standardach i standardzi-
kach w naszym zaktadzie. Wszystkich, bez wyjatkow, obowia-
zywac powinny zasady GM GMS. I musza by¢ one dotrzymy-
wane. Standard pozostajacy tylko na papierze, a nie wprowa-
dzony w zycie, ma dla funkcjonowania zaktadu znaczenie po-
dobne, jak kadzidto dla nieboszczyka. Procedura jedynie za-
pisana, a nie realizowana pozostaje bowiem tylko poboznym
zyczeniem. Jak bowiem mawiali starozytni Rzymianie dicere
non est facere (dostownie: moéwi¢ nie znaczy dziatac). Przy-
znac trzeba, ze to maksyma doprawdy uniwersalna.

W zadnych europejskich standardach, nie moéwiac juz o
GM GMS, nie mieszcza si¢ opisywane dotychczas przeze
mnie incydenty. Fakt, Ze kilka z nich dotyczyto GL-6w jest
juz natomiast przypadkiem, acz zawinionym jednak przez
samych zainteresowanych. Trzeba pamigtac, ze paru G-li-
derow, to liczba zupelnie niereprezentatywna dla tego po-
ziomu przetozonych, podobnie jak wspomniany w innym
tek$cie mato dzentelmenski — najdelikatniej mowiac — TL
dla swojego, poziomu rzecz jasna.

Cho¢ wielu osobom moze si¢ to wydaé dziwne, jest jesz-
cze spora grupa przelozonych majacych u mnie autorytet.
Trzeba sobie jednak na to zapracowac. Nie wystarczy tele-
fon — dect, aby by¢ liderem, podobnie jak sam czerwony be-
ret z nikogo nie robi spadochroniarza. Przetozony nie prze-
strzegajacy zasad GM GMS nigdy nie bedzie zadnym lide-
rem, cho¢ moze by¢ catkiem sprawnym poganiaczem pra-
cownikow. Zreszta samemu tamiac korporacyjne prawo (a
takim sa standardy GM GMS) trudno egzekwowac jego prze-
strzeganie przez innych.

Oczywiscie kazde naruszenie zasad GM GMS nalezy pigt-
nowac, niezaleznie czy dopuscit si¢ go menadzer, lider czy tez
member. | w Zadnym wypadku nie zamierzam od tego odsteg-
powaé, zwlaszcza w przypadkach, gdy tamane sa nie tylko
zaktadowe standardy, ale i podstawowe zasady wspotzycia
spotecznego. Dla arogancji i chamstwa nie moze by¢ Zadnej
tolerancji. Jezeli nie begdzie partnerskich relacji miedzy pra-
cownikami i przetozonymi, to nie ma bowiem co marzy¢ o
identyfikowaniu sig¢ zatogi z firma, ani o jej §wietlanej przy-
szto$ci. Na krotka metg zarzadzanie przez stres (zwlaszcza po-
tegowany licznym bezrobociem) bywa skuteczne, ale w dtuz-
szej perspektywie prowadzi zawsze do wybuch niezadowole-
nia wsrod zatogi. I to najczesciej niekontrolowanego, po kto-
rym wszyscy lecza rany... Mr Solidarek
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Biesiadobusy

by umozliwi¢ wszystkim uczestnikom
iesiady Zwiazkowej, ktora odbedzie si¢
w najblizsza sobotg w Sosnicy, siggnigcie po
kufel ,,ztocistego napoju”, komisja migdzyza-
ktadowa Solidarnosci GM Manufacturing Po-
land zorganizowata specjalne kursy autobuso-
we z Gliwic, Bytomia, Zabrza, Tarnowskich
Gor i Jastrzebia. Wszystkie oznaczone beda
napisem ,,Gliwice So$nica”.

Autobus z Tarnowskich Gor wyruszy o
godz. 14.30 z Osiedla Przyjazn. Na uczestni-
kow biesiady czekac bedzie w al. Jana Pawta I1
na przystanku autobusowym w kierunku Tar-
nowskich Gér. Kolejne przystanki przewidzia-
no w centrum Tarnowskich Goér na Dworcu PKS
(godz. 14.35), w Osadzie Jan (kierunek Bytom,
godz. 14.40), w Rokitnicy na dworcu autobu-
sowym (godz. 15.00) oraz w Mikulczycach na
pl. Korczaka (godz. 15.05).

Kurs z Jastrzebia Zdroju poczatek bedzie
miat przy markecie Billa (dawny Minimal) o
godz. 14.30. Kolejne przystanki to: Wodzistaw,
Dworzec PKS (godz. 14.45), Wodzistaw, Dwo-
rzec PKP (godz. 14.50), Rybnik, Dworzec PKS
(godz. 15.00), Knuréw przy kopalni (godz.
15.20). Wszelkich dodatkowych informacji o
przejezdzie z Jastrzgbia udziela Norbert Szklar-
ski (tel. 506-332-286).

Jeden autobus pojedzie do Sosnicy z Dwor-
ca Autobusowego w Bytomiu. Wyjazd o godz.
15.00. Kurs powrotny bedzie wydtuzony do Pie-
kar Slaskich (Dworzec Autobusowy), ale oczy-
wiscie prowadzi¢ bedzie przez Bytom.

Mogace zabra¢ ponad setke pasazeréw au-
tobusy przegubowe wyjada o godz. 15 do So-
$nicy z Dworca Autobusowego w Zabrzu oraz
gliwickiego Placu Piastow. Oba wracac beda ta
sama trasa. Wyjazd z Sosnicy zaplanowany jest
ok. godz. 23.15.

Tylko jeden, powrotny kurs zorganizowa-
no z Sosnicy do Katowic. Autobus mogacy za-
bra¢ ok. 50 0sdb jechaé bedzie trasa linii 840.
Pierwszy przystanek zaplanowano w Rudzie
Slaskiej, ostatni —na katowickim dworcu auto-

busowym. (z2)
M OPLIK
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Strach i stres

oraz powszechniejsza jest w naszym za-

ktadzie sytuacja, gdy zglaszajacy si¢ do
zwiazkowcow z interwencja pracownik prosi o
zachowanie anonimowo$ci, nawet kosztem roz-
wiazania problemu. Powodem nie jest wrodzo-
na skromnos¢, ani tez masochistyczna przyjem-
nos¢, ale strach i presja czgsci przetozonych. Ci
ostatni promuja zasadg ,,chtopaki nie placza”, a
tym bardziej si¢ nie skarza. Upomnienie sig o
swoje prawa—zgodnie z ta specyficzna filozofia
—jest oznaka stabosci (cho¢ w GM-owskiej rze-
czywistosci wymaga sporo odwagi), a pomoc
bliznim w ogdle nie miesci si¢ w glowie.

To wiasnie presja wywierana na pracownikow
sprawia, ze ro$nie grono wybierajacych postawe
wyczekujaca. Oczywiscie zawsze znajda si¢ 0so-
by uwazajace, ze nie warto si¢ czynnie upominac
o0 swoje prawa, gdyz inni — czyli zwiazkowcy So-
lidarnosci — i tak to skutecznie zrobia. Ich aktyw-
nos¢ ogranicza si¢ jedynie do utyskiwania ,,zrob-
cie co$ z tym”, adresowanym rzecz jasna do dzia-
faczy zwiazkowych. Tyle tylko, Ze ci silni sa li-
czebnoscia zwiazku i determinacja zatogi. Bier-
nos¢ jest zawsze na reke pracodawcy, o czym nie-
stety przekonali$my si¢ na wlasnej skorze. Gdy
trzy lata temu Solidarno$¢ organizowala protest
przeciwko zmianom w Kodeksie pracy — dzigki
ktérym m.in. firmy nie musza konsultowac kalen-
darza pracy — do Warszawy pojechato z naszego
zakladu zaledwie parg osob. Reszta wolata im ki-
bicowac z odlegtosci kilkuset kilometrow, a teraz
narzeka na kwietniowe czy listopadowe urlopy...
Trudno jednak zwycigzaé, gdy si¢ nie walczy.

Nawet chcac wygrac na loterii trzeba wczesniej
wypehic kupon.

Stanie z boku, cho¢ niektopotliwe, wygod-
ne bywa tylko, gdy krzywdza innych, bo gdy
niesprawiedliwo$¢ dotyka zainteresowanego, to
chcialby postawi¢ na nogi caty $wiat (ktory wte-
dy zazwyczaj tez stoi z boku). Wygodna, nie
oznacza jednak skuteczna, a wrecz czgsto jest
synonimem nieskutecznos$ci. Tragiczny tego
przyktad dato nam ostatnio Zycie —w najbardziej
znanym ostatnio gdanskim gimnazjum pigciu na-
stolatkéw ponizato kolezanke, a przygladato si¢
temu spokojnie ¢wier¢ setki innych uczniow. Nie
zareagowal nikt, cho¢ wezwanie pomocy nie byto
specjalnie trudne (w klasie obok byt nauczyciel).
Dlaczego? Bo triumf odnosito stanie z boku i
ciche zadowolenie, ze silnorecy zajeli sig kole-
zanka, a nie mna. Efekt, nastolatka nie mogac
liczy¢ na niczyja pomoc popetnita samobdjstwo.
Zabrakto bowiem solidarnosci, tej zwyktej ludz-
kiej pisanej przez mate ,,s”. Pamigtajmy o tym
widzac ponizanego pracownika. (red)

Mamy braz!

rzecie miejsce zajeli pitkarze GM Manu-

facturing Poland w rozegranym w Jaworz-
nie IV Halowym Turnieju im. Kazimierza Za-
chnika. Miejsce na najnizszym stopniu podium
pozostawia jednak niedosyt, nasz zespot w ca-
tych rozgrywkach nie przegrat ani jednego me-
czu i stracit tylko jedna bramke. Relacja z tur-
nieju w nastgpnym MOPLIKu. (kib)

Gdy tasma przyspiesza siegni po linke Andon

Na problemy...

Jak wynika z samej definicji nie moze ist
nie¢ wykaz procedur niestandardowych, bo
gdyby mozna je spisa¢, to — pomijajac juz fakt, ze
miatby grubos¢ sporej ksiazki telefonicznej — byt-
by to standard negatywny. W takich niespodzie-
wanych i niespotykanych sytuacjach GM GMS
przewiduje rozwigzanie w postaci siggnigcia po
linke Andon. Problem w tym, Ze to rozwiazanie —
cho¢ jak najbardziej standardowe — jest niemile
widziane przez przelozonych, postrzegajacych
$wiat tylko przez pryzmat tempa produkcji.

Tak z pewnoscia niestandardowa sytuacja jest
nagle przyspieszenie tempa linii produkcyjnej. Jest
ona bowiem Scisle okreslona, a o stynnej zasadzie
106 sekund ucza si¢ studenci na catym §wiecie. W
naszym zakladzie, gldwnie za sprawa brakow ka-
drowych, zdarza si¢ jednak ,,ulepszanie” GM-
owskiego systemu i,,podkrecanie” tasmy. Oczywi-
$cie po cichu, bo takie rozwiazanie z przepisami
ma niewiele wspolnego. Gdy jeden z SIP-owcow
zauwazy! taki proceder, to nie umozliwiono mu
dokonanie pomiaru predkosci linii, cho¢ ma takie

ustawowe uprawnienia. Czyzby bano sig, ze wyni-
ki beda dalekie od standardow GM GMS? Jesli
tak, to zamiast ,,zamiata¢ $mieci pod dywan” moze
warto by postarac si rozwiaza¢ problem.  (zz)

Warta poleca

Towarzystwo Ubezpieczeniowe Warta ofe-
ruje nowe grupowe ubezpieczenie na zycie
XXI-GRUPA. Oprocz podstawowych swiadczen
Warta — w cenie sktadki 42,80 zt — proponuje
dodatkowo wyptaty w przypadku:

operacja ubezpieczonego w wysokosci 1.000 zt.
zgonu ubezpieczonego w wyniku wypadku ko-

munikacyjnego w wysokosci 95.000 zt.

oraz pakiet medyczny WARTA ASSISTANCE

MEDYCZNY.

W ramach tego pakietu ubezpieczony jest
rowniez matzonek oraz dzieci ubezpieczonego.
Swiadczenie szpitalne obejmuje pobyt w szpita-
lu kobiety w ciazy. Pakiet nie obejmuj natomiast
leczenia stomatologicznego. (2)



