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Krzywym okiem

Prawie troska

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Sils Centre Gliwice � Premier MSSP � Wega A � Adecco
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nawet najtwardszego i najbardziej zaanga¿owanego pra-
cownika czasem dopadnie choroba. Zdarza siê przy tym, ¿e

domowe sposoby leczenia nawet wsparte ró¿nymi fervex�ami i
gripex�ami nie pomagaj¹, a tym samym wspomnianemu tytanowi
pracy nie pozostaje nic innego jak udaæ siê do lekarza. Ten za� nie
ogranicza siê zazwyczaj do zaaplikowania leków, lecz jednocze-
�nie wystawia zwolnienie, gdy¿ wysi³ek utrudnia i przed³u¿a ku-
racjê. Zreszt¹ chory pracownik  jest mniej wydajny i dok³adny,
czyli zwolnienie popularnie nazywane nadal L-4 (choæ druk ten,
o wymiarach 105 na 148 mm nie obowi¹zuje od koñca 1999 roku)
chroni pracodawców przed spadkiem jako�ci.

Wiele firm nie mo¿e tego zrozumieæ i do przebywaj¹cych
na zwolnieniu pracowników wysy³a swoiste grupy kontrolne, w
przypadku naszego zak³adu sk³adaj¹ce siê z przedstawiciela
dyrekcji i bezpo�rednich prze³o¿onych. Maj¹ one w za³o¿eniach
sprawdziæ, czy pracownik rzeczywi�cie jest chory i siê kuruje.
Problem jednak w tym, ¿e zgodnie z prawem nie mog¹ tego
zrobiæ � po pierwsze stan zdrowia mo¿e oceniæ tylko lekarz
medycyny (bo ju¿ nie weterynarii), a nie s¹ nim ani pracownicy
dzia³u HR, zwanego dawniej kadrami, ani te¿ G-lider, a po dru-
gie takiej �delegacji� pracownik mo¿e po prostu nie wpu�ciæ do
domu. Zrzuciæ ich ze schodów wprawdzie nie wolno (to ju¿ wy-
kroczenie), ale kontakt mo¿na ograniczyæ do grzeczno�ciowe-
go �do widzenia� powiedzianego przez domofon (lub drzwi).

Zgodnie z prawem taka wizyta jest naj�ciem, przez prawo
traktowanym jako �naruszenie miru domowego�, za co Kodeks
karny (dok³adnie art. 193) przewiduje roczny pobyt na pañstwo-
wym wikcie w charakterze osadzonego. Poza bram¹ zak³adu i
czasem pracy nawet zwyk³y member � trzymaj¹c siê GM-owskiej
nomenklatury � jest takim samym obywatelem jak menager, a
jego prywatno�æ chroniona jest konstytucyjnie. Co wiêcej, z faktu
podania przez pracownika firmie prywatnego adresu nie wyni-
ka zgoda na jego rozpowszechnianie, a jest nim podanie go oso-
bom trzecim, w tym wypadku G-liderowi. Ustawa o ochronie
danych osobowych jest bardzo restrykcyjna i nawet w o�wiad-
czeniach maj¹tkowych adresy s¹ zamazywane. Jako ujawnianie
danych osobowych uwa¿a siê wyrzucenie na �mietnik niedo-
k³adnie pociêtych formularzy wype³nionych przez klientów. A
warto pamiêtaæ, ¿e takie czyny prokuratura �ciga z urzêdu.

Tajemnica lekarska zabrania tak¿e informowania, kogokol-
wiek poza samym zainteresowanym o jego schorzeniach i meto-
dach leczenia. Zatem nawet widz¹c pracownika le¿¹cego pod sa-
mochodem, a nie w ³ó¿ku �zatroskana stanem zdrowia� delega-
cja dyrekcji mo¿e siê tylko domy�laæ, ¿e nie stosuje on zaleceñ
lekarza. Choæ móg³ on zbyt szeroko zrozumieæ polecenie �chory
powinien le¿eæ�. Do ukarania zgodnie z prawem nie wystarcz¹
jednak domys³y, potrzebne s¹ dowody.                Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

G³ównym tematem rozmów zwi¹z-
kowców z piêciu zak³adów Grupy

Delta GME podczas ubieg³otygodniowe-
go spotkania w Bochum by³o szukanie
odpowiedzi jak przeciwstawiæ siê out-
sorcingowi stanowisk pracy oraz wyzwa-
nia czekaj¹ce nasze fabryki w najbli¿-
szej przysz³o�ci. Zwi¹zkowcy zwrócili
uwagê na nowo powsta³¹ wytwórniê GM
w Meksyku, która mo¿e staæ siê zagro-
¿eniem dla europejskich zak³adów.

Prawdziwym �policzkiem� dla
wszystkich pracowników europejskich
fabryk GM by³a ostatnia jednostronna
decyzja Zarz¹du GME o przeniesieniu
produkcji silnika L850 z Sodertalje
(Szwecja) do niemieckiego Kaiserslau-
tern. Podjêto j¹ bowiem bez konsultacji
z przedstawicielami pracowników. Jak
widaæ zarz¹d GME staje siê agresywny
wobec swoich pracowników i nie dotrzy-
muje dawanych obietnic, co nie mo¿e po-
zostaæ bez ostrej reakcji zwi¹zków za-
wodowych. Do tej pory d³oñ jest wyci¹-

gniêta do dialogu � choæ po ostatnich wy-
darzeniach, byæ mo¿e by³a � ale w ka¿dej
chwili ta sama d³oñ mo¿e zamieniæ siê w
piê�æ. Bêdziemy naciskaæ na Zarz¹d GM
Europe, aby maksymalnie wykorzystywaæ
bie¿¹ce moce produkcyjne naszych zak³a-
dów, a nie tworzyæ nowe.

Oburzenie wszystkich zwi¹zkowców
wywo³a³a informacja z Togliatti o pobi-
ciu � a wcze�niej szykanowaniu i prze-
�ladowaniu � przewodnicz¹cego nowego
niezale¿nego, demokratycznego zwi¹zku
zawodowego. To s¹ XIX-wieczne me-
tody walki z reprezentantami za³ogi,
niedopuszczalne w cywilizowanym
�wiecie. Tak¿e w GM/AvtoZaz.      (zz)

Wroc³aw go�ci³ uczestników tego-
rocznej sesji Uniwersytetu Otwar-

tego. Po raz pierwszy w pracach uniwer-
sytetu wziêli udzia³ zwi¹zkowcy z Nie-
miec, Francji i Polski. Nie zabrak³o
przedstawicieli �Solidarno�ci�. Nas re-
prezentowa³ Miros³aw Rze�niczek.

Problem migracji

Spotkanie Delta Group

Zagro¿enia
i wyzwania

Wspólne zdjêcie zwi¹zkowców z zak³adów Delta Group.

Z ostatniej chwili:
Dyrekcja zak³adu GM w Saragossie
(Hiszpania) szanta¿uje zwi¹zki zawo-
dowe, a powodem s¹ plany wprowa-
dzenia outsourcingu drzwi i kokpitu.
Mo¿e doj�æ do strajku.               (z)

Tematem sesji by³ rozwój regional-
ny zjednoczonej Europy w obliczu glo-
balnej mobilno�ci miejsc pracy i si³y ro-
boczej. Migracja zarobkowa jest zjawi-
skiem znanym od dawna. Do nowych
elementów tego globalnego zjawiska
dosz³o jednak przenoszenie ca³ych za-
k³adów do krajów s³abiej rozwiniêtych,
o ni¿szych kosztach pracy.            (red)
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Choæ w kraju dwucyfrowego bezrobocia
mo¿e wydawaæ siê to nieprawdopodobne,

to jednak coraz wiêkszym problemem w naszym
zak³adzie jest... brak pracowników i to niemal
we wszystkich dzia³ach. Byæ mo¿e vacaty po-
prawiaj¹ wynik finansowy (bo nie trzeba im p³a-
ciæ), ale jednocze�nie uderzaj¹ w p³ynno�æ pro-
dukcji oraz bezpieczeñstwo pracy. Problemem
jest nawet chwilowe zast¹pienie pracownika czy
jego wsparcie (czyli tytu³owy support), ale jak
alarmuje Spo³eczna Inspekcja Pracy zdecydowa-
na wiêkszo�æ sytuacji zagra¿aj¹cych bezpieczeñ-
stwu, a przede wszystkim w dziale MPC/MH jest
zwi¹zana w³a�nie z brakiem pracowników. To
w³a�nie k³opoty kadrowe powoduj¹ � o czym
pisa³ ostatnio Mr Solidarek � ¿e pustymi zapi-
sami staj¹ siê zasady GM GMS.

Zdaniem Solidarno�ci taka sytuacja jest nie-
dopuszczalna, dlatego nasz zwi¹zek wyst¹pi³ z
¿¹daniem zatrudnienia dodatkowych osób do
dzia³u MPC/MH. Na bezpieczeñstwie pracy w
¿adnym wypadku nie wolno oszczêdzaæ.    (zz)

Bez supportu

Dysponowanie urlopem nale¿y do pracownika

Na problemy...
Wyra�nie o rozszerzenie sezonu wakacyj-

nego dba dyrekcja GM Manufacturing
Poland. W tym roku usi³owa³a przekonaæ pra-
cowników do uroków urlopu w listopadzie (na
szczê�cie w porê wycofa³a siê z tego pomys³u), a
w przysz³ym za doskona³y termin odpoczynku
uzna³a... trzeci¹ dekadê kwietnia. Aby nie by³o
w¹tpliwo�ci nie ma on nic wspólnego z Wielka-
noc¹, która 2007 roku wypada 8-9 kwietnia, lecz
wynika z potrzeb modernizacyjnych zak³adu.
Tyle tylko, ¿e urlop jest przeznaczony do rege-
neracji si³ pracowników, a nie przebudowê czy
te¿ rozbudowê linii produkcyjnych.

Co wiêcej � zgodnie z Kodeksem pracy � o
terminie urlopu decyduje pracownik. To on
wypisuje bowiem wniosek urlopowy. Pracodaw-
ca mo¿e wprawdzie urlopu w zg³oszonym ter-
minie nie udzieliæ (wyj¹tkiem s¹ cztery dni na
¿¹danie), ale poza ustaleniem planu urlopów nie
ma ¿adnej innej mo¿liwo�ci wp³ywania na to
kiedy za³oga bêdzie wypoczywaæ. Mówimy
oczywi�cie tylko o dzia³aniach zgodnych z pra-
wem. Tymczasem w naszym zak³adzie nie ma
planu urlopów, który wymaga uzgodnieñ ze
zwi¹zkami zawodowymi (mówi o tym art. 30

Kodeksu pracy). Jest tylko kalendarz pra-
cy, który narzuca dyrekcja zak³adu. Tyle tyl-
ko, ¿e w ¿aden sposób nie decyduje on o urlo-
pach. Gdy bowiem nie ma planu urlopów i pra-
cownik nie wypisze wniosku o dni wolne w ty-
godniu planowanej modernizacji, to jedyne co
dyrekcja mo¿e zrobiæ, to znalezienie mu inne-
go zajêcia lub wyp³ata �postojowego�.

Prawnicy podkre�laj¹ przy tym, ¿e postê-
powanie pracodawcy, który �samowolnie�
dysponuje urlopami w sposób odbieraj¹cy pra-
cownikom wszelk¹ inicjatywê, ograniczaj¹c
prawo do wypoczynku i uzale¿niaj¹c terminy
urlopowe wy³¹cznie od rytmu produkcyjnego
zak³adu jest naganna i nie zas³uguje na ochro-
nê prawn¹.

Wracaj¹c jednak do nieszczêsnej �kwietnio-
wej kaniku³y�. Mo¿na by³o zaproponowaæ ty-
dzieñ modernizacji w znacznie cieplejszym
maju, po �wiêtach przypadaj¹cych na pocz¹tku
miesi¹ca, aby propozycja by³a lepsza (co nie
oznacza entuzjastycznie przyjêta przez za³ogê).
Trzeba jednak rozmawiaæ ze zwi¹zkami zawo-
dowymi i braæ pod uwagê ich opinie. Dialog jest
zawsze lepszy od komunikatów.              (zz)

niem zmiennika na parê minut koniecznych do
odwiedzenia toalety, a inni maj¹ czas i swobo-
dê na imprezy, ciasteczka i kto wie co jeszcze.
Mo¿e GL-ów jest po prostu za du¿o, a mo¿e
maj¹ zbyt skromne zakresy obowi¹zków? Nie-
wykluczone, a nawet bardzo prawdopodob-
ne, ¿e niektórym z nich brak kompetencji, a z
wiêkszo�ci obowi¹zków siê nie wywi¹zuj¹.
Jednak fataln¹ opiniê wyrabiaj¹ wszystkim
prze³o¿onym.

O tym, ¿e zarz¹dzanie i poganianie to dwie
ca³kowicie ró¿ne rzeczy przypominali�my w
MOPLIKu wielokrotnie. Niestety z t¹ pierw-
sz¹ w naszym zak³adzie mo¿na spotkaæ siê ju¿
coraz rzadziej, natomiast druga staje siê nie-
stety powszechn¹ praktyk¹. Na poziomie gru-
py na pomoc, zrozumienie i fachow¹ poradê
ju¿ prawie nie mo¿na liczyæ. I to nie tylko wte-
dy, gdy ekipa G-liderów nagle znika z hali. A
swoj¹ drog¹ mo¿e ju¿ czas, aby niektórzy
zniknêli na sta³e...                                           (MrS)

Wieczór kawalerski
Do bardzo ciekawej, acz niepokoj¹cej, sy-

tuacji dosz³o w pi¹tkowe popo³udnie, 6
pa�dziernika, na wydziale monta¿u. Na drugiej
zmianie nieoczekiwanie wyparowa³a z hali eki-
pa GL-ów, dumnie zw¹cych siê dozorem, który
� przy najmniej w za³o¿eniach � odpowiedzial-
ny jest za produkcjê, bezpieczeñstwo oraz or-
ganizacjê pracy w zak³adzie.

Jak siê okaza³o kilkugodzinna nieobecno�æ
dozoru na linii monta¿owej by³a podyktowana
okoliczno�ci¹ ciekaw¹, choæ w ¿aden sposób
nie przystaj¹c¹ do zasad GM GMS (a te ponoæ
obowi¹zuj¹ wszystkich) � mianowicie jeden
piêkny ptaszek spo�ród G-liderów zmiany nie-
bieskiej zorganizowa³... wieczór kawalerski na
terenie zak³adu, poniewa¿ nastêpnego dnia
zmienia³ (skutecznie) stan cywilny. Swoj¹ dro-
g¹ wybór miejsca wieczoru (czy raczej popo³u-
dnia) kawalerskiego do�æ kuriozalny.

Jak na ka¿dym dobrze zorganizowanym przy-
jêciu, a te podobno do takich nale¿a³o, byli tylko
zaproszeni go�cie. Udzia³u membrów nie prze-
widziano, bo mogliby jeszcze zepsuæ imprezê, a
poza tym kto� musia³ przecie¿ zostaæ na linii i
ci¹gn¹æ ten wózek, zwany produkcj¹. A trzeba
przyznaæ, ¿e ci¹gnêli bardzo dobrze i to bez �wy-
soko wyszkolonej, odpowiedzialnej i lojalnej�
kadry, której nie mogli siê doszukaæ.

Pozostaje jednak pytanie, jak wyt³umaczyæ
fakt, ¿e pracownicy maj¹ problemy z uzyska-

Przez ³zy
Widok zap³akanej kobiety w samochodzie

rzadki by³ nawet na rozkopanym kato-
wickim rondzie, a co dopiero mówiæ o linii mon-
ta¿owej GM MP. Powodem ³ez nie by³ jednak
problem z ustaleniem kierunku ruchu, lecz nie-
mo¿no�æ skorzystania z toalety i zawierusze-
nie siê TL-a. Gdy w koñcu uda³o siê nawi¹zaæ
kontakt z GL-em, to interesowa³o go tylko jak
pracownica p³acze �jak bóbr, czy tak normal-
nie�! Pomijaj¹c fakt, ¿e ordynus z niego strasz-
ny � ale widaæ, ¿e od G-liderów nie wymaga
siê nawet podstaw dobrego wychowania � po-
zostaje jednak pytanie, jak taka reakcja mia³a
doprowadziæ do rozwi¹zania problemu? I dla-
czego dopiero pod naciskiem innych podw³ad-
nych �ciekawy� GL sprawi³, ¿e zast¹piono na
moment cierpi¹c¹ kobietê.                        (r)

Korzystaj¹c z okazji sk³adamy gor¹ce ¿ycze-
nia organizatorowi wieczoru kawalerskiego
z powodu zasilenia szeregów ¿onatych i in-
formujemy, ¿e nie czujemy ¿alu z powodu
nieobecno�ci na przyjêciu. Przecie¿ mo¿na
zrozumieæ brak miejsca i przepocone koszu-
le. Sto lat!

membrzy zmiany niebieskiej

Ju¿ niebawem!

w portfelu...
i oszczêdzasz m.in. w sklepie,

kinie, pubie
oraz na stacji benzynowej


