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Urlop planowany

Zg³aszaj¹c wnioski do planu urlopów na 2025 nale¿y pamiêtaæ,
aby zaplanowaæ tak¿e urlop zaleg³y, je¿eli nie wykorzystamy
w tym (2024) roku pe³nego wymiaru urlopu wypoczynkowego.
Inaczej urlop ten zaplanuje nam bowiem pracodawca. W terminie,
w którym akurat bêdzie chcia³.

PL

Odpowiadaj¹c na liczne pytania pracowników przypominamy,
¿e zgodnie z kodeksem planem urlopów nie jest objêty tylko

urlop udzielany w trybie art. 1672 Kodeksu pracy, czyli �urlop na
¿¹danie�. Co wa¿ne nie jest to oddzielny urlop, tylko czê�æ urlopu
wypoczynkowego udzielanego jedynie w specjalnym trybie i tylko
w wymiarze 4 dni w danym roku kalendarzowym. Dlatego te¿, je�li
kto� nie wykorzysta w 2024 wszystkich �¿¹daczy�, to w 2025
staj¹ siê one zwyk³ym urlopem wypoczynkowym, udzielanym
zgodnie z planem urlopów. Urlopu udzielonego na ¿¹danie s¹ za-
wsze tylko cztery dni w roku i nie mo¿na go zachomikowaæ.

Jednocze�nie w my�l przepisów ustalenie terminu wykorzystania
przys³uguj¹cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastêpuje
w planie urlopów (który jest tworzony w naszym zak³adzie) i obej-
muje zarówno urlop za dany rok kalendarzowy jak i urlop zaleg³y.
Ten drugi, jako urlop indywidualny. Ustalaj¹c plan urlopów, zgod-
nie z regulaminem obwi¹zuj¹cym w Stellantis Gliwice powinno
siê braæ pod uwagê wnioski pracownika, zg³aszane do 30 listopada.
Pracodawca mo¿e wprawdzie nie zgodziæ siê z takim wnioskiem,
ale wówczas wskazujemy kolejny termin urlopu. Przy czym, w my�l
art. 162 Kodeksu pracy urlop mo¿e byæ dzielony na czê�ci tylko
na wniosek pracownika, co w sumie wymusza osi¹gniêcie kon-
sensusu.

Planuj¹c zaleg³y, niewykorzystany w 2024 urlop trzeba jed-
nocze�nie pamiêtaæ, ¿e nale¿y go wykorzystaæ do koñca wrze�nia
2025. Inaczej pracodawca mo¿e sam wys³aæ na �przeterminowany�
urlop. Zgodnie z prawem urlop jest bowiem nie tylko prawem, ale
i obowi¹zkiem pracownika. Ma on wypoczywaæ, a nie tylko pracowaæ,
choæ niektórym wydaje siê inaczej. Co wiêcej po trzech latach
niewykorzystany urlop przepada. Dlatego te¿ urlop zaleg³y udzielany
jest w pierwszej kolejno�ci. Nawet jak najpierw mamy zaplanowany
urlop ogólnozak³adowy, a dopiero pó�niej indywidualny.   (MrS)

Europejska Rada Zak³adowa Stellantis
Zakoñczy³y siê wybory cz³onków Europejskiej Rady

Zak³adowej (ERZ) Stellantis, która zast¹pi dotychczas
dzia³aj¹ce europejskie rady Opel/Vauxhall, PSA oraz FCA, czyli
firm tworz¹cych grupê Stallantis. Zgodnie z porozumieniem
z kwietnia 2024 o utworzeniu ERZ Stellantis pracowników
z dwunastu zak³adów Stellantis w Polsce reprezentowaæ
bêdzie dwóch cz³onków ERZ Stellantis.

Jednym z nich wybrany zosta³ Robert Potempa, wice-
przewodnicz¹cy naszej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
Stellantis Gliwice, który dotychczas aktywnie uczestni-

Tylko w pierwszych trzech latach obo-
wi¹zywania dodatkowego systemu

op³at ETS2 jego ³¹czny koszt dla prze-
ciêtnej polskiej rodziny wyniesie od
ponad 6 do 10 tys. z³ i pó�niej bêdzie
gwa³townie rós³. Polska jest jednym z kra-
jów, które najdotkliwiej odczuj¹ ten ele-
ment Zielonego £adu.

Od 2027 ma zacz¹æ obowi¹zywaæ unij-
na dyrektywa ETS2, czyli nowy system
op³at za emisjê CO

2
 powstaj¹c¹ przy

ogrzewaniu budynków i transporcie. Do
tej pory za emisjê musz¹ p³aciæ energetyka i
przemys³ w ramach systemu ETS1, a wiêc
spo³eczeñstwo ponosi³o koszty jedynie
po�rednio, m.in. w wy¿szych rachunkach
za pr¹d. Teraz unijny podatek od CO

2
 do-

tknie bezpo�rednio ka¿dego z nas. Za-
p³acimy go w ka¿dym metrze sze�cien-
nym gazu zu¿ytego do ogrzewania czy
gotowania posi³ków i w ka¿dym litrze
benzyny spalonym podczas jazdy naszym
prywatnym samochodem.

Przy nowych op³atach, które funduje
nam UE w ramach Zielonego £adu, ostat-
nie podwy¿ki rachunków za pr¹d � które
i tak mocno uderzy³y wiele rodzin po kie-
szeni � to niewinna igraszka. Autorzy ra-
portu �Analiza wp³ywu ETS2 na koszty
¿ycia Polaków� wyliczyli, ¿e za trzy lata
obowi¹zywania ETS2 dodatkowy skumu-
lowany koszt wyniesie 6.338 z³ w przy-
padku gospodarstwa domowego, które ko-
rzysta z gazu do ogrzewania mieszkania
oraz 10.311 z³ dla rodziny ogrzewaj¹cej
dom wêglem. Za samo korzystanie z ga-
zowego piecyka do podgrzewania wody
i kuchenki gazowej, dodatkowe op³aty
zwi¹zane z Zielonym £adem wynios¹
ponad 140 z³ w 2027 oraz 258 z³ w 2030.

Ponadto do ka¿dego litra benzyny
w 2027 zostanie doliczone 29 groszy
op³aty ETS2, a do diesla 35 groszy. Trzy
lata pó�niej wysoko�æ op³aty wzro�nie
odpowiednio do 54 i 65 groszy za litr.

Polska jest jednym z krajów, którego
obywatele najdotkliwiej odczuj¹ uru-
chomienie ETS2. Topór � czy te¿ kosa
kostuchy Zielonego £adu � dosiêgnie

(Nie)³ad na nasz koszt
ka¿dego z nas. I to nie tylko w formie
systemu ETS2 i zakazu rejestracji samo-
chodów spalinowych od 2035, ale tak¿e
tzw. dyrektywy budynkowej (EPBD), która
przewiduje wycofanie z ogrzewania do-
mów kot³ów na wêgiel i pieców gazowych
do 2040. Przy czym ju¿ od 2025 zakazane
bêdzie dotowanie przez pañstwa unijne
roku kot³ów na paliwa kopalne, co w prak-
tyce oznacza m.in. koniec dofinansowy-
wania kot³ów na gaz w programach ta-
kich jak Czyste Powietrze. Od 2030 w³a-
�ciciele nowych budynków w ogóle nie
bêd¹ mogli instalowaæ takich kot³ów, na-
tomiast od roku 2040 bêd¹ one musia³y
zostaæ ca³kowicie wycofane z u¿ytku na
terenie ca³ej UE.

Dlatego te¿ we w³asnym dobrze po-
jêtym interesie warto swoim podpisem
(wraz z numerem PESEL � to wymóg usta-
wy) poprzeæ wniosek o referendum zobo-
wi¹zuj¹cym rz¹dz¹cych do odrzucenia
szaleñczej polityki klimatycznej UE.
Dziêki referendum o przysz³o�ci i losach
Polski oraz jej mieszkañców decydowaæ
bêd¹ Polki i Polacy, a nie unijni urzêdnicy,
brukselscy komisarze i eko-terrory�ci.

Przypominamy, ¿e podpisy pod wnio-
skiem o referendum ca³y czas mo¿na
sk³adaæ codziennie w siedzibie naszej
miêdzyzak³adowej NSZZ Solidarno�æ
Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Ponadto jeszcze w tym roku zostanie te¿
zorganizowana zbiórka podpisów przed
bramami zak³adu. O szczegó³ach napisze-
my w nastêpnym MOPLIKu.         (rd)

czy³ w pracach ERZ Opel/Vauxhall. Zasiada³ tak-
¿e w jej w³adzach (komitecie steruj¹cym). Drugim
cz³onkiem ERZ Stellantis zosta³a Ewa Potêpa
z FCA Services, wiceprzewodnicz¹ca miêdzyza-
k³adowej NSZZ Solidarno�æ FCA Poland. Ich ka-
dencja potrwa cztery lata.

Podczas pierwszego posiedzenia nowej ERZ
Stellantis zostan¹ wybrane jej w³adze pierwszej
kadencji oraz ustalone zostan¹ priorytety jej
dzia³añ.                                                              (zz)
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Po serii niedawnych zdarzeñ wypadkowych na
T³oczni, kiedy to w krótkim czasie dosz³o do

rozciêæ g³owy w okolicach ³uku brwiowego, prze-
prowadzono na tym wydziale specjalne warsztaty
BHP. Po�wiêcone one by³y zagro¿eniom, jakie
stwarzaj¹ podczas pracy ostre krawêdzie.

Jak wiadomo rozciêcia to jedne z gro�niejszych
zdarzeñ wypadkowych, w zale¿no�ci od umiej-
scowienia rany, jej g³êboko�ci oraz zanieczysz-
czenia. Warsztaty mia³y na celu przypomnienie
pracownikom o zagro¿eniach oraz ustalenie
prac, gdzie wystêpuje ryzyko rozciêæ, tak by ogra-
niczyæ przysz³e zdarzenia wypadkowe. Zdrowie
ka¿dy ma bowiem tylko jedno. Dlatego � przyk³a-
dowo � odk³adanie pojedynczo pozosta³o�ci bla-
chy po t³oczeniu, to nie strata czasu, ale najprost-
sze ograniczenie mo¿liwo�ci skaleczenia. Siebie
lub kolegi.

� Spo³eczna inspekcja pracy zawsze popie-
ra takie inicjatywy, które d¹¿¹ to poprawy bez-
pieczeñstwa pracy � podkre�la Marian Kaim,
zak³adowy spo³eczny inspektor pracy Stellantis
Gliwice. � W przypadku warsztatów BHP na
T³oczni ich podstaw¹ by³a bardzo dobrze prze-
prowadzona ocena ryzyka zawodowego na sta-
nowiskach pracy w kierunku ostrych krawêdzi.

Warsztaty polega³y na wyszukaniu zagro-
¿eñ na poszczególnych stanowiskach, spisaniu
obecnych �rodków zaradczych oraz okre�leniu,
jakie dodatkowe rozwi¹zania nale¿y wprowadziæ,
aby ca³y proces by³ jak najbardziej bezpieczny.
Co wa¿ne, ju¿ po warsztatach wprowadzane
nowe dzia³ania � dodatkowe wizualizacje na mo-
nitorach, przedstawiaj¹ce prawid³owy sposób
pakowania poszczególnych elementów i infor-
macje w formie plakatów o przenoszeniu mak-
symalnie po jednym elemencie, posiadaj¹cym
ostre krawêdzie. Ponadto zaktualizowano doku-
mentacjê BHP oraz przeprowadzane zostan¹

prezentacje zagro¿eñ na odprawach przedzmia-
nowych.

Jak zwraca uwagê zak³adowy spo³eczny in-
spektor pracy przy obecnym wysokim � i niestety
utrzymuj¹cym siê � poziomie wypadków w naszym
zak³adzie takie powypadkowe warsztaty BHP jak
na T³oczni powinny byæ przyk³adem dla ca³ego
zak³adu i staæ siê norm¹ lub jak kto woli dobr¹
praktyk¹. Nie ma w¹tpliwo�ci, ¿e zdrowie i ¿ycie
ludzkie jest najwa¿niejsze i nie ma ceny. Nato-
miast ustawowym celem SIP jest zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych, a tak¿e ergonomicznych
warunków pracy. Dlatego wszelkie zaobserwowane
zagro¿enia � te¿ potencjalne � nale¿y niezw³ocznie
zg³aszaæ spo³ecznym inspektorom pracy, którzy
na pewno zajm¹ siê rozwi¹zaniem problemu. (sp)

Jeszcze tylko do 30 listopada 2024 w siedzibie
naszej miêdzyzak³adowej NSZZ Solidarno�æ

Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter) jej
cz³onkowie mog¹ odbieraæ zwi¹zkowe gad¿ety
� smycze, kubki oraz mobilne g³o�niki Blu-
etooth JBL Go 3.

Natomiast codziennie � ca³y czas, bez ¿ad-
nych ograniczeñ � mo¿na w siedzibie naszej
Solidarno�ci Stellantis Gliwice wyrobiæ elektro-
niczn¹ legitymacjê zwi¹zkow¹, która nie tylko
stanowi potwierdzenie cz³onkostwa w NSZZ
Solidarno�æ, ale równie¿ jest przepustk¹ do
licznych rabatów, zni¿ek i upustów, które przy-
nosz¹ wymierne korzy�ci finansowe cz³onkom
naszego Zwi¹zku (szerzej pisali�my o nich w po-
przednich wydaniach MOPLIKa). Wystarczy
tylko byæ cz³onkiem Solidarno�ci oraz z³o¿yæ
odpowiedni wniosek (dostêpny na miejscu), po
czym poczekaæ na sms�a, ¿e legitymacja jest do
odebrania.

Cz³onkowie NSZZ Solidarno�æ maj¹ zatem
nie tylko lepiej, ale czêsto tak¿e taniej. Ponadto
zawsze mog¹ liczyæ na bezp³atn¹ pomoc prawn¹
(obejmuj¹c¹ równie¿ reprezentowanie przed s¹-
dami pracy, przez profesjonalnego pe³nomocnika)
oraz wszelkie mo¿liwe wsparcie w sprawach pra-
cowniczych. Mog¹ oni zg³aszaæ siê ze wszystkim
problemami, w¹tpliwo�ciami czy te¿ wnioskami.
NSZZ Solidarno�æ zawsze bowiem stoi po stronie
ludzi broni¹c ich praw oraz interesów.              (z)
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DO U¯YTKU WEWNÊTRZNEGO

Gad¿ety czekaj¹

Powinny byæ sta³¹ praktyk¹

Warsztaty powypadkowe

Przypominamy o sk³adaniu do 18 listopada
wniosków o pomoc finansow¹ na cele socjalne

z Zak³adowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych
(ZF�S) Stellantis Gliwice, tak aby zosta³y one
wyp³acone jeszcze w tym (2024) roku, co pozwoli
na skorzystanie z ulgi podatkowej. W tym roku
wolne od podatku s¹ �wiadczenia z ZF�S ³¹cznie
do wysoko�ci 1.000 z³.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e wszystkie �wiadczenia
z Funduszu Socjalnego � tak¿e te przys³uguj¹ce
wszystkim � wyp³acane s¹ tylko i wy³¹cznie na
wniosek pracownika. Pomoc z ZF�S jest bowiem,
jak sama nazwa wskazuje, �wiadczeniem socjal-
nym, a nie sk³adnikiem wynagrodzenia za pracê.

Co roku jednak grupa ponad stu pracowników
spó�nia siê ze sk³adaniem wniosków o pomoc
z ZF�S. Otrzymuje j¹ w styczniu nastêpnego roku
i ze zwolnienia podatkowego nie mo¿e skorzystaæ
(dotyczy ono bowiem roku podatkowego, który
pokrywa siê z rokiem kalendarzowym).

Obecnie wysoko�æ wyp³acanej w grudniu
pomocy finansowej na cele socjalne wynosi:
l 1.550 z³ w dochodowej grupie A (�redni do-
chód na cz³onka rodziny do 3.000 z³ brutto);
l 1.300 z³ w dochodowej grupie B (�redni do-
chód na cz³onka rodziny ponad 3.000 z³ do
3.700 z³ brutto);
l 1.050 z³ w dochodowej grupie C (�redni do-
chód na cz³onka rodziny ponad 3.700 z³ do
4.400 z³ brutto);
l 800 z³ w dochodowej grupie D (�redni dochód
na cz³onka rodziny ponad 4.400 z³ brutto).

Jednak po analizie realizacja wykonania Prelimi-
narza wp³ywów i wydatków ZF�S, który wykaza³
pewn¹ nadwy¿kê niewykorzstanych �rodków
nasza NSZZ Solidarno�æ Stellantis Gliwice wy-
st¹pi³a o zwiêkszenie wysoko�ci pomocy finanso-
wej na cele socjalne wyp³acanej w 2024. Dok³adnie
tak, jak to mia³o miejsce w poprzednich latach.  (zz)

�wiadczenie
na wniosek

Rozmowy p³acowe w Iscot i Leadec
Nasza miêdzyzak³adowa NSZZ Solidarno�æ

Stellantis Gliwice � która ju¿ wcze�niej
zwróci³a siê o pilne podjêcie rozmów p³acowych
w Stellantis Gliwice (o czym wiêcej pisali�my
w poprzednim MOPLIKu) � wyst¹pi³a o rozpo-
czêcie w Iscot Polska oraz Leadec Oddzia³
Gliwice negocjacji p³acowych celem ustalenia
wzrostu wynagrodzeñ w roku 2025. W obu tych

spó³kach rozmowy dotycz¹ce podwy¿ek przysz³o-
rocznych maj¹ siê rozpocz¹æ w drugiej po³owie
listopada 2024.

Przy czym wzrost wynagrodzeñ jest niezbêdny,
gdy rosn¹ca inflacja systematycznie z¿era real-
n¹ warto�æ p³ac pracowniczych. Tylko w trzecim
kwartale 2024 wska�nik inflacji w ujêciu rocz-
nym (tj. liczony rok do roku) wzrós³ niemal dwu-
krotnie, osi¹gaj¹c we wrze�niu poziom 4,9 proc.,
za� w pa�dzierniku (czyli ju¿ czwartym kwartale)
dobijaj¹c do 5 proc.

Przy czym trzeba pamiêtaæ, ze GUS-owski
wska�nik inflacji ma charakter u�redniony. Tym-
czasem maj¹cy wiêksze znaczenie dla bud¿etów
pracowniczych wzrost cen ¿ywno�ci i utrzymania
mieszkañ jest wy¿szy. A do tego w przysz³ym
roku czekaj¹ nas kolejne podwy¿ki cen gazu, energii
elektrycznej i wody.                                           (rd)


