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(Nie)Ytad na nasz koszt

lko w pierwszych trzech latach obo-
wiazywania dodatkowego systemu
optat ETS2 jego taczny koszt dla prze-
cietnej polskiej rodziny wyniesie od
ponad 6 do 10 tys. zl i p6zniej bedzie
gwaltownie rosl. Polska jest jednym z kra-
jow, ktore najdotkliwiej odczuja ten ele-
ment Zielonego Ladu.

0d 2027 ma zacza¢ obowiazywac unij-
na dyrektywa ETS2, czyli nowy system
oplat za emisj¢ CO, powstajaca przy
ogrzewaniu budynkow i transporcie. Do
tej pory za emisj¢ musza placi¢ energetyka i
przemystw ramach systemu ETS1,a wigc
spoteczenstwo ponosito koszty jedynie
posrednio, m.in. w wyzszych rachunkach
zaprad. Teraz unijny podatek od CO, do-
tknie bezpos$rednio kazdego z nas. Za-
placimy go w kazdym metrze sze$cien-
nym gazu zuzytego do ogrzewania czy
gotowania positkow i w kazdym litrze
benzyny spalonym podczas jazdy naszym
prywatnymsamochodem.

Przy nowych optatach, ktore funduje
nam UE w ramach Zielonego Ladu, ostat-
nie podwyzki rachunkow za prad — ktore
itak mocno uderzyly wiele rodzin po kie-
szeni—to niewinna igraszka. Autorzy ra-
portu ,,Analiza wplywu ETS2 na koszty
zycia Polakow” wyliczyli, ze za trzy lata
obowiazywania ETS2 dodatkowy skumu-
lowany koszt wyniesie 6.338 zt w przy-
padku gospodarstwa domowego, ktoreko-
rzysta z gazu do ogrzewania mieszkania
oraz 10.311 zl dla rodziny ogrzewajacej
dom weglem. Za samo korzystanie z ga-
zowego piecyka do podgrzewania wody
i kuchenki gazowej, dodatkowe oplaty
zwigzane z Zielonym Ladem wyniosa
ponad 140zt w 2027 oraz 258 zt w 2030.

Ponadto do kazdego litra benzyny
w 2027 zostanie doliczone 29 groszy
oplaty ETS2, a do diesla 35 groszy. Trzy
lata pdzniej wysoko$¢ optaty wzrosnie
odpowiednio do 54i 65 groszy za litr.

Polska jest jednym z krajow, ktorego
obywatele najdotkliwiej odczuja uru-
chomienie ETS2. Topér — czy tez kosa
kostuchy Zielonego L.adu — dosiggnie

kazdego z nas. I to nie tylko w formie
systemu ETS2 i zakazu rejestracji samo-
chodow spalinowych od 2035, ale takze
tzw. dyrektywy budynkowej (EPBD), ktora
przewiduje wycofanie z ogrzewania do-
mow kotléw na wegiel i piecow gazowych
do 2040. Przy czymjuz od 2025 zakazane
bedzie dotowanie przez panstwa unijne
roku kotlow na paliwa kopalne, co w prak-
tyce oznacza m.in. koniec dofinansowy-
wania kotlow na gaz w programach ta-
kich jak Czyste Powietrze. Od 2030 wia-
Sciciele nowych budynkéw w ogole nie
beda mogli instalowaé takich kotlow, na-
tomiast od roku 2040 beda one musiaty
zosta¢ catkowicie wycofane z uzytku na
terenie catej UE.

Dlatego tez we witasnym dobrze po-
jetym interesie warto swoim podpisem
(wrazznumerem PESEL —to wymog usta-
wy) poprze¢ wniosek o referendum zobo-
wiazujacym rzadzacych do odrzucenia
szalenczej polityki klimatycznej UE.
Dzigki referendum o przyszlosciilosach
Polski oraz jej mieszkancow decydowaé
beda Polki i Polacy, anie unijni urzednicy,
brukselscy komisarze i eko-terrorysci.

Przypominamy, ze podpisy pod wnio-
skiem o referendum caly czas mozna
sklada¢ codziennie w siedzibie naszej
miedzyzakladowej NSZZ Solidarnosé
Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).
Ponadto jeszcze w tym roku zostanie tez
zorganizowana zbiorka podpiséw przed
bramami zaktadu. O szczegdtach napisze-
my wnastgpnym MOPLIKu.  Crd)

Zglaszajac wnioski do planu urlop6w na 2025 nalezy pamigtac,
aby zaplanowac takze urlop zalegly, jezeli nie wykorzystamy
w tym (2024) roku pelnego wymiaru urlopu wypoczynkowego.
Inaczej urlop ten zaplanuje nam bowiem pracodawca. W terminie,
w ktérym akurat bedzie chcial.

Urlop planowany

dpowiadajac na liczne pytania pracownikoéw przypominamy,

ze zgodnie z kodeksem planem urlopow nie jest objety tylko
urlop udzielany w trybie art. 167> Kodeksu pracy, czyli ,,urlop na
zadanie”. Co wazne nie jest to oddzielny urlop, tylko czes¢ urlopu
wypoczynkowego udzielanego jedynie w specjalnym trybie i tylko
w wymiarze 4 dni w danym roku kalendarzowym. Dlatego tez, jesli
kto$ nie wykorzysta w 2024 wszystkich ,,Zadaczy”, to w 2025
stajg si¢ one zwyklym urlopem wypoczynkowym, udzielanym
zgodnie z planem urlopéw. Urlopu udzielonego na zadanie sg za-
wsze tylko cztery dni w roku i nie mozna go zachomikowac.

Jednoczesnie w mysl przepiséw ustalenie terminu wykorzystania
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego nastepuje
w planie urlopow (ktory jest tworzony w naszym zaktadzie) i obej-
muje zar6wno urlop za dany rok kalendarzowy jakiurlop zalegly.
Ten drugi, jako urlop indywidualny. Ustalajac plan urlopow, zgod-
nie z regulaminem obwiazujacym w Stellantis Gliwice powinno
si¢ bra¢ pod uwage wnioski pracownika, zglaszane do 30 listopada.
Pracodawca moze wprawdzie nie zgodzi¢ si¢ z takim wnioskiem,
ale wowczas wskazujemy kolejny termin urlopu. Przy czym, w mysl
art. 162 Kodeksu pracy urlop moze by¢ dzielony na czesci tylko
na wniosek pracownika, co w sumie wymusza osiagnigcie kon-
sensusu.

Planujac zalegly, niewykorzystany w 2024 urlop trzeba jed-
noczes$nie pamigtac, ze nalezy go wykorzysta¢ do konca wrzesnia
2025. Inaczej pracodawca moze sam wystac na , przeterminowany”’
urlop. Zgodnie z prawem urlop jest bowiem nie tylko prawem, ale
1obowiazkiem pracownika. Ma on wypoczywac, a nie tylko pracowac,
cho¢ niektorym wydaje si¢ inaczej. Co wigcej po trzech latach
niewykorzystany urlop przepada. Dlatego tez urlop zalegly udzielany
jestw pierwszej kolejnosci. Nawet jak najpierw mamy zaplanowany
urlop ogdlnozakladowy, a dopiero pézniej indywidualny. (Mrs)

Europejska Rada Zakiadowa Stellantis

akonczyly si¢ wybory cztonkow Europejskiej Rady
Zaktadowej (ERZ) Stellantis, ktora zastapi dotychczas
dziatajace europejskie rady Opel/Vauxhall, PSA orazFCA, czyli
firm tworzacych grupe Stallantis. Zgodnie z porozumieniem
zkwietnia 2024 o utworzeniu ERZ Stellantis pracownikéw
z dwunastu zaklad6ow Stellantis w Polsce reprezentowa¢
bedzie dwéch czlonkéw ERZ Stellantis.
Jednym z nich wybrany zostat Robert Potempa, wice-
przewodniczacy naszej miedzyzaktadowej Solidarnosci
Stellantis Gliwice, ktory dotychczas aktywnie uczestni-

czytw pracach ERZ Opel/Vauxhall. Zasiadat tak-
ze w jej wladzach (komitecie sterujacym). Drugim
cztonkiem ERZ Stellantis zostata Ewa Potepa
z FCA Services, wiceprzewodniczaca migdzyza-
ktadowej NSZZ Solidarno$¢ FCA Poland. Ich ka-
dencja potrwa cztery lata.

Podczas pierwszego posiedzenia nowej ERZ
Stellantis zostana wybrane jej wladze pierwszej
kadencji oraz ustalone zostang priorytety jej
dziatan. ( zz)
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Gadzety czekajq

Jeszcze tylko do 30 listopada 2024 w siedzibie
naszej migdzyzakladowej NSZZ Solidarnosé¢
Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter) jej
cztonkowie moga odbieraé zwigzkowe gadzety
— smycze, kubki oraz mobilne glosniki Blu-
etooth JBL Go 3.

Natomiast codziennie — caty czas, bez zad-
nych ograniczen — mozna w siedzibie naszej
Solidarnosci Stellantis Gliwice wyrobic elektro-
niczna legitymacje zwiazkowa, ktora nie tylko
stanowi potwierdzenie cztonkostwa w NSZZ
Solidarnos¢, ale rowniez jest przepustka do
licznych rabatow, znizek i upustow, ktére przy-
nosza wymierne korzysci finansowe cztonkom
naszego Zwiazku (szerzej pisaliSmy o nich w po-
przednich wydaniach MOPLIKa). Wystarczy
tylko by¢ czlonkiem Solidarnosci oraz zlozy¢
odpowiedni wniosek (dostgpny na miejscu), po
czym poczekaé na sms’a, ze legitymacja jest do
odebrania.

Czlonkowie NSZZ Solidarno$¢ maja zatem
nie tylko lepiej, ale czgsto takze taniej. Ponadto
zawsze moga liczy¢ na bezplatng pomoc prawna
(obejmujaca rowniez reprezentowanie przed sa-
dami pracy, przez profesjonalnego pelnomocnika)
oraz wszelkie mozliwe wsparcie w sprawach pra-
cowniczych. Moga oni zglaszac si¢ ze wszystkim
problemami, watpliwo$ciami czy tez wnioskami.
NSZZ.Solidarnos¢ zawsze bowiem stoi po stronie
ludzi bronigc ich praw orazinteresow. 2)

Powinny by¢ stata praktyka

Warsztaty powypadkowe

o serii niedawnych zdarzen wypadkowych na

Thoczni, kiedy to w krétkim czasie doszto do
rozcieé glowy w okolicach tuku brwiowego, prze-
prowadzono na tym wydziale specjalne warsztaty
BHP. Poswigcone one byly zagrozeniom, jakie
stwarzaja podczas pracy ostre krawedzie.

Jak wiadomo rozcigcia to jedne z grozniejszych
zdarzen wypadkowych, w zaleznosci od umiej-
scowienia rany, jej gigbokosci oraz zanieczysz-
czenia. Warsztaty mialy na celu przypomnienie
pracownikom o zagrozeniach oraz ustalenie
prac, gdzie wystepuje ryzyko rozcieé, tak by ogra-
niczy¢ przyszle zdarzenia wypadkowe. Zdrowie
kazdy ma bowiem tylko jedno. Dlatego—przykta-
dowo — odktadanie pojedynczo pozostatosci bla-
chy po ttoczeniu, to nie strata czasu, ale najprost-
sze ograniczenie mozliwosci skaleczenia. Siebie
lub kolegi.

— Spoleczna inspekcja pracy zawsze popie-
ra takie inicjatywy, ktore dqzq to poprawy bez-
pieczenstwa pracy — podkresla Marian Kaim,
zaktadowy spoteczny inspektor pracy Stellantis
Gliwice. — W przypadku warsztatow BHP na
Ttoczni ich podstawq byla bardzo dobrze prze-
prowadzona ocena ryzyka zawodowego na sta-
nowiskach pracy w kierunku ostrych krawedzi.

Warsztaty polegaty na wyszukaniu zagro-
Zen na poszczegolnych stanowiskach, spisaniu
obecnych §rodkéw zaradezych oraz okresleniu,
jakie dodatkowe rozwiazania nalezy wprowadzic,
aby caly proces byt jak najbardziej bezpieczny.
Co wazne, juz po warsztatach wprowadzane
nowe dzialania—dodatkowe wizualizacje na mo-
nitorach, przedstawiajace prawidlowy sposob
pakowania poszczegolnych elementéw i infor-
macje w formie plakatéw o przenoszeniu mak-
symalnie po jednym elemencie, posiadajacym
ostre krawedzie. Ponadto zaktualizowano doku-
mentacje BHP oraz przeprowadzane zostana

Rozmowy ptacowe w Iscot | Leadec

asza migdzyzakladowa NSZZ Solidarno$é

Stellantis Gliwice — ktora juz wczesniej
zwrocila si¢ o pilne podjecie rozmow placowych
w Stellantis Gliwice (o czym wigcej pisaliSmy
w poprzednim MOPLIKu) — wystapila o rozpo-
czecie w Iscot Polska oraz Leadec Oddzial
Gliwice negocjacji placowych celem ustalenia
wzrostu wynagrodzen w roku 2025. W obu tych
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spotkach rozmowy dotyczace podwyzek przyszio-
rocznych maja sie rozpoczaé w drugiej polowie
listopada 2024.

Przy czym wzrost wynagrodzen jest niezbedny,
gdy rosnaca inflacja systematycznie zzera real-
ng warto$¢ plac pracowniczych. Tylko w trzecim
kwartale 2024 wskaznik inflacji w ujgciu rocz-
nym (4. liczony rok do roku) wzrést niemal dwu-
krotnie, osiagajac we wrzesniu poziom 4,9 proc.,
za$ w pazdzierniku (czyli juz czwartym kwartale)
dobijajac do 5 proc.

Przy czym trzeba pamigtac, ze GUS-owski
wskaznik inflacji ma charakter usredniony. Tym-
czasem majacy wieksze znaczenie dla budzetow
pracowniczych wzrost cen Zywnoscii utrzymania
mieszkan jest wyzszy. A do tego w przysztym
roku czekaja nas kolejne podwyzki cen gazu, energii
elektrycznej i wody. (rd)

prezentacje zagrozen na odprawach przedzmia-
nowych.

Jak zwraca uwagg zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy przy obecnym wysokim — i niestety
utrzymujacym si¢—poziomie wypadkow w naszym
zakladzie takie powypadkowe warsztaty BHP jak
na Tloczni powinny by¢ przyktadem dla catego
zakladu i sta¢ si¢ norma lub jak kto woli dobra
praktyka. Nie ma watpliwosci, ze zdrowie i zycie
ludzkie jest najwazniejsze i nie ma ceny. Nato-
miast ustawowym celem SIP jest zapewnienie bez-
piecznychi higienicznych, a takze ergonomicznych
warunkow pracy. Dlatego wszelkie zaobserwowane
zagrozenia—tez potencjalne—nalezy niezwlocznie
zglaszac spolecznym inspektorom pracy, ktorzy
napewno zajmasigrozwiazaniem problemu. (sp)

Swiadczenie
Nna whiosek

rzypominamy o skladaniu do 18 listopada
whnioskéw o pomoc finansow3 na cele socjalne
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) Stellantis Gliwice, tak aby zostaly one
wyplacone jeszcze w tym (2024) roku, co pozwoli
na skorzystanie z ulgi podatkowej. W tym roku
wolne od podatku sa §wiadczenia z ZFSS facznie
do wysokosci 1.000 zt.
Nalezy pamigtaé, ze wszystkie §wiadczenia
z Funduszu Socjalnego —takze te przystugujace
wszystkim —wyplacane sa tylko i wylacznie na
wniosek pracownika. Pomoc z ZFSS jest bowiem,
jak sama nazwa wskazuje, Swiadczeniem socjal-
nym, a nie sktadnikiem wynagrodzenia za prace.
Co roku jednak grupa ponad stu pracownikow
spdznia si¢ ze sktadaniem wnioskéw o pomoc
zZFSS. Otrzymuje ja w styczniu nastepnego roku
ize zwolnienia podatkowego nie moze skorzystaé
(dotyczy ono bowiem roku podatkowego, ktory
pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym).
Obecnie wysoko$¢ wyptacanej w grudniu
pomocy finansowej na cele socjalne wynosi:
@ 1.550 zt w dochodowej grupie A (Sredni do-
chod na cztonka rodziny do 3.000 zt brutto);

@ 1.300 zt w dochodowej grupie B (Sredni do-
chod na cztonka rodziny ponad 3.000 zt do
3.700 zt brutto);

® 1.050 zt w dochodowej grupie C ($redni do-
chod na cztonka rodziny ponad 3.700 zt do
4.400 zt brutto);

@ 800 zt w dochodowej grupie D (Sredni dochod
na cztonka rodziny ponad 4.400 zt brutto).

Jednak po analizie realizacja wykonania Prelimi-
narza wplywow i wydatkow ZFSS, ktory wykazat
pewna nadwyzke niewykorzstanych srodkow
nasza NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice wy-
stapila o zwigkszenie wysokosci pomocy finanso-
wej na cele socjalne wyplacanej w 2024. Dokladnie
tak, jak tomialo miejsce w poprzednich latach. (z2)




