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Nieprzewidywalny pazdziernik

Trwajage od dtuzszego czasu, nieza-
lezne od naszego zaktadu problemy

zrytmicznymi (oraz w odpowiedniej wy-
sokosci) dostawami silnikéw spowodo-
waty, ze konieczne stato si¢ czasowe
—tylko do konca pazdziernika 2023 —
zmodyfikowanie zasad zmian harmo-
nogramoéw (rozktadéw) czasu pracy
obowiazujacych w pazdzierniku 2023.

Zgodnie z porozumieniem zawartym
we wtorek 26 wrze$nia —w mysl zasady
50/50 (lub pot na pdt, jak kto woli) —ska-
sowanie zmiany roboczej oznaczajace
zmian¢ harmonogramu czasu pracy
(wpisanie w nim dnia wolnego zamiast
roboczego) powyzej limitu dwdch zmian
harmonogramu na miesiac wynikajacego
7 postanowien Porozumienia z 24 listo-
pada 2022 konczacego spor zbiorowy,
moze nastgapic po wezesniejszej platnej
100 proc. zmianie przestojowej, o ktorej
moéwi art. 81 Kodeksu pracy.

Innymi stowy: najpierw maby¢ plat-
ny przestoj, a dopiero po nim ewentualna
Zmiana harmonogramu, oznaczajaca tzw.
dzien do odpracowania. Ponadto skaso-
wano poranng zmiang w sobote 30 wrze-
$nia, ktora tym samym stata si¢ czgscia
wolnego weekendu. Jednoczesnie usta-
lono, Ze rozklad dni przestojowych oraz
dni wolnych do odpracowania bedzie
w miar¢ mozliwoSci ustalany po réwno
dla poszczegdlnych zmian (czyli czer-
wonej, niebieskiej i zielone;).

Zarazem — aby nie byto watpliwosci
— alternatywa przedstawiana przez pra-
codawce nie byto wigcej dni w pelni plat-
nego przestoju spedzonych w domu, lecz
praca w dni bez produkcji, zwiazana z

konserwacji, sprzataniem czy tez malo-
waniem.

Oprocz tego mocno spornym punk-
tem okazat si¢ termin, z jakim moze by¢
oglaszane skasowanie zmiany robocze;.
Pracodawca poczatkowo proponowat
poéoc, gdy pracujacy na poranng zmiang
gleboko $pia (czyli w praktyce dowia-
dywali by si¢ 0 odwolanej zmianie przy
porannej kawie). Nasza miedzyzaklado-
wa Solidarnos¢ podkreslala natomiast,
Ze skasowanie zmiany roboczej powinno
by¢ oglaszane najp6zniej do konca po-
przedniego dnia pracy. Pracujacy na
pdzniejsze zmiany nie moga dowolnie
zaplanowa¢ dnia, w ktorym maja mie¢
robocza dnidwke. W czasie negocjacji
porozumienia przedstawiciele dyrekcji
dziwili si¢— co dla pracujacych na zmia-
ny bylo oczywiste — ze osoby schodzace
z nocnej zmiany nie ida spa¢ rano, gdy
nie maja zaplanowanej kolejne;j ,,nocki”.
Wola bowiem wyspa¢ si¢ w nocy.

W porozumieniu z 26 wrze$nia 2023
ustalono jednoczesnie, ze dodawanie
zmian roboczych, bedace zmiana harmo-
nogramu czasu pracy, zwiazane z ko-
nieczno$cia nadrobienia produkcji, jak
réwniez wszelkie inne zmiany ogloszo-
nychiobowiazujacych harmonograméw
(rozktadow) czasu odbywacé si¢ bedzie
zgodnie z Porozumieniem z 24 listopa-
da 2022 konczacym spor zbiorowy. Przy
czym jezeli dodanie zmian roboczych
mialoby mie¢ miejsce w soboty, to be-
dzie oglaszane najpdézniej w czwartek.
Ponadto pracodawca zadeklarowat, ze nie
bedzie organizowanej pracy w soboty po
wolnych piatkach. (red)

‘Wezwanie w harmonogramowo wolna sobote do pracy w zwigzku
ze szczeg6lng potrzeba pracodawcy to nic innego jak polecenie
pracy w godzinach nadliczbowych. I bez znaczenia jest, ze w infor-
macji GLB nie pada stowo nadgodziny. Podobnie jak ,,niespodzie-
wane nadzianie blizniego na ostrze noza kuchennego” oznacza
ciezki uszczerbek na zdrowiu i pare lat wyroku, cho¢ o zdrowiu
tez nie wspomina.

Czyli nadgodziny

Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy
czasu pracy wynikajace z obowiazujacego go rozktadu (harmo-
nogramu) czasu pracy, a przy tym zlecona w razie szczegélnych
potrzeb pracodawcy dokladnie pokrywa si¢z definicja pracy w godzi-
nach nadliczbowych, zawarta w art. 151 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy.

Zgodnie bowiem z przepisami kodeksowymi pracg w godzinach
nadliczbowych mozna zleca¢ wylacznie w razie (1) koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii
oraz (2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy. A juz nie dlatego, ze tak
akurat jest wygodnie.

Jednocze$nie informowanie podwladnych — co niestety we
wrzesniu miato w naszym zakladzie miejsce — ze wezwanie w har-
monogramowo wolna sobote do pracy w zwiazku ze szczegolna
potrzeba pracodawcy nie stanowi zlecenia pracy w godzinach
nadliczbowych w praktyce mialo na celu wprowadzenie pracowni-
koéw w blad. Szczegolnie co do mozliwosci korzystania w przypadku
takiego wezwania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem okre-
slonych wart. 178 § 2 Kodeksu pracy. Zgodnie z ktorym pracowni-
ka wychowujacego dziecko nie majace skonczonych 8 lat (limit
wieku zgodny z unijna dyrektywa) nie mozna bez jego zgody za-
trudniaé¢ w godzinach nadliczbowych.

Dlatego tez migdzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ Stellantis
Gliwic zmiejsca stanowczo zaprotestowala przeciwko takim prak-
tykom wprowadzania w btad podlegtych pracownikéw. Szczegolnie
pamigtajac, ze wprawdzie prawie kazdego mozna oszukac, ale wigk-
szo$¢ tylko raz. Jednoczesnie w przypadku wszelkich watpliwosci
zwigzanych ze zlecaniem dodatkowej pracy —nie tylko ze wzgledu
naszczegolne potrzeby pracodawcy —nalezy jak najszybciej zglosi¢
sie do naszej Solidarnosci Stellantis Gliwic, ktora zawsze stoi po
stronie ludzi, broniac ich praw oraz interesow. (MrS)

Nie mamy pana oswiadczenia...

spolecznego (co juz samo w sobie narusza prze-
pisy kodeksu), ale takze oznacza naruszanie

Zi;)dme zprzepisami Kodeksu pracy pracowni-
wychowujgcego dziecko nie majace skon-
czonych 8latnie mozna bez jego zgody zatrudnia¢
m.in. w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej
czy tez delegowac poza state miejsce pracy. Przy
czym pracownik moze wyrazi¢ zgodg — przykta-
dowo — na pracg w nocy, ale juz nie w nadgodzi-
nach lub delegacji. I jest to tylko jego decyzja.

W efekcie czg$¢ przetozonych wpadta na
pomyst, aby — pod dowolnie wymyslonym pre-
tekstem — nie odbiera¢ od pracownikow oswiad-
czen o wychowywaniu dziecka do lat 8, na zasadzie
,»hie mamy pana o$wiadczenia” (parafrazujac
kultowy tekst z filmowego ,,Misia). Problem jed-
nak w tym, Ze takie postegpowanie przelozonych
nie tylko razaco narusza zasady wspolzycia

przepiso6w o uprawnieniach pracownikow zwia-
zanych z rodzicielstwem, co wypelia znamiona
czynu zabronionego okre§lonego w art. 281 § 1
pkt 5 Kodeksu pracy, a zagrozonego kara grzyw-
ny do 30 tysigcy zlotych.

Dlatego warto zada¢ pytanie czy warto tyle
placi¢ za wprowadzenie w blad pracownikow
iewentualne poklepanie po plecach. (ms)
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Zgloszone podczas ubieglorocznego sporu
zbiorowego w naszym zakladzie problemy
zwigzane Z przecigzeniem pracg wzbudzily po-
wazne zaniepokojenie IndustriAll, europejskiej
federacji zwiazkow zawodowych, ktora postano-
wila zleci¢ przeprowadzenie specjalistycznego
audytu warunkow pracy w zakladach branzy
motoryzacyjnej w Niemczech i w Polsce.
Europejski audyt
Nasz kraj i zaktad wybrany zostat do badania

nie tylko ze wzgledu na bardzo wysoka
elastycznosé czasu pracy, w rownym stopniu —
jak si¢ okazuje — pozadana przez firmy, co nie-
bezpieczna dla pracownikéw iich zdrowia. Ale
przede wszystkim dzigki aktywnosci naszej migdzy-
zakladowej NSZZ Solidaros¢ Stellantis Gliwice na
forum europejskim.

To m.in. za sprawa Solidarnosci postano-
wiono wypracowa¢ europejskie porozumienie
ramowe, okreslajace —i ujednolicajace — formy
elastycznosci we wszystkich zaktadach Stellantis
(a zatem takze w Gliwicach). Merytorycznemu
przygotowaniu takiego porozumienia stuzy
przeprowadzany audyt.

Podczas zwiazanych z nim spotkan, w ktorych
czynnie brali udziat zwiazkowcy z NSZZ Solidar-
nos¢ Stellantis Gliwice, prowadzacy badanie
przedstawiciele firmy analitycznej SCAFI zwracali
uwagg na — gdyz nie brakowato wsréd nich
specjalistow od medycyny pracy — zagrozenia
dla zdrowia, jakie niesie przedluzanie dniéwek,
ich kumulowanie oraz zlecanie pracy w dniu
planowane jako wolne. Organizm ludzimabowiem
swoje ograniczenia i nie bez przyczyny nawet
zawodowcy nie biegaja maratonow co tydzien.

Jednoczesnie na wiele innych kwestii i bola-
czek przedstawiciele naszej Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice zwracaja uwagg na szczeblu krajowym,
chociazby w ramach Trojstronnego Zespotu Bran-
zowego ds. motoryzacji, w sktad ktorego wchodza.
NSZZ Solidarno$¢ jako silny, reprezentatywny
zwiazek zawodowy prowadzi dialog spoleczny na
kazdym poziomie decyzyjnym. Zawsze skutecznie
bronigc prawiintereséw pracowniczych. (rd)

W sqgdzie bez optat

d 28 wrzesnia 2023 pracownicy nie majg juz

obowiazku wniesienia oplaty od pozwu
w sprawach z zakresu prawa pracy, np. odwolania
si¢ od zwolnienia czy tez kary porzadkowej (upo-
mnienia lub nagany). Natomiast w przypadku skia-
dania apelacji, wysokos¢ optaty od apelacji ustala
signanowych, korzystniejszych, zasadach. (r)
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Nowe wolne niechetnie udzielane

Kiedy sita jest wyzsza?

¢dacy implementacja unijnej dyrektywy,

obowiazujacy od kwietnia 2023 art. 148" Ko-
deksu pracy stanowi, ze pracownikowi przystu-
guje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie
od pracy, wwymiarze2 dnialbo 16 godzin,zpowodu
dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzin-
nych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé
pracownika. W mysl powyzszego przepisu, 0 spo-
sobie wykorzystania w danym roku kalendarzo-
wym zwolnienia od pracy, decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwol-
nienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
Pracodawca zas jest obowiazany udzieli¢ zwol-
nienia od pracy na wniosek zgloszony przez
pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia.

Pracownik moze zatem skorzystaé z tego
zwolnienia w przypadku nieprzewidzianych,
losowych zdarzen (w tym zwiazanych z pilnymi
sprawami rodzinnymi, sprawami spowodowany-
mi choroba), ktorych nie byl w stanie przewidziec.
Sita wyzsza to zdarzenie o nadzwyczajnym cha-
rakterze, ktoremu nie mozna byto przewidzie¢ ani
nie mozna mu zapobiec. Jest niezalezne od woli
cztowieka.

Urlop z powodu sity wyzszej mozna wyko-
rzysta¢ w przypadku pojawienia sig pilnych spraw
rodzinnych lub wypadkow, w ktorych musi
uczestniczy¢ pracownik. Z wolnego mozna sko-
rzystaé zatem w sytuacji zdarzenia niezaleznego
od naszej woli przyktadowo zalanie mieszkania
pracownika, ktory powinien zapewnic bliskim
bezpieczny dach nad glowa (co w naszych wa-
runkach klimatycznych ma zasadnicze znaczenie),
ajego przybycie do miejsca zamieszkania jest nie-
zbedne celem usunigcia skutkow awarii. [ bez

znaczenia jest czy kapiaca od sasiada woda zale-
wa telewizor na $cianie, czy obraz Rembrandta.

Podobnie nagle zatrucie pokarmowe babci,
ktora miala zajmowac si¢ matym dzieckiem pra-
cownika (a nie moze tego robi¢ ze wzgledu na
stan zdrowia) stanowi przyklad sytuacji, w ktorej
przyshuguje wolne z powodu sity wyzszej. Zatrucia
pokarmowego, co do zasady, nie mozna przewi-
dzie¢, za$ opieke nad matoletnim dzieckiem nalezy
sprawowac (zgodnie z przepisami Kodeksu ro-
dzinnego i opiekunczego). I jest to obowiazek
rodzica, takze gdy jest on pracownikiem.

Takze nagle pogorszenie si¢ stanu zdrowia
samego dziecka (np. wysoka goraczka, torsje itp.),
ktdre trzeba pilnie zawies¢ do placoéwki medycznej
uzasadnia wolne z tytulu sily wyzszej. Matoletnie
dziecko nie moze uda¢ si¢ do lekarza samo.

Przyktadem wolnego z tytulu sily wyzszej
bedzie rowniez wypadek dziecka w szkole czy
przedszkolu, ktéremu w zwiazku z tym nalezy
zapewni¢ opieke, majacy miejsce w czasie trwania
dnia roboczego pracownika. Wowczas tez wolne
ztytulu sily wyzszej powinno by¢ brane w godzi-
nach (pozostatych do konca dniowki).

W przypadku wystapienia sity wyzszej pra-
cownik musi ztozy¢ odpowiedni wniosek. Kodeks
Pracy nie narzuca bowiem formy, w jakiej powi-
nien zostac ztozony wniosek, ale warto zachowaé
formg pisemna. Wzoér wniosku o wolne z powodu
dzialania sily wyzszej jest dostepny w siedzibie
naszej miedzyzakladowej NSZZ Solidarnosé
Stellantis Gliwice (budynek G-5, parter).

Tam tez nalezy zglasza¢ wszelkie problemy
i kwestie dotyczace zarowno udzielania wolnego
zpowodu dzialania sity wyzszej, jak i wszystkich
innych spraw pracowniczych. NSZZ Solidarnosé
na pewno si¢ nimi zajmie. (22)

Stawki z (wliczonym) IMPU

Pmcownikom, ktdrzy do Stellantis Gliwice prze-
szli4 stycznia 2022 (wraz z calym zaktadem)
z Opel Manufacturing Poland — oraz tym, ktorzy
przechodzac wczesniej do PSA MP zachowali
prawo do IMPU —z chwila zmiany stanowiska
pracy lub awansu do stawki zasadniczej wliczana
jestdotychczasowa premia IMPU. Tym samym
— podobnie jak osoby nowozatrudnione — ich
ptaca podstawowa jest stawka zasadnicza, a nie
stawka zasadnicza plus IMPU, jak w przypadku
pozostatych doswiadczonych pracownikow.
Pozornie to proste wliczenie IMPU do stawki.
Ale tylko pozornie. Jednoczesnie bowiem dyrek-
cja jednostronnie zmienila naliczania premii
FCP tylko od wynagrodzenia zasadniczego (a nie
jak powinno by¢ —wynagrodzenia zasadniczego
razem z IMPU). Doprowadzilo to do sytuacji, ze
pracownicy wykonujacy t¢ sama prace i maja-
cy taka sama place podstawowa (z wliczonym
IMPU do bazy lub nie) otrzymuja —przy osiaga-

nych takich samych ocena i kryteriach — premie
FCP wroézmej wysokosci! Albo otrzymali premig
FCP w praktycznie takiej samej wysokosci, mimo,
otrzymania roznych ocen potrocznych.

To za$ oznacza wyrazne i jednoznaczne na-
ruszenie przepisow art. 18% 1 art. 18°* Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérymi niedopuszczalna jest
wszelka dyskryminacja, w tym placowa.

Dlatego tez nasza migdzyzakladowa NSZZ
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice wystapila do dy-
rekeji o wliczenie wszystkim pracownikom na-
szego zakladu przystugujacych im premii IMPU
do stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Jest to prosty i skuteczny sposob zapewnie-
nia zatodze Stellantis Gliwice jednakowego wy-
nagrodzenia za jednakowa pracg. Tak jak mowi
wspomniany art. 18* Kodeksu pracy. Nie ma
bowiem —i nie bedzie— zgody NSZZ Solidarno$¢
na nieuzasadnione finansowe réznicowanie
pracownikow naszego zaktadu. (22)
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