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Solidarne wsparcie

ardwno kwestie organizacji pracy, jak
o6wniez braku rzetelnego dialogu
spotecznego w naszym zakladzie zdomi-
nowaly posiedzenie Europejskiej Rady
Zaktadowej Opel/Vauxhall, ktore odbyto
si¢ 6 pazdziernika 2022. Nie brakowato
przy tym emocji, o ktore zadbali przedsta-
wiciele pracodawcy. Najwazniejsze jednak,
ze Europejska Rada Zakladowa zade-
klarowala pelne poparcie dla NSZZ So-
lidarnos¢ Stellantis Gliwice walczacej
o cywilizowane warunki pracy w naszym
zakladzie.

Zapowiedziano takze czynne wspar-
cie zwigzkowcéw z innych zakladow,
zwlaszcza zindustriaAll Europe. Jego
czas i forma zalezna jest od postgpu roz-
mow majacych na celu rozwiazanie po-
rozumieniem sporu zbiorowego trwaja-
cego od wrzesnia w Stellantis Gliwice.
Na razie wszyscy czekamy na efekty
mediacji, ktore maja rozpoczac sig 3 listo-

pada 2022 (wigcej o mediacjach i media-
torze piszemy ponizej).

Podczas posiedzenia Europejskiej
Rady Zaktadowej Opel/Vauxhall wyszio
najaw, ze problemy z dazeniem do wpro-
wadzenia antypracowniczej organizacja
pracy, nazywanej dla niepoznaki ,,ela-
stycznym czasem pracy” sa szerszym
problemem w zaktadach Stellantis, cho¢
niewatpliwie w Gliwicach sg one szcze-
golnie widoczne. Dlatego tez, aby dzia-
lania europejskiej rady mogly by¢ mak-
symalnie skuteczne przygotowano an-
kiete, ktora wypehiali przedstawiciele
zwiazkoéw zawodowych ze wszystkich
zaktadéw Opel/Vauxhall.

Pytania dotyczyty zarowno form ela-
stycznego czasu pracy, trybu ich wpro-
wadzaniaimozliwo$ci wypowiedzenia, jak
tez wplywu elastycznego czasu pracy na
zarobki oraz na zdrowie, samopoczucie
izycierodzinne pracownikow. (rd)

Proste pytania, a

dczas wizyty prezesa Stellantis Ca-
rolsa Tavaresa w naszym zaktadzie
(poniedziatek, 24 pazdziemika) przedsta-
wiciele naszej migdzyzaktadowej NSZZ
Solidarno$¢ zadali kilka pytan zwiaza-
nych z podstawowymi problemami ngka-
Jjacymi zaloge. Jakie dzialania beda pod-
jete, aby chronié realng warto$¢ wyna-
grodzen, w sytuacji wysokiej inflacji,
prowadzacej do znacznego realnego
spadku wartosci ptac. Zwlaszcza, gdy
jednoczesnie korporacyjne zyski —wy-
pracowywane przez pracownikow —bija
rekordy.

Kiedyzasady organizacjipracy w Gli-
wicach byly zblizone do obowigzujacych
w innych europejskich zakladach Stel-
lantis oraz uwzgledniaty podstawowe in-
teresy pracownikow. Obecnie ciagle zmia-
ny harmonograméw, nie pozwalajace na
zaplanowanie niczego (nawet odebrania
dziecka z przedszkola) dezorganizujac zy-
cie rodzinne i prywatne pracownikow,
ktorzy wprost przekazuja, Ze , nie sa niewol-

jakie dziatania?
nikami”. Jakie dzialania zostana podjete,
aby ograniczy¢ lawinowo rosnaca liczbe
wypadkow przy pracy —wigcej piszemy
otymnastronie 2—tak by zaklad w Gliwi-
cach produkowal wylacznie samochody
dostawcze, a nie rencistow iinwalidow?

Odpowiedzi byty ogolne oraz okragle,
co zreszta nie byto zaskoczeniem. Od
stow wazniejsze sa bowiem czyny i dla-
tego oczekujemy na konkretne dziata-
nia, ktore pozwola skutecznie rozwiazaé
zglaszane problemy. )

Obecna niepokojaco wysoka inflacje dyrekcja Stellantis Gliwice
najwyrazniej wykorzysta¢ do przeforsowania wprowadzonych
jednostronnie rozwiazan dotyczacych organizacji pracy dyrekeja,
aprzy okazji Zlamac opor zalogi (ktora podczas pikiety 12 wrze$nia
jasno dala do zrozumienia, co o tych rozwiazaniach sadzi). Dlatego
tezrozmowy o dodatkowych pieniadzach, majacych zlagodzi¢ skutki
inflacji, uzaleznia od zawarcia ,,porozumienie w kwestii elastycznego
czasu pracy”. Na takie postawienie sprawy nie zgadza si¢ nasza
miedzyzakladowa NSZZ Solidarno$¢, ktora caly czas wzywa do
rozmé6w celem ochrony realnej warto$¢ wynagrodzen pracownikéw
Stellantis Gliwice.

Branie gtodem

Jednoczes’nie inflacyjna rekompensata nie powinna miec tylko
postaé jednorazowego bonusa (o ktorym zdawkowo wspomina
pracodawca), lecz réwniez odpowiednio zwigkszaé przyszioroczne
stawki wynagrodzenia zasadniczego. Bowiem nawet, jak wskaznik
inflacji zacznie male¢, to obecne wysokie ceny juz raczej nie. Po prostu
inflacja liczona bedzie od—jak mawiaja statystycy —,,wyzszej bazy”,
azatem réwniez baza naszych wynagrodzen powinna by¢ wyzsza.

Zarazem uzaleznianie ochrony realnej warto$¢ wynagrodzen od
zawarcia porozumienia w kwestii elastycznego czasu pracy nie wyni-
kazzadnych obiektywnych przestanek, lecz powinno by¢ uznane za
probe wykorzystania wysokiej inflacji do wymuszenia zatwierdze-
nia, wprowadzonych przez pracodawcg jednostronnie, zapisow re-
gulaminowych dezorganizujacych prywatne zycie pracownikow i
nadmiernie obciazajacych ich zadaniami. Dla takich za$ rozwigzan
nie ma akceptacjizalogi naszego zakladu.

Trzeba przy tym pamigtac, ze wysoka dwucyfrowa inflacja (plus
czesto dwukrotnie wyzsze raty kredytow hipotecznych) rujnuje
domowe finanse pracownikéw, ale jednoczesnie znaczaco zwigk-
sza przychody firm motoryzacyjnych. W efekcie prowadzi to do
rekordowych zyskow koncernu, osigganych kosztem pracownikow,
ktorych realne wynagrodzenia dramatycznie spadly — w naszym
zakladzie o ponad jedna 6sma—w wielu przypadkach nie pozwala-
jacjuznaregulowanie biezacych rachunkéw, nie wspominajac juz o
zapewnieniu opaluna zime.

Dlatego tez ochrone realnej warto$¢ plac nalezy traktowaé jako
sprawew najwyzszymstopniu pilng. Wreczpriorytetowa.  (ms)

Spér zbiorowy - ruszajg mediacje
rak zgody pracodawcy na osobg mediatora zaproponowanego przez nasza migdzyzakladowa NSZZ
Solidarno$¢ spowodowat, ze ostatecznie mediatora w sporze zbiorowym trwajacym w Stellantis Gliwice,
zgodnie z przepisami ustawy, wskazat minister rodziny i polityki spotecznej. Mediatorem zostala pani
Malgorzata Calinska-Mayer, majaca wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu mediacji celem rozwiazania
sporow zbiorowych. To wazne, gdyz wszystkim nam za$ przeciez zalezy na zakonczeniu sporu zbiorowego

satysfakcjonujacym porozumieniem.

Wykonujac obowiazki mediatora Matgorzata Calinska-Mayer zaproponowata rozpoczecie postepowania
mediacyjnego 3 listopada 2022. Reprezentujaca pracownikow naszego zaktadu Migdzyzaktadowa Solidarnosé

Stellantis Gliwice bez zastrzezen zgodzila sig na ten termin.

(=)
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Jak na froncie
lko w ciagu dziesigciu dni pazdziernika do-
szlo w naszym zakladzie do az trzech wy-
padkow z udzialem pracownikow, niezbyt prze-
ciez licznego, dziatu jakosci. Wsrod urazow m.in.
skrgcony staw skokowy i przecigta reka. A prze-
ciezna pozostalych wydzialach takze nie brakuje
licznych wypadkéw oraz przykladéw ,.ewakuacji
rannych”, choc jak na razie nasz zaktad nie znaj-
duje sig na linii frontu.

Réwnoczesnie widaé wyrazny zwiazek mie-
dzy lawinowo rosnaca liczba wypadkéw (bijacych
wnaszym zaktadzie historyczne rekordy), azmecze-
niem spowodowanym wielomiesigczna (praktycznie
od poczatku uruchamiania obecnej produkcji) pracg
po dziesi¢é godzin dziennie, przecigzeniem za-
daniami, nadmiernym tempem pracy oraz bra-
kiem niezbednego weekendowego odpoczynku.
Podkreslmy niezbgdne do nalezyte] regeneracii sit,
anie tylko wypehiajacego kodeksowe minimum
24-godzin migdzy dnidwkami.

Dobrze, aby na te kwestie —nie zas tylko usta-
lanie ztego potozenia reki czy nogi poszkodowa-
nego pracownika — zwracali uwagg spoteczni
inspektorzy pracy (gdyz na stuzbg BHP raczej nie
ma w takich przypadkach co liczy¢) podczas spo-
rzadzania protokotéw powypadkowych. Wazne
jestbowiem, czy pracownik miatnp. mozliwos¢, aby
rozejrzec sigizobaczy¢ prog zwalniajacy (naktorym
skrecitnogg), czy tez pod presja czasu wykonywat
swoje obowiazki ,,w biegu”.

Pamigtajmy, ze kazdy znas ma jedno zdrowie
ijedno zycie. Ktore tatwo straci¢ i najczgsciej nie
da sig go juz odzyskac. Dlatego lepiej o tym pa-
migtaé, niz by¢ madrym po szkodzie spowodo-
wanej wypadkiem przy pracy. (ms)

Obuwie ochronne powinno byé takze wygodne

Potraktiowani z buta

Pmcownicy wydzialu montazu gléwnego nasze-
go zaktadu od dluzszego czasu zglaszaja
spolecznym inspektorom pracy problem niskiej
jakosci uzytkowej otrzymywanych butéw robo-
czych. Po kilku godzinach pracy w przydzielonym
obuwiu odczuwaja oni bole nog, zas catodzienne
poruszanie sig¢ po betonowej posadzce linii pro-
dukcyjnej moze powodowac problemy z krego-
stupem. Pracownicy zwracali rowniez uwagg, ze
w innych zakladach grupy Stellantis, obuwie
robocze jest o wiele lepsze jakoSciowo, za$ pra-
ca w nim jest o wiele bardziej komfortowa.
Determinacja uzytkownikéw kiepskiego obu-
wia jest tak duza, iz gotowi sa sami kupowac buty
lepszej jakosci. Nato jednak nie pozwalaja przepisy
prawa pracy, ktore nakladaja na pracodawce obo-
wigzek dostarczania nieodplatnie odziezy i obuwia
roboczego, jednoczesnie stanowiac, iz koszty dzia-
lan podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa
ihigieny pracy w Zaden spos6b nie moga obcigza¢
pracownikow (art. 207 § 2! Kodeksu pracy). Zatem
nie mogga oni ,,doptacac” do lepszych butow.
Problemem miala zajac si¢ podczas ostatniego
posiedzenia Komisja BHP. Jednak sig nie zaj¢la,
gdyz zaktadowa stuzba BHP — bgdaca cialem

doradczym komisji—wchodzac w jej kompetencje
z gory stwierdzila, ze— cytujac protokot—,,nie ma
zgody na zakup butoéw innych niz dostgpne w
katalogu Srodkéw Ochrony Indywidualne;”.

Jak podkresla zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy Marian Kaim takie dziatanie jest nie-
dopuszczalne. Po pierwsze zgodnie z kodeksem
to Komisja BHP, a nie zaktadowa stuzba BHP
ustala wszelkie dziatania zwiazane z przydzielaniem
pracownikom $rodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i obuwia roboczego. Natomiast po
drugie — i wazniejsze — dostarczane przez praco-
dawce obuwie robocze ma posiadac zar6wno wia-
$ciwosci ochronne, jak i uzytkowe (art. 237° § 2
Kodeksu pracy). Tymczasem zgodnie z napty-
wajacymi z wydziatu montazu glownego zgto-
szeniami, wlasciwosci uzytkowe przydzielane-
go obuwia s3 tak kiepskie, Ze moga by¢ przy-
czyng problemé6w ortopedycznych.

W takiej sytuacji, zamiast potraktowania
zgloszonej kwestii z przystowiowego buta, co
zadnego problemu nie rozwiazuje, nalezaloby
raczej szukac rozwigzan pozwalajacych po-
prawiaé warunki pracy. Co zreszta nalezy do
ustawowych zadan Komisji BHP. (sp)

Czary mary na ciezary

Podczas posiedzenia Komisji BHP spoteczni in-
spektorzy pracy zwrocili uwagg na niezrozu-
miala réznorodnosé oznaczen tych samych czesci
transportowanych recznie — czyli po prostu prze-
noszonych — przez pracownikow gospodarki mate-
riatowej. Aby lepiej zobrazowac problem dobrze
przygotowani SIP-owcy przyniesli na posiedzenie
komisji oznaczenia tej samej czgsci zroznych opako-
wan, o tej samej pojemnosci. Na jednych przenoszo-
ny ciezar okreslony byl na poziomie kilku kilo-
gramow, na innych juz kilkunastu, a na jeszcze
innych kilkudziesieciu kilograméw... Stowem r6z-
nice kolosalne i trudne do logicznego wyjasnienia.

Jednoczesnie cigzar opakowan na poziomie
kilkudziesigciu kilogramow moze prowadzi¢ do
przekroczenia maksymalnej masy recznie trans-
portowanych przedmiotow przez pracownika.

JesteSmy w Iscot

‘godnie z uchwata Komisji Migdzyzaktadowe;,
otwierdzong odpowiednia zmiang w zwiaz-
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kowym rejestrze, od 1 listopada 2022 miedzyza-
kladowa Solidarno$¢ Stellantis Gliwic obejmuje
dzialalno$cia Iscot Polska. Spotke, ktora przejgla
w naszym zakladzie cze$¢ zadan oraz pracowni-
kow Leadec Oddziat Gliwice.

Tymsamym pracownicy, ktérzy przechodza do
Iscot Polska na podstawie art. 23! Kodeksu pracy
zachowuja pelna ciaglos¢ czlonkostwa w NSZZ
Solidarnos¢, jesli tylko sa zwiazkowcami. Natomiast
jesli jeszeze nie przystapili do naszej migdzyzakta-
dowej Solidarnosci Stellantis Gliwice, to w kazdej
chwili moga to zrobi¢. We wiasnym dobrze pojetym
interesie, bowiem Solidarno$¢ zawsze stoi po stro-
nieludzi, bronigcich praw orazinteresow. (z2)

Zgodnie zministerialnym rozporzadzeniem gene-
ralnie nie moze ona przekracza¢ 30 kg w przy-
padku mezezyzn oraz 12 kg dla kobiet (jak wida¢
przy noszeniu cigzarow genderowe rownoupraw-
nienie jeszcze nie dziala).

Okazalo sig, ze poruszony problem nie byt za-
skoczeniem dla przedstawicieli pracodawcy, kto-
rzy odpowiedzieli, iz — cytujac — ,,dzialania sg
podejmowane w tym zakresie tam gdzie zglaszaja
to pracownicy”’. Tylko, Ze pracownikowi nie mozna
Zlecaé noszenia cigzaréw wigkszych niz dopusz-
czane przez prawo. | nie pomoga tu zadne czary
mary zmieniajace oznaczenia na opakowaniach.

Dlatego tez zakladowy spoteczny inspektor
pracy Marian Kaim przypomniat, Ze ci¢zar r¢cz-
nie transportowanego materialu powinien by¢
okreslony przed przystapieniem pracownika do
wykonywania czynnosci transportowych, czyli
Jjuz na samym poczatku uruchamiania produkcji.
Co wigcej zgodnie z przepisami wspomnianego
ministerialnego rozporzadzenia pracodawca ma
obowiazek zapewnié pracownikom informacje do-
tyczace przenoszonego przedmiotu (opakowa-
nia), w tym zwlaszcza jego masy i potozenia jego
srodka ciezkosci.

Majac to nauwadze spoleczna inspekcja pracy
Stellantis Gliwice planuje przeprowadzi¢ kontrole
ukierunkowane na przestrzeganie bezpieczenstwa
ihigieny pracy przy recznych pracach transporto-
wych. Wszystkie wykryte uchybienia zostana okre-
$lone i wskazane w uwagach oraz zaleceniach do
natychmiastowego usunigcia. (sp)
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