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Zdrowych, radosnhych,
btogostawionych

Swiat Wielkiei Nocy,
petnych wiary, nadziei
oraz spokoju.

Niech ten wyiatkowy czas
uptynie ha odpoczynku
w gronie nhaijblizszych,

bedac jednoczesnie zrddtem
sity, szacunku oraz zrozumienia.

Radosnego Alleluia
2yczy

wszystkim pracownikom

oraz ich rodzihom

NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice

Premia do wyptaty

‘godnie z postanowieniami obowiazu-

jacego Porozumienia placowego
wraz z najblizsza (za marzec) wyplata
pracownicy naszego zakladu otrzymaja
premie CLPI. Sktada si¢ ona z dwdch
czg$ei: za wyniki finansowe i jakosciowe,
obliczanych na podstawie skomplikowa-
nego wzoru. Uwzgledniana jest wnim m.in.
realizacja celow lokalnych, ustalanych dla
poszczegdlnych zakladow, te zas w 2021
byly inne w OMP Gliwice i PSA MP.

Ponadto skiadniki premii CLPI zalezne
sa do rzeczywistego czasu pracy spra-
wiaja, ze jej wysoko$¢ moze sig rozni¢
w indywidualnych przypadkach, przy
czym—cowynegocjowala w grudniu 2021
nasza miedzyzakladowa NSZ.Z Solidar-
nos¢ — okres ubieglorocznych tzw. pa-
kietow (wolne od pracodawcy polaczone
z urlopem bezplatnym) jest w calo$ci
wliczany do czasu pracy, a tym samym
nie zmniejsza premii.

Podstawowa wysoko$¢ premii CLPI
— przy zatozeniu braku absencji i pozo-
stawaniu w zatrudnieniu przez caty rok
—za2021 wynosi w naszym zakladzie
okolo 6.000 z1, czyli jest na poziomie mie-
sigcznego wynagrodzenia pracownikow
produkcyjnych. Dla poréwnania w Wiel-
kiej Brytanii i Niemczech premia CLPI

wynosi mniej wigcej polowe miesigczne-
go wynagrodzenia, za§ w zakladach na
Wegrzech ustalona zostala w wysoko-
$ci 650 euro (czyli przeliczajac 3.000 zt).
Natomiast w tyskim FCA Polnad bonus
zawynikiw 2021 (premia CLPI obowiazy-
wac tam bedzie od 2022) wynosi 250 euro,
czyli nieco ponad tysiac ztotych. R6znice
spore, dlatego dobrze, gdyby uporzadko-
wac kwestie wysokosci CLPI w europej-
skim porozumieniu ramowym. (z2)

Bez oddechu

Pacownicy grupy UR w naszym zakta-
dzie otrzymali grafiki czasu pracy na
kwiecien 2022 nie zapewniajace im mini-
malnego kodeksowego odpoczynku.
Zaréwno dobowego (niespetna 8 godzin,
zamiast wymaganych 11), jak tez cotygo-
dniowego (niecale 8 lub 16 godzin, przy
wymaganych co najmniej 24, w sytuacji
przejicia na inng zmiang). Po interwencji
przedstawicieli naszej Solidarnosci Stel-
lantis Gliwice grafiki zostaly poprawione
izmienione. My bowiem zawsze bronimy
praw pracowniczych. Dlatego warto by¢
czlonkiem NSZZ Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice oraz zglasza¢ do niej wszelkie

watpliwosci i uwagi. (sp)

Trwaja, rozpoczgte jeszcze w styczniu, rozmowy majace na celu
ustalenie zasad dotyczacych przedluzonego, dwunastomiesigcznego
okresu rozliczeniowego oraz systemow czasu pracy w Stellantis
Gliwice. Obecny brak takich zasad nie tylko niebezpiecznie zwigk-
sza uciazliwo$¢ pracy, ale rowniez — za sprawa ciaglych zmian
grafikow — dezorganizuje zycie rodzinne pracownikéw.

Potrzebne zasady

Jest to szczegdlnie wazne, gdyz wprowadzony przez pracodawce
jednostronnie — bez zadnych uzgodnien ze zwiazkami zawodowy-
mi—obecny Regulamin pracy Stellantis Gliwice przewiduje liczne,
skrajnie niekorzystne dla zalogi rozwigzania. Pierwszym jest rowno-
wazny system czasu pracy na wszystkich stanowiskach zwiazanych
zprodukcja, oznaczajacy mozliwos¢ planowania ,,czarnych” (bez
nadgodzin) 12-godzinnych dniéwek.

Przy czym nie musi to oznacza¢ wigksza liczbg dni wolnych, gdyz
—cytujac dyrekcyjny regulamin —,,przedluzony dobowy wymiar
czasu pracy jestréwnowazony kr6tszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektérych dniach”. Mowiac obrazowo po pracy po 12
godzin przez sze$¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) pét
roku pozniej (albo i lepiej, gdyz okres rozliczeniowy przedhuzony
do 12 miesigcy)—w jakze atrakcyjnym listopadzie lub marcu—mozna
mie¢ zaplanowane w harmonogramie cztery dniéwki po 2 go-
dzin, rozpoczynajac si¢ — przyktadowo — raz od poludnia, a innym
razem od 10 rano. W oby wypadkach dzien kompletnie rozbity.

Regulamin bowiem dopuszcza rézne godziny rozpoczynania pra-
cy w dniach harmonogramowo roboczych —wystarczy, ze miedzy
koncem jednej dnidwki, a poczatkiem drugiej bedziel 1 godzin przerwy
(prawo uznaje bowiem, ze pracownik ,,odpoczywa” dojezdzajac zido
pracy —cho¢ obiektywnie to absurd). W takim przypadku ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych. Stowem o dodatkowych pieniadzach nie ma mowy.

Jest natomiast mozliwos¢ praktycznie ciaglego — co trzy dni—
Zmieniania obowigzujacych harmonograméw (grafikéw) czasu pracy.
Moga by¢ one zmieniane m.in. ze wzgledu na zmiany planéw pro-
dukeyjnych, przesunigcia planéw produkcyjnych, niewykonanie
planow, awarii poza zakladem, ktore maja wptyw na proces pracy
(czyli gdy na statku z Azji bedzie awaria, to pracownicy maja mie¢
zmieniany harmonogram, aby nie placi¢ przestojowego) oraz—uwaga
—winny szczegélnych przypadkach, czylizawsze, gdy pracodawca
bedzie tego cheial. Mowiac krotko zatoga naszego zaktadu sa spro-
wadzona do dodatku do linii produkcyjnej i tabelek w Excelu. Za to
bez zycia rodzinnego i prywatnego.

Jednoczes$nie nie ulega watpliwosci, ze praca po dwanascie godzin
nalinii produkcyjnej, wykonywana w wymuszonym jednostajnym
tempie, jest w najwyzszym stopniu uciazliwa, za$ w dluzszym czasie
po prostu niewykonalna. Zwlaszcza, bez uszczerbku na zdrowiu.
Dlatego wprowadzenie zasad porzadkujacych organizacje pracy
wnaszym zakladzie jest po prostu konieczne. Tym bardziej, ze nieko-
rzystnych dla pracownikow zapisow w regulaminach jest wigcej —ale
otymw nastgpnych MOPLKach. (MrS)
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WiedzieC wiecej
azdy zwigzkowiec mi¢dzyzaktadowej NSZZ
olidarno$¢ Stellantis Gliwice, ktory chee
mie¢ na biezaco aktualne i szerokie informacje
o dziataniach naszej organizacji zwiazkowej oraz
sytuacji w zakladzie powinien jak najszybciej
przystapi¢ do zamknigtej facebookowej grupy

0.M. NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice.

Wszystkim tym, ktorzy jeszcze nie przystapili
do zwiazkowej grupy naszej migdzyzaktadowej
Solidarnosci na Facebooku podajemy do niej
link — https://facebook.com/groups/
728408944836226/ Nalezy jednoczesnie pa-
migtac, ze do zamknigtej grupy moga naleze¢
tylko czlonkowie mi¢dzyzakladowej NSZZ
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice, za$ pojawia-
jace sig¢ na niej posty nie moga by¢ udostep-
niane na zewnatrz.

Jednoczesnie wszystkim zwigzkowcom, kto-
rzy nie korzystaja z Facebooka przypominamy,
o mozliwosci otrzymywania informacji z serwi-
su smsowego ,,Moplik news”. Natomiast kazdy
moze korzystac¢ z informacji i wiadomosci zamiesz-
czanych na biezaco na naszej zwigzkowej stronie
internetowej — www.solidarnosc-opel.pl.

Oczywi$cie mozna tez rownoczesnie by¢
cztonkiem zwiazkowej grupy na Facebooku,
otrzymywac smsy ,,Moplik news” oraz regularnie
odwiedzac strong internetowa. Warto bowiem wie-
dzieé¢ wigcej, zas swoje problemy pracownicze —
bedac zwiazkowcem —zglaszaé w siedzibie naszej
NSZZ. Solidarnos¢ Stellantis Gliwice. (rd)

Przeniesiona
siedziba

wiazana z agresja Rosji na Ukraing potrzeba

przygotowania na terenie Stellantis Gliwice
miejsc noclegowych dla uchodzcow wojennych,
spowodowala przeniesienie zwigzkowej siedzi-
by naszej migdzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢.
Nadal miesci si¢ ona na parterze budynku G-5,
jednak po drugiej stronie recepcji w holu wej-
sciowym. Obecnie mijajac recepcje nalezy kie-
rowac si¢ w strone pomieszczen dziatu I'T, przed
ktérymi — po prawe;j stronie — jest zwiazkowa
siedziba.

Numery telefonéw do migdzyzaktadowej So-
lidarnosci Stellantis Gliwic pozostaja bez zmian.
Caly czas kazdy cztonek Zwiazku dzwoniac na
nie — lub przychodzac osobiscie do zwiazkowej
siedziby —moze uzyskaé wszelka potrzebna pomoc
oraz wsparcie. NSZZ Solidarnos¢ zawsze bowiem
stoi po stronie pracownikéwiichpraw.  (r)
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Tansze tankowanie ze zwiazkowa karta Lotos

Oszczednie i ekologicznie

ywindowane przez wojng ceny paliw mocno
uderzaja po kieszeni wszystkich dojezdza-
Jjacych do pracy. Zwlaszcza, gdy za sprawa najroz-
niejszych godzin rozpoczgcia dnidwki zmuszani
sa podrézowac pojedynczo, gdyz inne osoby za-
czynaja pracg wezesniej lub pdzniej o godzing, czy
dwie. Dlatego tez nasza miedzyzakladowa NSZZ
Solidarnos¢ Stellantis Gliwice wystapila do praco-
dawcy z pisemnym wnioskiem o planowanie go-
dzin rozpoczecia pracy umozliwiajacych pracow-
nikom naszego zakladu organizowanie wspélnych
dojazd6w, jak rowniez organizowanie pracy w so-
boty jedynie dla calego zakladu i wylgcznie, gdy
taka praca wynika z potrzeb produkeyjnych.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze planowanie go-
dzin rozpoczgcia pracy uwzgledniajace wspdlne
dojazdy, nie tylko pozwola zmniejszy¢ koszty do-
Jjazdu, ale tez— zwiazane z tym — zuzycie paliwa. To
za$ jest dziataniem nie tylko wskazanym ekono-
micznie, ale takze proekologicznym. Zatem jezeli
1zeczywiscie chee sig walczy¢ z ociepleniem klimatu,
to trzeba umozliwi¢ wspolne dojazdy do pracy.

Jednoczesnie kazdy czlonek NSZZ Solidar-
no$¢ moze zmniejszy¢ swoje rachunki za paliwo
dzigki zwigzkowej karcie rabatowej Lotos. Tan-
kujac z ta karta na stacjach Lotos i Lotos Optima
mamy zagwarantowany rabat na benzyne (10 gr/l
i 15 gr/l w przypadku paliwa Dynamic), olej
napedowy (rowniez 10 lub 15 gr/l) oraz gaz LPG
(7 gr/l). Nastacjach przy autostradach (MOP) ra-
baty w sa wyzsze i wynosza: w przypadku benzyny
15lub 20 gr/l, oleju napedowego—takze 15ub 20 gr/
1(w oby wypadkach wigcej przy paliwie Dynamic) zas
gazu LPG - 12 gr/l. Dodatkowo zwigzkowa karta
umozliwia zakup z 10-proc. znizka olejow i plynéw
do spryskiwaczy oraz 15-proc. rabat na myjni.
Ponadto karta pozwala zmniejszyc¢ o 10 proc. rachu-
nek za gastronomig¢ w Cafe Punktach. Do kazdego
zakupu paliwa lub ustugi naliczane sa jednocze-
$nie punkty na kartg Navigator.

Zar6wno zwigzkowe karty rabatowe Lotos,
jakikarty Navigator mozna na biezaco odbie-
raé w siedzibie Solidarnosci Stellantis Gliwice
(budynek G-5, parter). (z2)

Linia z przeszkodami

echodzac w czasie przerwy — gdy oswietlenie
hali zostaje automatycznie wytaczone —ze $nia-
daniem w reku, przez podest linii pracownik sta-
nalna niezabezpieczony i nieoznakowany dyszel
nieuzywanego krzesla, w efekcie upadti doznal
urazu stawu skokowego. Przetozeni szybko stwo-
rzyli dokument Near Miss w ktorym cata wing
przerzucono na pracownika. Nie zgodzit si¢ z tym
jednak zaktadowy spoteczny inspektor pracy Ma-
rian Kaim, wskazujac na caly szereg uchybien
pracodawcy.

Po pierwsze wyznaczono po rebalancigu (mnigj
wigcej miesiac przed zdarzeniem) po jednej stronie
linii szafki dla pracownikéw, a po drugiej pokoj
grupowy, co wymuszato czgste — praktycznie co
przerwg — przechodzenie pracownikow przez po-
dest linii. Po drugie musieli oni przechodzi¢ kolo
nieuzywanego od lat krzesta. Bylo ono co praw-
da owinigte folia i tasma zlewajaca si¢ z otocze-
niem, ale juz wystajacy dyszel tego krzesta nie byt
w zaden sposob oznakowany. Za to — po trzecie —
dyszel ten nie byl w Zaden sposéb oznaczony, znaj-
dowal si¢ za$ ponizej podestu linii, a tym samym
nie byt widoczny przez przechodzacych pracowni-
kéw. Mimo to — po czwarte — w instrukcji stanowi-
skowej nie bylo informacji o zakazie przechodzenia
w tym miejscu, za$ w ocenie ryzyka zawodowego
brakowato zapiséw o przeszkodzie. O ktorej usu-
nigcie pracownicy wnioskowali od paru lat. Jed-
noczesnie pracodawca — to juz po piate — nie
wyznaczyl przej$cia bezpiecznego, ani nie wylaczyt
obszaru z ruchu pieszego. Ten za$ odbywat si¢
w czasie przerw, gdy — po szoste — automatycznie
wylaczane bylo oswietlenie hali. Za$ brak odpo-
wiedniego o$wietlenia sam w sobie jest razacym
naruszeniem przepisow BHP.

Ponadto — po siddme — w dniu wypadku
linia produkcyjna zatrzymala si¢ niestandar-
dowo, wymuszajac na pracownikach inny tor
przejscia przez podest. Przypomnijmy: przy
kiepskiej widocznosci za sprawa wylaczone-
go oswietlenia. W efekcie jeden z pracowni-
kow stanat na niewidocznym i niezabezpieczo-
nym dyszlu krzesta, poslizgnal sig i upadajac
doznat urazu stawu skokowego.

Dlatego tez badajacy zespol powypadkowy
ustalajacy okolicznosci i przyczyny wypadku
uznal, Ze byl to wypadek przy pracy, do ktérego
doszlo nie z winy pracownika. Tym samym za-
ktadowy spoleczny inspektor pracy wystapil
o niezwloczne usunigcie z akt osobowych pra-
cownika wpisu dotyczacego okolicznosci wypad-
ku, jak réwniez zmiany raportu Near Miss.

Zespot powypadkowy ustalit bowiem, ze ob-
szar na ktérym doszlo do wypadku nie byl za-
mkniety dla ruchu pieszego (a wrecz ruch ten byt
nanim wymuszony), zas przeszkoda—nieuzywane
krzesto —przez lata byto jedynie czgsciowo okle-
jona z0Mta taSma, zas jej wystajaca czgs¢ (dyszel)
w ogole nie byta zabezpieczona. Tak, jakby czeka-
no, az kto$ na nia wpadnie.

Jednoczesnie nalezy pamietaé, aby wszelkie
potencjalne zagrozenia czy przeszkody niezwlocz-
nie zglasza¢ Spolecznej Inspekcji Pracy, ktorej
zadaniem jest zapewnienie bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow pracy calej zatlodze nasze-
go zakladu. Gdyby informacja o zawadzajacym,
nieuzywanym od lat, krze$le wczesniej trafila
do SIP-owcow, to zapewne nie doszlo by do oma-
wianego wypadku. Gdyz po prostu wczesniej
zniknglaby przeszkoda stwarzajaca zagrozenie
wypadkowe. (sp)



