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Przejecia z ,,widetkami”

Pmejqcie 3 stycznia 2022 OMP Gliwi-
ceprzez PSA MP, ktore jednoczesnie
zmienilo nazwg na Stellantis Gliwice spra-
wilo, ze wszystkich zaczely obowiazywaé
nie uzgodnione z organizacjami zwiaz-
kowymi, wprowadzone jednostronnie
przezpracodawce regulaminy. Nie trzeba
dodawac, ze zawieraja one zapisy skrajnie
niekorzystne dla pracownikow.

Przewiduja one m.in. zarwno ,,r6w-
nowazne” 12-godzinne dniéwki, roczny
okres rozliczeniowy i zmiany harmo-
nogramow praktycznie z dnia na dzien.
Jak tylko bedzie to wygodne i korzystne
tylko dla pracodawcy. Tym samym wy-
magaja one pilnej zmiany.

Dlatego w porozumieniu z 13 grudnia
2021ustalono, ze w drodze negocjacji
ustalone i wprowadzone zostana do re-
gulaminu pracy jasne i konkretne za-
sady dotyczace organizacji czasu pracy,

w tym obowigzywania podstawowego
systemu czasu pracy oraz okres6w roz-
liczeniowych.

Ponadto ustalono, ze w odniesieniu
dowszystkich pracownikéw OMP Gliwi-
ce przejetych 3 stycznia 2022 przez Stel-
lantis Gliwice, stosowane bedg warunki
pracy co najmniej na takim poziomie, jak
w,,widelkach” placowych stosowanych
w OMP Gliwice. Przy czym wskazano, ze
warunki wynagrodzenia obejmujazwlasz-
cza: wyplaty wynagrodzenia zasadniczego,
wyplaty premii IMPU orazzasad awansu
zawodowego, czyli, przejsciawwidelkach”.

Przy wypracowaniu porozumienia
z 13 grudnia 2021 nasza Solidarnos¢ Stel-
lantis Gliwice wspierali eksperci Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ
Solidarnos¢. Uczestnicza oni takze w ne-
gocjacjach zmian w regulaminach obo-
wigzujacych w Stellantis Gliwice. rd)

Podwyzki w Stellantis...

godnie z obowigzujacym trzyletnim

(2021-2023) porozumieniem ptaco-
wym od 1 lutego 2022 o 4 proc. rosna
w Stellantis Gliwice wynagrodzenia
zasadnicze oraz premia IMPU.

Dodatkowo w kwietniu ma by¢ wy-
placona nowa premia CLPI, ktora zasta-
pita bonus za wyniki w grupie Opel/Vau-
xhall i — jak przekonuje dyrekcja — ma
by¢ od niego korzystniejsza. Przypomnij-
my zatem, ze w roku ubieglym bonus za
wyniki wynosit 500 euro dla kazdego
pracownika. Premia CLPI - skladajaca
si¢ z dwoch czesci: finansowej i jako-
Sciowej — znacznej czgsci uzalezniona
jest od kryterium rzeczywistego czasu
pracy. Przy czym za rzeczywisty czas
pracy uznaje si¢ m.in. urlopy wypoczyn-
kowe, dnizwolnienia na opieke nad dziec-
kiem, dni zwolnienia dla krwiodawcow,
urlopu macierzynskie, rodzicielskie,
ojcowskie i zrownane z nimi zgodnie
z kodeksem, okresy niewykonywania
pracy z powodu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej oraz — co na

wniosek NSZZ Solidarno$¢ wprowa-
dzono w grudniowym aneksie do regu-
laminu premii CLPI - okres przeby-
wania pracownikéw na tzw. pakietach,
czyli urlopach bezplatnych potaczo-
nych ze zwolnieniem z obowiazku
$wiadczenia pracy. (22)

Poblisko dwuletniej przerwie—spowodowanej pandemia COVID-19
oraz decyzjami Sanepidu—wznawiamy wydawanie Moplika, biu-
letynu naszej migdzyzakladowej Solidarnosci. W ciagu tych dwéch
lat wiele si¢ zmienilo, ale jedno pozostaje niezmienne — NSZZ
Solidarnos$¢ Stellantis caly czas stoi po stronie pracownikow,
skutecznie broniac ich praw oraz intereséw.

Wraca Moplik

asza organizacja zwiazkowa —po fuzji PSA z FCA ipowstaniu

Stellantis — zmienita na poczatku 2021 nazwe na Organiza-
cja Miedzyzakladowa NSZZ Solidarno$¢ Stellantis Gliwice. Obej-
mowaliSmy juz wowczas swoim dzialaniem obie spotki nowej grupy
(OMP Gliwice i PSA MP) i wiedzieli$my, ze od poczatku tego roku
nastapi ich fuzja. Jednak nasza migdzyzakladowa Solidarnosé¢
nie zmienita swoich celow, zasad i priorytetéw. Tym zas zawsze
jestpracowniki jego dobro.

Wspomniana fuzja—w postaci przejecia Opla przez PSA MP
1jego zatogi na podstawie art. 23! Kodeksu pracy —nastapita 3 stycz-
nia 2022. Oznacza ona zmiang pracodawcy, ale nie przynaleznoSci
zwigzkowej do miedzyzakladowej Solidarnosci. My bowiem juz weze-
$niej obejmowali$my dziatalno$cia obie spotki i tym samym czton-
kostwo w NSZZ Solidarnos¢ jest kontynuowane z mocy prawa.

Jednoczesnie, w obecnym niepewnym dla motoryzacji okresie,
aby skutecznie broni¢ praw pracowniczych oraz wprowadzi¢ nie-
zbedne zmiany w regulaminach ustalonych jednostronnie przez
pracodawce konieczny jest silny zwigzek zawodowy zrzeszajacy
jak najwieksza cze$é zalogi. Tylko wtedy bedziemy normalnie praco-
wad, za$ za ,.elastyczne systemy” otrzymywac dodatkowe pieniadze.
Tak jak w innych europejskich zaktadach. Dlatego we wlasnym dobrze
pojetym interesie warto by¢ czlonkiem NSZZ Solidarno$¢ Stellantis
Gliwice. Tym bardziej, Ze nie jest to trudne — wystarczy wypehi¢
deklaracje cztonkowska. Mozna zrobic to zdalnie po ,.kliknigciu”
odpowiedniej ikonki na stronie ww.solidarosc-opel@wp.pl (MrS)

... oraz gliwickim Leadec

atomiast w Leadec Oddzial Gliwice od 1 stycznia

2022 wzrosly ptace pracownikow. Zgodnie z wy-
negocjowanym i podpisanym przez nasza migdzyzakta-
dowa Solidarno$¢ Stellantis Gliwice w tej spotee od po-
czatkuroku stawki zasadnicze wzrosly o 7 proc. (przy
jednak zdecydowanej nizszej bazie niz w Oplw/PSA MP).
Wyjatkiem sa osoby otrzymujace wynagrodzenia mi-
nimalne — ich stawki wzrosty o 7,5 proc. do 3.010 zt
miesiecznie.

Razem z minimalnym wynagrodzeniem za pra-
cewzrosta w Leadac regulaminowa premia miesiecz-
na. Ustalona jest ona bowiem w wysokosci 10 proc.
placy minimalnej i obecnie wynosi ona 301 z}.

Ponadto w gliwickim Leadec do 600 zt podwyz-
szony zostal dodatek za prace w ré6wnowaznym sys-

temie czasu pracy. Dodatkowo pracownicy zatrud-
nieni w systemie zmianowym otrzymaja za prace na
drugiej zmianie dodatek w wysokosci 6 proc. placy
minimalnej (tj. 180,60 zt, co daje okoto ztotowki do
kazdej godziny przepracowanej na tej zmianie) oraz
kodeksowy dodatek 20 proc. za pracg w nocy (na
trzeciej zmianie), co przeliczajac na ztotowki daje po-
nad trzy ztote do godziny.

Nalezy przy tym pamigtac, ze stawka godzinowa
dodatkéw zmianowych waha si¢ w zaleznosci od liczby
dni roboczych w danym miesiacu. Tych zas w 2022
jest najmniej w styczniu (19, co oznacza, ze dodatek
za pracg w nocy wynosi 3,96 z do godziny), za$
najwigcej —w marcu (23 i wowczas godzinowy doda-
tek nocny maleje do 3,27 7). (22)
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Karta ze stéwka

Mijqce forme karty podarunkowej o wartosci
00 zl zwiazkowe zapomogi czlonkowie
naszej miedzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢
Stellantis Gliwice moga od 21 lutego 2022 odbie-
ra¢ w zwiazkowej siedzibie (budynek G-5, parter).
O doktadnym harmonogramie odbioru kartkazdy
zwiazkowiec zostanie poinformowany sms’em.

Karta podarunkowa — ktora bedzie mozna
realizowa¢ w sieci sklepoéw Biedronka — jest
zwigzkowa forma wsparcia w czasach pandemii,
ktora caly czas praktycznie uniemozliwia orga-
nizowanie imprez i piknikow zwiazkowych oraz
rosnacych cen.

Co wazne karte¢ podarunkowa otrzymaja
zaréowno wszyscy dotychcezasowi czlonkowie
naszego zwiazku, jak tez osoby, ktére obecnie
przystapia do miedzyzakladowej Solidarnosci
Stellantis Gliwice.

W cigzkich, pandemicznych czasach potrzeb-
na jest nam bowiem nie tylko zwykta ludzka soli-
darno$c, ale przede wszystkim jak najliczniejsza
NSZZ Solidarno$¢ Stellantis Gliwice. Zorganizo-
wani bowiem generalnie maja lepiej, za$ Solidar-
nos¢ od lat najskuteczniej broni interesow i praw
pracowniczych. (ms)

Nowy e-mail

zwiazku ze zmiang nazwy naszej organizacji

zwigzkowej od maja 202 1ulegl zmianie
adres poczty elektronicznej (e-mail) mi¢dzyza-
kladowej NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gliwice.
Nowy adres to biuro@solidarnosc-stellantis.pl
i wlasnie na tego maila nalezy obecnie zgtaszac¢
wszelkie pracownicze problemy, uwagi oraz
wnioski.

Bez zmian pozostaja natomiast zwiazko-
we numery telefonéw. Zarowno stacjonarne do
zwiazkowej siedziby w budynku G-5 (tel. 32
27092 09 oraz wewngtrzne 192 091173 33), jak
réwniez komorkowe do przewodniczacego mig-
dzyzakladowej NSZZ Solidarnos¢ Stellantis Gli-
wice Mariusza Krél (530991 104), wiceprze-
wodniczacego Franciszka Szymura (530 993
103) oraz zakladowego Spolecznego Inspekto-
ra Pracy Mariana Kaim (530 037 075).

Kazdy zwiazkowiec Solidarnos¢ Stellantis
Gliwice moze w ten sposob uzyska¢ telefonicznie
lub mailowo — co w czasie stanu epidemii oraz
delegowania pracownikow do innych zaktadow
Stellantis ma szczegolne znacznie — wszelkie
potrzebna informacje, wyjasnienia i porady. My
bowiem zawsze stoimy po stronie ludzi, broniac
ich praw oraz interesow pracowniczych.  (z)
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Wybory SIP Stellantis Gliwice

Szesnastu spotecznych inspektorow

akonczyly si¢ wybory spotecznych inspekto-

ow pracy w Stellantis Gliwice, ktorzy pehic
beda spoteczna stuzbe przez najblizsze cztery lata
(2022-26). Zakladowym SIP-owcem zostat jedno-
glos$nie wybrany Marian Kaim, ktory przez
poprzednie dwie kadencje sprawowat taka
funkcjg w OMP Gliwice.

‘Wyloniono réwniez wydziatowych spotecznych
inspektorow pracy oraz ich zastgpcow. Na wydziale
Montazu wydzialowym SIP-owcemzostal Sebastian
Garbacik, a jego zastepca — Grzegorz Nowak. Na
wydziale Karoserii wydzialowym spolecznym
inspektorem pracy jest Tomasz Waniek, a jego
zastepca —Janusz Szulik. Na wydziale Tloczni
wydzialowym SIP-owcem zostal Damian Wlodar-
czyk. Nie ma on na razie zastgpcy, ktory zostanie
wybrany w pdzniejszym terminie. Na wydziale La-
kierni wydzialowym spolecznym inspektorem
pracy zostal Dariusz Mika, a jego zastepca Ja-
nusz Mytych.

Ze wzglgdu na oddelegowanie do pracy za
granica (we Francji) wszystkich grupowych spo-
fecznych inspektoréw pracy z wydziatu Gospo-
darki Materiatowej wybory wydziatowego SIP na
tym wydziale musialy zosta¢ przesunigte na poz-
niejszy termin. Zgodnie z Regulaminem wyboroéw
SIP w Stellantis Gliwice do czasu przeprowadzenia
tych wyborow pelniacym obowiazki wydziato-
wego spolecznego inspektora pracy na wydziale
Gospodarki Materialowej bedzie Andrzej Las.

}acznie z grupowymi SIP-owcami—ktorymi sg
Pawel Buczek, Krzysztof Jasicki, Waldemar Li-
twinow, Arkadiusz Nowak, Mariusz Pyrkiewicz,
Wojciecha Skowronek, Michala Wierzbicki
—w Stellantis Gliwice spoteczna stuzbg peini
szesnastu inspektoré6w pracy.

To wiasnie do nich nalezy zglasza¢ wszelkie
uwagi, zastrzezenia oraz watpliwosci dotyczace za-
réwno samego miejsca pracy, jak i pomieszczen
socjalnych. SIP-owcy nie tylko niezwlocznie zajma
si¢ sprawa, ale takze zawsze staraja si¢ sprawnie
rozwiazac problem. Zwlaszcza, ze samemu bedac
pracownikami nie maja klopotéw z ocenieniem jego
uciazliwosci oraz wynikajacych z niego zagrozen.

Nalezy bowiem pamigtac, ze do ustawowych
zadan SIP nalezy podejmowanie dziatan w celu
zapewnienia wszystkim pracownikom w pehi
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Dlatego niezwykle wazne jest, aby na biezaco
informowac¢ spolecznych inspektoréw o wszel-
kich zauwazonych zagrozeniach, uciazliwo-
$ciach i nieprawidlowosciach. Biora oni réwniez
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy, analizowaniu przyczyn zachoro-
wan na choroby zawodowe oraz opiniuja plany
poprawy warunkow BHP, jak tez kontroluja ich
realizacjg. Rownoczesnie moga formulowaé pisem-
ne zalecenia, nakazujace usuniecie stwierdzonych
uchybien. Jednym stowem dbaja o nasze bezpie-
CZenstwo w pracy, a tym samym zdrowie. (sp)

Wypadek w szatni, jak przy pracy

Pmcownik naszego zakladu w szatni, par¢ minut
przed rozpoczgciem dniowki przypadkowo —
starajac si¢ uwolnic rekg zablokowana w podwi-
nigtym rekawie bluzy roboczej —uderzyt dlonia
o kant drzwiczek szafki ubraniowej i w efekcie
zwichnat staw ramieniowy, jak zdiagnozowano
w szpitalu. Wypadek zostal natychmiast zgloszony
liderowi, jednak powolany przez pracodawce zespot
powypadkowy uznal, Ze nie byl to wypadek
W pracy. Z taka ocena nie zgodzil si¢ zakladowy
Spoleczny Inspektor Pracy Marian Kaim, a sad
przyznal mu racje.

Tym samym teraz konieczna jest odpowied-
nia zmiana protokotu powypadkowego oraz wy-
ptacenie pracownikowi r6znicy wynikajacej z wy-
zszego chorobowego. W przypadku wypadku
przy pracy (lub z nim zréwnanego) wynosi ono
bowiem 100 proc. wynagrodzenia.

W tej sprawie zespol powypadkowy, w spo-
sob kompletnie niezrozumiaty, nie dopatrzyl si¢
przyczyny wypadku, cho¢ ta byla oczywista —za-
blokowanie reki w rekawie bluzy roboczej pod-
czas ubierania wymaganej przepisami odziezy
roboczej. Dziatanie zwigzane z uwolnieniem reki
doprowadzito do uderzenia dtonia o kant drzwi-
czek szafki ubraniowej. Przyczyna byla zatem
nagla i zewnetrzna (zablokowanie reki w podwi-
nigtym rgkawie odziezy roboczej), zas wypadek

skutkowalurazem ortopedycznym, powodujacym
dwutygodniowa niezdolno$¢ do pracy. Zatem spel-
nione zostaly facznie wszystkie okreslone w usta-
wie kryteria wypadku przy pracy, na co zwracat
uwagg zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy
w pi$mie stwierdzajacym niezgodno$¢ protoko-
hi powypadkowego ze stanem faktycznym.

Zaktadowy SIP jednoczesnie stwierdzit w nim,
izrzekome niejasnosci informacji uzyskanych od
poszkodowanego pracownika oraz przestucha-
nych $wiadkow sa bezpodstawne. Swiadkowie
cibowiem nie widzieli zdarzenia wypadkowego,
a jedynie o nim slyszeli od osob trzecich —ialbo
zle shuchali, albo Zle zapamigtali.

Jednoczesnie — co potwierdza utrwalona li-
nia orzecznicza Sadu Najwyzszego — zdarzenie
ktéremu ulega pracownik bedac na terenie za-
kladu pracy nalezy uzna¢ za wypadek w pracy.
Przy czym za wypadek przy pracy nalezy uznaé¢
nie tylko zdarzenia nast¢pujace w trakcie
samej pracy, ale takze zdarzenia wystepujace
w trakcie dokonywania zwyklych czynnosci pra-
cowniczych, niezbednych do rozpoczecia wyko-
nywania pracy, np. przy korzystaniu z szatni,
przechodzeniu na wlasne stanowisko pracy. Wy-
padek podczas takich czynno$ci pracowniczych
nalezy traktowac tak jak wypadek przy pracy
w $cistym znaczeniu. (rd)



