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Przejscia z zasadami

asady na jakich pracownicy OMP Gli-

ice przechodzi¢ beda do powstaja-

cego nowego zakladu PSA MP powinny

by¢ szczegolowo ustalone w Porozumieniu

transferowym. Tak, jak zostato to ustalone

podczas styczniowego spotkania zwiaz-

kowcow NSZZ Solidarno$é z Carlosem
Tavaresem, prezesem Grupy PSA.

Porozumienie transferowe musi za-
réwno gwarantowac pracownikom do-
tychczasowe warunki wynagradzania
(zardwno stawki, jak tez dodatki i premie)
i zatrudnienie. Ponadto zgodnie z unij-
nymi dyrektywami, jak tez zobowiazaniami
PSA przy zakupie Opel/Vauxhall porozu-
mienie to powinno zapewnia¢ ciaglo$é
obowigzywania w nowym zakladzie za-
wartych w OMP Gliwice porozumien
zbiorowych. Zar6wno ptacowych, jak tez
dotyczacych organizacji pracy — przykta-
dowo regulujacych zasady pracy w gru-
pie UR, czy tez ustalajace dodatkowe prze-
Wy W pracy. A pamigtajmy, ze w PSA MP
juz jednostronnie wprowadzono elastyczne
formy czasu pracy. Porozumienie transfero-
we powinno by¢ elementem umacniania
dialogu spotecznego, a nie sposobem na
przekreslenie dotychczasowych zasad.

Jednoczesnie strona zwigzkowa goto-
wajestuja¢ w Porozumieniu transferowym
uzgodnione kwestie dotyczace zmian
W organizacji pracy i zwigzane z tym kon-
kretnych rekompensat za elastyczne
systemy pracy. Przy czym —co bylo pod-
noszone przez zwiazkowcow Solidarmosci
podczas rozmowy z Carlosem Tavaresem
—nie moga to by¢ ogdlne zapisy dopusz-
czajace takie rozwiazania, lecz konkret-
neidokladne regulacje, jasno ustalajace
obowiazujgce zasady. Tak jak mialo to
miejsce w porozumieniach ustalajacych
organizacjg pracy w grupie UR czy tez
szesciodniowych rozktadoéw czasu pracy
na Ttoczni.

Potrzebe zawarcia Porozumienia
transferowego potwierdzil, podczas nie-
dawnego spotkania ze zwiazkowcami
NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice,
Franck Bernard, dyrektor Grupy PSA

ds. dialogu spolecznego. Podkreslajac
jednoczesnie, ze w Grupie PSA (anasz
zaklad nalezy do niej juz blisko trzy lata)
zwigzkizawodowe sg jedyna reprezenta-
cja zalogi w ramach dialogu spofecznego.

Obecnie zwiazki zawodowe wystapity
do zarzadow o przekazanie dokumentow
niezbedne do wypracowania Porozumie-
nia transferowego. Jak tylko je otrzymaja
beda mogly sig rozpoczac rzeczowe, me-
rytoryczne negocjacje. (rd)

Jak to robiqg inni

tawiajac propozycje wprowadze-
nia wszelkich dopuszczanych przez
kodeks form elastycznego czasu pracy
w OMP Gliwice przy jednoczesnym przed-
huzeniu okresu rozliczeniowego do 12 mie-
siecy dyrekcja w przekazanym projekeie za-
lozyla, ze pracownicy moga w zmian liczy¢
co najwyzej na poklepanie po plecach, ale
juzniejakiekolwiek dodatkowe pieniadze.
Tymczasem w polskich zakladach
motoryzacyjnych za elastyczne systemy
pracy, co do zasady, zalodze po prostu
si¢ placi ekstra. Przyktadowo w Volks-
wagenie od 100 zt dodatku za system 11-
lub 15-zmian, do 400z} za system 18-zmian
1470 z}, gdy tych zmian jest w harmono-
gramie 20. W Volvo jest to za$ dodatek
8 71 do godziny (czyli 64 z do dniowki
plus normalne wynagrodzenie), za kazda
przepracowana ,,czarng” sobote. Przy
czym taka sobota moze by¢ jedna wmie-
siacu, okres rozliczeniowy jest potrocz-
ny, za§ harmonogramy czasu pracy
uzgadniane ze zwigzkamizawodowymi.
Natomiast w produkujacym elektronike dla
branzy motoryzacyjnej Lacroix dodatek za
system zblizony do czterobrygadowki wy-
nosi 20 proc. stawki, czyli minimum 520 zt.
Alternatywa jest wprowadzenie zmian
weekendowych rekrutowanych — tak jak
ma to miejsce chociazby w PSA w Trna-
wie—2z dodatkowych pracownikow. Mamy
wowczas maksymalnie trzy zmiany pra-
cujace od poniedziatku do piatku plus
jedna lub dwie weekendowe. (z2)

Przymusowe zwolnienie stu pracownikéw, cho¢ dostownie kilka
dni wezesniej przyjmowano do zakladu nowe osoby, a jednocze$nie
trwa kolejna transza programu dobrowolnych odejs$¢ zapowiedziata
pod koniec lutego dyrekcja OMP Gliwice. O zamiarze zwolnien
grupowych zostaly poinformowane zar6wno zwigzki zawodowe,
jakipowiatowe urzedy pracy, choé w rzeczywistosci chodzi nie
oredukcje etatow, lecz wymiane doswiadczonych pracownikéw
na tanich. Mozliwie jak najtanszych i mozliwie jak najszybciej.

Przyjmowanie i zwalnianie

rgumentem za przymusowym, grupowym zwolnieniem stu osob
w tym 80 membrow i 20 liderow) miat by¢ rzekomo brak ocze-

kiwanej liczby chetnych do skorzystania z obecnej transzy Progra-
mu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO). Tylko skad dyrekcja po trzech
tygodniach od uruchomienia tej transzy uznala, ze zzaplanowanego
na trzy miesiace PDO skorzysta zbyt mato pracownikéw? Przeciez
program nie zaktadat liniowego (ani zgodnego z zadna inna funkcja
matematyczna) odchodzenia pracownikéw w ramach PDO. Przyjeta
zostata tylko ich taczna liczba. Zatem ilu bedzie chetnych do dobro-
wolnego rozstania si¢ z naszym zaktadem wiadomo bgdzie najwcze-
$niej w ostatni czwartek kwietnia. Czyli za jakies dwa miesiace.
Podobnie watpliwie brzmi ogdlne twierdzenie o zwolnieniach
w zwiazku ze ,,spadkiem zaméwien na samochody produkowane
wOMP Gliwice”, gdy jednoczesnie spadek ten jakos nie przeszkadza
zatrudnia¢ nowych pracownikow do tego samego OMP Gliwice.
Przy czym zawiadomienie o zwolnieniach zwiazki zawodowe dostaty
we wtorek, ajeszcze w czwartek —dwa dni robocze wezesniej —nowo-
przyjmowani szczelnie wypetniali hol G-5. Po co zatem przyjmowano
nowe osoby? Zeby zwolnié¢ wiecej doswiadczonych pracownikéw?
Jednoczesnie zamiar rtownoczesnego prowadzenia przymusowych
zwolnien grupowych oraz PDO w oczywisty sposob stwarza¢ bedzie
presj¢ na korzystanie z programu. Co podwazac bedzie jego dobro-
wolno$¢, a tym samym narusza¢ postanowienia obowiazujacych
porozumien. Zwlaszcza majac na uwadze razace roznice w wysokosci
odpraw pieni¢znych oferowanych w ramach PDO oraz w czasie
zapowiadanych przymusowych zwolnieniach grupowych.
Kolejny zatem raz — poprzednia taka sytuacja miata miejsce we
wrze$niu 2019— dyrekeja siega po ,,kij” przymusowych zwolnien,
aby ,,zacheci¢” (czy raczej ,,zagoni¢”) pracownikow do siegnigcia
po ,,marchewke” PDO. Pytanie jednak, czy skuteczniej do skorzy-
stania z tego programu nie zachgcata by odpowiednio wigksza (fi-
nansowa) ,,marcheweczka”, zamiast nakrecania spirali zarzadzania
strachem? Zwigzki zawodowe zwracaly na to uwage — zar6wno we
wrzesniu, jak i teraz — podkreslajac, Ze najlepszym sposobem na
zwigkszenie atrakcyjno$ci PDO oraz zainteresowania tym progra-
mem jest podwyzszajac wysokos¢ oferowanych odpraw pienieznych.
Zaktadany za$ wynik koncowy — czyli zastapienie doswiadczo-
nych, wydajnych i zaangazowanych pracownikoéw osobami mozliwie
najbardziej tanimi — bedzie w ten sposob osiagnicty. A cala reszte
zatatwia elastyczne formy pracy. Ktore w PSA MP juz dyrekcja
wszystkim jednostronnie wprowadzita. mrs)
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Upominek dia pan
’I‘radycyjnie, jak corokukazda, nalezaca do So-

lidarnosci OMP Gliwice przedstawicielka tad-
niejszej polowy ludzkosci z okazji Dnia Kobiet
moga liczy¢ nie tylko na gorace i serdeczne zycze-
nia, ale takze na zwiazkowy upominek. Podobnie
jakwlatach ubiegtych jest nim bon upominkowy do
realizacji w najwiekszej w naszym kraju sieci
drogerii oraz— zastgpujacy kwiaty — stodki doda-
tek do bonu.

Bonyupominkowe sa wazne do stycznia 2021,
co sprawia, ze pozwalaja naby¢ kosmetyki za-
rowno indywidualnie dobrane przez kazda z pan,
ale rowniez starannie (bez presji czasu) przemysla-
neiwybrane. Bony i stodycze mozna odbiera¢
w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) od poniedzialku 9 marca 2020
do konca miesiaca. (2)

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Wyzsze progi dochodowe

godnie zustalonymi i podpisanymi zmianami

0d 2020 podwyzszone zostaly 0 300 zt w kaz-
dej grupie progi dochodowe obowiazujace przy
przyznawaniu$wiadczen zZakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) w OMP Gliwice.
Dla pracownikow, ktorzy w ten sposob trafia do
nizszej grupy dochodowej oznacza to automatycz-
nie wyzsze $wiadczenia z funduszu socjalnego.

Obecnie w pierwszej (A) grupie znajduja si¢
osoby ktorych $redni miesigczny dochéd na jed-
nego czlonka rodziny nie przekracza 2.200 zl.
Grupa druga (B) obejmuje przedzial dochodow,
caly czas na cztonka rodziny, 0d 2.201 zt do 2.900 21,
natomiast trzecia (C) — od 2.901 zi do 3.600 z}.
Przy wyzszych, czyli od 3.601 zZt wzwyz, Srednich
dochodach na czlonka rodziny trafia si¢ do naj-
wyzszej grupy (D).

Na takim samym, niezmniejszonym poziomie
pozostaja natomiast kwoty Swiadczen wyplacanych
z ZFSS. Przyktadowo przy dofinansowaniu za-
kupu pomocy szkolnych jest to 400 zt w grupie
A, 350 ztw grupie B, 250 zt w grupie C oraz 150 zt
dla majacych najwyzsze dochody na cztonka ro-
dziny. Natomiast przy dofinansowywaniu pobytu
dzieci na koloniach, pétkoloniach, obozach i zimo-
wiskach jest to odpowiednio 500 zt w grupie A, 400
zhw grupie B, 250 ztw grupie C oraz 150 zt w grupie
D. Co wazne w przypadku potkolonii dofinanso-

wanie nie moze by¢ wyzsze niz poniesiony i udo-
kumentowany koszt tej formy wypoczynku.

Jezeli chodzi o zwyczajowo wyplacane przed
Swigtami w grudniu §wiadczenie pomoc finansowa
na cele socjalne, to na pewno nie bedzie ona nizsza
niz dotychczas —wynoszacej od 1.300 zt w grupie
A, poprzez 1.050 ztw grupie B do 550 ztw grupie D
—ale jej ostateczna wysokos¢, zgodnie z aneksem
do Regulaminu ZFSS, ustalona zostanie pod ko-
niec wrzesnia 2020, po podsumowaniu wyptaty
pozostalych $wiadczen. Tym samym wnioski
o pomoc finansow3 na cele socjalne w tym roku
pracownicy OMP Gliwice bede mogli sklada¢
od 1 pazdziernika.

Zadnych limitow czasowych nie ma natomiast
przy sktadaniu wnioskow o zapomogi bezzwrotne
—przyznawane w przypadkach losowychinaghych.
Ich wysokos¢ zalezy od sytuacji zyciowej i mate-
rialnej wnioskodawcy.

Wiecej informacji zaré6wno o sktadaniu
whioskow (oraz niezbednych zatacznikach) o $wiad-
czenia z funduszu socjalnego — zgodnie z prawem
przyznawane sa one bowiem wylacznie na wniosek
— jak tez o samych $wiadczeniach mozna uzy-
ska¢ codziennie w siedzibie migdzyzakladowej
Solidarnosci OMP Gliwice (budynek G-5, par-
ter), osobiscie lub telefonicznie pod numerem
530-993-103. (z2)

Kolejna tura dobrowolnych odejsé¢

DO 30 kwietnia 2020 zostal, z inicjatywy dy-
rekgji, przedtuzony Programu Debrowolnych
Odejsé¢ (PDO) w gliwickim Oplu. W ramach tej
dodatkowej, czwartej juz, tury PDO pracodawca
zaklada odej$cie dalszych180 pracownikow.
Oznaczaloby to, ze ze wszystkich transz progra-
mu-—liczac od 2018 —skorzystatoby okoto tysiaca
zatrudnionych. To w sumie ponad jedna trzecia
zatogi.

W ramach obecnej czwartej tury PDO pra-
cownicy wnioski przystapienia do programu
moga sklada¢ od 4 lutego do 14 kwietnia 2020.
Warto przy tym pamigtac, ze ta ostatnia data to
wtorek po $wigtach Wielkiej Nocy.

Oczywiscie tak samo, jak miato to miejsce przy
poprzednich transzach PDO osoby, ktore zdecy-
duja sig rozstac z gliwickim Oplem otrzymaja prze-
widziane w Regulaminie PDO odprawy uzalez-
nionych od stazu pracy oraz rekompensaty. To
oczywista zachgta finansowa do odchodzenia
z naszego zakltadu. Zwlaszcza doswiadczonych
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pracownikow, ktorzy zawedrowali wysoko w dra-
bince ptacowe;. Ich liczone w miesigcznych wyna-
grodzeniach odprawy sa najbardziej okazate.

Ponadto jednoczesnie wszystkim pracowni-
kom, ktorzy skorzystaja z obecnej tury PDO
wyplacony zostanie jednorazowy marcowy bonus
w wysokosci 1.000 zl, ktory jest przewidziany
W obowiazujacym porozumieniu ptacowym na lata
2017-20 (wigegj o tegorocznych podwyzkach w OMP
Gliwice piszemy ponizej).

Wszystkie pozostale zasady obowiazujace
dotychczas przy PDO pozostaja bez zmian.
W tym kwestia zasadnicza, ze program jest cal-
kowicie dobrowolny. Zatem niedopuszczalne jest

jakiekolwiek naktanianie zatrudnionych do roz-
wigzania umow o praceg, nie mowia juz o grozeniu
pracownikom zwolnieniem lub degradacja. Nie
moze by¢ rowniez zadnej presji na natychmia-
stowe, ,,od reki”, podpisywanie wnioskow o przy-
stapienie do PDO. Wszelkie takie przypadki,
we wlasnym dobrze pojgtym interesie, nalezy nie-
zwlocznie zglasza¢ miedzyzakladowej NSZZ
Solidarnos¢ OMP Gliwice, ktora podejmie nie-
zbedna interwencje.

Rozwazajac skorzystanie z PDO nalezy pa-
migtaé, ze samo ztozenie wniosku nie gwarantuje
rozwigzania umowy na zasadach przewidzianych
w programie. Zgodnie bowiem z postanowieniami
Regulaminu PDO zgodg na odejscie pracownika
musi wyrazi¢ dyrekcja. (rd)

Podwyzka plus bonus

godnie z obowigzujacym w naszym zakladzie

wynegocjowanym przez zwiazki zawodowe
czteroletnim (2017-20) porozumieniem placowym
od 1 stycznia 2020 stawki wynagrodzen zasadni-
czych oraz premii IMPU wzrosly w OMP Gliwice
0 4,5 proc. Ponadto — podobnie jak w roku ubie-
glym—wrazz wynagrodzeniem za marzec wypla-
cony zostanie jednorazowy bonus w wysokosci
1.000 z1, ptatny w rownej wysokosci dla kazdego
pracownika.

Rownoczesnie caly czas powinny tez mie¢
miejsce w naszym zakladzie przejscia w widet-
kach ptacowych, odbywajace si¢ na dotychcza-

sowych zasadach. A pamigtajmy, ze kazdy awans
nawyzszy poziom placowy oznacza automatycz-
nie dodatkowy wzrost wynagrodzenia danego
pracownika.

Co wazne stabilny wzrost wynagrodzen gwa-
rantuja jedynie zbiorowe porozumienia placowe,
ktére moze wynegocjowac i zawrze¢ silny, repre-
zentatywny zwiazek zawodowy. Taki, jak NSZZ
Solidarnos¢. Dlatego jesli chcesz mie¢ zapewnio-
ne podwyzki i lepiej zarabia¢ — jak najszybciej
wstap do Solidarnosci OMP Gliwice. Chyba, ze
wolisz jedynie stucha¢ o podwyzkach w innych
zaktadach. (z2)



