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Niech nadchodzace sie
Swieta Bozego Narodzenia
spedzone w gronie hajblizszyd
w cieptej rodzinnej atmosferzg
oraz w zdrowiu i spokoiu

Przynios3 wiele radosci,
za$ koleiny Rok 2020

bedzie czasem pomy$inos

zadowolenia, sukcesow,
powodzenia i realizacii
wszelkich zamierzen

wszystkim pracownikom }§

oraz ich rodzinom zyczy

NSZZ Solidarnos¢
OMP Gliwice

Europejska rezolucja

o sytuacji w naszym zaktadzie od-
niosta si¢ Europejska Rada Zakla-
dowa Opel/Vauxhall w rezolucji przyje-
tej jednoglosnie podczas jej listopado-
wego posiedzenia. Rada zdecydowanie
potepia dzialania kierownictwa Grupy
PSA budujacej nowy zaklad, bedacy od-
dzielona spotka, na terenach OMP Gliwi-
ce, co — cytujac rezolucjg — ,,spowoduje
pogorszenie warunkow zatrudnienia oraz
dalsza utrat¢ miejsc pracy w zaktadach
Oplaw Gliwicach”. Przypominajac jedno-
czesnie, ze lokalny zarzad ,,ograniczyt
praktycznie do zera prowadzenie dialogu
spotecznego”.
Roéwnoczesnie Europejska Rada Za-
kiadowa Opel/Vauxhall jednoglosnie za-
zadala, aby zarzad —jako minimum—nie-

zwlocznie podjal negocjacje ze zwigz-
kami zawodowymi, ktérych zakoncze-
niem — cytujac dokument — ,,musi by¢
wynegocjowana umowa w sprawie prze-
pisow dotyczacych regulaminéw: pra-
cy i wynagrodzen odnoszacych si¢ do
nowego zakladu” oraz ,,utrzymanie cig-
glosci zatrudnienia pracownikéw Opla
poprzez zapewnienie pracy w powstaja-
cym zakladzie PSA Manufacturing
Poland w Gliwicach, bez zmiany obec-
nych warunkéw pracyiwynagrodzenia”.

Takie same Zadania od dtuzszego cza-
su zglaszaja zwiazki zawodowe dzialajace
wnaszym zakladzie. Wigcej o konieczno$ci
zawarcia porozumienia gwarantujacego
stabilne warunki pracy oraz wynagrodze-
nia mozna przeczyta¢ obok. (22)

Zawarcia porozumienia gwarantujacego wszystkim pracownikom
OMP Gliwice przejecie przez powstajacy zaklad PSA Manufactu-
ring Poland zzachowaniem ciaglosci zatrudnienia oraz warunkow
pracyiplacy orazuzgodnienie regulaminéw: pracy i wynagradzania
majacych obowigzywac w nowym zakladzie niezmiennie domagaja
siezwigzki zawodowe. Dyrekcja nie chce o tym nawet rozmawiaé.

Gdzie porozumienie?

ednoczesnie nie ukrywa, ze nowa spétka budujaca hale fabryczne

naterenie OMP Gliwice powstala gléwnie po to, by zmieni¢ na
gorsze przyszile warunki pracy —chodzi zardwno o system 18 zmian,
0znaczajacy prace w ,,czarne” soboty bez nadgodzin, mozliwosé
planowania dniéwek po 12 godzin (rzecz jasna takze bez grosza
dodatku), jak rowniez roczny okres rozliczeniowy czasu pracy —
a takze wynagradzania, m.in. bez ustalanych w porozumieniach
widetek ptacowych oraz premii FCP. Ta ostatnia ma sta¢ si¢ nagroda
uznaniowa, ktorej zawsze mozna nie dostac! Stowem sprowadzenie
pracownikow naszego zakladu do elastycznego, mozliwie stabo opta-
canego dodatku do linii produkeyjne;.

Na takie rozwigzania nigdy nie moze by¢ zgody. Dlatego tez
dziatajace w naszym zakladzie organizacje zwiazkowe solidarnie
wystapily zzadaniem zawarcia porozumienia, gwarantujacego
pracownikom OMP Gliwice stabilne i przewidywalne miejsca
pracy oraz warunki zatrudnienia. W tym zwlaszcza nie gorsze niz
obecnie — ustalane dla calej zalogi w porozumieniu zbiorowym —
stawki zasadnicze, IMPU oraz premii FCP.

Niestety, jak narazie dyrekcja o takim porozumieniu nie chce
nawet rozmawia¢. Zamiast tego proponuje —jesli w ogole mozna to
nazwacé propozycja—raz na kwartal prezentacjg, jak to mury nowego
zaktadu pna si¢ do gory. Oczywiscie, bez zadnych konkretow doty-
czacych utrzymania miejsc i warunkow pracy oraz wynagrodzen.

Jednoczesnie caly czas padaja zaklgcia, ze wszystkie zaklady
PSA musza by¢ elastyczne. Tyle tylko, Zze z zadnego dokumentu nie
wynika, Ze oznacza to roczne okresy rozliczeniowe i pracg po 12
godzin bez dodatku za nadgodziny (swoja droga ciekawe, gdzie we
Francji tak pracuja?). Natomiast Globalne porozumienie ramowe
w sprawie odpowiedzialno$ci spolecznej Grupy PSA jednoznacznie
okresla, Ze wymagane jest uzgadnianie czasu i organizacji pracy
ze strong zwigzkowa w drodze dialogu spolecznego. Jednoczes$nie
W tym porozumieniu ramowym Grupa PSA deklaruje, iz— cytujac—
,»pragnie pojs¢ dalej niz tego wymaga przestrzeganie krajowych
norm”. Szkoda tylko, ze nie w Gliwicach. (MrS)

Ministerstwo zleca kontrole

przejmowac pracownikéw zzachowaniem warun-
kow zatrudnienia i posiadanych stawek oraz innych

tworzenie trzystu nowych miejsc pracy w no-
wym zakladzie w Gliwicach zadeklarowalo
PSA, wystepujac o finansowe wsparcie polskie-
go rzadu. Taki grant zostat 5 lipca 2019 przyzna-
ny (w wysokosci 78,75 mln zt, czyli nieco ponad
260 tys. zI na jedno miejsce pracy, ktore ma by¢

utrzymane, jak przewiduje umowa, przez pieé
lat), za$ nowa spotka PSA na terenach przejetych
od OMP Gliwice rozpoczgla stawianie nowych hal
fabrycznych.

Tylko, ze przy przejeciu czesci zakladu pracy
— zgodnie z Kodeksem pracy — nalezy takze

sktadnikow wynagrodzenia. Tymczasem nowa
spolka nie przejela tak nikogo. Dlatego tez na
whiosek ministerstwa zlecone zostalo Panstwo-
wej Inspekcji Pracy wyjasnienie calej sprawy,
atym samym rozpoczela sig, trwajaca wiasnie, kon-
trola naszego zaktadu. (rd)
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Liczg sie konkrety

Popularna reklama przypomina, ze ,,prawie”
robi wielka réznice. Warto o tym pamigtac,
gdy dyrekcja przekonuje w swoich informacjach
GLB, ze wynagrodzenia w nowym zaktadzie po-
wstajacym wiasnie na terenie gliwickiego Opla
beda ,,podobne” albo ,,praktycznie takie same”
jakw OMP Gliwice. To wszystko to bowiem syno-
nimy tegoz ,,prawie”, ado tego zapowiedziz GLB
nie s3 zadnym konkretem.

W odro6znieniu od przej$cia do nowego za-
kladu na zasadach art. 23! Kodeksu pracy, gwa-
rantujacym zachowanie dotychczasowych warun-
kow pracy (w tym placy) oraz stazu zatrudnienia
lub tez w trybie tegoz art. 23' na podstawie posta-
nowien porozumienia zbiorowego zawartego
przez pracodawcg ze zwiazkami zawodowymi.
Zarbowno bowiem kodeks, jak tez porozumienie
zawarte ze zwigzkami zawodowymi stanowia
zrédla prawa pracy. Tym samym zawarte w nich
gwarancje daja pewnos¢ otrzymania ustalonych
kwot i skfadnikow wynagrodzenia.

Zapowiedz z GLB to natomiast niewigzaca
papierowa obietnica. Co$ w rodzaju ogloszenia
,Kupi¢ mieszkanie” najczesciej okazujacego si¢
jedynie kontaktem do agencji. Ktora kupca znaj-
dzie, albo (raczej) nie, natomiast z pienigdzy zawsze
chetnie oskubie. (z2)

, . =
Rowniejszy

Ieboka troska o zdrowie, a pewnie wigksza

o niska absencj¢ chorobowa sprawita, ze
w naszym zaktadzie planowano akcjg szczepien
przeciwko grypie. Zaplanowane na piatek 22 listopa-
da szczepienia zostaty jednak odwolane, z powodu
braku szczepionek. Przy czym koordynatorzy ak-
cji zastrzegali, ze brak ten nie byt przez nikogo za-
winiony — ot ,,przejsciowe trudnosci na odcinku”.

Brak szczepionek uaktywnit za to pewnego
kierownika, ktory mailowo zwrécit sig o odtozeniu
mu jednej ampulki. Przypominajac, ze pisat juzo tym
przed miesiacem. Najwyrazniej uznal on, Ze w na-
szym zakladzie sa réwni—dla ktorych szczepionek
brak—orazréwniejsi, czyli on. Sytuacja identyczna
zopisana przez Orwella w jego stynnym , Folwar-
kuzwierzgcym”, gdzie zwierzgta tez byty rowne,
ale niektore rowniejsze...

Losem tego kierownika prawdziwie przejeli si¢
pracownicy, ktorzy oddolnie rozpoczeli zbiorke dat-
kow ,,na szczepionke”. Do tej akcji moze dotaczy¢
sig kazdy. My ze swojej strony z okazji nadchodza-
cych Swiat oraz Nowego Roku réwniejszemu Kie-
rownikowi zyczymy wszystkiego najlepszego,
przedewszystkim duzo,duzozdrowia. (MrS)
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Rada Pracownikdow OMP Gliwice 2019-23

Wybrani zwigzkowcy

ze$¢ zsiedmiu miejsc w Radzie Pracownikow

OMP Gliwice nowej czteroletniej kadencji
(2019-23) uzyskali kandydaci rekomendowani
przez migdzyzakladowa NSZZ Solidarnos¢. Naj-
lepszy wynik wyborczy — podobnie jak cztery
iosiem lat temu— otrzymat Robert Potempa, nasz
reprezentant we wiadzach europejskich radach
zaktadowych Opel/Vauxhall oraz PSA. Glosowa-
ty naniego 374 pracownikow.

Drugi wynik wyborczy (276 glosow) uzyskat
Mariusz Kroél, przewodniczacy NSZZ Solidar-
no$¢ OMP Gliwice, ktory podobnie jak Robert
Potempa pracowat w radach pracownikow kilku
poprzednich kadencji.

Ponownie w sktad Rady Pracownikow OMP
Gliwice zostali takze wybrani: Tomasz Waniek
(261), Franciszek Szymura (248) oraz Marian
Kaim (216). Pierwsza kadencj¢ w radzie w szost-
ce zwiazkowcow NSZZ Solidarno$¢ rozpocznie
natomiast Daniel Napieraj (215).

Sktad rady uzupetia Robert Nowacki, za$
acznie o siedem miejsc ubiegato si¢ 12 kandy-
datow.

Pierwsze zebranie Rady Pracownikow OMP Gli-
wice kadencji 2019-23, zgodnie z przepisami usta-
wy, pracodawca ma obowiazek zwota¢ w terminie
30 dni od wyborow, ktore zakonczyty sig 27 listo-

pada2019. Czyli praktycznie do $wiat Bozego Na-
rodzenia.

Dzigki silnej zwiazkowej reprezentacji w radzie
pracownikow w naszym zaktadzie, zwigzkizawo-
dowe, z mocy prawa reprezentujace cala zaloge
w zakresie praw i interesow zbiorowych przez naj-
blizsze lata beda mialy zapewniony szerszy do-
step do informacji dotyczacych sytuacji ekono-
micznej zakladu oraz zwlaszcza dzialan mogacych
powodowa¢ istotne zmiany w organizacji pracy
itzw. podstawach zatrudnienia, bedacych istota
stabilnych miejsc pracy. Prawo—zaréwno krajowe,
jak iunijne —zobowigzuje bowiem pracodawcow
do przekazywania takich informacji radzie. Udziat
w radzie spotecznych inspektoréw pracy pozwoli
natomiast juz na poziomie ustawowych konsultacji
oceni¢, jak dziatania zmieniajace organizacjg pracy
wplywaja na bezpieczenstwo i higieng pracy, czy
tez ergonomig.

Mowiac krotko skfad nowo wybranej Rady
Pracownikow OMP Gliwice, sprawia, ze powinna
by¢ ona naturalnym sojusznikiem zwiazkow za-
wodowych, dzigki czemu jeszcze skuteczniej be-
dzie mozna broni¢ intereséw oraz miejsc pracy
zalogi gliwickiego Opla. A to zawsze bylo i jest
podstawowym celem naszej migdzyzakladowej So-
lidarnosci OMP Gliwice. rd)

Zagrozenie wreszcie usuwane

olejny raz spoteczni inspektorzy pracy OMP

Gliwice zwrocili w tym roku uwagg na ciagly
brak procedury postgpowania w przypadku ko-
niecznosci wejScia na winde przenos$nika na stacji
,»Comau” do srodka karoserii w celu usuwania
awarii na bramach lub poprawy poprzeczek da-
chowych. Ciagly brak jest przy tym mocno tagod-
nym okresleniem, gdyz problem po raz pierwszy
zostal zgloszony w marcu 2016, czyli niemal cztery
lata temu!

Przy czym chodzi o pracg na wysokosci, a przy
ostrych krawgdziach karoserii upadek bez odpo-
wiedniego zabezpieczania moze skonczy¢ sig —
rowniez tagodnie moéwiac — powaznymi nastep-
stwami. Takimi, ktore wyjasnia prokurator.

Tymczasem kierownik spawalni przyznat, ze
— cytujac — ,jednak pewne ryzyko nadal istnie-
je”, cho¢ problem byt pono¢ analizowany w 2016.
Leczjuz dzialan podjgtych celem zminimalizowa-
nia tego ryzyka niestety nieprzedstawit. Nic zatem
dziwnego, ze zakladowy spoleczny inspektor
pracy, po kontroli przeprowadzonej na niebez-
piecznym stanowisku, najpierw postawit na nogi
odpowiedzialne za bezpieczenstwo pracy stuzby
pracodawcy, a nastgpnie caly problem przedsta-
wil na posiedzeniu Komisji BHP.

W efekcie skonczyty si¢ deklaracje, iz—rowniez
cytujac —, temat wprawdzie wolno, ale posuwa si¢
do przodu”, arozpoczely konkretne dziatania. Na
poczatek postanowiono, Ze poprzeczki dachowe
dogrzewane beda na innej linii. Po czym przysta-

piono do wdrozenia tego pomystu w zycie. We
wrzesniu przetestowano mozliwos¢ dogrzania bra-
kujacych zgrzein na stacji JA300, oczywiscie z za-
montowanym pozycjonerem. Wyniki byly zado-
walajace — wszystkie zgrzewy byly dostgpne.

Ruszyly zatem dziatania — w ktore zaangazo-
wane zostalo utrzymanie ruchu, inzyniering oraz
kaizen — aby wdrozy¢ nowe rozwiazanie w cykl
technologiczny. A wymagato to zardwno zmodyfi-
kowania stacji,,Comau” (program zgrzewania bez
poprzeczki, odpowiednie zapisy w systemie infor-
matycznym wspomagajacym produkcije) jak row-
niez JA210 (m.in. montaz czujnikow informujacych
o pozycjonerach z poprzeczka, przed wystaniem na
bufor), JA300 (program zgrzewania poprzeczki),
JA310 (antykolizyjna korekta dyszy robota kolejo-
wego) oraz LA320 (montaz czujnikow zatrzymuja-
cych karoseri¢ z pozycjonerem na stacji roboczej).
Ponadto nalezato wykona¢ komplet pozycjoneréw
oraz stojakow na pozycjonery.

Jednym stowem dzigki zaangazowaniu oraz
aktywnosci spolecznej inspekcji pracy podjeto
w koncu konkretne dzialania pozwalajace uchro-
ni¢ pracownikow przed zdefiniowanymi od lat
zagrozeniami wypadkowymi na spawalni. Tym
samym realnie zadbano o bezpieczenstwo pracy,
cho¢ moze podjete dziatania w tabelkach i prezen-
tacjach nie wygladaja tak dobrze jak warsztatowe
dywagacje. Jednak zdecydowanie lepiej chro-
nia zdrowie i Zycie 0s6b pracujacych w naszym
zakladzie. (sp)



