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Komu poéttora miliona

mniejszenie o polowe—czyli o jakie$
oOttora miliona ztotych — tegorocz-
nego odpisu na zakladowym fundusz
$wiadczen socjalnych (ZFSS) byl zdaniem
dyrekejijednymzesposobéwna,,0szczed-
nosci”, pozwalajace zmniejszy¢ koszty
jednego samochodu pono¢ o cale trzy
euro. Dodajmy oszczednosci uzyskanych
gléwnie kosztem pracownikéwwnajtrud-
niejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej
imaterialnej, gdyz to oni w najwigkszym
stopniu korzystaja ze $wiadczen z fun-
duszu socjalnego.

Rzeczjasna na takie rozwigzanie nie
wyrazily zgody zwiazki zawodowe,
zwlaszcza, ze propozycja pracodawcy
bytaniezgodna z ustawa. Ta bowiem prze-
widuje mozliwos$¢ ,,dowolnego ksztatto-
wania” (czyli w tym wypadku obniZenia)
odpisu na ZFSS jedynie w ukladzie zbio-
rowym lub regulaminie wynagradzania,
anie w zwyktym porozumieniu. Tymcza-
sem w naszym zakladzie do dzisiaj nie
ma ani ukladu, ani regulaminu.

Jednoczesnie — cho¢ odpis na fun-
dusz nie zostal zmniejszony — to dyrek-
cyjny projekt preliminarza przewidywat,
ze bedzie on mniejszy. [ to nawet ponad
potowe, gdyz w wyniku ,,bledu rachun-
kowego” zniknelo jeszcze dodatkowych
8 tysigcy ztotych... Jakby tego byto
malo, dyrekeja postanowita zredukowac
dozera dofinansowanie do pomocy szkol-
nych, jakby nagle dzieci pracownikow nie
musiaty ich kupowac. Co ciekawe samo
dofinansowanie do pomocy szkolnych
w Regulaminie ZFSS formalnie zostato,

Jjednak wykreslone z tabeli swiadczen, co
sprawia, ze mialo wynosi¢ okragte 0 zt.
Zreszta po zmianach proponowanych
przez pracodawce regulaminowych
kwiatkow”’—w rodzaju odwotan do ztych
artykutéw — bylo wigcej. Przyktadowo
szczegoly dotyczacych pozyczek miesz-
kaniowych miatrzekomo okres$la¢ artykut
z postanowieniami koncowymi, gdzie
pozyczki (ani zadne inne $wiadczenia) nie
byly nawet wspomniane! Nic zatem dziw-
nego, ze taki regulaminowy gniot nie zo-
statuzgodniony przez zwiazki zawodowe,
gdyz obiektywnie nie bylo to mozliwe.

Réwnoczes$nie zwiazki zawodowe
dziatajace w OMP Gliwice zwrocily sig
do pracodawcy o przedstawienie, w ter-
minie umozliwiajacym realne zapoznanie
si¢ ze sprawa i uzgodnienie do konca
marca, preliminarza ZFSS na rok 2019
sporzadzonego zgodnie z obowiazuja-
cymregulaminem.

Przypomnijmy, Ze jeszcze wubieglym
rokuzwigzkizawodowe wystapily o prze-
znaczenie niewykorzystanej nadwyzki
ZFSS (wynosi ona—co za zbieg okolicz-
nosci—pottora miliona ztotych) na zwiek-
szenie wyplacanej w grudniu pomocy
finansowej na cele socjalne. Pieniadze
z funduszu powinny bowiem trafia¢ do
pracownikow, zwlaszcza tych znajdu-
jacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, a nie by¢ przed-
miotem ,,0szczednosci” kosztem tych
pracownikow. Pomoc socjalna polega
bowiem na pomaganiu ludziom, a nie
zabieraniu im pieniedzy. (red)

Zapowiedz jednostronnej, nieuzgodnionej zmiany terminu izasad
wyplaty premii FCP zapowiedziana przez dyrekcje w GLB zkonca
lutego spotkala si¢ ze zdecydowana reakcja Solidarnosci OMP
Gliwice, ktora stanowczo zaprotestowala przeciwko takim zamia-
rom oraz zmuszona byla przypomnie¢ pracodawcy, Ze zgodnie
z prawem wszelkie regulaminy — okreslajace m.in. zasady oraz
terminy—nagréd i premiowania powinny by¢ ustalane i zmieniane
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Skok na kase

T’zeba przy tym pamigtac, ze nabywana na podstawie wyraznie
okreslonych kryteriow i wyptacana od poczatku naszego za-
ktadu (czyli juz 21 lat) zawsze w tym samym, ustalonym, czasie
premia FCP jest stalym skladnikiem wynagrodzenia o charak-
terze premii regulaminowej. Nawet jak od pewnego czasu dy-
rekcja usilnie stara sig ja nazwac ,,nagroda”. Zreszta zmiany zasad
iterminu wyplaty nagrody réwniez trzeba uzgadniaé ze zwiazkami
zawodowymi. A takich uzgodnien nawet nie rozpoczgto.

Zreszta ani na proponowang zmian¢ zasad, ani na przesuniecie
na koniec sierpnia terminu wyplaty premii FCP nie moglo by¢
inie ma zgody NSZZ Solidarnos¢. Premia ta, bedaca— o czym juz
byla mowa — stalym sktadnikiem wynagrodzenia, jest bowiem
uwzglednianym przez pracownikow przy planowaniu rodzinnych,
domowych i osobistych wydatkow. Tym samym arbitralne przesu-
nigcie jej wyplaty na pozniejszy termin (do tego jeszcze w trakcie
trwania okresu, ktorego premia dotyczy) w wielu przypadkach zdez-
organizuje rodzinne i osobiste budzety pracownikow, wpedzajac ich
w problemy finansowe. Tym bardziej, ze premia FCP czgsto wykorzy-
stywana jest do optacenia wakacyjnego wypoczynku dzieci i rodziny,
ktory czgsto jest juz zarezerwowany i zaliczkowany.

Stowem jest to proba wyjecia z kieszeni pracownikow pienigdzy,
ktore oni juz (znajac zasady i terminy premiowania) przeznaczyli na
niezbedne rodzinne wydatki. Stowem skok na kasg, ktory zapewne
pozwoli wykaza¢ w tabelkach Excela oszczgdnosci. Osiagnigte jednak
gmeraniem w kieszeniach zatogi, bo zawsze najtatwiej jest oszczedzaé
na innych, niz — przystowiowo — zacisna¢ wlasnego pasa. Jednak
praw, intereséw oraz kieszeni (takze w formie bankowego konta)
pracownikéw miedzyzakladowa Solidarno$¢ OMP Gliwice bedzie
zawsze broni¢. (MrS)

: ijany, ktore maja dawac proste oszczgdnosci
ie omingly lakierni, gdzie wymagajace pracy

Mop specjalnego przeznaczenia

zchemikaliami oraz w ich oparach tzw. czyszczenie
technologiczne wykonujg juznie—jak to miato miej-
sce przez lata— posiadajacy odpowiednie przeszko-
lenie i sprzgt pracownicy firmy zewngtrznej (ostatnio
Leadec), lecz produkeyjni pracownicy Opla. Przy
czym czyszczeniem technicznym zajmujasig oni przez
pot dnidwki na drugiej zmianie. Pozostate cztery
godziny pracuja normalnie na wyznaczonych sta-
nowiskach na montazu gléwnym lub lakierni.

Mozna oczywiscie stwierdzi¢, ze potwierdza
to wysokie kwalifikacje i dyspozycyjnos¢ pra-
cownikow gliwickiego Opla, gdyby nie jeden
drobiazg. Wykonujac czyszczenie techniczne nie
poshluguja si¢ oni specjalistycznym sprzetem,
tak jak ich poprzednicy (gdyz sprzgt ten byt wia-
sno$cia Leadec), tylko zwyklymi przyborami
do sprzatania. Czgsto jest to po prostu mop, cho¢
znazwy pewnie specjalnego przeznaczenia.

Co wigcej wigkszo$¢ tych pracownikow pro-
dukcyjno-czyszczacych technicznie nie przypo-
mina sobie, aby przeszla jakiekolwiek specjali-
styczne szkolenie, czy tez zostata uprzedzona
o zagrozeniach dla zdrowia i Zycia przy wykony-
waniu nowej dla nich pracy. A przeciez to wymo-
gi kodeksowe oraz z jakiego$ powodu w Leadec
pracownicy czyszczenia technicznego maja wy-
zsze stawki, niz ekipa sprzatajaca. (sp)
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Upominek dia pan

ak co roku kazda nalezaca do Solidarnosci OMP

Gliwice przedstawicielka tadniejszej potowy
ludzkosci z okazji Dnia Kobiet mogla liczy¢ nie
tylko na gorace i serdeczne zyczenia, ale rtowniez
nazwigzkowym upominek. Tradycyjnie juz, jest
to bon upominkowy do realizacji w najwigkszej
w naszym kraju sieci drogerii oraz — zastgpujacy
kwiaty — stodki dodatek do bonu.

Bony upominkowe sa wazne do stycznia
2020, co sprawia, ze pozwalaja naby¢ kosmetyki
zarowno indywidualnie dobrane przez kazda z pan,
ale rowniez starannie (bez presji czasu) przemy-
$lane i wybrane. Bony i stodycze mozna odbieraé
w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarno$ci (bu-
dynek G-5, parter) od piatku 8 marca 2019 do
konca miesiaca. )

Pracownicze Plany Kapitatowe (lI)

Jakie zasady wyptaty

¢dace dobrowolnym systemem oszczedzania

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) maja po-
Jjawic sig¢ w firmach zatrudniajacych 250 pracowni-
kéw juzod 1 lipca2019. W poprzednim MOPLIKu
omowilismy zasady gromadzenia oszczgdnosci
w PPK, ponize]j przedstawiamy zasady wyplaty
zgromadzonych tam pienigdzy.

Generalnie pieniadze zgromadzone w PPK
zostana wyplacone uczestnikom po osiagnieciu
60. roku zycia (ten sam wiek dla kobiet i mezczyzn
wprowadzono zgodnie z zasadami rownego
traktowania w odniesieniu do dobrowolnych sys-
temow zabezpieczenia emerytalnego pracowni-
kow). Wtedy 25 proc. zostanie pracownikowi
wyplaconych jednorazowo, zas pozostale 75 proc.
bedzie wyplaconych w co najmniej 120 miesi¢cz-
nych ratach (10 lat).

Uczestnik programu, po osiagnigciu 60. roku
zycia, bedzie mogl takze wnioskowac o wyplatg
srodkéw zgromadzonych w PPK w formie Swiad-
czenia malzenskiego. Bedzie to mozliwe, gdy mat-
zonek uczestnika PPK réwniez osiagnie 60. rok
zycia, a malzonkowie wspolnie oswiadcza, ze
chca skorzysta¢ w wyptaty w formie §wiadczenia
malzenskiego. Swiadczenie to bedzie wyplacane

Wybory SIP OMP

uszylaprocedura wyboréw spolecznych inspek-
oréwpracy OMP Gliwice na nowa cztero-
letnia (2019-23) kadencje. Najpierw wszyscy
pracownicy naszego zaktadu wybiora grupo-
wych spotecznych inspektoréw pracy, sposrod
ktorych nastgpnie wylonieni zostana wydziatowi
spoteczni inspektorzy pracy (oraz ich zastgpcy)
i zakladowy spoteczny inspektor pracy.

Wybory grupowych SIP-owcow odbywaé
si¢ beda w okrggach wyborczych, pokrywaja-
cych si¢ z wydziatami naszego zakladu. Ilo§¢ spo-
lecznych inspektoréw uzalezniona jest od wiel-
kosci poszczegblnych wydzialdw i wynosi: na
montazu (okrgg nr 1) S nazmiane, na spawalni
(okreg nr 2) 4 na zmiane, natomiast na tloczni
(okreg nr 3), lakierni (okrgg nr 4) i MPC/MH
(okregg nr 5) po 2 na zmiane na kazdym z tych
wydzialéw. Wybierani beda SIP-owcy dla dwoch
zmian. L.acznie zatem 30.

Zgloszenia kandydat6éw na spotecznych in-
spektorow pracy przyjmowane sa do piatku
15 marca 2019, godz. 15 w siedzibie NSZZ
Solidarnos¢ OMP Gliwice (budynek G-5, parter).
Zgodnie z przepisami ustawy wybory SIP-
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Gliwice
owcow przeprowadzane sa przez zwiazki zawo-
dowe.

Cowazne kandydatury—zgodnie z obowiazu-
Jjacym regulaminem wyboréw —zglaszane powin-
ny by¢ na odpowiednim formularzu. Mozna go
rowniez otrzymac w siedzibie Solidarnosci OMP
Gliwice. Nalezy rowniez pamigtac, ze zgloszenie
kazdego kandydata musi zawiera¢ pisemne po-
parcie przez najmniej pie¢ pracownikéw naszego
zaktadu.

Dzigki temu — zgodnie z obowiazujacym Re-
gulaminem wyboréw spotecznych inspektorow
pracy w OMP Gliwice — gdy w ktoryms okregu
wyborczym liczba zgloszonych (i zarejestrowa-
nych przez komisjg wyborcza) kandydatéw bedzie
mniejsza lub réwna liczbie miejsc mandatowych,
to nie bedzie w tym okregu przeprowadzana glo-
sowanie. SIP-owcami zostana tam zgloszeni kan-
dydaci. Wystarcza wowczas glosy poparcia, gdyz
wybory SIP sa wazne niezaleznie od frekwencji.

Zasadniczym celem spolecznej inspekcji
pracy jest zapewnienie calej zalodze bezpiecz-
nychihigienicznych warunkéw pracy. Dlatego
tez SIP-owcy maja ustawowe uprawnienia do
kontroli stanu budynkéw, maszyn, urzadzen tech-
nicznych i sanitarnych oraz proceséw technolo-
gicznych. Biora rowniez udziat w ustalaniu oko-
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy,
analizowaniu przyczyn zachorowan na choroby
zawodowe oraz opiniuja plany poprawy wa-
runkow bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
kontroluja ich realizacjg. Przeprowadzaja rowniez
przeglady warunkow pracy. (sp)

przez 120 miesiecy (ma by¢ wyptacane matzon-
kom wspblnie az do wyczerpania §rodkow). Jed-
nak w przypadku $mierci jednego znich, $wiadcze-
nie to bedzie wyplacane drugiemu w dotychczaso-
wej wysokosci, az do wyczerpania zasobow.

Ponadto— przed osiagnieciem 60 roku zycia
—bedzie mozna wnioskowacé o wyplate do 25 proc.
srodkow w przypadku powaznego zachorowania
pracownika, jego malzonka lub dziecka. Powaz-
ne zachorowanie obejmie trwatg niezdolnos¢ do
pracy uprawniajaca do otrzymania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy (na podstawie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych) oraz wymienione w ustawie powaz-
ne stany chorobowe. W takich przypadkach wy-
ptata, w zaleznosci od wniosku uczestnika, bedzie
dokonywana jednorazowo albo w ratach. Nie bg-
dzie konieczny zwrot tych srodkow.

Mozliwe bedzie takze jednorazowe, wezesniej-
sze wyplacenie Srodkéw z PPK na sfinansowa-
nie wkladu wlasnego do kredytu przy zakupie
mieszkania lub domu — jednak z obowiazkiem
zwrotu pieniedzy w ciggu 15lat.

Oprocz tego pracownik uczestnik PPK bedzie
miat prawo w dowolnym momencie, przed ukon-
czeniem 60. roku, zycia przetransferowac srodki
do innego PPK,, IKE (Indywidualne Konto Emery-
talne) lub PPE (Pracowniczy Program Emerytal-
ny), swojego lub osoby uprawnionej, a nawet
catkowicie wycofa¢ srodki ze swojego konta. To
ostatnie bedzie jednak wiazalo si¢ zutrata 30 proc.
skladek oplaconych przez pracodawce (trafiq one
do ZUS) oraz utrata wszystkich doplat od rzadu,
ktore przewidziano w ustawie (szerzej zostaly
one oméwione w MOPLIKu 01/2019). Co wigcej,
w takiej sytuacji powstanie obowigzek uiszczenia
podatku dochodowego od zyskow kapitatowych,
czyliméwiac wprost— przekazania 19 proc. ze-
branej kwoty fiskusowi.

W zatozeniu PPK to program dobrowolny,
dlatego pomimo automatycznego zapisu do nie-
go wszystkich pracownikow, istnieje mozliwosé
zrezygnowania z udzialu w PPK. W tym celunie-
zbgdna bedzie deklaracja rezygnacji z PPK, ktorej
wzor zostanie okreslony w ministerialnym roz-
porzadzeniu. Rezygnacja zaczyna obowigzywaé
w miesiacu zlozenia, a jesli w danym miesiacu
sktadki zostaty pobrane, podlegaja zwrotowi.
Deklaracja rezygnacji z oszczgdzania z PPK nie
jest ostateczna, co oznacza, ze po uplywie 4 lat
pracodawca ponownie zacznie nalicza¢ sktadki.
Zatem, jesli pracownik bedzie chcial zrezygno-
wac z dokonywania wplat do PPK, to co 4 lata
bedzie musial sklada¢ stosowna deklaracje.

Gromadzenie pienigdzy w PPK nie bgdzie
darmowe. Koszt programu PPK —zgodnie zusta-
wa do 0,6 proc. aktywow netto (czyli srodkow
zgromadzonych na koncie pracownia) — po-
tracane beda ze skladek i doplaty. Oznacza to,
ze z roku na rok kwota optaty ,,za zarzadzanie”
bedzie rosta. Cinf)



