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Krzywym okiem

Podwie� rêczny
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Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Pracownik jest dobry na wszystko, zw³aszcza pracownik
Sils, zdaj¹ siê s¹dziæ niektórzy i nie reaguj¹ nawet na

skrajne przypadki ³amania zasad BHP. Zapewne uwa¿aj¹, ¿e
odrobina adrenaliny jeszcze nikomu nie zaszkodzi³a, a i krze-
pa w fabryce samochodów siê przydaje. Dlatego ostatnio do
spadaj¹cych z palet silników � pisa³em o tym dwa miesi¹ce
temu, ale nadal szybuj¹ one w kierunku ziemi � do³¹czy³o
bieganie ze skrzyni¹ biegów. Dystans nie by³ wprawdzie d³u-
gi, ale czas jeszcze krótszy, a do tego taktowany tempem ta-
�my produkcyjnej. Aby zadanie nie by³o zbyt ³atwe przy wa-
¿¹cej 47 kg skrzyni trzeba by³o jeszcze zrobiæ podmonta¿e.
Normalnie robi¹ to trzy osoby. W warunkach niczym z progra-
mu Strong Man jedna musia³a zostaæ �oddelegowana� do trzy-
mania ¿elastwa. Zabawa trwa³a pó³ godziny. Pó�niej by³a prze-
rwa �niadaniowa...

Wprawdzie niemal natychmiast o ca³ym zdarzeniu poin-
formowana zosta³a specjalistka od BHP (w Sils jest nim ko-
bieta), która zgodzi³a siê, ¿e w takich warunkach nie powinna
odbywaæ siê praca, ale na pytanie co maj¹ zrobiæ pracownicy
zmuszani do taszczenia skrzyñ biegów nie zdecydowa³a siê na
zatrzymanie ta�my, ale po prostu zniknê³a. Zastosowana przez
pani¹ behapowiec taktyka strusia niew¹tpliwie pozwoli³a unik-
n¹æ zmniejszenia produkcji, ale wydaje siê, ¿e nie taka jest jej
rola. Rêczno-pieszy transport podzespo³ów na szczê�cie za-
koñczy³ siê bezwypadkowo, ale równie dobrze upuszczona
skrzynia biegów mog³a zmia¿d¿yæ nogê którego� z pracowni-
ków. A to oznacza nie tylko cierpienie fizyczne poszkodowa-
nego, ale tak¿e zwolnienia lekarskie, wyp³aty odszkodowañ
itd. Ciekawe czy wówczas poniesione koszty warte by³yby z³a-
mania zasad BHP dla utrzymania ruchu ta�my.

Przyczyn¹ ca³ego zamieszania by³o urwanie siê tzw. pod-
wiesi, czyli urz¹dzenia, pozwalaj¹cego na przemieszczanie pod-
zespo³ów transporterem wisz¹cym. Pech chcia³, ¿e zepsu³y siê
akurat oba podwiesia, a ¿aden z nich nie mia³ dodatkowego
zaczepu bezpieczeñstwa (nazywanego z angielska backup�em).
Tymczasem o konieczno�ci wprowadzenia owych backup�ów
pracownicy Sils informowali od ponad pó³ roku i nawet przy-
gotowali stosowny nearmis. Zatem przez kilka miesiêcy znany
by³ nie tylko problem, ale tak¿e sposób jego rozwi¹zania i kom-
pletnie nikt siê tym nie przej¹³. Widaæ zarówno prze³o¿eni jak
i uroczo znikaj¹ca behapowiec byli przekonani, ¿e gdzie jak
gdzie, ale w Sils podwiesia siê nie urywaj¹, a w razie czego
urz¹dzenie zast¹pi �podwie� rêczny�, czyli pracownik taszcz¹cy
skrzyniê biegów. Wszak tak wymieniane s¹ one w wielu gara-
¿owych warsztatach. Tylko czy takie w³a�nie �firmy� powinny
byæ dla nas wzorcem? Przecie¿ tego nawet obwie� by nie wy-
my�li³. Nawet jakby siê bardzo stara³.           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Krótkiej odpowiedzi � tak lub nie �
na dwa pytania, dotycz¹cej przy-

jêcia zaproponowanej przez kierownic-
two podwy¿ki p³ac oraz ewentualnego
rozpoczêcia akcji protestacyjnej i wsz-
czêcie procedury sporu zbiorowego na-
le¿y udzieliæ podczas zaplanowanego na
najbli¿szy czwartek, 8 czerwca, refe-
rendum w Premier. Mimo wielu prób
nie uda³o siê w tej spó³ce osi¹gn¹æ choæ-
by czê�ciowo satysfakcjonuj¹cego poro-
zumienia p³acowego. Kierownictwo Pre-
mier okaza³o siê byæ przywi¹zane do swo-
ich propozycji niczym towarzysz Gomu³-
ka do socjalizmu i nie dopuszcza³o mo¿-
liwo�ci kompromisu. Proponowane przez
ni¹ podwy¿ki by³y przy tym symboliczne
i oznacza³y podniesienie podstawowych
wynagrodzeñ o 0,7 proc. oraz dodatko-
wo 1,8 proc. zwiêkszenia premii uzale¿-
nionej od arkusza oceny pracownika. I
w³a�nie o losach tej prawie podwy¿ki za-
decyduje za³oga Premier.

Nasz zwi¹zek proponowa³ podwy¿-
kê w wysoko�ci 3,5 proc. Pó�niej � sta-
raj¹c siê znale�æ wspólne stanowisko �
Solidarno�æ gotowa by³a na zaakcepto-
wanie 1,8 proc. podwy¿ki stawek zasad-
niczych oraz 0,7 proc. podwy¿ki premii,
przy jednoczesnym przekszta³ceniu jej
w premiê regulaminow¹ (czyli otrzymy-

wan¹ automatycznie po spe³nieniu wa-
runków zapisanych w regulaminie jej
przyznawania). Niestety nasza dobra
wola i d¹¿enie do uregulowania kwestii
p³acowych nie na wiele siê zda³y, gdy¿
pracodawca nie wykona³ najmniejszego
kroku w stronê porozumienia.

Wielokrotnie powtarzali�my, ¿e pro-
pozycja wzrostu wynagrodzeñ w Premier
jest zbyt niska i nie ma ¿adnego powodu
³¹czenia jej z tegoroczn¹ podwy¿k¹ w
GM Manufacturing Poland, gdzie wyni-
ka³a z zapisów trzyletniego porozumie-
nia p³acowego. Tym bardziej, ¿e w hi-
storii naszego zak³adu wzrost p³ac w Pre-
mier i GM (czy dawniej Opel Polska)
by³ ró¿ny. Trudno te¿ wi¹zaæ tegorocz-
ne p³ace w Premier z wygasaj¹cym w
przysz³ym roku kontraktem miêdzy GM
a Premier. Ewentualna zmiana umowy
miêdzy tymi spó³kami mo¿e rzutowaæ na
wysoko�æ wynagrodzeñ pracowniczych
dopiero po wej�ciu w ¿ycie. Na razie
obowi¹zuje dotychczasowa umowa.

Mimo negatywnego stanowiska osta-
teczn¹ ocenê proponowanych przez kie-
rownictwo Premier MSSP podwy¿ek
NSZZ Solidarno�æ pozostawia pracow-
nikom tej firmy. To s¹ bowiem Ich za-
robki i oni powinni zadecydowaæ jakie
rozwi¹zanie bêdzie dobre.          (red)

W czwartek 8 czerwca
referendum w Premier

Niech zadecyduje za³oga

1. Czy jeste� za podpisaniem porozumienia p³acowego w wersji zaproponowanej
przez kierownictwo, tj. 0,7 proc. podwy¿ki wynagrodzenia zasadniczego oraz
1,8 proc. podwy¿ki premii uzale¿nionej od indywidualnego arkusza oceny.

2. Czy jeste� za rozpoczêciem akcji protestacyjnej i wszczêciem procedury sporu
zbiorowego (do strajku w³¹cznie) w celu uzyskania wy¿szych podwy¿ek p³ac?

Takie bêd¹ pytania:

Solidarno�æ gotowa jest
nie tylko do referendum,
ale równie¿ akcji protestacyjnej.
S³awomir Ciebiera sprawdza
stan zwi¹zkowego wyposa¿enia.
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Kilkunastoosobowa grupa zwi¹zkowców z
naszych zak³adów wziê³a, wraz z rodzi-

nami, w pi¹tek 26 maja udzia³ w spotkaniu So-
lidarno�ci z papie¿em Benedyktem XVI. Gru-
pa nie by³a imponuj¹ca liczebnie, ale warto pa-
miêtaæ, ¿e zarówno pi¹tek, jak i sobota by³y w
naszych zak³adach dniami roboczymi. Na b³o-
niach pod murami jasnogórskiego klasztoru
pojawi³o siê kilkaset tysiêcy pielgrzymów. Naj-
pierw wziêli udzia³ w mszy, której przewodni-
czy³ ks. kardyna³ Henryk Gulbinowicz, a na-

Niepokoj¹ce wie�ci nadchodz¹ z centrali
GM Europe � koncern ostro zabra³ siê za

ograniczanie kosztów i zatrudnienia. Wpraw-
dzie redukcje nie dotycz¹ na razie Polski, ale
nie mo¿na bagatelizowaæ problemu. �wiatowe
firmy motoryzacyjne buduj¹ ju¿ fabryki w Ro-
sji, a to milowy krok w dalszym przenoszeniu
produkcji na wschód.

Do zapowiadanej ju¿ wcze�niej likwidacji
zak³adów w portugalskiej Azambuya dosz³a li-
kwidacji jednej zmiany w angielskim Ellesme-
re Port. Prace straci tam tysi¹c osób, blisko jed-
na trzecia za³ogi! Przypadek Ellesmere Port po-
kazuje, ¿e dla koncernów wa¿ny jest g³ównie

Jest szansa, ¿e w ci¹gu najbli¿szych kilku
miesi¹cy zwi¹zkowcy z gliwickich komisji

zak³adowych Solidarno�ci zaczn¹ otrzymywaæ
karty rabatowe lokalnego Profit Clubu. Pozwo-
l¹ one na zakupy z kilkuprocentow¹ zni¿k¹ w
wybranych sklepach, stacjach benzynowych i
punktach us³ugowych. Od niedawna Profit
Club z powodzeniem funkcjonuje w poznañ-
skim Volksawagenie, a od ponad roku w Re-
gionie Podbeskidzie NSZZ Solidarno�æ, gdzie
nosi nazwê Grosik i obejmuje ju¿ ponad dwie-
�cie placówek handlowych i us³ugowych. Sam
pomys³ dotar³ do nas ze skandynawskich
zwi¹zków zawodowych.

Prowadzone s¹ ju¿ rozmowy z aptekami,
sklepami oraz stacjami benzynowymi. Ostatecz-
nie z Profit Clubem ma wspó³pracowaæ tylko
jedna sieæ z danej bran¿y. Solidarno�æ nie bê-
dzie bra³a pod uwagê firm w których ³amane s¹
prawa pracownicze.                               (red)

Zwi¹zkowe rabaty

rachunek ekonomiczny. Wielka Brytania ma li-
beralne ustawodawstwo, jest jedynym krajem
UE, w którym nie obowi¹zuje Europejska Karta
Socjalna, a mimo to w³a�nie tam ma byæ zre-
dukowana za³oga. Dlaczego? Bo produkowa-
ne tam Astry nie znajduj¹ klientów.

Jak poda³o w po³owie maja �Auto Pres-
se� Carl Peter Forster, prezes GM Europe,
zapowiedzia³ mo¿lwo�æ zamkniêcia nawet
trzech zak³adów, choæ � jak sam przyzna³ �
to �ekstremalny scenariusz�. Jednocze�nie
GM buduje now¹ fabrykê samochodów pod
Petersburgiem. Maj¹ tam powstawaæ Chevro-
lety, na razie na rynek rosyjski.             (zz)

stêpnie wys³uchali blisko pó³godzinnej specjal-
nej homilii Benedykta XVI.

� Wa¿ne jest, by�my uwierzyli w moc wiary,
w mo¿liwo�æ nawi¹zania dziêki niej bezpo�red-
niej wiêzi z Bogiem! I by�my w sposób �wiado-
my zadbali o rozwój naszej wiary, aby ona rze-
czywi�cie przenika³a wszystkie nasze postawy,
my�li, dzia³ania i zamierzenia � apelowa³ Oj-
ciec �wiêty, podkre�laj¹c, ¿e wiara obecna jest
w my�leniu i w dzia³aniu, w codziennej pracy,
w zmaganiu siê ze sob¹.                             (red)

Papieskie spotkanie

Nadchodzi okres próby

Koniec odpracowywania �wi¹t?

Na problemy...
Resort pracy, zgodnie z marcow¹ deklara-

cj¹ z³o¿on¹ Solidarno�ci, przygotowa³
projekt zmian w Kodeksie pracy, który prze-
widuje, ¿e nie bêdzie odpracowywaæ �wi¹t, je-
�li w jednym tygodniu wystêpuje wiêcej ni¿
jeden dodatkowy dzieñ wolny od pracy i ¿ad-
ne z nich nie wypada w niedzielê. Obecnie obo-
wi¹zuj¹cy (od 2002 roku) stan prawny spro-
wadza siê do obowi¹zku odpracowania jedne-
go lub dwóch dni �wi¹tecznych rocznie i za-

wsze dotyczy �wi¹t majowych oraz... Bo¿ego
Narodzenia.

Projekt przewiduj¹cy po prostu wykre�le-
nie drugiego zdania z art. 130 § 2 Kodeksu pra-
cy, pozytywnie zaopiniowa³ NSZZ Solidarno�æ.
Rz¹d deklaruje, ¿e nowelizacja powinna obo-
wi¹zywaæ od 1 pa�dziernika, tak aby unikn¹æ
problemu z odpracowywaniem �wi¹t Bo¿ego
Narodzenia. W tym roku wypadaj¹ one w po-
niedzia³ek i wtorek.                                   (zz)

Nieco miejsca na wspóln¹ fotografiê mo¿na by³o w Czêstochowie znale�æ dopiero na parkingu.

Przez najbli¿sze dwa tygodnie, do ponie-
dzia³ku 19 czerwca, mo¿na w biurze miê-

dzyzak³adowej komisji Solidarno�ci zg³aszaæ
kandydatów na dodatkowych spo³ecznych in-
spektorów pracy. Bli¿sze informacje o granicach
obszarów (okrêgów) wyborczych wywieszone
bêd¹ na wydzia³owych tablicach zwi¹zkowych.
Tam te¿ bêdzie mo¿na znale�æ formularze zg³o-
szeniowe. Nowi spo³eczni inspektorzy bêd¹ pra-
cowaæ razem z dotychczasowymi.             (zz)

Wodne zabawy
Prawie trzysta osób skorzysta³o w ostatni¹

niedzielê maja ze zwi¹zkowego zaprosze-
nia do tarnogórskiego Aquaparku na wodn¹ im-
prezê z okazji Dnia Dziecka. Doskonale bawili
siê nie tylko najm³odsi, ale równie¿ ca³kiem do-
ro�li, doskonale pamiêtaj¹cy ca³e 25-lecie So-
lidarno�ci (a czêsto czynnie w nim uczestnicz¹-
cy). Niespodziank¹ dla wszystkich by³ darmo-
wy poczêstunek � kie³baska z grilla � oraz sok
czekaj¹cy na tych nie maj¹cych skoñczonych
16 lat. Wszak wodna zabawa zorganizowana
zosta³a z okazji ich �wiêta.                    (zz)

Inspektorów
czas zg³osiæ


