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Niech zblizajace sie

Swieta Bozego Narodzenia
spedzohe w grohie hajblizszych
w cieptej rodzinnej atmosferze,j

w zdrowiu i spokoiu
Przynios3 wiele radosci,

za$ koleiny Rok 2019 bedzie
czasem pomyslnosci, sukcesow
powodzenia oraz realizaciji

wszelkich zamierzen
wszystkim pracownikom
oraz ich rodzinom zyczy

NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice

Podwyzki od stycznia

godnie z obowiazujacym w naszym

zakladzie wynegocjowanym przez
zwiazki zawodowe czteroletnim (2017-20)
porozumieniem ptacowym od 1 stycznia
2019 stawki wynagrodzen zasadniczych
orazpremii IMPU wzrosnag w OMP Gliwi-
ce 04,5 proc. Ponadto w przysztym (2019)
roku wraz z wynagrodzeniem za marzec
wyplacony zostanie jednorazowy bonus
w wysokosci 1.000 z1, platny w rowne;j
wysokosci dla kazdego pracownika.

Rowniez w roku 2020 obowiazywac
beda w gliwickim Oplu takie same podwyz-
ki wynagrodzen — wzrost stawek zasad-
niczychipremii IMPU o kolejne 4,5 proc.
od 1 stycznia oraz jednorazowy bonus
w wysokosci 1.000 z1.

Jednoczesnie caly czas powinny mie¢
miejsce w naszym zakladzie przejscia
wwidelkach placowych, odbywajace si¢
na dotychczasowych zasadach. Zatem
awans na wyzszy poziom placowy ozna-
cza¢ bedzie automatycznie dodatkowy
wzrost wynagrodzenia.

Aktualne porozumienie placowe
obejmuje wszystkich pracownikoéw
OMP Gliwice poza kadra zarzadzajaca,
przez ktora rozumie si¢ osoby zatrud-
nione od 8 poziomu placowego wzwyz.

Ich wynagrodzenia nadal beda ustalane
indywidualnie. Dodatkowo w przypadku
Jjednorazowych bonuséw doprecyzowane
zostato, ze przystugiwaé beda one
wszystkim pracownikom zatrudnionym
na ,,ostatni dzien miesigca poprzedzaja-
cego wyplate”, czyli moéwiac krotko na
31 marca danego roku.

Co wazne stabilny wzrost wynagro-
dzen gwarantuja jedynie porozumienia
zbiorowe, ktore moze wynegocjowac oraz
zawrze¢ silny, reprezentatywny zwiazek
zawodowy. Taki, jak NSZZ Solidarnosc.
Dlatego jesli chcesz mie¢ zapewnione
podwyzkiilepiej zarabia¢—jak najszyb-
ciej wstap do Solidarnosci OMP Gliwice.
Zwhaszcza, ze tym samym zadbasz o swoje
warunki pracy oraz przestrzeganie praw
zatrudnionych. (rd)

Tylko dzigkizwiazkom zawodowym tegoroczne $wiadczenie $wig-
teczne wyplacane z Funduszu Socjalnego bedzie w OMP Gliwice
wyzsze 0 150 zt dla kazdego pracownika. Strona zwigzkowa wysta-
pila juz tezz wnioskiem, aby przed nastepnym Bozym Narodzeniem
na $wiadczenie $wiateczne przeznaczona zostala cala nadwyzka
finansowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Wiecej na swieta

asnie ze wzgledu na wystepujaca stale nadwyzke finansowa

w bilansie Funduszu Socjalnego reprezentujaca zalogg nasze-
go zaktadu NSZZ Solidarnos¢ co roku wnioskuje o podwyzZszenie
$wiadczen wyplacanych pracownikom przed swigtami Bozego Na-
rodzenia. Dwa lata temu wzrosty one—w zaleznosci od grupy docho-
dowej, czyli dochodu na cztonka rodziny —od 50 zt do 200 zt. W tym
roku $wiadczenie §wigteczne zostalo zwigkszone dodatkowo 0 150 1,
w rownej wysokosci dla kazdego. Jednoczesnie bilans ZFSS caty
czas wykazuje nadwyzke finansowa, czyli pieniadze, ktore nie trafity
do zatrudnionych i ich rodzin. Tymczasem $rodki funduszu, co do
zasady, powinny by¢ wydawane na biezgco.

‘Wnhioski majace na celu zwigkszenie $wiadczen socjalnych natra-
fiajajednak na opdr dyrekeji, ktora im sig sprzeciwia lub w najlepszym
wypadku zgadza si¢ na ich niewielkie podniesienie. Rownoczesnie
ta sama dyrekcja postanowita, ze w tym roku dzieci pracownikow
gliwickiego Opla—po raz pierwszy w historii naszego zakladu—nie
otrzymaly paczek z okazji Swietego Mikolaja. Paczek ktore—pamigtaj-
my—nigdy nie byly, i zgodnie zregulaminem ZFSS nie sa, §wiadczeniem
zFunduszu Socjalnego. Stowem, gdyby nie zwiazkowa walka o zwigk-
szenie §wiadczen $wigtecznych, to w tym roku nie bylo by ani dodat-
kowych 150zt na Boze Narodzenie dla kazdego pracownika, ani tez
paczek dla dzieci, ktorych nie gwarantowato zadne porozumienie.
Zalezaly one jedynie od dobrej woli pracodawcy.

To tylko potwierdza, jak wazna jest w naszym zaktadzie silna
organizacja zwigzkowa, ktora bedzie zawiera¢ porozumienia zbio-
rowe i czuwac nad ich realizacja, strzegac przy tym naszych intere-
sow. Dlatego we wlasnym dobrze pojetym interesie wstepujmy do
Solidarnosci!. W ten sposob mozemy takze zapobiec niekorzystnym
zmianom regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania umozliwiaja-
cym dyrekcji np. wprowadzenie systemu pracy czterobrygadowej,
skrocenie platnych przerw lub zmiang systemu wynagradzania. Tylko
wspélnie, zrzeszeni w NSZZ Solidarnos$¢ mozemy skutecznie za-
dbac o nasze interesy i przyszlos¢ naszych rodzin. Mrs)

Wyzsze swiadczenia w Leadec

wigkszone zostato $wiadczenie $wiateczne wyptacane z funduszu socjalnego przed Bozym Narodzeniem
gliwickim oddziale Leadec. Zgodnie z podpisanym przez migdzyzaktadowa Solidamos¢ ancksem do Regulami-

nu ZFSS w tym roku pracownicy w pierwszej grupie dochodowej (t]. ktorych miesieczny dochod na cztonka
rodziny nie przekracza 1.000 zt) otrzymaja ekstra 1.600 zl, czyli o 200 zt wigcej niz przed rokiem (i 1.100 zt
wigcej niz dwa lata temu!). W drugiej grupie dochodowej (dochod na cztonka rodziny od 1.001 do 1.800 zt
miesigcznie) $wiadczenie $wiateczne wynosi obecnie 1.120 z, zatem 140 zt wigcej, natomiast w najwyzszej

trzeciej grupie (ponad 1.800 zt miesigcznie na osobg w rodzinie) bedzie to 640 zt.

(z=)
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Sobota z Mikoiaem

oskonale bawiono si¢ w pierwsza sobote grud-

niana imprezie mikotajkowej dla dzieci zwiaz-
kowcow Solidarnosci OMP Gliwice. Jak zawsze
podczas organizowanych w ,,Chacie Polaka™ zwigz-
kowych Mikotajkow najpopularniejszy ze $wigtych
byl na spotkanie z najmtodszymi nalezycie przy-
gotowany. Na kazdego czekat stodki upominek
oraz moc konkursow, gier i zabaw prowadzonych
przez profesjonalnych animatoréw. Stowem przez
kilka godzin nie brakowato atrakcji, emocji i przede
wszystkim dobrej zabawy. )

Nie tylko, gdy nasgle ,przyznano wolne”

Sprawdzaqj szychtownice

Zg;lza sig, ze zaplanowane w harmonogramie na
y miesiac dniéwkirobocze sa zdnia na dzien
odwolywane przezprzelozonych, ktérzy informuja
pracownikow o ,,przyznaniu wolnego” decyzja
pracodawcy. W takim wypadku produkcji, ani pra-
cy nie ma, za$ pracownicy —cho¢ byli gotowi zgod-
nie z harmonogramem do jej wykonywania — sa
odsytani do domu. Jednoczesnie pod koniec mie-
sigca w szychtownicy harmonogramowa dniéwka
robocza dziwnym zbiegiem okoliczno$ci okazuje si¢
dniem wolnym. Taka zamiana pozwala dyrekcjina
zaplanowanie kolejnego, dodatkowego dnia robo-
€zego np. w nastgpnym miesiacu.

Dodatkowy dzien wolny w szychtownicy,
mimo iz w harmonogramie otrzymanym wczesniej
1obowiazujacym, widnieje jako roboczy sprawia za-
tem Ze dniéwka ktéra w ostatniej chwili przestala
by¢ roboczg okazuje si¢ do odrobienia. W terminie
ustalonym przez pracodawcg oraz stosunku 1:1.

Dlatego tez we wlasnym dobrze pojgtym intere-
sie nalezy zawsze sprawdzi¢ szychtownice przed
jej podpisaniem orazzadba¢, aby zgadzata si¢ zdnia-
miroboczymi w przekazanym harmonogramie. Jesli
saréznice—np. mniej dni roboczych w szychtownicy

Pomoc czy kula u

Prace Zwigzane z rgcznym przenoszeniem mate-
rialow sa czesta przyczyna kontuzji i urazow
pracownikow — zwlaszcza zaburzen uktadu mig-
$niowo-szkieletowego, w tym nadwyrgzen oraz
zwichnig¢ dolnej czgsci krggostupa, ramioni kon-
czyn gormych. Tego typu zagrozenia dla zdrowia
pomagaja wyeliminowa¢ manipulatory przemy-
stowe. Okazuje si¢ jednak, Ze czasem nieodpo-
wiednio dobrany manipulator —kosztujacy, nie
ma co ukrywac, niemate pieniadze — jest bardziej
kula u nogi niz pomocnym narzedziem.

Wiasnie taki przypadek zostat zgloszony
w naszym zaktadzie do spotecznych inspektorow
pracy. Nieszczesny manipulator znajduje si¢ na
wydziale spawalni, w obszarze HOP D-2, gdzie
pracownicy przenosza klapy bagaznika. Zdaniem
pracownikow praca owym manipulatorem jest
tak trudna i nieefektywna ze nie jest w ogéle
uzytkowany! Co dodatkowo zadziwito inspektorow,
taka sytuacja ma miejsce od poczatku produkcji
Astry V, czyli... dobrych parg lat.

Jak wynika z dokumentacji obszaru, ktora
otrzymata spoteczna inspekcja pracy, zadania re-
alizowane przez pracownikow nie wymagaja uzy-
cia manipulatora na podstawie Polskich Norm,
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czylimoéwiac prosto zgodnie z prawem mozna klapy
bagaznika nosi¢ r¢cznie. Zatem decyzja o zainsta-
lowaniu manipulatora miala na celu poprawienie
ergonomii i komfortu pracy, przy jednoczesnym
ograniczeniu mozliwo$ci urazéw ortopedycz-
nych. Jednak tych dobrych intencji nie udato si¢
wdrozy¢ w zycie, mimo podejmowanych pdzniej
prob adaptacji sprzgtu.

Pechowy manipulator byl niejednokrotnie
przerabiany przez inZynierdw juz w jego poczat-
kowej fazie wprowadzania go do uzytku. Dzialo
si¢ to po kazdym zgloszeniu przez pracownikow
produkcji probleméw wymagajacych zmian kon-
strukcyjnych. Niestety wysilki te nie przyniosly
oczekiwanego rezultatu. Zapewne ze wzgledu
na wymogi technologiczne oraz specyficzne roz-
mieszczenie stacji roboczych na tym obszarze.
Ponadto operowanie manipulatorem tego typu—
przemieszczajacego si¢ w dwoch osiach — row-
niez nie nalezy do najprostszych.

Nie wiadomo, ile finalnie kosztowat caty ten
proces dostosowywania manipulatora czasu oraz
pienigdzy. Nie ulega natomiast watpliwosci, ze
od poczatku pechowy manipulator jest tylko
7bedna przeszkoda, ktora pracownicy — dostownie
zklapami bagaznika w rekach—obchodza z daleka.
Dlatego tez w ocenie spotecznej inspekcji pracy
zdecydowanie przyszedtjuz czas aby usigs$é, prze-
prowadzi¢ analize i powaznie zastanowié si¢ czy
nie ma w naszym zakladzie miejsc, w ktorych
,niechciany” manipulator mogtby zpowodzeniem
pelnic swoja role. Za nim starzejac si¢ z biegiem
lat technicznie nie trafi do lamusa, czy tez wrecz
na ztom. (sp)

—nalezy nanies$¢ korekte w kratce danego dnia wpisu-
jac, wtym wypadku, dzien roboczy wraz z podpisem
(parafka) przy tym dniu. Dopiero, gdy wszystko si¢
juzzgadza podpisac calo$¢. Ztozenie podpisu nie
jestbowiem ,,formalnoscig”, lecz potwierdzeniem,
ze tre$¢ szychtownicy jest prawdziwa.

Natomiast w przypadku jakichkolwiek watpli-
wosci czy niejasnosci warto zwrocic si¢ 0 pomoc
do zwiazku zawodowego. Bedac czlonkiem NSZZ,
Solidarno$¢ taka pomoc, nawet gdy konieczne jest
wsparcie prawnika, ma si¢ zapewniong za darmo.
Zorganizowani isolidamimajabowiemlepiej. (ms)

Program zmian

odczas odbywajacego si¢ w Czgstochowie

XXIX Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
Solidarno$¢ przyjety zostat program dzialania
naszego Zwiazku do roku 2022. W tym obszemym
(20 stron) dokumencie znalazly si¢ m.in. postulaty
likwidacji mozliwosci przedluzania okresow
rozliczeniowych do 12 miesiecy, zmiany przepi-
sow dotyczacych pracy zmianowej i nocnej oraz
—w trosce o pracownikow wysytanych za granice
—wykluczenie mozliwosci obnizania wysokosci
dietiryczaltow w podrézach stuzbowych.

Solidarno$¢ caly czas bedzie tez dazy¢ do upo-
wszechniania i wzmacniania uktadow oraz poro-
zumien zbiorowych. W tym zagwarantowania
pracownikom skutecznej mozliwosci dochodze-
nia uprawnien okreslonych w porozumieniach.

Ponadto niezbedne jest opracowanie rozwiazan
prawnych, ktore umozliwia pracownikom, z okre-
$lonym stazem pracy, skorzystanie z dodatkowego,
wydluzonego, platnego urlopu na regeneracje sit
iprzeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu.

Postulaty zwiazkowe dotycza nie tylko pra-
wa pracy. NSZZ Solidarno$¢ bedzie m.in. popie-
ra¢ wprowadzenie rozwigzan z zakresu prawa
podatkowego ulatwiajace inwestowanie w ergo-
nomie stanowisk pracy i dostosowywanie ich
do potrzeb starszych pracownikow.

Peten tekst uchwaty programowej cztonkowie
zwigzku mogga otrzymac w siedzibie migdzyzakta-
dowej NSZZ Solidamos¢ OMP Gliwice. (z2)

Wyborcze walne

zupehienie skladu wiadz statutowych naszej
organizacji zwiazkowej poswigcone bgdzie
wyborcze Walne Zebranie Delegatéw NSZZ Soli-
darnos¢ OMP Gliwice, ktore odbedzie sig w sobote
12 stycznia 2019 w centrum konferencyjnym The-
otokos (Gliwice, ul. Kopernika 63a). Poczatek obrad
0 godz. 10. Dojazd na miejsce we wlasnym zakresie.
W walnym zebraniu delegatéw — bedacego
statutowq wladza stanowiaca naszej migdzyza-
ktadowej organizacji zwiazkowej — wezma udziat
delegaci wybrani na poczatku tego roku. Ich
mandat obejmuje bowiem cata zwiazkowa kaden-
cje2018-22. (rd)
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