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K;vestie zwigzane ze stale forsowa-
ym przez dyrekcjg przedtuzaniem
okresu rozliczeniowego czasu pracy oraz
zapowiadanym przez pracodawcg zagro-
zeniom dla ,,mozliwosci” wyplaty czgsci
premii FCP (wigcej piszemy o tym obok)
zdominowaty zwigzkowe maséwki zor-
ganizowane w §rode 7 listopada 2018
przez nasza Solidarno$¢ OMP Gliwice
dla obu zmian produkcyjnych. Okazaty
si¢ one rzeczywiscie masowe. Dlatego
tez dzigkujemy wszystkim, ktorzy wzigli
w nich udziat i zglosili gotowos¢ obrony
swoich interesow.

— Szczegolnie cieszy obecnosc wie-
lu osob, ktore dotychczas nie sq zwiqz-
kowcami — podkreslat Mariusz Krél,
przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ OMP
Gliwice — Jednak tylko zorganizowani
w silnym, licznym zwiqzku zawodowym
mozemy razem obronic sie przed wpro-
wadzeniem niekorzystnych rozwiqzan.

Zebrani budynku G-32 pracownicy
byli zdecydowanie przeciwni przedtuza-
niu okresow rozliczeniowych, ktore dy-

Masowe masowki

rekcji pozwalaja zonglowac dniowkami
migdzy miesigcami oraz unika¢ nadgodzin.
Odbywa si¢ to jednak zawsze kosztem
zyciarodzinnego i prywatnego pracowni-
kow. Juz obecnie praktyka przesuwania dni
roboczych —opisywane juz w MOPLIKu
(07/2018—skutecznie dezorganizuje moz-
liwos¢ planowania odpoczynkuizyciaro-
dzinnego. Ponadto zmusza pracownikéw
do ponoszenia ekstra wydatkow zwiaza-
nych z dodatkowymi dojazdami, czy tez
zapewnianiaopieki dzieciom, gdyz w week-
endy przedszkola oraz szkoly sanieczynne.
Jesli okres rozliczeniowy zostalby przed-
lazony wszystkie te problemy zostang
zwielokrotnione.

Jednoczesnie caly czas zdecydowa-
nie najlepszym sposobem zadbania przez
pracownikéw o swoje interesy jest wste-
powanie w szeregi Solidarnosci. Jedynie
tak mozna zablokowaé wprowadzanie rocz-
nych okresow rozliczeniowych czy tez czte-
robrygadowego systemu czasu pracy bez
wolnych weekendow. Wstepujmy zatem
doNSZZ Solidarnos¢. (rd)

Zapraszamy na zwigzkowe Mikotajki

a tradycyjne spotkanie ze §w. Mikolajem zaprasza w sobote 1 grudnia 2018
wszystkie dzieci zwiazkowcow migdzyzaktadowa Solidarnos¢ OMP Gliwice. Od-

bedzie si¢ ono w restauracji ,,Chata Polaka” w Gliwicach (ul. Kozielska 297), gdzie
na najmtodszych czekaé beda liczne animacje, konkursy, gry i zabawy, anakazdego
—stodki poczestunek (z kawa, herbata lub napojem). Poczatek zabawy o godz. 15.
Zapisy na mikotajkowa imprezg przyjmowane sa w siedzibie Solidarnosci OMP
Gliwice (budynek G-5, parter) codziennie w godz. 7.30-15.00 do Srody 21 listopada
2018 lub wyczerpania miejsc, gdyz ich liczba jest ograniczona wielkoscia lokalu. Nie
warto zatem zwlekac z zapisami. Dzieci uczestnicza w zabawie mikolajkowej za darmo
(bez optat), natomiast rodzice oraz opickunowie placa po 25 zt od osoby. Wpis na liste
uczestnikow zobowiazuje do wplaty pelnej kwoty. Dojazd we wlasnym zakresie. (zz)

Kilka dni przed koncem — pamigtajmy, czteromiesigcznego —
okresu rozliczeniowego czasu pracy dyrekcja ,,wezwala” zwiazki
zawodowe do jego przedluzenia do konca lutego przyszlego roku.
Pozwoliloby to bowiem na wyprodukowanie dodatkowych samo-
chodéw w—cytujac pracodawce—,,2019 bez dodatkowych kosztow
wynikajacych z nadgodzin”. Przy okazji postraszono ,,niemoz-
noscia wyplacenia” zakladowej cze$ci premii FCP.

Kij bez marchewki

Riekomym powodem uzasadniajacym przedtuzenie okresu rozli-
zeniowego pod koniec jego trwania— co samo w sobie przypo-
mina zmiang zasad gry w czasie meczu, skutkujaca anulowaniem kilku
zdobytych bramek — zdaniem dyrekcji byly problemy wegierskiego
dostawcy silnikow. Zatem za niewywigzywanie si¢ zumowy i swoich
zobowiazan przez kontrahenta mieli zaplacic¢ pracownicy naszego
zakladu, ktérzy na kilkudniowy (doktadnie dwie i pot dniowki)
brak silnikéw nie mieli Zadnego wplywu. Co wigcej byli ofiara calej
sytuacji, gdyz nie mogli $wiadczy¢ pracy do ktorej byli gotowi.
Praca bowiem—co niektorym moze wydawac si¢ nieprawdopodobne
—jestnie tylko obowiazkiem, ale tez prawem zatrudnionego.

Jednoczesnie takie problemy z dostawami stanowia wrecz ksiaz-
kowy przyklad tzw. szczegblnych potrzeb pracodawcy uzasadniajacy
Zlecanie pracy wnadgodzinach, a nastepnie ich kodeksowe rozliczanie
(czyli dodatek za nadgodziny ub wolne udzielone w stosunku 1:1,5).
Zatem nie moga uzasadnia¢ przedluzenia okresu rozliczeniowego,
majacego na celu—co wprost potwierdzila dyrekcja w swoim pismie—
ominigeie przepisow dotyczacych rozliczania nadgodzin.

Podobnie, co najmniej nielogiczne jest uzaleznianie wyplaty
cze$ci zakladowej premii FCP, uzaleznionej od wynikow osiagnig-
tych w drugim pétroczu, czyli do 31 grudnia 2018 od ewentualnej
mozliwosci wyprodukowania, bez placenia za nadgodziny, dodat-
kowych samochod6w na poczatku 2019, czyli kolejnym okresie
premiowania. Stowem z zaktadowej czgsci premii FCP zrobiono
zakladnika, tak aby zatoga naszego zaktadu stangta przed wyborem:
albo dyrekcja wygra, albo pracownicy przegraja. Przy okazji mozna
jeszeze probowaé zrzuci¢ wing na zwiazki zawodowe, ktore broniac
interesow zatogi dbaja, by nadgodziny byt nalezycie rozliczane.

Co wigcej ewentualne przedluzenie okresu rozliczeniowego
nie gwarantowalo otrzymania premii FCP w pelnej wysokosci, lecz
jedynie moglo ,,wplyna¢ na mozliwo$¢ wyplacenia czesci FCP”,
cytujac pismo dyrekcji. Mogto, ale nie musiato.

Stowem kija by unikna¢ nadgodzin znalazlo si¢ sporo, nato-
miast zamiast marchewki byla jedynie mglista obietnica jej
ewentualnego poszukania na rabacie (cho¢ nawet nie wiadomo,
czy aby na pewno zostala zasiana).

Jako, ze wspomniana marchewka—czyli po prostu premia FCP
—w calej sprawie byta najwazniejsza broniace interesow zatogi zwiazki
zawodowe wystapily do pracodawcy z wnioskiem o niezwloczne
rozpoczecie rozm6w majacych na celu zapewnienie pracownikom
naszego zakladu wyplacenie biezgcej premii FCP w pelnej wysoko-
$ci. Odpowiedzi na ten wniosek dotychczas jednak niema. (MrS)
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Szybka informacja

azdy zwiazkowiec NSZZ Solidarnos$¢ moze na
iezaco otrzymywac i odbiera¢ na wlasnym
telefonie komorkowym informacje o aktualnych
dziataniach migdzyzaktadowej Solidamos¢ OMP Gli-
wice. Wystarczy zosta¢ odbiorca Moplika News.
To zwiazkowy serwis sms’owy, ktory przesyta—na
wspomniany telefon — aktualne komunikaty i wia-
domosci dotyczace dzialalnosci Solidarnosci OMP
Gliwice oraznaszego zakladu. Tow Mopliku News
—zgodnie z jego tytulem — pierwsze pojawiaja sie
wszelkie gorace newsy i informacje.

Wiele 0sob juz z whasnej praktyki wie, ze jest
to szybka, sprawna i skuteczna forma uzyskiwa-
nia wiarygodnych, sprawdzonych informacji. Jak
do nich dofaczy¢ i rowniez otrzymywac¢ Moplika
News? Wystarczy spetnia¢ dwa proste warunki
—po pierwsze by¢ zwigzkowcem NSZZ Solidar-
nos¢, zas po drugie uzupehié¢ w zwigzkowej
siedzibie swoje dane niezbgdne do otrzymywa-
nia serwisu.

W zwiazkowej siedzibie naszej migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter) mozna
rowniez uzyskac wszelkie dodatkowe informacje
dotyczace funkcjonowania Moplik News.  (z2)

Nowa inicjatywa Spotecznej Inspekcji Pracy

Kontrole stanowiskowe

ykliczne szczegdtowe kontrole stanowiskowe

rozpoczgta w pierwszej dekadzie listopada
w naszym zaktadzie Spoteczna Inspekcja Pracy.
Na poczatek na montazu, ale docelowo prowa-
dzone one bgda na wszystkich wydziatach oraz
w pelnym zakresie. Tym samym kontrole obej-
mowac¢ beda m.in. zdolno$¢ do pracy na danym
stanowisku, informacje o ocenie ryzyka zawodo-
wego, szkolenie BHP, stanowiskowe i specjali-
styczne, czasy poszczegolnych operacji, rotacje
stanowiskowe oraz oceng ergonomii.

— Zdrowie pracownikow ma zasadnicze
znacznie. Tymczasem zdarza sie, Ze czeste ostat-
nio zmiany procesow prowadzq do braku pra-
widlowej organizacji pracy. Ma to wplyw na
pewne zaniedbania, ktore jako spoleczna inspek-
¢ja pracy dostrzegamy i ktorym zobowiqzani je-
stesmy przeciwdziata¢ —wyjasnia Marian Kaim
zakladowy spoteczny inspektor pracy OMP Gli-
wice. — Niewlasciwa ergonomia pracy oraz stres
doskwiera niestety coraz szerszej liczbie zatrud-
nionych. Co najgorsze zdarzajq sie przypadki

Karty pomocy prawnej

olejny rok zachowaja wazno$¢ zwigzkowe
rty CDO 24, zapewniajgce cztonkom Soli-
darnosci OMP Gliwice i ich rodzinom calodobowy
pakiet ochrony prawnej. W ciagu minionych dwu-
nastu miesigcy prawnicy Centrum Dochodzenia
Odszkodowan informowani byli o ponad 1,8 tys.
probleméw zgloszonych przez zwiazkowcow z na-
szego zaktadu. W kazde z nich udzielili odpowiedzi
oraz podjeli odpowiednie kroki prawne.

Tym samym posiadacze zwigzkowych kart
CDO 24 automatycznie i bez zadnych oplat nadal
beda mogli korzystaé z pakietu Premium. Zwiaz-
kowcy, ktorzy swoich kart jeszcze nie odebrali,
moga to w kazdej chwili zrobi¢ w siedzibie Solidar-
nosci OMP Gliwice (budynek G-5, parter).

Pakiet Premium zapewnia ochrong prawng
m.in. w przypadKu kolizji i wypadkéw komuni-
kacyjnych, praw konsumenta (reklamacje, odsta-
pienie od umowy itp.), spraw alimentacyjnych,
procedur i postepowan komorniczych, kwestii
zwiazanych z zakresem wiadzy rodzicielskiej oraz
prawa spadkowego. Pelne informacje o zakresie
ochrony mozna uzyska¢ w siedzibie migdzyza-
ktadowej Solidarnosci.

Ochrong prawna w oparciu o kart¢ CDO
24 mozna objaé réwniez czlonk6w najblizszej
rodzinny —wspohmalzonka, dzieci, rodzicow lub
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tesciow (do wyboru, ale nie razem, czyli nie
mozna objac ochrona jednoczesnie np. wlasne-
go ojcaitesciowej), w sumie maksymalnie pigé
dodatkowych oséb. Jednorazowy roczny koszt
doplaty do pakietu rodzinnego to 50 zl.

Aby rozszerzy¢ zakres ochrony na rodzing
nalezy odwiedzi¢ siedzibg Solidarnosci OMP Gli-
wice 1 wypelni¢ kwestionariusz umowy. Wazne
przy tym, aby mie¢ numer PESEL —zaréwno swdj,
jak 1 wszystkich osoéb obejmowanych ochrong
prawna.

Warto pamigtac, ze ze zwiazkowych kart
CDO 24 moga korzysta¢ tylko czlonkowie
NSZZ Solidarnos$¢. Nie ma mozliwosci ich sa-
modzielnego optacania na preferencyjnych wa-
runkach. Po prostu zorganizowani maja lepiej,
a czesto rowniez taniej. (rd)

pracy bez waznych okresowych badan lekarskich,
co nie moze by¢ w zadnym wypadku tolerowane.
Jestem przekonany, ze pracownicy, ktorzy potrze-
bujq w tym zakresie pomocy, dzigki ujednolico-
nej cyklicznej kontroli SIP otrzymajq profesjo-
nalne wsparcie, ktore pozwoli wyeliminowac
wszelkie nieprawidlowosci i zagrozenia.

Aby kontrole stanowiskowe odbywaty sig
sprawnie beda one przeprowadzane przez dwoch
spolecznych inspektoréw pracy, korzystajacych
ze specjalnie opracowanego formularza protoko-
hu (o symbolu SIP AKS). Jednoczesnie takie opie-
rajace si¢ na jednakowych kryteriach protokoly
usprawnig analize wykrytych nieprawidlowosci,
a tym samym ustalenie i podjecie Srodkow za-
radczych.

Zgodnie z przepisami ustawy pracodawca jest
zobowigzany do wydania spolecznej inspekcji
pracy pelnej dokumentacji dotyczacej danego sta-
nowiska pracy, jak réwniez pracownika, jesli ten
wyrazi na to zgode wypekiajac odpowiedni druk
(SIP ZGD1). Dlatego tez przypadki utrudniania
przeprowadzenia kontroli odnotowywane beda
w SIP-owskich Ksiazkach uwag i zalecen. Po-
dobnie, jak wszelkie nieprawidtowosci i sugestie
majace wyplyw na bezpieczenstwo i higieng pra-
Cy Oraz poprawe jej ergonomii. (sp)

Kinowa promocja

ilety do Multikina w nowej promocyjnej ce-

nie 12 7l za jeden (film 2D) — czyli o jedna
piata taniej niz w kasie — moga kupowac zwiaz-
kowcy w siedzibie migdzyzakladowej NSZZ So-
lidarnos¢ OMP Gliwice (budynek G-5, parter).
Promocja dotyczy wiacznie biletow waznych do
23 grudnia 2018. Zwiazkowe bilety upowazniaja do
obejrzenia dowolnie wybranego filmu w kazdy
dzien tygodnia, Iacznie z weekendami. Majac za-
tem na uwadze, ze liczba promocyjnych biletéw
jest ograniczona, nie warto zwleka¢ z zakupem.
Inaczej promocja moze nam przejs¢ kolonosa. (z)

Rentgen w godzinach pracy

statnio przetozeni podczas spotkania przed

zmianowego przekazali podlegtym pracow-
nikom, Ze okresowe badania lekarskie — konkret-
nie zdjecie rentgenowskie klatki piersiowej —maja
wykonywac¢ przed lub po godzinach pracy. Prze-
konywano, ze to skutek likwidacji przewozow au-
tokarowych do specjalistycznej przychodni, ktora
te badania wykonuje.

Takie dzialanie jest jednak sprzeczne z po-
wszechnie obowiazujacym prawem, a doktadnie
art. 229 § 3 Kodeksu pracy, ktory stanowi, ze okre-
sowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza
sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za
czas niewykonywania pracy w zwigzku z prze-
prowadzanymi badaniami pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

— Transport na okresowe badania lekarskie
i czas w ktorym majq zosta¢ one przeprowadzone
to dwie odrebne kwestie—wyjasnia Marian Kaim,
zakladowy spoteczny inspektor pracy OMP Gliwi-
ce. — Przepisy dopuszczajq mozliwos¢ wykona-
nia badan poza czasem pracy, pod warunkiem
spetnienia kodeksowych przestanek. Jednak
nie moze to by¢ z gory zaplanowana inicjatywa
przelozonych.

Szczegoblnie, ze obowiazujacy w naszym za-
ktadzie systemie pracy umozliwia wykonywanie
wszelkich kodeksowych badan lekarskich w czasie
pracy. Dopuszczalnym wyjatkiem bylby jedynie
np. pracownik, ktory ciagle pracuje na nocnej zmia-
nie — w takiej sytuacji pracodawca moze skiero-
wac go na badania poza godzinami pracy. (sp)
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