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Gdzie te umowy?

ho¢ nabdr chetnych do pracy w Ty-

chach trwa w najlepsze, potencjalni
kandydaci caly czas nie widzieli uméw
na podstawie ktorych na dwa lata maja
trafi¢ do tyskiego oddzialu, ani zapisa-
nych tam warunkow pracy i ptacy. Wielu
watpliwosci nie rozwiewa — bo nie moze
— rozdawana wsrod zatogi nadzwyczaj
ogoélna ,,oferta pracy” w OMP I Tychy,
ktora niej jest przez nikogo podpisana.
Niby sformutowana jest ona w imieniu
OMP Gliwice, ale zaden przedstawiciel
pracodawcy nie potwierdzit tego wia-
snym autografem i nazwiskiem.

Jednoczesnie ogdlne zapisy —bez zad-
nych kwot, ani dat—, oferty pracy” w OMP
I Tychy konczy bardzo konkretna i jed-
noznaczna deklaracja pracownika—tym
razem juz do wlasnorgcznego podpisania
— 0 zgodzie na dwuletni urlop bezptatny
wOMP Gliwice.

Zatem calo$¢ przypomina przystowio-
wekupowanie kota w worku—pracownik
niewie na jakim stanowisku, ani dokladnie
zailemapracowaé¢ w Tychach, alezgory
ma wyrazi¢ zgode na 24 miesiace bez-
platnego. A przy okazji dowiaduje sig, ze
po powrocie do Gliwic nie ma zapewnio-
nej pracy ani na obecnym wydziale, ani
tym samym stanowisku...

Tymczasem kolejno$¢ powinna byé
odwrotna. Pracownik najpierw powinien
otrzymywac umowe, ktérama go obowia-
zywaé¢w OMP 1 Tychy zjasno okreslona
(w ztotdowkach, nie okraglych stowach
wrodzaju,,nie mniej”’) stawka wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wszystkimi in-
nymi przystugujacymi mu dodatkami,
rodzajem §wiadczonej pracy, miejscem
i stanowiskiem pracy, obowiazujacym

systemem czasu pracy (normalny, row-
nowazny) itd.

Dopiero po analizie zapisow umowy
tyskiej — oraz zapewne takze konsultacji
zrodzina— pracownik moze podjaé racjo-
nalna decyzjg o wyrazeniu pisemnej zgo-
dy na udzielenie urlopu bezptatnego ce-
lem dwuletniej pracy w Tychach.

Dlatego tez NSZZ Solidarnos¢ OMP
Gliwice zwrdcila si¢ pisemnie do pra-
codawcy o przedstawienie tresci umowy
opracew OMP I Tychy, jaka ma by¢ pro-
ponowana osobom decydujacym si¢ na
dwuletni urlop bezplatny w naszym zakta-
dzie. Wystapilismy tez o udostgpnienie —
Wwymaganego przez prawo—porozumienia
migdzy pracodawcami (czyli OMP Gliwice
i OMP I Tychy) dotyczacego czasowego
wykonywania pracy u jednego z nich.

Bardzo wazne jest bowiem, aby to
porozumienie — a jesli nie, to zgoda pra-
cownika na urlop bezptatny — jasno okre-
$lata, ze w przypadku wczesniejszego
rozwigzania czasowej umowy w Tychach
—a taka dwuletnia umowe czasowa pra-
codawcamoze wszak normalnie wypowie-
dzie¢—urlop bezplatny automatycznie ule-
ga skréceniu. Generalnie udzielony on zo-
staje — cytujac kodeks —w celu wykony-
wania pracy u innego pracodawcy. Zatem
skoro ta praca nie jest wykonywana, to
nie ma tez urlopu bezptatnego.

Wszelkie dodatkowe pytania, watpli-
wosci 1 indywidualne problemy zwiazane
z czasowa praca w Tychach i zwiazanym
znigurlopem bezplatnym nalezy zgtasza¢
wzwiazkowej siedzibie NSZZ Solidarno$é
OMP Gliwice (budynek G-5, parter). Tam
kazdy zwigzkowiec zawsze otrzyma pel-
n3, bezplatna pomoc. (rd)

Dyrekcja naszego zakladu che¢tnie deklaruje, ze Opel jest firma
przyjazna rodzinie. Nie bardzo tylko wiadomo czyjej. Gdyz raczej
nie pracownikow, ktorym nierzadko organizuje si¢ prace tak, by
czasu z najblizszymi spedzi¢ nie mogli.

Poniedziatek w sobote

’I‘aka sytuacja miata miejsce chociazby w ostatni weekend wrze-
$nia. Zorganizowano wowczas prace w sobote (29 wrzesnia), po
czym pracujacym tego dnia wskazano w harmonogramach dodatko-
we wolne w poniedzialek 1 pazdziernika. Jednym stowem przesunigto
poniedziatkowa dniowke dwa dni do przodu. Tym samym calkowicie
zdezorganizowano pracownikom zycie rodzinne, gdyz ich wspol-
matzonkowie, azwlaszcza dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym
weekendy — jak zdecydowana wigkszo$¢ ludzi — maja w soboty
iniedziele.

Zatem takie ,,przesunigcie” weekendu niby tylko o dwie doby
powaznie ogranicza zatrudnionym mozliwos$¢ spedzania czasu wol-
nego znajblizszymi, a zwlaszcza poswigcenie go dzieciom. Trudno
to uznac¢ nie tylko za dziatanie przyjazne rodzinie, ale wrgcz za
zgodne z podstawowymi zasadami wspotzycia spotecznego.

Dlatego tez migdzyzaktadowa Solidarnosé¢ OMP Gliwice na-
tychmiastzwrocila si¢ do dyrekcji o zaprzestanie przesuwania (prze-
noszenia) na sobote dniéwek z poczatku nastgpnego tygodnia.
Zwlaszcza poniedziatkowych. Tym bardziej, ze obiektywnie takie
rozwiazanie w toku normalnej produkcji nie prowadzi do zwigksze-
nia efektywnosci, czy tez wydajnosci naszego zakladu. Co najwyzej
pozwala nieco podrasowac miesi¢czne (lub kwartalne) statystki kosz-
temrodzin zalogi. Jednak nie wolno zapomina¢, ze kazdy jest pracowni-
kiem —zgodnie z kodeksem — tylko 40 godzin na tydzien, natomiast
obywatelem, wspélmalzonkiem oraz rodzicem zawsze przez 168
godzin. [ to kazdego tygodnia w roku.

Natomiast takie tasowanie dniéwkami, dezorganizujace Zycie
prywatne i rodzinne pracownikow w oczywisty i naturalny sposob
zniechgca zatrudnionych do wszelkich tzw. elastycznych form czasu
pracy. Jednoczesnie sprawia, ze zaloga nie chce slysze¢ o nawet
jednorazowym przedluzeniu okresu rozliczeniowego do roku. Dy-
rekcyjne zapewnienia, ze harmonogramy beda wtedy uwzglgdniac
potrzeby zycia rodzinnego z dyzurnym przyktadem odbierania dzieci
z przedszkola, sa co najmniej mato przekonujace. Zwlaszcza przy
dnidwce przesunigtej na sobotg, gdy przedszkola sa akurat za-
mkni¢te. Znaczenie maja bowiem nie slogany, lecz codzienna
praktyka pracodawcy. Ta za$ prorodzinna nie jest. (Mrs)

Szybka informacja

K?nZdy, kto chce na biezaco otrzymywac infor-
acje o biezacych dziataniach migdzyzakta-
dowej NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice powinien
jaknajszybciej zosta¢ abonentem Moplika News.
To nowy zwiazkowy serwis sms’owy, ktory przesyta
—natelefon komorkowy —aktualne komunikaty

i wiadomosci dotyczace dziatalnosci Solidarnosci
OMP Gliwice oraz naszego zaktadu. Tow Mopliku
News—zgodnie zjego tytulem — pierwsze pojawia-
jasie wszelkie gorace newsy i informacje.

Wiele 0sob juz z whasnej praktyki wie, ze jest to
szybka, sprawna i skuteczna forma uzyskiwania
wiarygodnych, sprawdzonych informacji. Jak do
nich dolaczy¢ i zosta¢ abonentem Moplika News?

Wystarczy spelnia¢ dwa proste warunki — po
pierwsze by¢ zwigzkowcem NSZZ Solidarnosé, zas
po drugie uzupelnic¢ w zwigzkowej siedzibie swoje
dane niezbgdne do otrzymywania serwisu.

W zwiazkowej siedzibie naszej migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter) mozna
rowniez uzyskac wszelkie dodatkowe informacje
dotyczace funkcjonowania Moplik News.  (z2)
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Zbieraj harmonogramy

ka udzielania przez pracodawcg w zamian
zapracg w sobotg (lub inny dzien wolny harmo-
nogramowo) wolnego bez uzgodnienia terminu
z pracownikiem — co jest wymogiem kodekso-
Wym — sprawia, ze warto zbiera¢ harmonogramy
czasu pracy. Pracodawca ma ustawowy obowiazek
przekazywac je pracownikom co najmniej na tydzien
przed poczatkiem okresu rozliczeniowego. Zawsze
tez mozna zglosi¢ si¢ przelozonego o aktualny
harmonogram w wersji papierowej. Takze po
kazdej jego zmianie, a nie tylko pierwszy prze-
kazywany pod koniec poprzedniego miesiaca.
Pracownik zawsze powinien moc sprawdzi¢, kiedy
ma przyj$¢ do pracy.

Przy okazji pozwalaja jednoznacznie ustali¢ dni
wolne, w ktorych — na polecenie pracodawcy —
tenze pracownik $wiadczyl pracg. Tylko w przy-
padku uzgodnienia terminu dnia wolnego, czyli
zaakeeptowania go przez pracodawceipracownika,
mozliwe jest udzielenie wolnego w stosunku 1:1.
Natomiast czgsta praktyka w naszym zaktadzie jest,
Ze nie jest uzgadniany, lecz arbitralnie wskazany
przez pracodawcg. A to juz zgodne z prawem nie
jest. Pracodawca wolnego za dodatkowa prace
w wygodnym jedynie dla siebie terminie powinien,
co do zasady, udziela¢ w stosunku 1:1,5.

Gdyby okazato sig, ze przetozeni nie chea prze-
kazywa¢ harmonogramow pracy w wersji papiero-
wej, nalezy ten fakt zglosié reprezentujacej zaloge
naszego zakladu NSZZ Solidarno$¢ OMP Gliwice,
w jej siedzibie (budynek G-5, parter) lub telefo-
nicznie (32/270-92-09). Na pewno podejmie ona
niezwlocznie interwencjg. (ms)

Chcesz silnej reprezentacji pracowniczej?

Wstgp do Solidarnoscil!

Ots)tatnjo, w wyniku kolejnych programéw do-
rowolnych odej$¢ (PDO) nasz zaklad opu-
scito ok. 800 0sdb. Wsrdd nich aktywni zwiazkow-
cy, dzigki ktorych zaangazowaniu wywalczyliSmy
m.in. obecne podwyzki wynagrodzen, zablokowa-
lismy niekorzystne zmiany w regulaminie pracy,
a takze wprowadzono wazna dla pracownikow
dodatkowa przerwe w pracy.

— Pracownicy, ktorzy pozostali w naszym za-
kladzie powinni sobie jasno powiedziec: nie
zdecydowalem si¢ na PDO, musze naleze¢ do
duzej, silnej organizacji zwiqzkowej, takiej jak
NSZZ Solidarnos¢ — podkresla Mariusz Krol,
przewodniczacy migdzyzaktadowej Solidarnosci
OMP Gliwice. — Tylko ona moze skutecznie bro-
ni¢ moich praw pracowniczych oraz stabilnych
miejsc pracy.

Jesli bowiem zaloga sig nie zorganizuje, a pra-
cownicy wybiora przystowiowe stanie z boku, wy-
grany bedzie tylko i wylacznie pracodawca. Wpro-
wadzi bowiem tzw. elastyczne rozwigzania, ktére
pozwola wycisnac jeszcze wieksze zyski, za sprawa
rocznych okreséw rozliczeniowych oraz systemu
pracy czterobrygadowej bez wolnych weekendow.
Stowem kosztem pracownikéw, ich czasu wolnego
i rodzin. Jak juz to zrobi, praktycznie nie bedzie
czego broni¢. Jest natomiast jeszcze na to czas
teraz. Potrzebna jest do tego silna liczba zwiazkow-
cow NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice. Dlatego
musimy sie zorganizowa¢ i we wlasnym dobrze
pojetym interesie wstepujmy do Solidarnosci.

Tansze tankowanie

ngdy zwiazkowiec NSZZ Solidarno$¢ posia-
jacy nowa elektroniczna legitymacjg zwiaz-
kowa dodatkowo moze otrzymac — jesli tylko chce
—karterabatowa uprawniajaca do znizek przy za-
kupie paliwa, olejow oraz korzystaniu z myjni na
stacjach Lotos i Lotos Optima. Dzigki tej karcie tan-
kujac paliwo Dynamic (zardwno benzyng PB9S, jak
1olej napgdowy) oszczedzamy 15 groszy na kaz-
dym litrze, przy zwykltej benzynie (PB98 lub PB95)
1oleju napgdowy rabat wynosi 10 groszy na litrze,
za$ w przypadku gazu LPG—7 groszy na litrze.
Dodatkowo zwigzkowa karta rabatowa
upowaznia do 10-procentowej znizki przy zakupie
olejow i ptynow do spryskiwaczy na stacjach Lotos
oraz 15-procentowej przy korzystaniu z myjni.
Wydanie i korzystanie ze zwiazkowej karty jest
catkowicie bezplatne. Miesigczny limit na zakupy
zrabatem wynosi 2 tysiace zL. Srednio, przecietne-
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mu uzytkownikowi samochodu miesigcznie zosta-
nie w kieszeni ekstra stdwka, albo dwie.

Ponadto wymierne korzy$ci finansowe przy-
nosi takze posiadanie elektronicznej legitymacji
zwiazkowej NSZZ Solidarno$¢. Dzigki niej mozli-
we sa dodatkowe upusty cenowe — przyktadowo
20 zt znizki na zakup biletu do rodzinnego parku
rozrywki Energylandia—ale przede wszystkim gwa-
rantuje ona dostep do bezplatnej pelnej pomocy
prawnej zwiazkowych prawnikow i to na terenie
catego kraju, a nie tylko jednego regionu.

Zardéwno elektroniczng legitymacje zwiaz-
kowa, jaki karte rabatowa Lotos mozna wyrobié¢
w siedzibie naszej miedzyzakladowej Solidarnosci
OMP Gliwice (budynek G-5, parter). Wystarczy
tylko ztozy¢ odpowiednie wnioski. Na miejscu
mozna otrzyma¢ druki wnioskow oraz uzyskac
wszelkie dodatkowe informacje dotyczace zarow-
no elektronicznych legitymacji, jak tez chipowych
kart rabatowych Lotos. Warto mie¢ w portfelu,
gdyz pozwalajg sporo zaoszczedzic i to kazdego
miesigca.

Po prostu pracownicy zorganizowani w NSZ.Z,
Solidarnos¢ maja nie tylko lepiej, ale czesto takze
taniej. Przy czym mozliwe do uzyskania oszczgd-
nosci rabatowe sg kilka razy wigksze niz wynosi
zwiazkowaskladka... Sfowemczysty zysk.  (z2)

Trzeba jak najszybciej odbudowaé nasze
zwigzkowe szeregi, zastgpujac osoby, ktore sko-
rzystaly zPDO. Aby skutecznie walczy¢ o prawa
i interesy pracownikéw musimy by¢ jeszcze
wigksza organizacja. Jak pozostaniemy pozania,
rozjedzie nas walec dazenia do maksymalizacji
korporacyjnych zyskow za wszelka ceng.

Czgsto — zwlaszcza od wracajacych z pracy
w niemieckich zaktadach Opla—pada stwierdzenie
»tam, w Niemczech, zwiazki sa silne i moga wig-
cej”. To prawda, IG Metall jest doskonatym przy-
ktadem skutecznej walki o prawa pracownicze.
Trzeba jednak pamigtac, ze do IG Metall nalezy
80-90 proc. pracownikéw przemysh motoryzacyj-
nego i to wlasnie oni decyduja o sile tego zwiazku.
Zatem nie badzmy gorsi niz nasi koledzy w Niem-
czech i zwigkszmy liczebno$é naszej Solidarno-
$ci OMP Gliwice do tego poziomu. Tylko razem

osiagniemy wigcej! (rd)

Zwiqzkowiec
na urlopie

Osoby zgadzajace si¢ na dwuletni urlop bez-
platny, aby w tym czasie pracowac w tyskim
OMP I pozostaja w tym czasie czlonkami mig-
dzyzakladowej Solidarnosci OMP Gliwice. Tak
samo jak caly czas sa—cho¢ na urlopie —pracow-
nikami naszego zaktadu.

Tym samym caly czas moga oni uzyskaé
wszelka pomoc, w tym prawna, dotyczaca ich
uprawnien pracowniczych. Wystarezy zglosi¢
problem — nawet telefonicznie (32/270-92-09)
—w siedzibie naszej miedzyzakladowej Solidar-
nosci OMP Gliwice lub bezposrednio jej przed-
stawicielom. Zwiazkowcy na urlopach bezptatnych
maja rowniez petne prawo do korzystania z akcji
promocyjnych, serwisow informacyjnych (jak
Moplik News—wigcej piszemy o nim na stronie 1)
czy tez wyjazdow organizowanych przez NSZZ
Solidarnos¢.

Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace
korzystania z praw i obowiazkow cztonka zwiaz-
ku w czasie przebywania na urlopie bezptatnym
(i $wiadczenia w tym czasie pracy w Tychach)
mozna uzyska¢ w siedzibie Solidarnosci OMP
Gliwice (budynek G-5, parter) zarwno osobiscie,
jak rowniez telefonicznie. (22)

Bilety do kina

K:pony—bilety do Multikina w promocyjnej
enie 16 ztza jeden (film 2D) moga codzien-
nie kupowaé zwiazkowcy w siedzibie migdzyzakta-
dowej NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice (budynek
G-5, parter). Zwiazkowe promocyjne kupony-bilety
wazne s3 do 23 grudnia 2018 i upowazniaja do
obejrzenia dowolnie wybranego filmu w kazdy dzien
tygodnia, lacznie z weekendami we wszystkich
placdéwkach sieci Multikino. (=)




