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Najpierw konkrety

Doslownie kilkanascie godzin przed
poczatkiem letniej przerwy urlopowej
dyrekcjanaszego zaktadu poinformowata
zwiazki zawodowe o problemach z do-
stawami czesci do silnikow 1,4 oraz zwia-
zanych z tym spadku planow produkeyj-
nych we wszystkich europejskich zakta-
dach Opla. Powodem przerwania dostaw
czesci do silnikow byt strajk w jednym
z niemieckich zaktadow kooperujacych
(zreszta nie tylko z nasza marka), ktory si¢
pono¢ ,,przedtuzal”. Sposobem za$ na
zlagodzenie tego problemu jest, zdaniem
pracodawcy, wprowadzenie rocznego
okresu rozliczeniowego w Gliwicach i to
najlepiej od 16 sierpnia 2018.

Dyrekcja zakladata przy tym, ze zwiaz-
ki zawodowe porozumienie przedtuzajace
do 12 miesigcy okres rozliczeniowy pod-
pisza ,,od reki”, gdyz — cytujac jej pismo
— ,,wprowadzenie oszczednosci jest prio-
rytetem”. Nie dodano juz jednak, ze
oszczgdnosci kosztem pracownikow iich
zyciarodzinnego.

Najwyrazniej zapomniano, zezawarcie
porozumienia zmieniajacego organiza-
cje czasu pracy wymaga uchwal komisji
zwiazkowych. Te za$ mogly zebrac si¢
najwczesniej po 21 sierpnia 2018...

‘Wiasnie w tym pierwszym mozliwym
terminie odbyto si¢ posiedzenie Komisji
Migdzyzaktadowej NSZZ Solidarnosé
OMP Gliwice, podczas ktorego zgodnie
stwierdzono, ze przedstawione przez pra-
codawce ogoélne informacje dotyczace
przyczyn niewywiazywania si¢ dostawcy
czesci silnikow zumowy zawartej z Opel/
Vauxhall - ktére do tego dotycza sytuacji
sprzed miesiagca— oraz zwiazanych z tym
konsekwencji dla naszego zaktadu nie po-
zwalaja przesadzié, czy moga one stano-
wié podstawe przedluzenia okresu rozli-
czeniowego. Wbrew pozorom prawo nie
dopuszcza mozliwosci rocznego rozlicza-
nia czasu pracy, tylko dlatego, ze zaklad
zarobi wtedy wiecej (za$ jego zaloga
mniej).

Dlatego tez zwrocilismy si¢ do dy-
rekcji o pilne zorganizowanie spotkania

1 pelnego przedstawienia aktualnego sta-
tusu problemu z dostawami czgsci do sil-
nikow 1,4 oraz zaprezentowania biezacych
planéw produkeyjnych na lata 2018-19.
Zwlaszcza, ze pozniejsze informacje do-
tyczace przewidywanej produkeji w na-
szym zaktadzie, jak tez fakt wycofania
si¢ przez pracodawcg z planowego na
ostatnia dekadg sierpnia 2018 rebalancin-
gu (majacego na celu dalsze obnizenie
predkosci linii) nie potwierdzaja pesymi-
stycznych prognoz z lipca.

Jednocze$nie NSZZ Solidarnosé
przypomina, ze caly czas aktualne pozo-
staje wspolne stanowisko zwiazkow za-
wodowych dziatajacych w OMP Gliwice,
zgodnie z ktéorym rozmowy dotyczace
ewentualnego przedtuzenia okresu rozli-
czeniowego powinny by¢ prowadzone
dopiero po zawarciu oraz wejscia w Zycie
Porozumienia ramowego, gwarantujace-
go przede wszystkim (1) ochrone przed
wypowiedzeniami (1j. brak przymusowych
zwolnien) dla zatrudnionych w OMP
Gliwice oraz (2) inwestycje niezbedne
do zapewnienia stabilnej przyszlosci na-
szego zakladu. Doktadnie takie same
rozwigzania przyjgto w obowiazujacym
w latach 2018-23 porozumieniu ramo-
wym obejmujacym niemieckie zaktady
Opla.

Ponadto Porozumienie ramowe po-
winno takze zapewniac zawarcia porozu-
mienia ustalajacego jasne, jednoznaczne
ikonkretne zasady przenoszenia (przej$¢)
pracownikow zatrudnionych w OMP
w Gliwicach do zaktadu w Tychach. Za-
rowno czasowego, jak rowniez beztermino-
wego. Kwestie te caly czas nie sa uregulo-
wane, za$ dyrekcyjna prezentacja zamiast
wyjasnia¢, mnozy watpliwosci.  (rd)

Zaprezentowany przez pracodawce tryb przenoszenia (nazwany
wtransferem”) pracownikow z Gliwic do Tychéw nie zostal uzgod-
niony, ani tym bardziej ustalony ze zwigzkamizawodowymi. Jedno-
cze$nie zamieszczona w GLB dyrekcyjna prezentacja nie stanowi
podstawy do dochodzenia przezzatrudnionych swoich praw...

Bez jasnych zasad

rezentacja to tylko niezobowiazujaca deklaracja pracodawcy.

Dlatego przed podjeciem decyzji o ewentualnym przejsciu do
Tychéw konieczne jest zapoznanie si¢ i dokladne przeanalizowanie
(najlepiej z pomoca prawnika) treSci umowy. Pamigtajmy niczego
nie trzeba podpisywa¢ od reki, a juz na pewno wnioskow o urlop
bezptatny czy tez zwolnienie z pracy.

Tymczasem wlasnie do zwolnienia z naszego zaktadu (OMP
Gliwice) sprowadza si¢ wariant 2 , transferu”. Oznacza on bowiem
rozwiazanie umowy w Gliwicach i nowa umowe w Tychach. Przy
czym nie ma gwarancji, Ze odbywac si¢ ono bedzie zzachowaniem
posiadanej stawki wynagrodzenia, stazu oraz ciaglo$ci pracy. Nie
zapewniaja tego bowiem niezobowiazujace ,,rekomendacje” i osoby
rezygnujace z pracy w naszym zakladzie nie maja pewnosci, czy
nie otrzymaja po zatrudnieniu si¢ w Tychach nizszych stawek
(gdy np. okaze sig, ze , takie samo wynagrodzenie’ obejmuje ewentu-
alne nagrody). Co wigcej nie maja pewnoSci utrzymania ciaglosci
pracy, od ktorego zaleza m.in. dluzsze okresy wypowiedzenia, prawo
do odprawy pracowniczej czy ochrona przed zwolnieniem w razie
dhugotrwatej choroby... Jednocze$nie straca one prawo do wszel-
kich przyszlych bonuséw i Swiadczen wyplacanych w Gliwicach,
gdyz po prostu przestana by¢ pracownikami naszego zaktadu.

Natomiast decydujacy sig na pracg w Tychach w czasie urlopu
bezptatnego powinni pamigtac, aby nie wnioskowac o urlop dluz-
szy niz okres na ktéry podpisuja umowe w OMP Tychy. Inaczej
moze si¢ okazaé, ze— przyktadowo — po uzyskaniu dwoch lat urlopu
w Gliwicach pracg w Tychach ma sig przez trzy miesiace... I po tym
czasie nie ma co liczy¢, na zadna wyplatg do konca bezplatnego.

Ponadto pracownicy urlopowani wraca¢ beda na dotych-
czasowe poziomy ptacowe, czyli praktycznie maja zablokowane
przez kilka lat przejScia w drabince placowej. Nie maja tez pew-
nosci na jakie stanowisko, a nawet wydzial wroca do Gliwic.
Kodeks gwarantuje im jedynie powrot do naszego zaktadu.

Oczywiscie zar6wno pracownicy, ktorzy czasowo (na urlopie
bezptatnym), jak i na stale zatrudnia si¢ w Tychach musza pamig-
tac, ze pracowac beda zgodnie z obowiazujacymi tam zasadami,
w tym 18-zmianowym systemie pracy z, czarymi sobotami”.  (22)

. s ..
Warto miec lepiej
glaszane co pewien czas przez pracodawcg po-
mysly przedtuzania (maksymalnie, jak si¢ da, czyli
do roku) okresu rozliczeniowego, czy tez propozycje
zmian w zapisach regulaminu pracy pokazuja jak wazna
dlakazdego jest silna reprezentacja zwiazkowa. W ta-

kich przypadkach bowiem tylko silne, reprezentatyw-
ne organizacje zwigzkowe maja mozliwo$¢ zadbania
oprawaiinteresy pracownikéw. Czyli po prostu na-
sze. Dlatego we wlasnym dobrze pojetym interesie na-
lezy przystapi¢ do NSZZ Solidarnos¢. Jak pokazuje do-
$wiadczenie zorganizowani w zwiazkach zawodowych
zawsze maja po prostu lepiej. 2)
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Pitkarski nabor

rwa nabér chetnych do gry w zwiazkowej

druzynie pitkarskiej Solidarno$¢ Opel Gli-
wice, ktora w zblizajacym si¢ nowym sezonie pil-
karskim reprezentowac nas w halowej lidze CFL
(Company Futsal League) oraz ogélnopolskich
rozgrywkach branzy motoryzacyjnej.

Dwa poprzednie ligowe sezony pilkarze Soli-
darnos¢ Opel Gliwice konczyli na trzecim migjscu.
W tym czasie rowniez dwukrotnie stawali na naj-
nizszym stopniu podium w kolejnych edycjach
Pucharu Ligi CFL. Zatem po serii czterech brazow
liczymy, Ze nadszedl czas na medale z cenniej-
szego kruszcu. Zwtaszcza, ze podczas tegorocz-
nego, rozgrywanego w Polkowicach, turnieju
halowej pitki noznej Krajowej Sekcji Przemyshu
Motoryzacyjnego, bedacymi nieoficjalnymi
branzowymi mistrzostwami Polski, nasza ekipa
zajela drugiej miejsce, finalowy pojedynek prze-
grywajac dopiero w rzutach karnych (szerzej pi-
salismy o tym w MOPLIKu 04/2018).

Mecze halowej ligi CFL rozgrywane sa w nie-
dzielg w godzinach rannych i kotopotudniowych
(maks. do 14). Chetni do wzmocnienia szeregdw
pitkarskiej ekipy Solidarnos¢ Opel Gliwice powinni
zglaszac si¢ w siedzibie migdzyzakladowej NSZZ
Solidarnos¢ OMP Gliwic (budynek G-5, parter) lub
do zwiazkowych przedstawicieli komisji migdzyza-
kladowej naposzczegolnychwydziatach. (kb))

Lepsza wentylacja plus dodatkowa przerwa

Zmagania z upatem na lakierni

Poprawiona, zwigkszona wentylacja hali produk-
cyjnej, dodatkowa 10-minutowa przerwa
W pracy oraz kierowanie wszystkich karoserii przez
bufor celem ich wychtodzenia— to najwazniejsze
zmiany wprowadzone na wydziale Lakierni w wy-
niku interwencji spotecznych inspektorow pracy.

Przypomnijmy: od maja pracownicy lakierni
uskarzali si¢ na wysokie temperatury na stano-
wiskach pracy, siggajace czgsto ponad 30°C (do
nawet 34°C). Szerzej pisaliSmy o tym problemie
w MOPLIKu 04/2018. Jednoczes$nie skuteczna
interwencj¢ w tej sprawie podjgla spofeczna in-
spekcja pracy, ktorej celem jest zapewnienie
wszystkim pracownikom bezpiecznych, higienicz-
nych i ergonomicznych warunkéw pracy.

Przede wszystkim zamontowano dodatkowe
wentylatory dachowe, za$ w dotychczasowych pod-
niesiono szybkos¢ pracy. Ponadto zmieniono na-
stawy tzw. warto$ci zadanej wszystkich wentyla-
torow, tym samym obnizajgc temperature tzw. wody
lodowej w systemie chlodzenia.

Dodatkowo wentylacja produkeyjna, znacz-
nie wydajniejsza od serwisowej, byta zalaczana
godzing wezesniej niz dotychczas — czyli o godz.
4.30 przed pierwsza, poranng zmiana. Spoleczni
inspektorzy pracy zwracali przy tym uwagg, ze
wentylacja powinna by¢ wlaczona nie tylko gdy
odbywa si¢ produkcja, ale takze gdy prowadzone
sa na wydziale inne prace, na przyklad serwiso-
we. Okazalo si¢ bowiem, ze cho¢ zar6wno kabiny
lakiernicze jak i Paint-mix’y maja dwa tryby wen-
tylacji (produkcyjny oraz serwisowy) to zdarzato
sig, ze pracownicy firmy Leadec pracowali w ka-

Pielgrzymka Ludzi

yjazd na XXX VI Ogélnopolska Pielgrzymke
Ludzi Pracy na Jasng Gore organizuje
w niedziele 16 wrzes$nia 2018 migdzyzaktadowa
Solidarnos¢ OMP Gliwice. W$rod licznie (w ostat-
nich latach $rednio 80 tysigcy) przybytych patni-
koéw zgromadzonych tego dnia pod jasnogorskim
szczytem nie powinno zabrakna¢ zwiazkowcow
z gliwickiego Opla, ktorym —na walach klasztoru—
towarzyszy¢ bedzie poczet sztandarowy.
Pracownicze pielgrzymki na Jasng Gorg zapo-
czatkowat btogostawiony ks. Jerzy Popietuszko —
kapelan i patron NSZZ Solidarno$¢ — organizu-
jac ja we wrzesniu 1983 dla robotnikéw Huty
Warszawa. Rok p6zniej do Czegstochowy pielgrzy-
mowali juz pracownicy z réznych czgsci Polski.
Ideaks. Jerzego przerodzita si¢ w coroczng ogol-
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Pracy

nopolska Pielgrzymke Ludzi Pracy, odbywajaca
sig zawsze w trzecia niedziel¢ wrzesnia.

Wyjazd na tegoroczna pielgrzymke 16 wrze-
$nia 2018 o godz. 8.30 spod zaktadu (przystanek
autobusowy koto G-1). Uroczysta suma na ja-
snogorskim szczycie rozpocznie sig o godz. 11.
Przewodzit jej bedzie ks. abp Jézef Kupny, metro-
polita wroctawski, natomiast homilig¢ wygtosi
ks. abp Andrzej Dzigga, metropolita szczecin-
sko-kamienski. Przed nabozenstwem (o godz. 10)
wyktad poswigcony stuleciu odzyskania przez
Polske Niepodlegtosci wyglosi prof. Wlodzi-
mierz Suleja z IPN we Wroctawiu. Powrot do
Gliwic planowany jest ok. godz. 16. W drodze
powrotnej uczestnicy pielgrzymki beda mieli za-
pewniony cieply positek.

Udzial w pielgrzymce jest bezplatny, ale liczba
miejsc jest ograniczona wielkoscia autokaru. De-
cydujaca bedzie zatem kolejno$¢ zgloszen. Zapisy
napielgrzymkg przyjmowane bgda codziennie, do
srody 12 wrze$nia 2018, w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci OMP Gliwice (budynek G-5,
parter) w godz. 7.25-15.35. Uwaga: wyjazd organi-
zowany jest tylko 1 wylacznie dla zwiazkowcow
NSZZ Solidarno$¢ oraz ich rodzin. (22)

binach z wylaczona wentylacja, Pono¢ dlatego,
ze ,,lakiernia nie wiedziala, ze takie osoby tam
przebywaja”. W tym miejscu samo nasuwa si¢
pytanie, kto zlecit tym pracownikom zadania ser-
wisowe w kabinach lakierniczych?

Najwyrazniej zabrakto tu wlasciwej informa-
¢jiikomunikacji, podobnie jak w przypadku bra-
ku pod koniec maja 2018 napojow regeneracyj-
nych na poziomach 0 m oraz 10 m. Jak wyjasnit
kierownik Tadeusz Gebal ,,brak wody byt natury
organizacyjnej, a nie formalnej”, czyli mowiac
prosto nie miat jej kto przynies¢ na miejsce. Szczg-
sliwie obecnie takiego problemu nie ma.

Jako, ze gorace karoserie opuszczajace kabiny
lakiernicze zar6wno stanowig czynnik podnoszacy
temperaturg na stanowiskach pracy, jak rowniez
— ze wzgledu na swoja temperaturg — utrudniaja
kontrolg jakosci podjeta zostala decyzja, aby
wszystkie karoserie poruszaly si¢ przez bufor,
bez wzgledu na zapehienie linii. Daje to dodat-
kowe 10 minut na ich, przy najmniej czgsciowe,
wychtodzenie.

Ponadto spoleczna inspekcja pracy za-
wnioskowala o dodatkowa przerweg dla pra-
cownikow, w sytuacji, gdy temperatury prze-
krocza 28°C. Pi¢¢ dni pdzniej pracodawca
wprowadzil dodatkowa 10-minutow3 przerwe
produkcyjng dla pracownikéw EMS na spa-
walni i lakierni przy temperaturach powyzej
wspomnianych 28°C. (sp)

Grozny stres goracy
dy temperatura na stanowisku pracy rosnie
nie tylko zaczynamy intensywnie sig poci¢

(co jest naturalna reakcja obronng organizmu na
stres goracy), ale rowniez pojawiaja sig realne
zagrozenia dla naszego zdrowia. Wysoka tempe-
ratura otoczenia moze spowodowa¢ omdlenie
cieplne, kurcze cieplne, wyczerpanie, udar cieplny,
anawet zawal mie$nia sercowego. Upaty w naj-
wigkszym stopniu zagrazaja bowiem metaboli-
zmowi oraz uktadowi naczyniosowo-sercowemu
czlowieka.

Ten czynnik jest takze rozpatrywany przy
postepowaniu powypadkowym. Pracownik UR
w czasie letniej fali upatow zastabt i narzekat na
ucisk w klatce piersiowej. Po badaniu EKG w punk-
cie medycznym zostat odestany do domu, skad —
juz karetka pogotowia — trafit do szpitala, gdzie
lekarze zdiagnozowali przebyty zawat. Cata sprawe
wyjasnia obecnie komisja powypadkowa.

Jednak niezaleznie od jej orzeczenia szczegol-
nie wazne jest, aby w okresie upalow nie lekce-
wazy¢ zadnych niepokojacych objawéw zdrowot-
nych. Wszelkie takie sytuacje, w trosce o wlasne
zdrowie i bezpieczenstwo, natychmiast nalezy
zglasza¢ przelozonym oraz spolecznym inspek-
torom pracy, ktorzy szybko podejma interwencjg.
Tak samo nalezy reagowac, gdy temperatura na
stanowisku pracy niebezpiecznierosnie.  (sp)



