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Podstawqg gwarancje

odczas toczacych si¢ na przetomie

majaiczerwca intensywnych rozmow
majacych na celu wypracowanie rozwia-
zan dla naszego zaktadu w okresie przej-
sciowym, czyli do czasu uruchomienia
produkcji nowych modeli strona zwiaz-
kowa wielokrotnie podkreslata, ze pod-
stawowym warunkiem jest zagwaran-
towanie braku przymusowych zwolnien,
a tym samym stabilnego zatrudnienia,
zapewnienie inwestycji niezbednych do
stabilnej przysztosci zaktadu OMP w Gli-
wicach oraz ustalenie w formie oddziel-
nego porozumienia jasnych i réwnych
dla wszystkich zasad zapowiadanego
czasowego przenoszenia pracownikow
naszego zakladu do Tych6w.

Szukanie oszczednoSci, szczegdlnie
w kieszeniach zalogi, co jest oczywistym
celem dyrekeji, musi wiazaé sie zzapew-
nieniem pracownikom stabilnego za-
trudnieniaiprzewidywalnych warunkéw
pracy. Doktadnie tak, jak miato to miejsce
w niemieckich zakladach Opla, gdzie—
W porozumieniu z29 maja 2018 —zagwa-
rantowano wszystkim zatrudnionym
w Riisselsheim, Kaiserslautern, Eisenach,
Dudenhofen i Bochum ochrong przed
wypowiedzeniem do 2023, czyli przez
pie¢ lat oraz uzgodniono inwestycje za-
pewniajace przysztos¢ wszystkich loka-
lizacji. Oszczednoscia jest tam natomiast
odroczenie przysztorocznej podwyzki
plac o rok — czyli zamiast od 1 stycznia
2019, zostanie ona wprowadzona w 2020
razemz kolejna wynegocjowana podwyz-
ka. Zauwazmy i podkreslmy: przesunigcie
ustalonej podwyzki tylko z jednego roku
zapewnito ochrong przed przymusowymi
zwolnieniami przez pig¢ lat!

Poza tym okazalo si¢, ze gwarancje
zatrudnienia w Grupie PSA s3 jak naj-
bardziej mozliwe i praktykowane (cho¢
dyrekcja OMP od miesigcy twierdzita
inaczej). Zatem nic nie stoi na przeszko-
dzie, by ochrona przed przymusowymi
zwolnieniami obowiazywala nie tylko w
pigciu niemieckich zaktadach Opla, ale
réwniez u nas, w Gliwicach.

Jako, ze dyrekcja stale naciskata na
jak najszybsze (proponujac nawet ter-
miny liczone w dniach, ktore jednak nie
zyskaly akceptacji i nie obowiazywaty)
przyjecie zasad obowiazujacych nie tyl-
ko w okresie przejsciowym, ale takze
okreslajacego zasady wynagradzania na
kolejne dwa lata zaproponowali$my—row-
niez w tym przypadku opierajac si¢ naroz-
wiazaniach obowiazujacych w Niemczech
—zawarcie porozumienia ramowego.
Zostaly by w nim rozstrzygniete zasad-
nicze kwestie, zas pozostale szczegotowe
rozwiazania okreslone zostatyby w oddziel-
nych porozumieniach.

Nie byto i nie ma bowiem zadnych
realnych mozliwos$ci wypracowania w
72 godziny — przyktadowo — porozu-
mienia ptacowego na lata 2021-22.
Zwhaszcza, ze dla dyrekcji celem jest brak
realnych podwyzek w tym czasie, za$
zdecydowana wigkszos¢ pracownikow
—aNSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice za-
wsze reprezentuje ich zdanie —interesuje
stabilny wzrost plac.

Ostatecznie na negocjacyjnym stole
lezy obecnie corazbardziej kompromiso-
wy (juzczwarta wersja) zwiazkowy projekt
porozumienia ramowego. Rownoczesnie
mocno zaawansowane sg rozmowy nad
pierwszymi dwoma porozumieniami
szczegbdlowymi dotyczacymi rozwigzan
majacych ewentualnie obowiazywaé
wlatach 2019-20. Chodzi o czasowe wpro-
wadzenie w tym okresie (i tylko wtedy)
dodatkowego poziomu ptacowego oraz
oszczednoscei dla pracodawcy liczonych
w milionach zlotych.

Jednak —conalezy raz jeszcze wyraznie
podkresli¢ — porozumienia te moga zo-
sta¢ podpisane wylacznie pod warunkiem
zagwarantowania braku przymusowych
zwolnien w OMP Gliwice, zapewnienia
nowych modeli i inwestycji dla naszego
zaktadu oraz ustalenie jasnych, réwnych
isprawiedliwych zasad przenoszenia pra-
cownikow z Gliwic do Tychéw. Tumusi
po prostu obowiazywac zasada konkret-
nego co$ za cos. (red)

Nabor nanowe stanowiska o nobilitujacych nazwach w OMP Tychy
zostal ogloszony pracownikom naszego zakladu. Zanim jednak
zamo6wi sie wizytowke z tytulem ,,technik produkcji” warto zastano-
wié sig, czy dyrekcyjna oferta zawiera wszystkie wazne informacje.

Drobnym drukiem

ktadowo czy wiadomo, w jakim systemie pracy bedziemy tam

pracowac? Od poniedziatku do piatku, czy moze w systemie 18-
zmian z,.czamymi” roboczymi sobotami? Czy wiadomo, jaki obowig-
zywa¢ tam bedzie okres rozliczeniowy czasu pracy? Jesli diuzszy od
harmonogramu, to ¢zy dopuszczalne sa ,,wiszace” dni wolne lub
robocze, kompletnie dezorganizujace zycie rodzinne...

Dodatkowo —w przypadku wspomnianych technikéow (produkcji
iutrzymania ruchu) — wazne, na jakich zasadach odbywa¢ si¢ ma
przejscie do OMP Tychy. Jesli bedzie to porozumienie stron, ozna-
czajace formalnie zwolnienie si¢ w Gliwicach i nowe zatrudnienie
w Tychach (cho¢ maja one ,,0ddzial” w nazwie, to formalnie sa od-
dzielnym pracodawca), wowczas moze si¢ okazaé, ze jeste$s nowym
pracownikiem, ktérego zgodnie z koncepcja autonomicznej orga-
nizacji pracy —a tylko tam wystgpuja stanowiska technika produkcji
itechnika utrzymania ruchu — nie obowigzuja widelki placowe, zas
wzrost wynagrodzen uzalezniony jest od arbitralnej decyzji kierowni-
ka wydziahu. Slowem o podwyZzce mozeszzapomnie¢, nalata. (rd)

Porozumienia obowiqzujg

Welokrotnie w ostatnim czasie—takze przy negocjacyjnym stole—
przypominali$my o klasycznej rzymskiej zasadzie, iz umow
nalezy dotrzymywac¢ (lac. pacta sunt servanda). Szczegdlnie, gdy
rzeczona umowa—w tym przypadku aktualne placowe Porozumienie
z 21 grudnia 2016 — juz w momencie podpisania uwzgledniala
potrzeby zwigzane z przewidywanym i wowczas zapowiadanym zlo-
kalizowaniem w naszym zakladzie produkcji nowego modelu. Za-
tem ostatnio forsowane przez dyrekcje ,,renegocjacje” oznacza-
jace przekreslenie wszystkich obowiazujacych w latach 2019-20 po-
stanowien tego porozumienia — pod pretekstem, ze nowy model,
jesli bedzie to pod inng nazwa, niz poczatkowo planowano — przypo-
mina naklanianie przez kelnera do podwojnego zaplacenia, i to nie
za obiad, lecz jednie mglistg i niewigzac obietnice jego ugotowa-
nia. Do tego samodzielnego z przyniesionych sktadnikow.

W takiej sytuacji oczywistym bylo, Ze reprezentujaca nasze
interesy strona zwigzkowa nie mogla wyrazi¢ zgody na rezygna-
cje z obowigzywania Porozumienia z 21 grudnia 2016 w pelnym
zakresie. Podobnie jak nie moze zgodzi¢ si¢ na przekreslenie
postanowien konczacego spor zbiorowy Porozumienia z 6 sierpnia
2015, ktore jasno i jednoznacznie okreslajg zasady uzgadniania
(atym samym wprowadzania) zmian w tre$ci Regulaminu pracy.
Tymczasem dyrekcja wbrew tym zasadom zamierzata i zmienic sys-
temy czasu pracy, i wprowadzi¢ nowe stanowiska, ktore nie sg ujgte
w widetkach ptacowych. Tym samym Zadne zasady podwyzek by
ich nie obejmowaty, a na to zgody nie moze by¢. (MrS)
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Nasi reprezentanci
w , krajéowce”

alne zebranie delegatow reprezentujacych za-

ktady z calej Polski wybrato wtadze Krajo-
wej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
Solidarno$¢ nanowa zwiazkowa kadencjg 2018-22.
Jej przewodniczacym kolejne cztery lata bedzie
Grzegorz Pietrzykowski z Delfo-SHL Kielce, na-
tomiast do Rady Sekeji, bedacej zgodnie ze statu-
tem jej zarzadem, wybrano dwoch przedstawicieli
naszego gliwickiego Opla: Mariusza Krélai Fran-
ciszka Szymure. Jednoczes$nie Mariuszowi Kré-
lowi powierzono funkcje sekretarza Krajowej
Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ Soli-
darnos¢ oraz wybrano do pigcioosobowego Pre-
zydium Rady KSPMot.

Ponadto nasza migdzyzaktadowa Solidarnos¢
OMP Gliwice nadal mie¢ bedzie swojego przedsta-
wiciela w Komisji Rewizyjnej KSPMot., w sklad
ktorej wszedt Marian Kaim.

Podczas walnego zebrania delegaci branzy
motoryzacyjnej nie tylko wybrali statutowe wiadze
sekcji krajowej, ale przede wszystkim dyskutowali
nad problemami ngkajacymi polskich pracownikow
przemyshu samochodowego oraz globalnymi wy-
zwaniami, zktorymi zmagasigmotoryzacja. (rd,)

Poprawiane RACKIi

zgsto zglaszang spotecznym inspektorom pra-

cy przez pracownikow obszaru Ringi RH D2
kwestiabyty problemy z pojemnikami typu RACK.
Okazywato si¢ bowiem, ze podczas odkladania go-
towych paneli do tego pojemnika zdarzaly si¢ przy-
padki blokowania paneli, co—ze wzgledunaich
ostre krawgdzie — stwarzalo realne zagrozenie
mozliwymzdarzeniem wypadkowym.

Ostre krawgdzie wykonywanych i obrabia-
nych na spawalni elementow karoserii moga spo-
wodowac krwawe, bolesne rany. Niestety w petni
nie chronia przed nimi nawet najlepsze srodki
ochrony indywidualnej (rekawice), w ktore wypo-
sazane sg pracujace tam osoby. Dlatego tez wszel-
kie, nawet najmniejsze, zagrozenia stwarzane przez
ostre krawedzie paneli wymagaja analizy oraz
sprawnego wprowadzenia dzialan eliminujacych
potencjalne ryzyko wypadkowe.

Tymczasem dla dziatajacej w OMP Gliwice
spolecznej inspekeji pracy tego ostatniego kry-
terium nie spetniaty wprowadzone przez przeto-
zonych obszaru ,,$rodki zaradcze” polegajace na
oklejaniu czerwona tasma RACKoOw na ktorych
dochodzito do blokowania paneli. Nawet zaktada-
Jjac, ze mialo to by¢ dziatanie tymczasowe, to w prak-
tyce nie rozwiazywato ono zadnego problemu — na
oklejonych RACKach panele caly czas si¢ bloko-
waly, aich krawedzie nie byly mniej niebezpieczne
dla zdrowia pracujacych. Tymczasem, zgodnie
z informacjami przekazywanymi przez pracowni-
kow, na oklejaniu czerwona tasma te ,,$rodki za-
radcze” si¢ skonczyly...

W takiej sytuacji Piotr Grzegorzek wydziato-
wy Spoteczny Inspektor Pracy wraz z Inspektorem
BHP zweryfikowali poziom zagrozenia stwarza-
nych przez blokujace panele RACKIi, po czym

Wyzsze stawki i premia w Leadec

godnie z wynegocjowanymi i podpisanymi

przez nasza migdzyzaktadowa NSZZ Solidar-
no$¢ w srode 30 maja porozumieniami ptacowymi
w gliwickim oddziale Leadec podniesione zostaly
stawki wynagrodzenia oraz wysokos¢ premii.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego w Le-
adec wzrosly o 3 proc., jednak nie mniej niz
0 100 zI miesi¢cznie. Co wazne podwyzki sta-
wek zasadniczych obowiazuja —tradycyjnie w tej
spotce —od 1 kwietnia, czyli poczatku drugiego
kwartatu. Zatem wraz z wynagrodzeniem wy-
placonym w czerwcu 2018 zatrudnieni Ledaec
Oddziat Gliwice otrzymali dodatkowo wyréwnanie
,podstawy” za kwiecien.
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Ponadto prawnicy Dziatu Czyszczenia Tech-
nicznego (General Cleaning) wykonujacy prace
na obszarze Lakierni (Cleaning Paint) OMP Gli-
wice od 1 maja 2018 otrzymywacé beda dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 1,45 zl za kazda
godzing przepracowang na lakierni. Ten nowy
dodatek godzinowy wyplacany bedzie miesigcz-
nie, natomiast jego kwota weryfikowana ma by¢
co kwartat.

Rowniez kwartalnie beda obecnie pracownicy
Leadec otrzymywac premi¢ regulaminowa, ktérej
kwota wzrosta 0 20 proc. i obecnie wynosi 600 zt
na kwartat (czyli 2.400 zt rocznie). Premia przy-
stuguje pracownikom, ktorzy w danym kwartale
przepracowali petne trzy miesiace oraz na ktorych
nienatozono kodeksowe kary porzadkowe (upomnie-
nia lub nagany) i nie przebywali na zwolnieniu
lekarskim dtuzej niz 3 dni robocze.

W przypadku osob wracajacych z urlopow
macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich wy-
soko$¢ premii regulaminowej bedzie wyliczana
proporcjonalnie. Podobnie jest w przypadku
pracujacych na czgsc etatu. (22)

zostata podjgta decyzja o naprawie felernych po-
jemnikow przez grupg Kaizen. Obecnie RACKi
sa modernizowane — ulegajgce uszkodzeniu za-
padki (ato one byly zrodlem problemu i zagrozenia
wypadkowego) zostaja odpowiednio wzmocnione,
co eliminuje wyginanie si¢ zapadek, ktore nastep-
nie blokowaty panele.

Jak wida¢ zawsze niezbedna, wrecz konieczna,
jest konsekwencja przy ustalaniu, a nast¢pnie
eliminowaniu zagrozen wypadkowych. Zwlasz-
cza, gdy problem wystgpuje od pewnego czasu,
co pozwala wykluczy¢ niemozliwe do przewidze-
nia sytuacje przypadkowe. Dlatego tez zawsze
nalezy pamigtac, aby wszelkie —nawet te pozomie
niewielkie—zagrozenia wypadkiem w pracy zgla-
szac¢ do spolecznej inspekcji pracy lub zwigzkow-
c6w NSZZ Solidarnos¢. My zadbamy, aby kazde
takie potencjalne zagrozenie wypadkowe byto
poddane odpowiedniej analizie oraz zostaty pod-
jete niezbedne dzialania celem jego usunigcia lub
neutralizacji, a tym samym zapewnienia w pelni
bezpiecznych warunkéw pracy. (sp)

Socjal do wypitaty

Dziqki uzgodnieniu w ostatnich dniach maja
preliminarza (planu dochodow i wydatkow)
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnego
OMP Gliwice narok 2018 obecnie mozna juz bez
Zadnych formalnych przeszkod wyplacaé pracow-
nikom naszego zakladu przyznane przez Komisjg
Socjalng regulaminowe §wiadczenia z Funduszu
Socjalnego.

Tym samym jeszcze przed okresem letnich
wakacji powinny by¢ juz wyplacane pierwsze do-
finansowania do zorganizowanej formy wypo-
czynku dla dzieci i mlodziezy ( kolonie, potkolo-
nie, obozy itp.). Dlatego warto sig o nie ubiegac,
podobnie jak wszelkie losowe zapomogi.

Zgodnie zpreliminarzem ZFSS narok 2018 wy-
soko$¢ zapomog i dofinansowan do zorganizo-
wanych form wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
pozostala na dotychczasowym poziomie. Nato-
miast podwyzszona bedzie— co najmniej 0 150 zt
dla kazdego z czterech progéw dochodowych —
wysokos¢ wyplacanej w grudniu tego roku pomocy
finansowej na cele socjalne. Mozliwe, Zze wzrost
ten bedzie wigkszy, gdyz przewidziane jest ewen-
tualne dodatkowe podniesienie przed$wiatecznej
pomocy socjalnej po zaplanowanej na wirzesien —
analizie realizacji preliminarza funduszu.

Zgodnie z prawem dyrekcja (pracodawca) za-
rzadza pienigdzmi ZFSS zgodnie zprzyjetym prelimi-
narzem na dany rok. Natomiast same $wiadczenia
przyznawane sa przez Komisjg¢ Socjalna w uzgad-
nianiu ze zwiazkami zawodowymi. Dlatego tez
whioski o dofinansowania i zapomogi nalezy skta-
da¢ bezposrednio u sekretarza Komisji Socjalne;.
Natomiast wszelkie dodatkowe informacje dotycza-
ce $wiadczen z Funduszu Socjalnego mozna uzy-
ska¢ codziennie w siedzibie NSZZ Solidarnos¢
OMP Gliwice (budynek G-5, parter). (z2)




