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Uméw nalezy dotrzymaé

miang wynegocjowanych i ustalo-
ychw Porozumieniuz21 grudnia2016
zasad ptacowych obowiazujacych w na-
szym zakladzie do 31 grudnia 2020 zapro-
ponowati forsuje pracodawca. Przy czym
,.Zmiana”zdaniem dyrekcji oznacza prze-
kreslenie wszystkich aktualnych zasad
gwarantujacych systematyczny wzrost
wynagrodzen izastapienieich rozwiaza-
niem oznaczajacym staly —przy najmniej
do konca 2022 — spadek plac realnych
w naszym gliwickim Oplu.

Zdaniem pracodawcy place mialyby
rosna¢ wolniej od inflacji, czyli by¢ po
prostu przez ta inflacje zzerane. Co mie-
liby$my otrzymac¢ w zamian? Kompletnie
nic, gdyz dyrekeyjne rozwiazania nie za-
wieraja ani gwarancji utrzymania miejsc
pracy, ani otrzymania przez naszzaklad
produkcji nowego modelu.

Przewiduja natomiast zasadnicza zmia-
N¢ organizacji pracy przez wprowadzenie
— dla calego zakladu — rownowaznego
systemu pracy oraz 10-godzinnych dnio-
wek. Przy czym takie rozwigzanie nie ozna-
cza bynajmniej trzydniowych (a nawet
dwudniowych) weekendéw. Zwlaszczana
produkcji. Zgodnie zharmonogramami
— ktore na kazdy miesiac ustalalby sam
pracodawca —mozliwe jest na przyktad
ustalenie roboczych ,,czarnych” dniowek
w poniedziatek, srodg, piatek i sobote...
Oczywiscie zaucigzliwo$¢ takiego systemu
pracy ozadnych finansowych rekompen-
satach dla nas, pracownikow, zdaniem
dyrekcji nie ma mowy.

Plany PSA pono¢ przewiduja jedynie
sigganie do naszych kieszeni i szukanie
wnich pienigdzy na oszczednosci. My jed-
nak stale przypominamy, Ze tre$¢ placo-
wego Porozumienia z 21 grudnia 2016
byla doskonaleznana zarowno wmomen-
cie przejmowania przez PSA firmy i marki
Opel, jak tez w okresie przygotowywania
planéwiprograméw produkeyjnych. Tym
samym powinny by¢ wnich uwzglednione.
‘Wynikato zklasycznej—rzymskiej—zasady
Pacta sunt servanda (umow nalezy dotrzy-
mywac) stanowiacej fundament panstwa

prawa, jak rtowniezz wypowiedzi Carlosa
Tavaresa, prezesa PSA, deklarujacego do-
trzymywanie porozumien obowiazujacych
w zaktadach Opla.

Natomiast kwestie organizacjiisys-
temu pracy, jako wykraczajace dalekopoza
zakres porozumien ptacowych zgodnie
zkodeksowymi przepisami powinny by¢
okreslone w Regulaminie pracy. Jedno-
cze$nie pkt 8 Porozumienia z 6 sierpnia
2015 konczacego spor zbiorowy wszel-
kie uzgodnienia zmian w Regulaminie
pracy w naszym zakladzie powinny by¢
prowadzone zgodnie z obowigzujacymi
zasadami uzgadniania zmian w Regula-
minie pracy przyjetymi 11 grudnia 2013.
Zasady te stanowig m.in., Ze uzgodnienia
Regulaminu pracy—ktore trwaja od dluzsze-
goczasu—odbywaja si¢ kolejno rozdziala-
mi i nie mozna ich prowadzi¢ na zasadzie
wyciagania i zglaszania pojedynczych,
wygodnych tylko dla pracodawcy, kwestii.

Jednoczesnie caly czas zawracamy
uwagg dyrekcji, ze krotkoterminowe dzia-
fania zwiazane z realizacja przyjgtych pla-
now i programéow produkeyjnych—z kto-
rymi w najblizszym czasie ma wigzac si¢
,»przenoszenie” pracownikow z zaktadu
w Gliwicach do Tychow — sprawiaja, ze
konieczne jest jak najszybsze ustalenie
jasnych, konkretnych i rownych dla
wszystkich zasad czasowego przenoszenia
(wyjazdow) pracownikow z Gliwicach do
Tychow. Dlatego wnioskowalismy o zawar-
cie porozumienia ustalajacego te zasady.

Jest ono konieczne do rozwiania stanu
niepewnosci i obaw pracownikow OMP
Gliwice oraz zachowania zasady rownego
traktowania pracujacych w Gliwicach i Ty-
chach. Ci ostatni przenoszeni byli bowiem
do naszego, gliwickiego zaktadu na pod-
stawie zasad przyjgtych wspolnie przez
pracodawcg i zwiazki zawodowe.

Jednak mimo powtarzanych wnioskow
zwiazkow zawodowych dyrekeja dotych-
czas nie podjela rozméw w celu zawarcia
porozumienia ustalajacego zasady czaso-
wego przenoszenia pracownikéw z zakla-
duw Gliwicach do Tychow. (red)

Dobrowolne odejscie znaszego zakladu kolejnych 275 pracownikow,
w tym 235 produkcyjnych, przewiduje Porozumienie wprowadza-
jace drugi etap Program Dobrowolnych Odej$¢ (PDO). Tak jak
poprzednio jego podstawowa, fundamentalna zasada jest— o czym
przesadza juzjego nazwa—pelna dowolnos¢ uczestnictwa w PDO.

Drugi dobrowolny

ak juz wielokrotnie przypominali$my niedopuszczalne jest wy-

wieranie przez przelozonych na podleglych im pracownikow
jakiejkolwiek presji, stownego nacisku lub mniej lub bardziej uda-
nych ,,zachet” by skorzystali oniz PDO. W Zadnym przypadku nie
moga oni grozi¢ zadnymi konsekwencjami osobom, ktére niezglosza
si¢ do tego programu. Ponadto nalezy pamigtac, ze wiazace jest
dopiero podpisane porozumienie z pracodawca, a nie sam wniosek
skorzystania z PDO. Z niego mozna sig jeszcze wycofac.

Nalezy jednocze$nie zauwazy¢ — co podkreslat rowniez Remi
Girardon - Ze sprawnie przebiegajace w naszym zakladzie dwa etapy
PDO stanowia realna realizacje w gliwickim Oplu krétkotermi-
nowych dzialan zwiazanych z wdrazaniem programu PACE. Dla
poréwnania mozna poda¢, ze w Niemczech — jak podaly media —
rada pracownikow zwrdcita sig¢ do dyrekeji o zawieszenie planu
dobrowolnych zwolnien, zwlaszcza w fabrykach w Riisselsheim,
Kaiserslautern i Eisenach, w ten sposob praktycznie blokujac ten
program. Pracownicy niemieckiego Opla odrzucili takze propozycje
dyrekcji zrezygnowania z tegorocznej podwyzki ptac o 4,3 proc.
przewidzianej porozumieniem branzowym. (rd)

Celem rentownos$é

Podczas spotkania m.in. zudzialem przedstawicieli naszej oplowskiej
Solidamosci, do ktorego doszto w czwartek 26 kwietnia2018, Remi
Girardon dyrektor produkcyjny Opel/Vauxhall wielokrotnie pod-
kreslal, iz celem dziatan podejmowanych przez PSA jest jak naj-
szybsze odzyskanie rentownosci przez Opla. Dodajac jednocze-
$nie, ze ostatnie spadki wolumenu produkcyjnego sa problemem
wszystkich zaktadow, a nie tylko Gliwic.

Kilka dni pozniej dotarliémy do opublikowanych przez Mini-
sterstwo Finanséw oficjalnych danych za lata 2012-16 z ktérych
jednoznacznie wynika, ze gliwicki Opel (wéwczas GMMP) byl caly
czas rentowna spotka. W tym okresie zaloga naszego zakladu wy-
pracowywala rocznie od 180 min do ponad 300 mIn zt zyskéw, ktore
w catym pigcioleciu wyniosty tacznie prawie 1,1 mld zt (czyli ponad
¢wier¢ miliarda euro).

Oczywiscie z punktu widzenia wiasciciela marki lepiej, aby w Gli-
wicach zyski byly jeszcze wyzsze (gdyz caty Opel notowat ujemne
wyniki finansowe). Nie wolno jednak zapomina¢, ze dla wigkszo$ci
zwyktych ludzi zasadnicze znaczenie maja wynagrodzenia pozwalajace
na godne utrzymanie rodziny i stabilne miejsca pracy, a nie zyski
koncermu. Codzienne rachunki placi si¢ z biezacej pensji, nie z firmowych
zyskow. Inaczej mowiac dla przecigtnego pracownika rentownosé, to
poprostu brak debetu nakoncie na dzieri przed wyplata. (MrS)
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RODZINNY PARK ROZRYWKI W ZATORZE

ilety zapewniajace mozliwos¢ calodziennej zaba-
Bwywneg\x/iqkszymrodzinnymparkurmywld
Energylandia w Zatorze mozna w promocyjnej
cenie naby¢ w siedzibie naszej migdzyzakladowej
Solidarnosci OMP Gliwice (budynek G-5).
Zwiazkowebilety dla dorostych kosztuja 89 1,
czyli o jedna piata mniej niz wynosi normalna cena
wKkasie (109 ), natomiast dla dziecizwiazkowcow
oplowskiej Solidarno$ci —w ramach upominku
z okazji Dnia Dziecka — bilety s jeszcze tansze.
Razem ze zwiazkowym dofinansowaniem (do44 zt)
dzieci w wieku od 12 do 18 lat za cafodniowy bilet
placa 45z}, czyli ponad dwa razy taniej niz wynosi
cena w kasie, za$ dla mlodszych (ponizej 12 lat)
pociech zwiazkowcow bilety sa bezplatne. Uwaga:
zgodnie zwymogami Energylandii liczy si¢ dokladny
wiek dziecka w dniu wejscia do parku rozrywki.
Promocyjne bilety, ktore moga nabywac jedy-
nie zwiazkowcy NSZZ Solidarnos¢ OMP Gliwice
dlasiebie oraz swoich rodzin, wazne sa do 28 paz-
dziernika 2018 i mozna realizowa¢ w dowolnie
wybranym przez siebie terminie. Kupowaé je mozna
jednak tylko do piatku 8 czerwca 2018.
Catodzienny zwiazkowy bilet obejmuje wszystkie
atrakcje: roller-coastery, karuzele, kina, widowiska,
pokazy oraz Water Park! W cenie biletunie ma jedynie
automatow na zetony do gier oraz ustug gastro-
nomicznych i zakupow w sklepach. (22)

Taniej w Warcie

Osoby, ktore po raz pierwszy —jako nowy klient
—ubezpiecza mieszkanie lub dom w Warcie
moga liczy¢ na sktadke nizsza nawet o 50 proc.
Dodatkowo kazdy zwiazkowiec NSZZ Solidarno$¢
otrzymuje ekstra znizke Warta Firma w wysoko-
$ci 10 proc. Ponadto otrzyma rowniez 10 proc.
rabatu przy ubezpieczeniu w Warcie samochodu
w zakresie OC lub OC i AC, jednocze$nie zacho-
wujac swoje dotychczasowe znizki.

Wigcej o ofercie ubezpieczeniowej TUiR Warta
moznadowiedzie¢ si¢u Wioletty Dziedowicz, ktora
dyzuruje w siedzibie NSZZ Solidarno$¢ OMP Gli-
wice (budynek G-5, parter) od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.00-15.30. Telefony kontak-
towe: 032/270-92-09, zakladowy (wewngtrzny)
19209, komorkowy 501-260-235. )
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Upalna lakiernia

statnio na wydziale lakierni —pomimo tego, ze

do lata jeszcze daleko — pracownicy uskar-
Zaja sig na wysokie temperatury siggajace nawet
29-31°C. Przy czym problem ten dotyczy wigk-
szosci stanowisk pracy, w tym w szczegolnosci
specyfikacji oraz EMS.

Wprawdzie przepisy nie wskazuja wprost mak-
symalnych temperatur na stanowiskach pracy, to
Jjednak przyjmuije sig, ze temperatury nie powinny
przekraczad przy lekkiej pracy biurowej 30°C, przy
pracach produkcyjnych — 28°C, natomiast przy
ciezkiej pracy fizycznej—26°C. Wielkosci te ustalone
saznapodstawie wskaznika WBGT uzywanego do
oceny obciazenia cieplnego (termicznego) okreslo-
negow Polskich Normach (PN), do ktorych odwotuje
si¢ ministerialne rozporzadzenie w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spoleczna inspekcja pracy OMP Gliwice nie-
jednokrotnie juz zwracata uwagg na zbyt wyso-
kie temperatury panujace w miejscu pracy. Po-
dobnie jak przypominala o obowiazku — gdy tem-
peratura na stanowiskach pracy przekracza 28°C
—zapewnienia pracownikom chlodnych napojow.

Powinny by¢ one dostgpne bez limitu, w niezbed-
nej ilosci oraz posiada¢ odpowiednie wartosci
mineralne, jak tez temperaturg, na co niestety nie
czgsto zwraca uwagg nasz zaklad pracy.

Ostatnie upaty w opinii pracownikow lakierni
sa spowodowane zmniejszona wymiana powie-
trza, ze wzgledu na stabiej dzialajaca wentylacjg.
Jako, ze minimalny poziom wymiany powietrza
w pomieszczeniach pracy jest regulowany przez
ministerialne rozporzadzenie spoteczna inspekcja
pracy podjeta rozmowy z dyrekeja, celem szybkiej
poprawy sytuacji. Zalecono niezwloczne zbadanie
i ustalenie przyczyny upaléw panujacych na
lakierni, wydawanie napojéw chlodzacych oraz
przedstawienie wynikow badan wydatku energe-
tycznego na poszczegodlnych stanowiskach.

Tym samym sytuacja w najblizszych dniach
powinna si¢ poprawic. Jednocze$nie §wiadome
pogarszanie warunkow pracy nie bedzie akcepto-
walne przez spolecznych inspektoréw pracy OMP
Gliwice, ktorzy nieustannie daza do poprawy bez-
pieczenstwa i higieny pracy wszystkich pracow-
nikow naszego zaktadu. (sp)

Pitkarze ze srebrem

rugie miejsce zajela druzyna Solidarnosci

Opel Gliwice podczas rozgrywanego w tym
roku Polkowicach turnieju halowej pitki noznej
Krajowej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego,
bedacego nieoficjalnymibranzowymi mistrzostwa-
mi Polski. W finale—po remisie 1:1 w regulamino-
wym czasie gry — nasza ekipa dopiero w siodmej
serii rzutow karmych ulegta reprezentacji Gestamp
Wirzesnia.

Turniejowe zmagania w eliminacyjnej grupie
A pitkarze oplowskiej Solidarnosci rozpoczgli od
pojedynku z gospodarzami i obroncami mistrzow-
skiego tytulu zespolem VW Motor Polkowice.
Wygrywajac pewnie 2:0 po dwoch trafieniach
Grzegorza Lajszczaka. Komplety punktow za-
pisywala na swoje konto nasza druzyna rowniez
w nastgpnych meczach wygrywajac kolejno z To-
yotg Laskowice 3:0 (dwie bramki Seweryna Za-
lewskiego i jedna Wojciecha Momota), Wabco
Wroclaw 2:0 (kolejny dublet Seweryna Zalew-
skiego) oraz srebrnymi medalistami poprzednich
mistrzostw CNH Plock 1:0, bo golu Grzegorza
Lajszczaka.

Tym samym na jedng kolejkg
przed koficem eliminacji nasza druzy-
na byla juz pewna gry w poétfinale.
Ostatni grupowy pojedynek zNeapco
Praszkazakonczytsig bezbramkowym
remisem, ktory dat nam pierwsze
miejsce, za$ rywalom—awans do czo-
fowej czworki.

W potfinale nasza ekipa pokonata
2:1 zespot SHL Kielce, a dwukrotnie
w tym meczu na liste strzelcow wpisy-
wal si¢ Kamil Eukasik. Finalowymry-
walem Solidarnosci Opel Gliwice byla

druzyna Gestamp Wrzes$nia, trzeci z ubiegtorocz-
nychmedalistow. W regulaminowym czasie byt re-
mis 1:1, abramke dla naszej ekipy strzelit Grzegorz
Lajszczak. Tym samym zwycigzcg mistrzowskie-
go turnieju wytoni¢ miaty rzuty karne. W tych nie-
stety zabrakto naszym pitkarzom nieco sportowe-
go szczgsciaipo siedmiu seriach kamych (po trzech
i kolejnych byt bowiem caly czas remis) musieli
uznacrywali (4:5).

Nasza druzyna byta jednoczesnie jedyna, ktora
w calym turnieju nie przegrata ani jednego meczu
w regulaminowym czasie gry —notujac na swoim
koncie pig¢ zwycigstw i dwa remisy (Gestamp
Wirzesniaulegt w grupie B 0:1 VW Poznan)—oraz
stracita najmniej bramek. Miata rowniez w swoich
szeregach najlepszego zawodnika turnieju, kto-
rym zostat wybrany Seweryn Zalewski. (kib)

Wyniki— pélfinaly: Opel Gliwice— SHL Kielce
2:1, Gestamp Wrze$nia—Neapco Praszka 5:1;
mecz 0 3 miejsce: SHL Kielce—Neapco Praszka
0:0 karne 4:3; final: Opel Gliwice — Gestamp
Wrze$nia 1:1 karne 4:5.




