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Rosng ptace w Oplu

godnie z obowiazujacym w naszym
akladzie wynegocjowanym przez
zwiazki zawodowe czteroletnim (2017-20)
porozumieniem placowym od 1 stycznia
2018 stawki zasadnicze w gliwickim Oplu
wzrosly o 350 zI miesi¢cznie. Tegorocz-
napodwyzka —zgodnie z postulatem zgla-
szanym przez znaczna czgs¢ pracownikow
produkcyjnych jest kwotowa, réownai taka
sama dla wszystkich zatrudnionych.

Natomiast w kolejnych latach pod-
wyzki plac beda procentowe. Od 1 stycz-
nia 2019 stawki wynagrodzen zasadni-
czychipremii IMPU wzrosna 04,5 proc.
Dodatkowo w 2019 wraz z wynagrodze-
niem za marzec wypltacony zostanie jed-
norazowy bonus w wysokosci 1.000 z1,
platny w rownej wysokosci dla kazdego
pracownika. Takie same podwyzki wy-
nagrodzen — wzrost stawek zasadni-
czychipremii IMPU o kolejne 4,5 proc.
od 1 styczniaorazjednorazowy bonus wwy-
sokosci 1.000 zt — obowiazywac bedzie
réowniez w roku 2020.

Przeliczajac procenty na gotowke
1bonusy na miesiace okazuje si¢, ze Sred-
nia podwyzka plac w ciagu najblizszych
trzech lat (do 2020 wilacznic) wyniesie

okolo tysiaca zlotych. Bedzie zatem taka
samajakmocnoreklamowana w mediach
podwyzka (tez trzyletnia) w poznanskim
Volkswagenie. Z tym, ze w Gliwicach
w tym roku stawki zasadnicze wzrosty
0 350 zt miesigcznie, zas w VW bedzie to
250 ztdo ,,podstawy”.

Ponadto caly czas powinny mieé¢
miejsce w naszym zaktadzie przejscia
w widelkach placowych, odbywajace
si¢ na dotychczasowych zasadach. Zatem
awans na wyzszy poziom ptacowy ozna-
czac bedzie automatycznie dodatkowy
wzrost wynagrodzenia.

Porozumienie ptacowe obejmuje
wszystkich pracownikow Opel Manu-
facturing Poland Gliwice poza kadra
zarzadzajaca, przez ktdra rozumie si¢
osoby zatrudnione od 8 poziomu pta-
cowego wzwyz. Ich wynagrodzenia
nadal beda ustalane indywidualnie.
Dodatkowo w przypadku jednorazowych
bonuséw doprecyzowane zostato, ze
przyshugiwac beda one wszystkim pra-
cownikom zatrudnionym na ,,0statni
dzien miesiaca poprzedzajacego wypla-
t¢”, czyli mowiac krotko na 31 marca
danego roku. (red)

Podstawowa, fundamentalng zasada podpisanego 11 grudnia 2017
Porozumienia wprowadzajacego Program Dobrowolnych Odejs¢
(PDQ) jest—o czym przesadza juz jego nazwa, a potwierdza regu-
lamin —pelna dowolno$¢ wzigcia w nim udziahu. Innymi stowy tylko
sam pracownik moze podjac decyzje o skorzystaniu z PDO i nikt
nie moze go do tego zachecaé, ani tym bardziej zmuszaé.

Tylko dobrowolnie

samym niedopuszczalne jest wywieranie przez przelozonych
napodlegtych im pracownikow jakiejkolwiek presji, stownego
nacisku lub mniej lub bardziej udanych ,,zachet” by skorzystali oni
zPDO. W zadnym przypadku nie moga oni grozi¢ zadnymi konse-
kwencjami osobom, ktore nie zglosza sie do tego programu.

Petna dobrowolnos$¢ udziatu w PDO wynika nie tylko z postano-
wien Porozumieniaz 11 grudnia 2017 i stanowiacego jego integralna
czg$¢ Regulaminu PDO. Takie samo stanowisko zaprezentowat
Michael Lohscheller, dyrektor generalny Opla, deklarujac na forum
Europejskiej Rady Zaktadowej (EEF) Opel/Vuxhall, ze wszelkie
redukcje zatrudnienia w zakladach i spétkach Opla opieraé si¢
beda na dobrowolnych programach socjalnych.

Tym samym wszystkie przypadki wywierania naciskow na pra-
cownikow by skorzystali z PDO nalezy niezwlocznie zgtasza¢
zwiazkowcom migdzyzaktadowej Solidarnosci, ktdrzy niezwlocznie
podejma interwencjg. Jednoczesnie w siedzibie Solidarnosci Opel
Manufacturing Poland Gliwice (budynek G-5, parter) mozna uzyska¢
pelna informacje dotyczaca zasad i trybu udzialu w PDO. A pa-
migtajmy, ze w czasie negocjacji Porozumienia wprowadzajacego
PDO—pod wplywem argumentow strony zwiazkowej —zwigkszono
wysokos¢ dodatkowych odpraw dla pracownikow, ktorzy zdecyduja
si¢ skorzystac z programu do 12 stycznia 2018 godz. 15. (rd)

Wybory zwigzkowych delegatéw

statut 1 ordynacj¢ wyborcza dokumenty, w tym
przede wszystkim zgode zainteresowanego na

Ze wzgledu na zblizajacy si¢ koniec obecnej
czteroletniej kadencji zwiazkowej zgodnie zwy-
mogami Ordynacji Wyborczej NSZZ Solidarnosc,
przyjetym przez Komisje Krajowa kalendarzem wy-
borczym oraz uchwatami Komisji Migdzyzaktado-
wej NSZZ Solidarmos¢ Opel MP Gliwice rozpoczela
sie procedura wyboréw wladz naszej organizacji
zwigzkowej nanowa kadencje 2018-2022.

Wybory odbywac¢ si¢ beda dwustopniowo
— najpierw w bezposrednim glosowaniu
wszystkich zwiazkowcow wybrani zostana
delegaci na walne zebranie NSZZ Solidarno$¢
Opel Manufacturing Poland Gliwice, ktorzy
nastgpnie wybiora statutowe wtadze naszej
migdzyzaktadowej Solidarnosci (zarowno wyko-
nawcze, jak i rewizyjne) oraz jej przedstawicieli
do wtadz regionalnych i sekcji krajowej prze-
myshu motoryzacyjnego.

Aby wybory delegatow odbywaty si¢ spraw-
nie przeprowadzone one beda w pigciu okregach
wyborczych: Montaz (okreg I), Lakiernia (okrgg II),
Spawalnia (okreg I1T), Tlocznia (okreg IV), Leadec
Oddzial Gliwice (okreg V). Zwiazkowcy z dzialow
pomocniczych—jak jakos$¢, UR czy MPC —gloso-
wac beda w okregach, w ktorych normalnie $wiad-
czapracg. Liczba delegatow wybierana w poszcze-
golnych okrggach jest proporcjonalna do liczby
pracujacych w nich cztonkow zwiazku.

Pierwszym etapem procedury wyborczej —
ktory wiasnie trwa—jest zglaszanie kandydatow
na delegatéw. Zgtoszenia przyjmuja do wtorku
16 stycznia 2018 godz. 15 czlonkowie komisji
wyborczej w siedzibie migdzyzakladowej Solidar-
nosci (budynek G-5, parter). Nalezy pamigtac, ze
zgloszenia musza mie¢ forme pisemna oraz spet-
nia¢ kryteria i zawiera¢ wszystkie wymagane przez

kandydowanie.

Sposrod zgloszonych kandydatow zwiaz-
kowcy Solidarno$ci Opel MP Gliwice wybiora
delegatéw w glosowaniu, ktore odbywaé sig bedzie
od 25 stycznia do 6 lutego 2018. Szczegotowy
harmonogram glosowania przygotowany przez
Migdzyzaktadowa Komisje Wyborcza bedzie roz-
wieszony i dostepny dla wszystkich na zwiazko-
wych tablicach informacyjnych.

Glosowanie w wyborach delegatow przepro-
wadzone bedzie na kazdej zmianie i bgdzie tajne,
bezposrednie (czyli glosowaé mozna tylko osobi-
scie), rowne (kazdy dostanie tylko jedna kartg do
glosowania) i powszechne (udziat w nich moze
wziac kazdy zwiazkowiec naszej migdzyzaktadowej
Solidarnosci). Kandydaci na kartach do glosowa-
nia (wyborczych) beda umieszczeni w kolejnosci
alfabetyczne;. (z2)
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Mikotajkowa
zabawa

Ponad dwie setki dzieci bawilo si¢ w pierwsza
sobotg grudnia na imprezie mikolajkowej
dla pociech zwiazkowcow Opel Manufacturing
Poland Gliwice. Jak zawsze podczas organizowa-
nych w,,Chacie Polaka” zwiazkowych Mikotaj-
kow najpopularniejszy ze §wigtych byt na spo-
tkanie z najmtodszymi nalezycie przygotowany.
Na kazdego czekat stodki upominek (bez rozgi)
oraz moc, nie tylko §wiatecznych, konkursow,
gier i zabaw prowadzonych przez profesjonalnych
animatorow. Stowem nie brakowato atrakcji, emocji
iprzede wszystkim dobrej zabawy. 2)

S oy

Trnawa bez bajek i mitow (czesé 1)

Urlop po stowacku

‘ymiar urlopu wypoczynkowego na Stowacji

— podobnie jak u nas — nie jest rowny dla
wszystkich. [lo$¢ ptatnego wolnego nie jest jednak
uzalezniona od okresu (czasu) zatrudnienia, tak jak
tomamiejsce w Polsce, ale wieku pracownika. Osoby
majace do 32 lat maja zagwarantowane minimum
20 dni urlopu, natomiast pracownicy w wieku od
33 lat wzwyz—25 dni. Ponadto dodatkowe 5 dni
platnego urlopu z mocy prawa przystuguje wszyst-
kim zatrudnionym w warunkach szkodliwych
lub specjalnych.

Termin urlopu wypoczynkowego jest czg-
Sciowo ustalony (i uzgodniony) wczesniej, zas
czgsciowo uzalezniony od wniosku pracownika.
Przed rozpocze¢ciem nowego roku kalendarzo-
wego dyrekcja PSA w Tranawie, podobnie jak
kazdy inny pracodawca, ustala w uzgodnieniu
ze zwigzkamizawodowymi termin maksymalnie
15 dni urlopu wypoczynkowego, w tym jednej
przerwy minimum dwutygodniowe;j (czyli, gdy nie
ma $wiat —a tych zreszta na Stowacji jest wigcej —
obejmujacej 10 dniurlopu). Pozostale 5 lub 10 dni
wolnego pozostaje do dyspozycji pracownika
ijest udzielane na jego wniosek w terminie, ktory
wskaze.

Jednym stowem pracownik zawsze—sam albo
za posrednictwem reprezentujacego go zwiazku
zawodowego — ustala lub uzgadnia termin,
w ktorym wykorzystuje urlop wypoczynkowy.
Pracodawca nie moze terminu wypoczynku na-

Zwigzkowe wyjazdy na narty

lycyjnie w okresie szkolnych ferii zimowych
migdzyzaktadowa Solidarnos¢ Opel Manufac-
turing Poland Gliwice organizuje rodzinne wypady
nanarty. W tymroku wyjazdy do stacji narciarskiej
Cienk6ow w Wisle-Malince odbeda si¢ w soboty
27 stycznia oraz 3 lutego. Jednak ze wzglgdu na
spore zainteresowanie wypoczynkiem na osnie-
zanych stokach, kazdy zwiazkowiec moze poje-
cha¢ tylko w jednym terminie.

Koszt 25 7t od osoby doroslej, natomiast dzie-
ci wwieku do 18 lat w ramach zimowych ferii jadg
bezplatnie. Cena obejmuje przejazd autokarem w
obie strony oraz cieply posilek (obiad). Karnety
nawyciagi nalezy wykupi¢ we wlasnym zakresie.
Wyjazd z Gliwic w obu terminach (27 stycznia
oraz 3 lutego 2018) o godz. 8.30 z przystanku
koto G-1, natomiast powrotny odjazd z Wisty pla-
nowany jest ok. godz.15.30. Zapisy na narciarski
wyjazd wraz z wplata przyjmowane sg od ponie-
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dziatku do piatku w siedzibie mi¢dzyzaktadowe;j
Solidarnosci (budynek G-5, parter). Warto jednak
pamigtac, ze liczba miejsc jest ograniczona i decy-
duje kolejnos¢ zgtoszen.

Stacja narciarska Cienkéw w Wisle-Malince
oferuje kilka wyciagdw, m.in. nowoczesna kolejke
linow3 o dlugosci ok. 1.000 mzkrzesetkami cztero-
osobowymi oraz wyciagi talerzykowe na dolna
(dhugosci ok. 350 m) i gorna (dodatkowe 100 m)
polang Cienkow. Z tej drugiej prowadzi trasa zjazdo-
wa z mozliwoscia pomiaru czasu przejazdu. Stacja
narciarska Cienkow oferuje rowniez kilka nasnie-
zanych i ratrakowanych tras narciarskich o roz-
nej skali trudnosci — od wymagajacych ,jedynki”
1,,dwojki”, przez nartostradowa ,,piatkg” prowa-
dzaca lesna przesieka (1.350 m dhugoscei) po ,,trdj-
ke¢” dla poczatkujacych. Ponadto sa trzy krotkie
trasy u podnoza stoku obshugiwane przez oddzielne
wyciagi zaczepowe oraz liczne ,,08le faczki”” dla naj-
mlodszych mitosnikoéw sportow zimowych. Dlatych
ostatnich przeznaczone jest tez narciarskie przed-
szkole dysponujace przenosnikiem tasmowy o dtu-
gosci 50 mzoddzielna trasa zajazdowa oraz karuzela
typu Rotondo. Na miejscu nie brakuje rowniez
wypozyczalni i serwisow sprzetu zjazdowego.

Uwaga: wyjazd na narty organizowany jest
wylacznie dla zwiazkowcow Solidarnosci Opel Ma-
nufacturing Poland Gliwice orazichrodzin. (22)

rzucaé, gdyz jest to na Stowacji — podobnie
zreszta jak w Polsce —uprawnienie pracownicze,
anie sposob organizacji prac remontowych czy
przerw produkcyjnych. (22)

Wiecej dni wolnych
Na Stowacji sa cztery dni ustawowo wolne wig-
cej niz w Polsce, co oznacza, ze Swigtuja
tam o jedna trzecia dtuzej. Na liScie stowackich
wolnych dni sg dodatkowo: wielkanocny Wielki
Piatek, 8 maja (Dzien Zwycigstwa), S lipea (Swigto
Apostolow Stowianskich Cyryla i Metodego),
29 sierpnia (rocznica wybuchu Stowackiego Po-
wstania Narodowego w 1944), 1 wrzesnia (Dzien
Konstytucji), 15 wrzesnia (Swigto Matki Boskiej
Bolesciwej patronki Stowacji), 17 listopada (Dzien
Walki o0 Wolnosé¢ i Demokracj¢ —rocznica ,,aksa-
mitnej rewolucji” z 1989) oraz Wigilia Bozego
Narodzenia. Wszystkie te §wigta sa platnymi
dniami wolnymi.
Co ciekawe 1 stycznia w Trnawie — tak jak
w calym kraju— $wigtowany jest nie Nowy Rok,
lecz rocznica ustanowienia Republiki Stowackiej,
czyli oddzielenia si¢ od Czechostowacji. W tym
roku juz 25. )

Obiad z dostawg

odobnie jak w naszym zaktadzie w stowackiej
fabryce PSA dziala kantyna (stotowka) ob-
stugiwana przez firmg zewngtrzna. Podstawowa
réznica—poza wyraznie szerszym menu, obejmu-
jacym nie tylko dania obiadowe, ale takze m.in.
satatki 1 pizzg —jest taka, ze w Trnawie pracow-
nik moze zaméwié sobie posilek (obiad), ktory
bedzie dostarczony do jego group roomu (tam
nazywanego pokojem socjalnym) w czasie diuz-
szej, 20-minutowej, przerwy w pracy.
Zamowienia z karty — lub po obejrzeniu kil-
kunastu potraw prezentowanych w witrynie
koto kantyny — mozna sktada¢ zarowno przed
dniéwka, jak rowniez podczas krotszej, 10-mi-
nutowej, przerwy popularnie nazywanej ,,papie-
rosowg’. Obie przerwy sa platne i dzielg dniowke
na trzy réwne 2,5-godzinne tercje. Aby bowiem
zmniejszy¢ uciazliwosé pracy, osoby zatrudnione
na montazu podczas kolejnych tercji powinny
wykonywac swoje obowiazkinaroznych stacjach.
Wracajac jednak do zaméwionego obiadu
(zwanego czasem z angielska ,,Junchem”) to
od poczatku przerwy czeka on na pracownika
W jego group room’ie podpisany w termicznym
(piankowym) pudelku. Tym samym przerwg
obiadowa zatrudniony moze wykorzysta¢ na
spokojne spozycie positku, zamiast najpierw ner-
wowego wyczekiwania w kolejce z taca w reku,
za$ pozniej zerkania na zegarek po kazdym kesie.
A przy okazji obstuga kantyny ma mniej naczyn
do mycia, gdyz piankowe pudelka sa jednorazo-
wego uzytku. (ms)
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