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Bea rady trzy

K;)misja migdzyzaktadowa Soli
arnosci podjeta decyzjg o utwo-
rzeniu Rad Pracowniczych w GM Ma-
nufacturing Poland, Sils Centre Gliwice
oraz Premier MSSP. Ich powstanie
umozliwia, wchodzaca w Zycie 25 maja,
ustawa o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Na
powotanie rady (w zaktadach majacych
ponad pot tysiaca pracownikow liczy¢ one
beda po 7 osob, gdy w firmie zatrudnio-
nych jest od 251 do 500 os6b rady beda
miaty po 5 0sob, a w przedsigbiorstwach
majacych do 250 pracownikow rady beda
trzyosobowe) reprezentatywne zwiazki
zawodowe maja dwa miesiace. Jako, ze
w naszych zaktadach jest tylko jeden re-
prezentatywny zwiazek — NSZZ Solidar-
no$¢ — cala procedura bedzie prosta i
zajmie zapewne jedno popotudnie.
Zgodnie z ustawa, ktorej przyjecie
wymusilo przystapienie Polski do UE,
pracodawca bgdzie zobowiazany infor-
mowac radg o dziatalnosci, sytuacji eko-
nomicznej oraz planach firmy, stanie,
strukturze i planowanych zmianach za-

trudnienia oraz dziataniach majacych na
celu utrzymanie jego poziomu, a takze
wszelkich posunigciach mogacych spo-
wodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub poziomie zatrudnienia. Infor-
macje te musza by¢ przekazywane z
wyprzedzeniem umozliwiajacym przy-
gotowanie si¢ do konsultacji. Te ostat-
nie dotyczy¢ beda jednak tylko stanu,
struktury i przewidywanych zmian za-
trudnienia oraz dziatan majacych utrzy-
macd liczebnos$¢ zalogi lub majacych
istotny wplyw na zamiang organizacji
pracy. Nie podlegaja natomiast konsul-
tacji plany produkcyjne i ekonomiczne
firmy. Mimo to rada pracownikow po-
waznie wzmacnia pozycj¢ zalogi we
wszelkich negocjacjach i dziataniach
zwiazkowych na rzecz stabilnosci za-
trudnienia oraz warunkow pracy.
Kadencja rady pracownikow trwa
cztery lata. Jej cztonkom, podobnie jak
spotecznym inspektorom pracy, przy-
stuguje szczegodlna ochrona przed
zwolnieniem oraz zmiang warunkow

pracy i ptacy. (red)

Tna koszty i etaty

Niepokojqce informacje dotarly z
ostatniego spotkania komitetu
ekonomicznego Europejskiej Rady Za-
ktadowej GM Europe w niemieckim
Russelshaim. Nasz koncern w ramach
ograniczania kosztow nie tylko zamie-
rza zamkna¢ fabryke w portugalskiej

Azambuya (produkcja zostanie przenie-
siona do Saragossy), ale rowniez zlikwi-
dowac jedna zmiang w angielskim El-
lesmere Port. Pracg straci tam 3,2 tys.
0sob. Ta ostatnia decyzja wymuszona
zostata spadkiem zaméwien na produ-
kowane na wyspach Astry. (z2)

Krzywym okiem

Wymyslacze

bowiazkowe ogladanie po kolacji kreskowek z serii ,,Po-

mystowy Dobromir” grozi pracownikom, ktorzy maja zale-
glosci w zglaszaniu kaizendw i1 tym samym sa zagrozeniem dla
»tworczego” targetu. A przeciez zalozono, ze raz na pot roku kaz-
dy pracownik GM Manufacturing Poland ma zamieni¢ si¢ w Tho-
masa Edisona 1 wymysli¢ rzecz odkrywcza. Plan rzeczywiscie
godny autora 1093 opatentowanych wynalazkow (tyle miatich na
swoim koncie Edison), ktory zaktadajac pierwsze na Swiecie pro-
fesjonalne laboratorium naukowo-techniczne w Menlo Park po-
stawil mu za zadanie ,,tworzenie jednego przelomowego wyna-
lazku co pot roku i jednego mniej istotnego co kazde 10 dni”. W
sumie Menlo Park i mtodsze o sze$¢ lat laboratorium w West
Orange w ciagu pot wieku opatentowaly ok. 5 tysigcy wynalaz-
kow. Mniej wigeej tyle samo kaizenéw powinni co roku zgtasza¢
pracownicy zaktadu GM w Gliwicach! A pamigtajmy, Ze jedno-
czes$nie maja produkowac nowoczesne samochody, podczas gdy
Edison i jego ludzie zajmowali sig tylko pracami badawczymi.

Co wigcej pole ich wynalazczosci jest ograniczone do wspo-
mnianej, cho¢ szeroko rozumianej, produkcji samochodow,
podczas gdy laboratoria Edisona zajmowaty si¢ tak réznymi
wynalazkami jak Zar6wka, fonograf, oscyloskop, ptyta gramo-
fonowa czy betoniarka. Nie zwalnia ich to jednak z dazenia do
wynalazczej doskonatosci, a motywowani sa przy tym klasycz-
na zasada kija (nizsza ocena pracownicza) i marchewki (by¢
moze premia za wdrozony kaizen).

Podazanie sladem filmowego Dobromira nie jest jednak fa-
twe. Juz bowiem zatozenie, Zze moze powsta¢ kilkaset (nie mo-
wiac o kilku tysiacach) sensownych ulepszen sprawnie dziataja-
cej linii technologicznej jest karkotomne. Prowadzi to z jednej
strony do frustracji, mniej kreatywnych pracownikow, a z drugiej
strony do zglaszania kaizenow pozornych, majacych jedynie po-
prawic¢ statystyke. Przykladowo mozna wymysli¢, ze w celu zwigk-
szenia bezpieczenstwa osob poruszajacych si¢ po hali robocze
kombinezony powinny miec¢ jaskrawe, powiedzmy zolte, szelki—
wtedy bowiem pieszego bedzie mogt tatwiej zauwazy¢ kierowca
wozka widtowego. W dalszych kaizenach kolor szelek mozna
zmienia¢ na pomaranczowy, seledynowy lub ognisto rudy, a gar-
deroba Majki Jezowskiej moze by¢ Zzrodlem dalszych barw. Tym
samym problem z kaizenem mozna mie¢ z glowy, ale pozostaje
pytanie czy te kolorowe szelki cokolwiek poprawig lub ulepsza?
A moze oznacza tylko dodatkowe koszty? Poza tym, co umiejet-
nos$¢ wymyslania ulepszen ma wspolnego z praca montera czy
lakiernika? Niewiele, Zeby nie powiedzie¢ nic. Dlatego ilo$¢ i ja-
kos¢ zgloszonych kaizenow nie powinna tez wplywac na oceng
pracownicza. Wynalazcow i racjonalizatorow nalezy rzecz jasna
nagradzac, ale nie kosztem pozostatych osob. Bowiem doskonate
samochody robi cata zatoga. Mr Solidarek
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Pamietaj...
Dokladnie przeczytaj

rzed podpisaniem dowolnego dokumentu

dostarczonego przez przetozonego lub ka-
dry nalezy starannie przeczytac jego tre$¢, a w
razie jakichkolwiek watpliwosci skontaktowac
si¢ z przedstawicielem zwiazkow zawodowych.
Nie ma obowiazku niczego podpisywac od reki,
ani tez w ciagu kwadransa. Problem nie jest
btahy - podpis oznacza, ze pracownik akceptu-
je tres¢ dokumentu, nawet gdy ta jest dla niego
niekorzystna. W takim wypadku interwencja
zwiazkowa jest bardzo trudna. Inaczej jest gdy
zmiany sa tylko propozycja pracodawcy.

Takze w przypadku wezwania przez prze-
tozonego na rozmowg kazdy cztonek Solidar-
nos$ci ma prawo zazadac, aby bral w niej udziat
reprezentant jego zwiazku. Bedzie on shuzyt
rada oraz wyjasnial kwestie sporne (22)

[ ] [ ]

Usuniety wpis

Tylko 12 miesigcy w teczkach osobowych
pracownikow moga znajdowac si¢ wpisy (uwa-
gi) dotyczace np. niedostatecznej jakosci pracy.
Po roku nie tylko nie sa one brane pod uwage
przy ocenach, ale rowniez powinny by¢ fizycz-
nie usunigte. Czy tak si¢ stalo sprawdzi¢ moga
sami zainteresowani. (22)

Nie tylko
moczenie Kkija

wiazkowe zawody wedkarskie organizu-

je w niedziele, 4 czerwca w Sierakowi-
cach komisja migdzyzaktadowa Solidarnosci.
Brania sa niemal gwarantowane, bo zmagania
odbywac si¢ beda nad pelnym ryb stawem ho-
dowlanym ,,U Romana”. Jako, ze akwen jest
prywatny nie jest konieczne posiadanie aktual-
nej karty wedkarskiej. Wpisowe — obejmujace
zaro6wno towiacych, jak i osoby towarzyszace
—wynosi 5 zt. Zapewnia ono, oprocz wedkar-
skich emocji, takze ciepty positek z grilla oraz
zimne piwo.

Zgloszenia i wplaty przyjmowane sa w biu-
rze komisji (budynek G-5, parter). Zawody roz-
poczna si¢ o godz. 8. Losowanie stanowisk prze-
widziano o godz. 7.40. Dojazd do Sierakowic
we wlasnym zakresie. Liczba miejsc ograniczo-
na—decyduje kolejnos¢ zgloszen. (red)
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Prawie gentelmani z Premiera

tosunki pracownicze rodem z potowy wie-

ku XIX staraja si¢ wprowadzaé w zycie nie-
ktorzy przetozeni z Premiera, firmy, ktorej na-
zwa przynajmniej powinna zobowiazywac (pre-
mier po francusku znaczy pierwszy). Przoduje
w tym brygadzista, nazwijmy go W. wraz ze swo-
im zaufanym, powiedzmy T. Obaj panowie wy-
raznie cierpia na kompleks wiadzy, a pewnie kry-
zys wieku $redniego tez ich dotyka, bowiem pra-
cownice traktuja w sposob obcesowy, zeby nie
powiedzie¢ chamski. Jednocze$nie maja proble-
my ze zrozumieniem przepisow Kodeksu Pracy.

Przyktadowo, cho¢ w Premierze niedziela jest
normalnym dniem pracy, ptatnym bez dodatkow,
to okazalo si¢, ze kodeksowego dnia opieki nad
dzieckiem w niedzielg akurat wykorzysta¢ nie
mozna. Samotnie wychowujaca kilkumiesigcz-

ne dziecko kobieta problem rozwiazata biorac
urlop na Zadanie, za co spotkaty ja komentarze
o wylegiwaniu si¢ w domu. Tymczasem forma
wypoczynku jest prywatna sprawa pracownika
i przetozonemu nic do tego. Jak Iubi to moze si¢
wylegiwac (nawet nie sam). Dobre zorganizo-
wanie pracy nalezy natomiast do przetozonych.

Tymczasem za dobra organizacj¢ trudno
uzna¢ pozostawienie czterech 0sob do sprzata-
nia catego zaktadu, gdy zlecone jest dodatkowe
mycie okien. Roéwniez nadgodziny nie sa war-
to$cia sama w sobie. Pracownicy zazwyczaj sa
z nich zadowoleni, bowiem oznaczaja wyzsze
zarobki (a w UE nizsza od polskiej jest tylko
srednia ptaca na Litwie), ale dla wielu— zwlasz-
cza kobiet — kontakt z dzieckiem jest cenniejszy
niz dodatkowa stowka w kasie. Mmrs)

Czas ich wyszkoli¢

westia urlopow na zadanie, a zwlaszcza

prob wiaczenia ich do oceny pracownika,
powraca niczym przystowiowy bumerang lub
brak sznurka do snopowiazatek w okresie PRL.
Doprawdy trudno zrozumiec, dlaczego inteligent-
ni ludzie (lub przy najmniej uwazajacy si¢ za in-
teligentnych) nie moga pojac, ze wybor terminu
czterech dni urlopu na zadanie nalezy tylko i
wyltacznie do pracownika. Nic do tego nie ma
zaden przelozony, prezes GM czy nawet (wi-
ce)premier Andrzej L. A uzaleznianie oceny pra-
cowniczej od czasu i sposobu korzystania z tego
urlopu jest po prostu niezgodne z prawem, po-

dobnie jak zamykanie teSciowej na noc na bal-
konie. Co wigcej firma moze zosta¢ ukarana, je-
zeli pracownik urlopu nie wykorzysta.

Skoro jednak prosty w sumie przepis (jak
kto$ chce poznac te mniej proste, niech sig-
gnie po ustawg o VAT) 1 zwiazkowe thuma-
czenia caty czas nie do wszystkich trafiaja, to
moze dyrekcja GM Manufacturing Poland
powinna pomysle¢ o specjalnym szkoleniu dla
GL-6w. Wszak dla wizerunku firmy powaz-
nym uszczerbkiem jest fakt, ze niektorzy z nich
nie potrafiag czyta¢ ze zrozumieniem. Przy
najmniej Kodeksu pracy. (22)

Dlaczego pogarsza sie stan zdrowia pracownikow?

Na problemy...

rwajacy proces przenoszenia pracownikow

migdzy wydziatami ponownie wywotat
kwestig¢ warunkow pracy w naszych zaktadach.
Przypomnijmy, czg$¢ pracownikow wedruje na
nowe stanowiska, nie za sprawa awansu, lecz
utraty zdrowia. Obligatoryjne badania lekar-
skie wykluczaja bowiem dalsze wykonywanie
przez nich dotychczasowych obowiazkow.

Pozostaje jednak pytanie dlaczego stan
zdrowia zatogi zaczyna si¢ pogarszaé. Oczy-
wiscie mozna wszystko zrzucic¢ na karb metry-
ki (starzejemy si¢ wszyscy) lub hulaszczego
trybu zycia (ach, te zarwane noce), ale bytoby
to chyba zbytnim uproszczeniem, dodatkowo
dla wielu mocno niesprawiedliwym. A moze
trzeba si¢ lepiej przyjrze¢ warunkom i organi-
zacji pracy? O ile bowiem pojedyncze para-
metry nie sa przekroczone (a na niektore — np.
smrod — w ogole nie ma normy), to ich pota-
czenie dla zdrowia nie jest korzystne, niczym
kanapka z grahamki z miodem i $mietana. Od-

dzielnie kazdy z tych produktow jest zdrowy,
razem tworzg kaloryczna bombe, bedaca pro-
sta droga do otylosci.

Zadanie takiej analizy naszych stanowisk
pracy z pewnoscia nie jest proste. Jednak spo-
teczni inspektorzy pracy powinni sobie z nim
poradzié. I za pewne poradza. (z2)

Uzupelnianie szeregow SIP

Rozpoczq%y si¢ przygotowania do przepro
wadzenia wyborow uzupelniajacych do
Spotecznej Inspekcji Pracy. Solidarnos¢ zamie-
rza zwigkszy¢ ich liczbe, co zwiazane jest ro-
snaca zatoga. Wszystkich zwiazkowcdw zain-
teresowanych praca na rzecz poprawy warun-
kow BHP prosimy o zglaszanie si¢ do biura
komisji migdzyzaktadowej (budynek G-5, par-
ter). Harmonogram wyborow spotecznych in-
spektorow pracy podany zostanie w kolejnych
numerach MOPLIKa. (red)



