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Krzywym okiem

Wymy�lacze

M OPLIK
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General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Obowi¹zkowe ogl¹danie po kolacji kreskówek z serii �Po-
mys³owy Dobromir� grozi pracownikom, którzy maj¹ zale-

g³o�ci w zg³aszaniu kaizenów i tym samym s¹ zagro¿eniem dla
�twórczego� targetu. A przecie¿ za³o¿ono, ¿e raz na pó³ roku ka¿-
dy pracownik GM Manufacturing Poland ma zamieniæ siê w Tho-
masa Edisona i wymy�liæ rzecz odkrywcz¹. Plan rzeczywi�cie
godny autora 1093 opatentowanych wynalazków (tyle mia³ ich na
swoim koncie Edison), który zak³adaj¹c pierwsze na �wiecie pro-
fesjonalne laboratorium naukowo-techniczne w Menlo Park po-
stawi³ mu za zadanie �tworzenie jednego prze³omowego wyna-
lazku co pó³ roku i jednego mniej istotnego co ka¿de 10 dni�. W
sumie Menlo Park i m³odsze o sze�æ lat laboratorium w West
Orange w ci¹gu pó³ wieku opatentowa³y ok. 5 tysiêcy wynalaz-
ków. Mniej wiêcej tyle samo kaizenów powinni co roku zg³aszaæ
pracownicy zak³adu GM w Gliwicach! A pamiêtajmy, ¿e jedno-
cze�nie maj¹ produkowaæ nowoczesne samochody, podczas gdy
Edison i jego ludzie zajmowali siê tylko pracami badawczymi.

Co wiêcej pole ich wynalazczo�ci jest ograniczone do wspo-
mnianej, choæ szeroko rozumianej, produkcji samochodów,
podczas gdy laboratoria Edisona zajmowa³y siê tak ró¿nymi
wynalazkami jak ¿arówka, fonograf, oscyloskop, p³yta gramo-
fonowa czy betoniarka. Nie zwalnia ich to jednak z d¹¿enia do
wynalazczej doskona³o�ci, a motywowani s¹ przy tym klasycz-
n¹ zasad¹ kija (ni¿sza ocena pracownicza) i marchewki (byæ
mo¿e premia za wdro¿ony kaizen).

Pod¹¿anie �ladem filmowego Dobromira nie jest jednak ³a-
twe. Ju¿ bowiem za³o¿enie, ¿e mo¿e powstaæ kilkaset (nie mó-
wi¹c o kilku tysi¹cach) sensownych ulepszeñ sprawnie dzia³aj¹-
cej linii technologicznej jest karko³omne. Prowadzi to z jednej
strony do frustracji, mniej kreatywnych pracowników, a z drugiej
strony do zg³aszania kaizenów pozornych, maj¹cych jedynie po-
prawiæ statystykê. Przyk³adowo mo¿na wymy�liæ, ¿e w celu zwiêk-
szenia bezpieczeñstwa osób poruszaj¹cych siê po hali robocze
kombinezony powinny mieæ jaskrawe, powiedzmy ¿ó³te, szelki �
wtedy bowiem pieszego bêdzie móg³ ³atwiej zauwa¿yæ kierowca
wózka wid³owego. W dalszych kaizenach kolor szelek mo¿na
zmieniaæ na pomarañczowy, seledynowy lub ognisto rudy, a gar-
deroba Majki Je¿owskiej mo¿e byæ �ród³em dalszych barw. Tym
samym problem z kaizenem mo¿na mieæ z g³owy, ale pozostaje
pytanie czy te kolorowe szelki cokolwiek poprawi¹ lub ulepsz¹?
A mo¿e oznacza tylko dodatkowe koszty? Poza tym, co umiejêt-
no�æ wymy�lania ulepszeñ ma wspólnego z prac¹ montera czy
lakiernika? Niewiele, ¿eby nie powiedzieæ nic. Dlatego ilo�æ i ja-
ko�æ zg³oszonych kaizenów nie powinna te¿ wp³ywaæ na ocenê
pracownicz¹. Wynalazców i racjonalizatorów nale¿y rzecz jasna
nagradzaæ, ale nie kosztem pozosta³ych osób. Bowiem doskona³e
samochody robi ca³a za³oga.                           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Komisja miêdzyzak³adowa Soli
darno�ci podjê³a decyzjê o utwo-

rzeniu Rad Pracowniczych w GM Ma-
nufacturing Poland, Sils Centre Gliwice
oraz Premier MSSP. Ich powstanie
umo¿liwia, wchodz¹ca w ¿ycie 25 maja,
ustawa o informowaniu pracowników i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Na
powo³anie rady (w zak³adach maj¹cych
ponad pó³ tysi¹ca pracowników liczyæ one
bêd¹ po 7 osób, gdy w firmie zatrudnio-
nych jest od 251 do 500 osób rady bêd¹
mia³y po 5 osób, a w przedsiêbiorstwach
maj¹cych do 250 pracowników rady bêd¹
trzyosobowe) reprezentatywne zwi¹zki
zawodowe maj¹ dwa miesi¹ce. Jako, ¿e
w naszych zak³adach jest tylko jeden re-
prezentatywny zwi¹zek � NSZZ Solidar-
no�æ � ca³a procedura bêdzie prosta i
zajmie zapewne jedno popo³udnie.

Zgodnie z ustaw¹, której przyjêcie
wymusi³o przyst¹pienie Polski do UE,
pracodawca bêdzie zobowi¹zany infor-
mowaæ radê o dzia³alno�ci, sytuacji eko-
nomicznej oraz planach firmy, stanie,
strukturze i planowanych zmianach za-

trudnienia oraz dzia³aniach maj¹cych na
celu utrzymanie jego poziomu, a tak¿e
wszelkich posuniêciach mog¹cych spo-
wodowaæ istotne zmiany w organizacji
pracy lub poziomie zatrudnienia. Infor-
macje te musz¹ byæ przekazywane z
wyprzedzeniem umo¿liwiaj¹cym przy-
gotowanie siê do konsultacji. Te ostat-
nie dotyczyæ bêd¹ jednak tylko stanu,
struktury i przewidywanych zmian za-
trudnienia oraz dzia³añ maj¹cych utrzy-
maæ liczebno�æ za³ogi lub maj¹cych
istotny wp³yw na zamianê organizacji
pracy. Nie podlegaj¹ natomiast konsul-
tacji plany produkcyjne i ekonomiczne
firmy. Mimo to rada pracowników po-
wa¿nie wzmacnia pozycjê za³ogi we
wszelkich negocjacjach i dzia³aniach
zwi¹zkowych na rzecz stabilno�ci za-
trudnienia oraz warunków pracy.

Kadencja rady pracowników trwa
cztery lata. Jej cz³onkom, podobnie jak
spo³ecznym inspektorom pracy, przy-
s³uguje szczególna ochrona przed
zwolnieniem oraz zmian¹ warunków
pracy i p³acy.                                   (red)

Bêd¹ rady trzy

Tn¹ koszty i etaty
Niepokoj¹ce informacje dotar³y z

ostatniego spotkania komitetu
ekonomicznego Europejskiej Rady Za-
k³adowej GM Europe w niemieckim
Russelshaim. Nasz koncern w ramach
ograniczania kosztów nie tylko zamie-
rza zamkn¹æ fabrykê w portugalskiej

Azambuya (produkcja zostanie przenie-
siona do Saragossy), ale równie¿ zlikwi-
dowaæ jedn¹ zmianê w angielskim El-
lesmere Port. Pracê straci tam 3,2 tys.
osób. Ta ostatnia decyzja wymuszona
zosta³a spadkiem zamówieñ na produ-
kowane na wyspach Astry.              (zz)
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Stosunki pracownicze rodem z po³owy wie-
ku XIX staraj¹ siê wprowadzaæ w ¿ycie nie-

którzy prze³o¿eni z Premiera, firmy, której na-
zwa przynajmniej powinna zobowi¹zywaæ (pre-
mier po francusku znaczy pierwszy). Przoduje
w tym brygadzista, nazwijmy go W. wraz ze swo-
im zaufanym, powiedzmy T. Obaj panowie wy-
ra�nie cierpi¹ na kompleks w³adzy, a pewnie kry-
zys wieku �redniego te¿ ich dotyka, bowiem pra-
cownice traktuj¹ w sposób obcesowy, ¿eby nie
powiedzieæ chamski. Jednocze�nie maj¹ proble-
my ze zrozumieniem przepisów Kodeksu Pracy.

Przyk³adowo, choæ w Premierze niedziela jest
normalnym dniem pracy, p³atnym bez dodatków,
to okaza³o siê, ¿e kodeksowego dnia opieki nad
dzieckiem w niedzielê akurat wykorzystaæ nie
mo¿na. Samotnie wychowuj¹ca kilkumiesiêcz-

Kwestia urlopów na ¿¹danie, a zw³aszcza
prób w³¹czenia ich do oceny pracownika,

powraca niczym przys³owiowy bumerang lub
brak sznurka do snopowi¹za³ek w okresie PRL.
Doprawdy trudno zrozumieæ, dlaczego inteligent-
ni ludzie (lub przy najmniej uwa¿aj¹cy siê za in-
teligentnych) nie mog¹ poj¹æ, ¿e wybór terminu
czterech dni urlopu na ¿¹danie nale¿y tylko i
wy³¹cznie do pracownika. Nic do tego nie ma
¿aden prze³o¿ony, prezes GM czy nawet (wi-
ce)premier Andrzej L. A uzale¿nianie oceny pra-
cowniczej od czasu i sposobu korzystania z tego
urlopu jest po prostu niezgodne z prawem, po-

Zwi¹zkowe zawody wêdkarskie organizu-
je w niedzielê, 4 czerwca w Sierakowi-

cach komisja miêdzyzak³adowa Solidarno�ci.
Brania s¹ niemal gwarantowane, bo zmagania
odbywaæ siê bêd¹ nad pe³nym ryb stawem ho-
dowlanym �U Romana�. Jako, ¿e akwen jest
prywatny nie jest konieczne posiadanie aktual-
nej karty wêdkarskiej. Wpisowe � obejmuj¹ce
zarówno ³owi¹cych, jak i osoby towarzysz¹ce
� wynosi 5 z³. Zapewnia ono, oprócz wêdkar-
skich emocji, tak¿e ciep³y posi³ek z grilla oraz
zimne piwo.

Zg³oszenia i wp³aty przyjmowane s¹ w biu-
rze komisji (budynek G-5, parter). Zawody roz-
poczn¹ siê o godz. 8. Losowanie stanowisk prze-
widziano o godz. 7.40. Dojazd do Sierakowic
we w³asnym zakresie. Liczba miejsc ograniczo-
na � decyduje kolejno�æ zg³oszeñ.             (red)

Nie tylko
moczenie kija

dobnie jak zamykanie te�ciowej na noc na bal-
konie. Co wiêcej firma mo¿e zostaæ ukarana, je-
¿eli pracownik urlopu nie wykorzysta.

Skoro jednak prosty w sumie przepis (jak
kto� chce poznaæ te mniej proste, niech siê-
gnie po ustawê o VAT) i zwi¹zkowe t³uma-
czenia ca³y czas nie do wszystkich trafiaj¹, to
mo¿e dyrekcja GM Manufacturing Poland
powinna pomy�leæ o specjalnym szkoleniu dla
GL-ów. Wszak dla wizerunku firmy powa¿-
nym uszczerbkiem jest fakt, ¿e niektórzy z nich
nie potrafi¹ czytaæ ze zrozumieniem. Przy
najmniej Kodeksu pracy.                           (zz)

ne dziecko kobieta problem rozwi¹za³a bior¹c
urlop na ¿¹danie, za co spotka³y j¹ komentarze
o wylegiwaniu siê w domu. Tymczasem forma
wypoczynku jest prywatn¹ spraw¹ pracownika
i prze³o¿onemu nic do tego. Jak lubi to mo¿e siê
wylegiwaæ (nawet nie sam). Dobre zorganizo-
wanie pracy nale¿y natomiast do prze³o¿onych.

Tymczasem za dobr¹ organizacjê trudno
uznaæ pozostawienie czterech osób do sprz¹ta-
nia ca³ego zak³adu, gdy zlecone jest dodatkowe
mycie okien. Równie¿ nadgodziny nie s¹ war-
to�ci¹ sam¹ w sobie. Pracownicy zazwyczaj s¹
z nich zadowoleni, bowiem oznaczaj¹ wy¿sze
zarobki (a w UE ni¿sza od polskiej jest tylko
�rednia p³aca na Litwie), ale dla wielu � zw³asz-
cza kobiet � kontakt z dzieckiem jest cenniejszy
ni¿ dodatkowa stówka w kasie.             (MrS)

Prawie gentelmani z PremieraPamiêtaj...

Dok³adnie przeczytaj
Przed podpisaniem dowolnego dokumentu

dostarczonego przez prze³o¿onego lub ka-
dry nale¿y starannie przeczytaæ jego tre�æ, a w
razie jakichkolwiek w¹tpliwo�ci skontaktowaæ
siê z przedstawicielem zwi¹zków zawodowych.
Nie ma obowi¹zku niczego podpisywaæ od rêki,
ani te¿ w ci¹gu kwadransa. Problem nie jest
b³ahy - podpis oznacza, ¿e pracownik akceptu-
je tre�æ dokumentu, nawet gdy ta jest dla niego
niekorzystna. W takim wypadku interwencja
zwi¹zkowa jest bardzo trudna. Inaczej jest gdy
zmiany s¹ tylko propozycj¹ pracodawcy.

Tak¿e w przypadku wezwania przez prze-
³o¿onego na rozmowê ka¿dy cz³onek Solidar-
no�ci ma prawo za¿¹daæ, aby bra³ w niej udzia³
reprezentant jego zwi¹zku. Bêdzie on s³u¿y³
rad¹ oraz wyja�nia³ kwestie sporne           (zz)

Czas ich wyszkoliæ

Rozpoczê³y siê przygotowania do przepro
wadzenia wyborów uzupe³niaj¹cych do

Spo³ecznej Inspekcji Pracy. Solidarno�æ zamie-
rza zwiêkszyæ ich liczbê, co zwi¹zane jest ro-
sn¹c¹ za³og¹. Wszystkich zwi¹zkowców zain-
teresowanych prac¹ na rzecz poprawy warun-
ków BHP prosimy o zg³aszanie siê do biura
komisji miêdzyzak³adowej (budynek G-5, par-
ter). Harmonogram wyborów spo³ecznych in-
spektorów pracy podany zostanie w kolejnych
numerach MOPLIKa.                             (red)

Uzupe³nianie szeregów SIP

Usuniêty wpis
Tylko 12 miesiêcy w teczkach osobowych

pracowników mog¹ znajdowaæ siê wpisy (uwa-
gi) dotycz¹ce np. niedostatecznej jako�ci pracy.
Po roku nie tylko nie s¹ one brane pod uwagê
przy ocenach, ale równie¿ powinny byæ fizycz-
nie usuniête. Czy tak siê sta³o sprawdziæ mog¹
sami zainteresowani.                                   (zz)

Dlaczego pogarsza siê stan zdrowia pracowników?

Na problemy...
Trwaj¹cy proces przenoszenia pracowników

miêdzy wydzia³ami ponownie wywo³a³
kwestiê warunków pracy w naszych zak³adach.
Przypomnijmy, czê�æ pracowników wêdruje na
nowe stanowiska, nie za spraw¹ awansu, lecz
utraty zdrowia. Obligatoryjne badania lekar-
skie wykluczaj¹ bowiem dalsze wykonywanie
przez nich dotychczasowych obowi¹zków.

Pozostaje jednak pytanie dlaczego stan
zdrowia za³ogi zaczyna siê pogarszaæ. Oczy-
wi�cie mo¿na wszystko zrzuciæ na karb metry-
ki (starzejemy siê wszyscy) lub hulaszczego
trybu ¿ycia (ach, te zarwane noce), ale by³oby
to chyba zbytnim uproszczeniem, dodatkowo
dla wielu mocno niesprawiedliwym. A mo¿e
trzeba siê lepiej przyjrzeæ warunkom i organi-
zacji pracy? O ile bowiem pojedyncze para-
metry nie s¹ przekroczone (a na niektóre � np.
smród � w ogóle nie ma normy), to ich po³¹-
czenie dla zdrowia nie jest korzystne, niczym
kanapka z grahamki z miodem i �mietan¹. Od-

dzielnie ka¿dy z tych produktów jest zdrowy,
razem tworz¹ kaloryczn¹ bombê, bêd¹c¹ pro-
st¹ drog¹ do oty³o�ci.

Zadanie takiej analizy naszych stanowisk
pracy z pewno�ci¹ nie jest proste. Jednak spo-
³eczni inspektorzy pracy powinni sobie z nim
poradziæ. I za pewne poradz¹.                       (zz)


