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Pierwsze rozmowy

Podczas czerwcowej wizyty w GMMP

Gliwice Carlos Tavares, dyrektor za-
rzadzajacy koncernu PSA spotkat sig
rowniez ze przedstawicielami zwiazkow
zawodowych dziatajacych w naszym
zaktadzie. Rzecz jasna rozmowg zdomi-
nowaly kwestie zwiazane z przejgciem
zakladow imarki Opel/Vauxhall przez PSA.

Zapowiedziano, ze fuzja Opla z kon-
cermnem PSA w wyniku ktorej powstanie
drugi co do wielkosci producent sa-
mochodéw w Europie odbywac sig¢ ma
w jak najwigkszym stopniu bezkosztowo,
dzieki wykorzystaniu zaréwno mozliwosci
zakladow Opel/Vauxhall oraz potencjatu
ich zaldg, jak rowniez calej grupy PSA.
Tylko za sprawa tzw. synergii spodziewa-
ne jest uzyskanie do 2026 (zatem w ciagu
dziewigciu lat) efektow finansowych na
poziomie 1,6 mld euro. Oczywiscie w skali

calej grupy. Ze strony Opla czuwaé
nad tym bgdzie Michael Lohscheller,
od 12 czerwca 2017 nowy prezes i dy-
rektor generalny Opla, za§ wczesniej
dyrektor finansowy. Zastapit on Karl-
Thomasa Neumanna, ktory jednak po-
zostanie cztonkiem zarzadu Opla do
zakonczenia przejgcia firmy i marki przez
koncern PSA.

Strona zwiazkowa zwracata natomiast
uwagg na konieczno$¢ zapewnienia pew-
nych, stabilnych i bezpiecznych miejsc
pracy, bedacych warunkiem niezbednym
zaréwno dla zrownowazonego, perspek-
tywicznego rozwoju catego koncernu,
Jjegozakladuimarek, jak rowniez do umoc-
nienia naleznej mu pozycji rynkowej. Cele
te mozna osiagnac¢ tylko dzigki zaanga-
Zowaniu zmotywowanych pracownikow,
anie ich kosztem. (red)

Przeciwko nieprzedtuzaniu uméw z pracownikami zatrudniony-
mi na czas okreslony, ktérych zadania przejmuja osoby spoza na-
szego zakladu stanowczo zaprotestowala w przyjetym stanowisku
Solidarnos¢ GMMP Gliwice. Jednoczesnie podkreslajac, ze zasad-
nicze—wrecz priorytetowe—znaczenie ma zapewnienie stalej obsa-
dy linii produkcyjnej oraz stabilnych miejsc pracy dla wszystkich
zatrudnionych w GMMP Gliwice.

Potrzebna stabilnosé

Praktyka nieprzedtuzania umow z pracownikami zatrudnionymi
naczas okreSlony majaca na celu dorazne ,,0szczedno$ci” w tabel-
kach Excela pozbawia bowiem nasz zaktad wielu wyprobowanych,
dobrych mlodych pracownikow. Trzeba bowiem pamigtac, ze wszy-
scy oni byli wezesniej — zazwyczaj przez maksymalne dopuszczalne
prawem pottora roku—w GMMP Gliwice pracownikami tymczasowy-
mi, zatrudnianymi za posrednictwem agencji. Co wigcej w tym czasie
nie tylko nabyli trudne do przecenienia umiejgtnosci i do§wiadczenie
zawodowe, alerowniez musialo by¢ wysoko ocenianeich zaangazowa-
nie, dyspozycyjnos¢ oraz efektywnos$¢ pracy. Bowiem tylko z takimi
osobami—co wielokrotnie podkreslala dyrekcja— GMMP Gliwice
zawieral bezposrednie umowy na czas okreSlony.

Tymczasem obecnie z tymi pracownikami umowy nie sa przed-
huzane, za$ ich miejsca przy linii produkcyjnej zajmuja osoby spoza
naszego zakladu. Tym samym miejsca pracy z GMMP Gliwice sa
w praktyce wyprowadzane na zewnatrz, poza nasz zaktad.

Tylko, czy na pewno nie bgdziemy potrzebowac takich spraw-
dzonych pracownikow z odpowiednimi umiejgtnosciami w najbliz-
szym czasie? Pamigtajac, ze obecna sytuacja na rynku pracy jest
zupelnie inna nizkilka lat temu i miodzi, ambitni pracownicy zktorymi
nie przedhluzono umow nie beda czekaé na ,,lepsze czasy” w Oplu,
leczjuz teraz poszukaja ich w innych firmach branzy motoryzacyjne;.
W Polsce lub za nasza potudniowa granica, gdzie przy okazji zarobia
tezwigeej. Stowem moze si¢ okazad, 7e dla doraznych ,,0szczedno$ci”
nasz zaklad pozbywa si¢ cennego kapitalu ludzkiego.

Dlatego tez migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP Gliwice
caly czas podkresla, Zze do odniesienia sukcesu na globalnych rynkach
niezbedni sa pracownicy zapewniajacy najwyzsza jakos¢, wydaj-
nos¢ i efektywnos$¢ produkeji. Dlatego tez w takich pracownikéw
nalezy inwestowacé, zapewniajac im pewne, stabilne miejsca pracy
oraz odpowiednie wynagrodzenia, a nie pozbywac si¢ ich w imi¢
doraznych tabelkowych ,,0szczg¢dnosci. (rd)

Bez ,czarnych dnidwek” w niedziele

chety ekonomiczne (np. ekstra dodatek za prace
wniedzielg) lub organizacyjne (np. udzielanie cza-

yrekcyjna propozycja wprowadzenia do

obowiazujacego Regulaminu pracy GMMP
Gliwice dodatkowego zalacznika dopuszczajacego
obowiazkowa, harmonogramowa pracg w niedzielg
(napoczatek dla pracownikow Dziatow Inzynierii
Produkcji) nie zostal uzgodniony przez zwiazki
zawodowe. Zatem caly czas nie ma mozliwosci

planowania —poza grupa UR —w naszym zakla-
dzie ,,czarnych dniéwek” w niedziele.

Jak przypomnialy organizacje zwiazkowe praca
wniedziele moze odbywaé si¢ jedynie na zasadach
dobrowolnosci (bowiem zgodnie z regulaminem
,,0d pracownikow nie wymaga sig pracy w niedzie-
1¢”). Wystarczy¢ powinny wigc odpowiednie za-

suwolnego w wymiarze wyzszym niz kodeksowe
minimum).

Jednoczesnie zwiazki zawodowe wyrazily go-
towos¢ do ustalenie w drodze negocjacji jasnego
ijednoznacznego systemu motywacyjnego do do-
browolnej pracy w dni wolne, regulujacego jego
szczegdtowe zasady i formy. (22)
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Dziato sie...
wdziwie wakacyjna, stoneczna pogoda oraz
tradycyjnie doskonata zabawa i atrakcje dla calej
rodziny czekaly nauczestnikow rodzinnego Pikniku
Solidarnosci GMMP, ktory odbyt si¢ w ostatnia
sobote czerwca w zabrzanskim Slaskim Rancho.
Nie zabrakto rowniez loterii fantowej, dzigki ktorej
blisko pot setki szczgsliwecow wracato z nagrodami,
gléwnie w postaci sprzgtu elektronicznego (z kon-
sola Xbox One na czele) i elektrycznego.
Zwycigzcami byli jednak wszyscy uczestnicy
pikniku doskonale bawiacych sig¢ przy biesiadnej
muzyce zespolu ,,de Facto”, skeczach kabaretu
,»DNno” oraz wicach (nie tylko $laskich) prowadza-
cego calos¢ Grzegorza Stasiaka. Nic zatem dziw-
nego, ze niektorzy juz umawiali si¢ na spotkanie
nakolejnym zwiazkowym pikniku. (rd)

Praca ma by¢ przede wszystkim bezpieczna

Mniej ostrych wyptywek

wstajace na wydziale karoserii w czasie zgrze-
wania ostre wyptywki (kolce) stanowig istotne
zagrozenie dla pracownikow montazu gléwnego,
zwlaszcza gdy wystepuja w strefach wykonywania
przez nich pracy. Narazeni na nie sa najczgsciej
pracownicy na poczatkowych stacjach tego wydzia-
tu, zwlaszcza zas grupa Cavity Wax.

Problemy z ostrymi wyplywkami byly syste-
matycznie zglaszane przez pracownikow zar6wno
przelozonym, jak rowniez spotecznej inspekcji pracy.
To wiasnie SIPowcy — przypominajac, ze praco-
dawca zgodnie z przepisami prawa (m.in. art. 207
Kodeksu pracy) powinien nieustannie prowadzi¢
do poprawy bezpieczenstwa pracy wykorzystujac
osiagniecia nauki i techniki oraz pojawiajace si¢
nowe rozwiazania zapobiegajace wypadkom przy
pracy —spowodowali, ze kwestia wyptywek zajela
sig Komisja BHP. Tym samym rozpoczynajac dziata-
niamajace na celu ostateczne rozwiazanie problemu.

Spoteczni inspektorzy pracy zwracajac uwa-
g¢, ze skuteczne dziatania na rzecz poprawy bez-
pieczenstwa pracy powinny opierac si¢ o wiedzg
dotyczaca zagrozen oraz procedury majace je eli-
minowac (lub przy najmniej ogranicza¢ do mini-
mum), zaproponowali opracowanie systemu dzia-
lania od punktu zagrozenia do jego przyczyny.
Powinien sig on opiera¢ na informacjach przeka-
zywanych przez kazda z trzech zmian, ktdre po-
zwola na stworzenie mapy zagrozen ostrymi wy-
plywkami na karoseriach.

Dzigki wlaczeniu w ten proces kierownikow
wydziatow, stalemu monitoringowi i zaangazo-
waniu pracownikow oraz wspotpracy pomigdzy

Turystyczna promocja Warty

uzod wtorku 13 czerwca2017 Warta wprowadzita

sezonowa, wakacyjna, znizke na zakup ubezpie-
czen turystycznych. Przystuguje ona osobom pod-
rozujacym do krajow tzw. I strefy, czyli panstw
europejskich (poza Polska) oraz potozonych w ba-
senie Morza Srédziemnego (Cypr, Egipt, Izrael,
Tunezja, Turcja), ktore wybieraja ubezpieczenie
Warta Travel Plus w pakiecie Komfort lub Pre-
mium. Znizka przyshiguje zarbwno osobom pod-
rézujacymzrodzing lub przyjaciolmi, jak i samotnie
— stowem dotyczy zar6wno rodzinnej, jak i indy-
widualnej formy wyjazdow. Wysoko$¢ znizki
waha si¢ od 15 do 19 proc. i zalezy od wybranego
pakietu ubezpieczenie oraz 0s6b objgtych ubez-
pieczeniem. Caly czas obowiazuje takze 20 proc.
znizka ubezpieczenia dla rodzin.
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Jednym stowem warto ubezpieczy¢ w War-
cie zarowno siebie, jak i cala rodzing przed wa-
kacyjnym wyjazdem. To naprawdg niewielki
koszt, zwlaszcza pamigtajac, ze zycie i zdrowie
sa hajwazniejsze.

Dodatkowo warto pamigtac, ze caly czas
obowigzuje dotychczasowa znizka 15 proc. dla
zwigzkowcow NSZZ Solidarnosé przy ubez-
pieczeniu zaré6wno nieruchomosci (domow,
mieszkan), jak réwniez samochodu. Ponadto
kazdy z nich moze przystapi¢ do ubezpieczenia
grupowego Warta (skladka 32,50 zt miesigcznie),
majac jednoczesnie mozliwos$¢ ubezpieczenia
wspolmatzonka (sktadka 35 zt).

Wszelkich blizszych informacji dotyczacych
oferty ubezpieczeniowej Warta udziela Wioletta
Dziedowicz, dyzurujaca w siedzibie NSZZ Soli-
darno$¢ GMMP Gliwice (budynek G-5, parter) od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.00— 14.30,
telefony kontaktowe: 32/270-92-09, zakladowy
(wewngtrzny) 19209 orazkomorkowy 501-260-235.
U niej mozna rowniez dowiedzie¢ si¢ wszystkiego
o zwiazkowych znizkach —nalezac do NSZZ Soli-
darnos$¢ mozna bowiem sporo zaoszczgdzi¢ —jak
rowniez zawrze¢ umowg ubezpieczeniowa. (1)

obszarami produkcyjnymi zdotano doprowadzi¢
do znacznego spodku liczby ostrych wyptywek,
atym samym zagrozen wypadkowych. Problem
nie zostat jednak catkowicie wyeliminowany. Dla-
tego tez spoleczna inspekcja pracy caly czas zwraca
uwagg, ze by utrzymacé obecne dobre rezultaty
W ograniczaniu zagrozenia wyptywkami nadal bar-
dzo wazna jest aktywnos¢ wszystkich pracowni-
kow, majacych styczno$¢ z tym problemem. Tym
samym wszelkie zaobserwowane nieprawidlowosci,
mogace stanowi¢ zagrozenie, nalezy niezwlocznie
zglasza¢ przelozonym oraz Grzegorzowi Nowa-
kowi, wydzialowemu spolecznemu inspektorowi
pracy na montazu gléwnym. Jest on od poczatku
zaangazowany w skuteczna likwidacjg zagrozen
stwarzanych przez ostre wyptywki. Zwlaszcza,
ze pracujac w grupie Cavity Wax czgsto sam,
bezposrednio spotykat si¢ z tym problemem.
Jednoczesnie trzeba pamigtac, aby w zadnym
wypadku nigdy nieignorowac zaobserwowanych
zagrozen, czy tez sytuacji niestandardowych.
Takie uspienie czujnosci, lub co gorsza akcepto-
wanie zagrozen jako ,,normalnej” sytuacji, jest bo-
wiem prosta droga, by potencjalne zagrozenie
wypadkowe zmienilo si¢ w powazny wypadek.
Tymczasem to wlasnie stara si¢ caly czas wyelimi-
nowac spoteczna inspekcja pracy, ktorej celem jest
niezmiennie zapewnienie bezpiecznych, higienicz-
nych i ergonomicznych warunkow pracy calej za-
lodze naszego GMMP Gliwice. (sp)

Karty MultiSport

apewniajacy szeroki dostep do obiektow i za-
ZjQé sportowo-rekreacyjnych karty MultiSport
moga nabywac pracownicy gliwickiego oddziatu
Leadec (czyli dawnego Voith). Takze zatrudnieni
w naszym zakladzie. Przy zakupie karty —zgodnie
zwynegocjowanym aneksem —kazdemu pracow-
nikowi przyshuguje dofinansowanie w wysokosci
20 z1. To dodatkowy pozaptacowy bonus, bedacy
propozycja skierowana do wszystkich ceniacych
aktywny wypoczynek i rekreacjg, a tym samym
dbajacych o swoje zdrowie.

Krata MultiSport pozwala uczestniczy¢
w zajeciach z dowolnie wybranych 25 dyscyplin
sportowych, odbywajacych si¢ na czterech ty-
sigcach obiektow w 650 miastach w calej Polsce.
Stowem pozwala ona takze na aktywny sportowy
wypoczynek podczas letnich wyjazdow i urlopu.
Co wazne intensywno$¢ treningdw oraz ilo$¢ zajeé
sportowych kazdy dobiera sobie indywidualnie,
podobnie jak czas swojej aktywnosci fizyczne;.

Przy czym wybdr jest spory — w samych
tylko Gliwicach karta MultiSport jest honorowa-
naw 139 placéwkach —od basenu, przez sitownie
istudio tanca po szkoly sztuk walki, za§ w Zabrzu
dzigki tej karcie mozna uczestniczy¢ w zajgciach
organizowanych az w 244 miejscach!

Nalezy natomiast pamigtac, ze karty MultiSport
sg imienne i trzeba je czytelnie podpisa¢.  (z2)




