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Niezmienne harmonogramy

ez poslizgu, cho¢ rozmowy byly twar-

de, zostato parafowane przez dyrekcje
1zwiazki zawodowe porozumienie tymcza-
sowe, zgodnie zktorym w GMMP Gliwice
nie s3 dopuszczalne i nie bedg wprowa-
dzane bez pisemnej zgody pracownika
zmiany wsporzadzonychiprzekazanych
harmonogramach (rozkladach, grafikach)
czasu pracy.

Przy czym zmianami w harmonogra-
mach sa wszelkie przesunigcia i korekty
dokonywane w okresie, na ktory dany
harmonogram zostal sporzadzony, jak
réwniez wprowadzane pozniej niz tydzien
przed rozpocze¢ciem tego okresu, za$
wprzypadku pracownikow grupy Utrzy-
mania Ruchu—nadwa tygodnie przed tym
okresem. Zgodnie bowiem z Porozumie-
niemz2010 pracownicy UR swoje grafiki
otrzymuja wezesniej niz wynosi kodeksowe
minimum obowigzujace resztg zatogi .

Porozumienie tymczasowe ma obo-
wiazywac do czasu zawarcia oddzielnego
porozumienia o ktérym stanowil pkt 6
konczgcego spér zbiorowy Porozumienia
z 6 sierpnia 2015. Ma ono uregulowac
zasady zmiany harmonogramow (rozkta-
dow, grafikow) czasu pracy. Negocjacje
majace na celu zawarcie tego porozumienia
zostaly wznowione—po rocznej przerwie
—we wtorek 28 marca. Kolejne spotkanie
zaplanowano na 12 kwietnia2017.

Gdy konczono spér zbiorowy za-
ktadano, Ze to porozumienie regulujace
(a doktadniej ustalajace) zasady zmian
harmonograméw bedzie obowiazywaé od
1 listopada 2015. Strona zwiazkowa wie-
lokrotnie podkreslata, ze po tym terminie
niemozliwe byly zmiany obowiazujacych
(sporzadzonych i przekazanych ) harmo-
nogramow, gdyz nie bylo ustalonych za-
sad, na ktorych mogloby si¢ to odbywac.
Takiezasady nigdy nie byly ujgte w zadnym
zaktadowym akcie prawa pracy — za$ po-
winny by¢, jak podkreslata PIP —rowniez
przed sporem zbiorowym latem 2015.

Jednoczesnie brak terminowej realizacji
postanowien Porozumienia z 6 sierpnia
2015, zwlaszczazasjego pkt6, zmusitzwiazki
zawodowe do rozpoczgcia akcji protesta-
cyjnej, ktora trwata ponad rok. (22)

Nie tylko intensywnie wyczuwalne, ale rowniez dobrze widoczne
spaliny samochodowe w rejonie SLAT-DVT na montazu gléwnym
sprawily, Ze po przeprowadzonym tam przegladzie warunkéw pracy
spoleczni inspektorzy pracy zglosili sporo zalecen dotyczacych
koniecznosci zapewnienie odpowiedniej wentylacji, wymagajacych
podjecia dzialan technicznych (odciagi, filtry), jaki organizacyjnych.

Spaliny bez filtra

‘godnie z przeprowadzonymi w kwietniu 2016 badaniami Srodowi-
kowymi, w ktorych uczestniczyta Panstwowa Inspekcja Pracy,
wszystkie samochody w wlaczonymi silnikami podczas testow w hali
produkcyjnej na obszarze SLAT-DVT powinny mie¢ zainstalowane
odciagi lub przy najmniej przeno$ne filtry. W praktyce bywalo roznie,
dlatego tez spoteczna inspekcja pracy zmuszona byla stanowczo
przypomnie¢ o koniecznos$ci pelnego przestrzegania tych zasad.

Tu jednak pojawia si¢ kwestia odpowiedniej ilosci sprawnych
odciagéw NORFIL. Powinno by¢ ich dwanascie i tyle tez zostato
zainstalowanych, jednak sprawnie dziatajacych jest zazwyczaj mniej.
W czasie przegladu dostepnych i sprawnych odciagow byto jedynie
siedem. Tydzien pdzniej juz jedenascie, ale na brakujace trzeba czeka¢
— konieczne sa wymiany poduszek pneumatycznych, co zajmuje
sporo czasu. Zwhaszcza, gdy tych poduszek zabraknie w magazynie. Jak
wyjasniat pracodawca czgste uszkodzenia poduszek pneumatycz-
nych, bedacych elementem faczacym odciagu, wynikaja z ich nie-
dostosowania do ksztattu rury wydechowej w nowej Astrze V.
Efekt—komierze poduszek dziurawione sa przez koncowke wydechu.

Niestety jednoczesnie nie lepsza jest sytuacja z filtrami przeno-
$nymi, ktorych koncowki nie zapewniaja pewnego mocowania do
rury wydechowej i co jaki$ czas spadaja, ulegajac uszkodzeniu. Na
kilka takich zdefektowanych urzadzen trafili tez spoteczni inspektorzy
pracy, cho¢ w ciagu ubieglego roku wymieniono 16 zniszczonych
filtrow przenosnych oraz dodatkowo 133 zapchane wktady do nich.

Sporo, ale trzeba pamigtaé, ze chodzi o urzadzenia majace chroni¢
pracownikéw wykonujacych swoje obowiazki w mocno zanieczysz-
czonym spalinami Srodowisku pracy. Tymczasem podczas przegladu
na SLAT-DVT wiele testowanych samochodéw, szczegolnie dostar-
czanych z obszaru napraw, nie miato zatozonych filtrow. Przy ilosci
zwiazkow rakotworczychw spalinach tojuzostragrazdrowiem.  (sp)

Rozmowy ptacowe w Leadec

ozpoczely si¢ rozmowy w gliwickim Leadec Indu-
trial Service, czyli dawnym oddziale Voith (ajeszcze
wezesniej Premier Manufacturing Support Services
Poland) po kolejnej zmianie nazwy. W tej spotce pod-
wyzki wynagrodzen od lat wchodza w Zycie na poczatku
drugiego kwartatu, co wynika z przyjetego okresu
bilansowego, rozpoczynajacego si¢ 1 kwietnia, zas kon-
czacego 31 marca nastgpnego roku kalendarzowego.
Tym samym sa one przesunigte o trzy miesiace od
corocznych podwyzek plac zasadniczych w GMMP

Gliwice, ktore sa—1izgodnie zwynegocjowanym przez
zwiazki zawodowe, obowigzujacym porozumieniem pla-
cowym—do 2020 beda wprowadzane corocznie zawsze
od 1 stycznia. W tym roku—o czym szerzej pisaliSmy
wMOPLIKu 01/2017—stawki wynagrodzenia zasadni-
czego oraz premii IMPU wzrosty od stycznia 04,2 proc.,
za$ dodatkowo — wraz z wynagrodzeniem za marzec —
wyplacony zostat wszystkim pracownikom GMMP Gli-
wice jednorazowy bonus w rownej wysokosci 1.000 zt
dlakazdego zatrudnionego. (22)
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Rejs na dorsza
szystkich sympatykow ekstremalnego wed-
kowaniana pelym morzu migdzyzakladowa

Solidarnos¢ GMMP Gliwice zaprasza 5-7 maja

2017 do Ustki na pierwszy ,,Rejsna dorsza”. W pro-

gramie przejazd w obie strony, nocleg z wyzywie-

niem oraz catodzienny rejs kutrem wedkarskim na
potow dorsza.
Wyjazd z Gliwic w piatek S maja o godz. 8

z parkingu przy bramie G-1. Po przybyciu do Ustki

1 zakwaterowaniu czas wolny. Nast¢pnego dnia

(sobota 6 maja) koto godz. 3 wyruszy na morze

kuter wedkarski, na ok. 15 godzinny rejs—czyli

w praktyce catodzienny —w poszukiwaniu baltyc-

kiego dorsza. Na miejscu bedzie mozliwos¢ wypo-

zyczenia sprzetu wedkarskiego. Powr6t do Gliwic

planowany jest w niedzielg 7 maja okoto godz. 10.

Koszt wyjazdu 250 zt od osoby pokrywa czgs¢
wydatkow na przejazd do Ustki i z powrotem, nocleg
oraz ubezpieczenie. Optatg za rejs kutrem ponosi

w cato$ci migdzyzaktadowa Solidarnos¢. Zapisy

wrazz pelna wplata przyjmowane sa w zwiazkowej

siedzibie (budynek G-5, parter, tel. wew. 19209 lub

17333) codziennie w godz. 7.25-15.50 do 20 kwiet-

nia 2017 lub wyczerpania miejsc (12, tyle wiasnie

stanowisk wedkarskich jest na kutrze). Tam mozna
rowniez uzyskac wszelkie dodatkowe informacje
dotyczace wedkarskiego wyjazdu na dorsza.
Uwaga: ,,Rejs na dorsza” organizowany jest
tylko i wytacznie dla zwiazkowcoéw NSZZ Soli-
darno$¢ GMMP Gliwice. (22)

Nie mozna nikogo wystaé na urlop bezptatny

Decyzje podejmuje pracownik

imo rozsiewanych plotek nigdy nie zostalo

podpisane w naszym zaktadzie przez zwiazki
zawodowe rzekome porozumienie dotyczace wysy-
lania pracownikéw na urlopy bezplatne. Cowigcej
takiego porozumieniazgodniezprawem w ogole nie
mozna zawrzec. Urlop bezplatny zgodnie z art. 174
§ 1 Kodeksu pracy (KP) udzielany jest wylacznie
na pisemny wniosek pracownika, a tym samym
nie mozna go na taki urlop wystac.

Potwierdza to wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lodzi (sygn. Il AUa 34/96) w ktorym jedno-
znacznie orzeczono, iz ,,udzielenie pracownikowi
urlopu bezplatnego —niezgodnie zart. 174 § 1 KP
—zinicjatywy pracodawcyibez pisemnego wniosku
0 jego udzielenie jest w §wietle prawa bezsku-
teczne”.

Zastanawiajac si¢ nad mozliwoscia skorzystania
zurlopu bezplatnego pracownik powinien rozwa-
zy¢ ewentualne korzysci z dodatkowego czasu
wolnego oraz ewidentne straty finansowe, jakie
ponosi korzystajac z takiego urlopu. Nalezy bo-
wiem pamigtac, ze cho¢ bedac ,,na bezptatnym”
pracownik pozostaje w stosunku pracy, to jednak
okres tego urlopu—zgodnie zart. 174 § 2 KP— nie
wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza upraw-
nienia pracownicze. Tym samym pracownik na urlo-
pie bezplatnym nie otrzymuje wynagrodzenia, nie
nabywa tez prawa do urlopu wypoczynkowego.
Wigceej trwajacy diuzej niz miesiac urlop bezplatny
prowadzi do proporcjonalnego obnizenia wymia-
ru platnego urlopu wypoczynkowego w danym
roku — stanowi o tym art. 155% § 1 pkt 1 KP.

Czas spgdzony na urlopie bezptatnym nie jest
wliczany do stazu pracy, ani okresow, od ktorych
zalezy dtugos$¢ okresu wypowiedzenia czy prawa
do $wiadczen spotecznych.

Ponadto trzeba pamigtac, ze kazdy dzien urlo-
pu bezplatnego oznacza w przyszlosci nizsza

Kolonijne wptaty i karty

lyskawicznie rozeszly sig skierowania na dwu-

tygodniowe kolonie nad morzem i w gorach
organizowane w ramach ,,Akcji Lato 2017” przez
zwiazkowa Fundacj¢ im. Grzegorza Kolosy. Rownie
szybko wypelnita sig takze lista rezerwowa, osob
oczekujacych na zwolnione skierowania.

Dlatego warto pamigtac, ze do 15 kwietnia 2017
nalezy w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP Gliwice (budynek G-5, parter) dokonaé pel-
nej wplaty za wybrane kolonie. Cenakatalogowa
wynosiod 1.140 zt (Zwardon) do 1.180 zt (Istebna)
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zawyjazd w gory oraz 1.500 zt (Chtapowo) lub 1.510zt
(Dartowko i Leba) nad morzem. Kwoty do zaplaty
sa nizsze i ustalane indywidualnie, gdyz na kazdy
wyjazd mozna uzyskac dofinansowanie z fundacji
(tylko dla dzieci ze szkot podstawowych), zwiazko-
we dla cztonkéw NSZZ Solidarmnos¢ GMMP Gliwi-
ce (1507, tylko do kolonii z Fundacji im. Kolosy)
oraz z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Wszyscy, ktorzy wptlacili zaliczki— 100 ztzakaz-
de skierowanie — moga odbiera¢ karty kolonijne,
ktére wypemione nalezy zlozy¢ do 15 kwietnia
2017 w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci
(budynek G-5, parter). Nalezy pamigtac, by nakarcie
nie zabraklo numeru PESEL dziecka jadacego na
kolonig, pieczatki szkoty wraz z podpisem (konieczne
do uzyskania dofinansowanie wyjazdu z fundacji)
oraz podpisu pielegniarki lub lekarza. Uwaga: karty
kolonijne musza by¢ wzoru przygotowanego i wy-
maganego przez Fundacjeim. Kolosy. Karty innych
WZOrow nie sahonorowane przez organizatora. ()

emeryture—z punktu widzenie ubezpieczenia spo-
fecznego (czyli ZUS) jest to bowiem swoista, czama
dziura” w zatrudnieniu —ani okres skladkowy (jak
dni robocze, ptatne urlopy i wolne weekendy), ani
okres nieskladkowy (jak czas zwolnien lekarskich,
$wiadczen rehabilitacyjnych, czy tez otrzymywa-
nia zasitkow dla bezrobotnych). Zatem za okres
,»bezplatnego” przyszta emerytura bedzie wyno-
sita okragle zero ztotych.

Gdy urlop bezptatny obejmuje kilka dni w mie-
siacu, to wynagrodzenie za ten miesiac obnizane
jest proporcjonalnie do dtugosci (ilosci dniowek
roboczych) tego urlopu, ale liczonych — uwaga —
nie w stosunku do liczby dni kalendarzowych, ale
harmonogramowych dnireboczych. Zatem czym
mniej roboczych dni w danym miesiaeu, tym potra-
cenia z tytutu ,,bezptatnego” —a tym samym starta
nawynagrodzeniu — wyzsza. Przyktadowo, jezeli
pracownik zarabia 4,2 tys. zt, a w miesiacu jest
przecigtna (w skali roku) liczba 21 dni roboczych,
to kazdy dzien urlopu bezptatnego kosztuje go
200 zt. Wystarczy jednak, ze za sprawa kalendarza
dni roboczych bedzie tylko 19 (w tym roku sa dwa
takie miesiace), a do tego pracodawca zaplanuje
w nim cztery dni wolne z tytuhu przecigtnie pigcio-
dniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowy
(czyli przesunigte za pracg w soboty), by koszt
jednej dnidwki , bezplatnego” dla tego pracownika
wzrost do 280 zt, czyli o jedna piata! Przy czterech
dniach takiego urlopu wyplata stopnieje o ponad
tysiac ztotych...

Dlatego tez przed wypisaniem wniosku o urlop
bezplatny zawsze dobrze policzy¢, ile bedzie on
kosztowatkazdego przy najblizszej wyplacie. (rd)

Bilety do Multikina

Ciy czas zwiazkowcy Solidarnosci GMMP Gli-
ice moga kupowaé promocyjne kupony-
bilety do Multikina w cenie 16 zl za jeden (film
2D), czyli nawet o 40 proc. taniej niz w kasie
kina (nie moéwiac juz o sprzedazy internetowej,
gdzie doliczana jest jeszcze ztotowka do kazdego
biletu).

Co wazne zwiazkowe kupony-bilety sa wazne
do23 grudnia 2017, czyli przezniemal trzy kwartaty
iupowazniaja do obejrzenia dowolnie wybranego
filmu w kazdy dzien tygodnia, lacznie z weeken-
dami, gdy w normalnej sprzedazy ceny s sporo
wyzsze. Pozwalaja przy tym na obejrzenie filmu
nie tylko w Zabrzu, Katowicach, Rybniku i Tychach,
ale takze w kilkunastu innych (tacznie z wymienio-
nymi 17) miastach na terenie Polski.

Promocyjne kupony-bilety do Multikinamozna
kupi¢ codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzibie
miedzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter). Jako, ze liczba kuponow-biletow nie jest
limitowana, sa one w ciaglej sprzedazy i nie ma
zadnych zapisow. Kazdy zwiazkowiec Solidamosci
GMMP Gliwice moze naby¢ je w dowolnej ilosci
— dla sienie i rodziny. (22)




