BIULETYN

www.solidarnosc-opel.pl

INFORMACYJNY
Niezaleznego
Samorzadnego
Zwiazku
n facebook.com/solidarnoscopel Zawodowego

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnosé ®

General Motors Manufacturing Poland
Voith - SCG - ACG - Adecco — Work Service — B-Partner - Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 08 (244) 22 LircA 2016 r.

Lo

-

Kompleksowy zakres ramowy Programu ,,S0 plus” przedstawila
wspoélna reprezentacja zwigzkowa pracodawcy 15 lipca 2016. Za-
wiera on liczne propozycje rozwiazan — sprawdzonych w praktyce,
gdyz stosowanych w wielu krajach ,,starej” UE — pozwalajacych
efektywnie wykorzystywacé dhugoletnie doSwiadczenie oraz profe-
sjonalne umiejetnosci starszych wiekiem (i stazem) pracownikéw.

Cenne doswiadczenie

dstawowa kwestia jest w takim wypadku dostosowanie stano-
wisk pracy do zmieniajacych si¢ naturalnie mozliwosci psycho-
fizycznych osob, ktore przystowiowego Abrahama maja juzza soba.
‘Wymaga to w pierwszej kolejnosci umozliwiania takim pracownikom
przechodzenia na wskazane mniej uciazliwe (1zejsze) stanowiska
pracy —a tym samym, na poczatek, stworzenia wykazu takich stano-
wisk — oraz podjgcia przez pracodawce (gdyz to on organizuje
pracg) niezbednych dziatan z zakresu organizacji pracy ijej wyposaze-
nia technicznego celem zmniejszenia uciazliwosci pracy, zwlaszcza
pracy w wymuszonym tempie (monotonnej) oraz eliminowania ciez-
kich prac fizycznych.

Réwnie duze znaczenie ma wprowadzenie systematycznych
szkolen i kursow dla starszych pracownikéw, dzigki ktorym bedzie
mozna taczy¢ ich spore doswiadczenie zawodowe z nowymi umie-
jetnosciami. Jednocze$nie wspomniane trudne do przecenienia
doswiadczenie i znajomo$¢ branzy dtugoletnich pracownikow warto
wykorzystywac bezposrednio przy szkoleniu nowo zatrudnianych
0s6b. Oba systemy pozwalaja na optymalne wykorzystanie poten-
cjatu zawodowego pracownikow ,.po Abrahamie™ bez stwarzania
zagrozen czy tez ucigzliwosci dla ich zdrowia.
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Na whniosek pracodawcy (dyrekcji),
zgodnie z wymogami Prawa pra-
sowego, zamieszczamy ponizej spro-
stowanie — w przeslanej przez niego
tresci i formie —do artykutu ,(Za) dtugie
czekanie” zamieszczonego w poprzed-
nim MOPLIKunr07/2016.

,»Wbrew twierdzeniu Strony Zwigz-
kowej Pracodawca pismem z dnia
28.01.2016 1. przekazat podsumowanie
koncepcji Programu ,,50 plus” opraco-
wanej w trakcie spotkan przedstawicieli
Organizacji Zwiazkowych z Pracodawca
izwrocil si¢ z prosba o zaproponowanie
zapisow, jakie Organizacje Zwiazkowe
chcialyby zawrze¢ w porozumieniu
wprowadzajacym w zycie program ,,50
plus”. Nieprawdziwe sa zatem twierdze-
nia, iz Strona Zwiazkowa nie otrzymata
ww. materiatow.”

Nie wolno bowiem zapominaé, Ze osoby starsze w sposob cal-
kowicie naturalny potrzebuja m.in. wigcej czasu na regeneracjg sik.
Dlatego tez organizacja pracy powinna uwzglednia¢ takie czynniki,
przewidujac dodatkowe przerwy w pracy, dni wolne i urlopy, zas
réwnoczesnie zapewnia¢ wszystkim zatrudnionym w naszym zakta-
dzie mozliwo$¢ harmonijnego laczenia pracy zawodowej z zyciem
rodzinnym oraz wcze$niej planowana aktywnoscia sportowa, spo-
eczna i obywatelska. (rd)
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Odpowieds, zawierajqca niezbedne
wyjasnienia autorow dotyczqce tej kwestii
zgodnie 7 wymogami Prawa prasowego
zamieszczone Zostang w najblizszym nu-
merze MOPLIKa. (red)

Poprzyj wolnqg niedziele!
’I‘rwa zbieranie podpisow pod obywatelskim projektem ustawy o ograniczeniu handlu w niedzielg. Pod-
pisy mozna sktada¢ m.in. w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci GMMP Gliwice (budynek G-5, parter).
Zebranie odpowiedniej liczby podpisow jest warunkiem prowadzenia prac legislacyjnych nad projektem ustawy,
przygotowanej przez komitet obywatelski, utworzony z inicjatywy Sekretariatu Bankow, Handlu i Ustug NSZZ
Solidarnos¢, a w ktorego sktad wchodza przedstawiciele m.in. Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Spotem, Polskiej
Izby Handlowej oraz Stowarzyszenia Zdrowa Praca. Dopiero po zebraniu niezbgdnej (100 tys.) liczby podpisow
dorostych Polakow projekt ustawy trafi do Sejmu i odbedzie sig jego pierwsze czytanie. W dalszej kolejnosci
powinien on zostac¢ skierowany do komisji sejmowej, gdzie zostanie wypracowany ostateczny ksztalt ustawy.
Obywatelski projekt nie przewiduje bezwzglednego zakazu handlu w niedziele dopuszczajac go m.in. na
stacjach benzynowych, w kioskach, sklepach na dworcach autobusowych, kolejowych, portach lotniczych,
piekarniach czy szpitalach, ale i tak dzigki nowym regulacjom wolne niedziele uzyskatoby by nie tylko 1,5 min
pracownikow handlu, ale takze kilkaset tysigcy zleceniodawcow. (z2)
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Urlop bez telefonu

Pmcodawc& ani tez przetozony nie moze doma-
gac si¢ od pracownika zabrania na urlop tele-
fonu komorkowego, nawet stuzbowego. Przepisy
prawa pracy nie dopuszczaja bowiem mozliwosci
ingerencji pracodawcy w wypoczynek podwiad-
nego. Nie ma on zatem mozliwosci skontrolowania,
ani jak pracownik korzysta z wypoczynku, ani tez
gdzie w czasie urlopu przebywa.

Prawo nie pozawala roéwniez pracodawcy
naktadac¢ na pracownika obowiazku, aby na urlop
zabierat ze sobg telefon komorkowy (prywatny
lub stuzbowy), czy tez sprawdzat wiadomosci na
skrzynce poczty elektronicznej. Podczas urlopu
wypoczynkowego pracownik nie wykonuje swo-
ich zadan i nie pozostaje w gotowosci do pracy,
dlatego pracodawca nie moze wydawa¢ mu zad-
nych polecen. Urlop wypoczynkowy jest czasem
wylaczonym ze $§wiadczenia pracy i pozostaje
w wylacznej dyspozycji zatrudnionego. Dlatego
tez ani pracodawca, ani zaden przetozony nie
moze wigc rowniez wyciagac jakichkolwiek kon-
sekwencji wobec pracownikow, ktorzy podczas
swojego wypoczynku nie odbieraja telefonow.
Niewazne shizbowych, czy prywatnych. Pozbawie-
nie takich pracownikow z tego powodu na przy-
ktad premii lub obnizenie ich oceny pétrocznej
jest dziataniem w oczywisty sposob sprzecznym
Z prawem. ( zz)

Karnety na Gérnika

lisko pét setki pracownikow naszego zaktadu
skorzystalo z mozliwosci zakupienia karne-
tow na mecze Gornika Zabrze na nowy pitkarski
sezon ze zwigzkowa znizka, czyli 0 20 proc. taniej.
Tym samym beda oni mogli z trybun wspiera¢
walczacych o powrot w szeregi futbolowej eks-
traklasy 14-krotnych mistrzow Polski podczas
wszystkich spotkan rozgrywanych na zabrzan-
skim stadionie. A warto pamigta¢, ze w nowym
sezonie Gornik zamierza rozgrywac¢ wszystkie
mecze w roli gospodarza w soboty o godz. 18,
czyli najdogodniejszej dla kibicow. Wyjatkiem
beda zapewne tylko spotkania transmitowane
przez Polsat Sport, ktorych terminy i godziny ta
stacja telewizyjna ustala bezposrednio z Depar-
tamentem Rozgrywek Krajowych PZPN.
Oznacza to, ze pierwszy w sezonie 2016/17
ligowy mecz na Arenie Zabrze mi¢dzy Gorni-
kiem i Stala Mielec rozegrany zostanie zapewne
6 sierpnia o godz. 18. Inauguracja rozgrywek
bedzie miata miejsce tydzien wezesnie —w piatek
29lipca o godz. 20.30 podopieczni Marcina Brosza
zmierza sig w Legnicy z tamtejsza Miedzia. (kb))
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Nie ma ,mniej waznych” zasad BHP

Tylko bezpieczne opakowania

Nie tylko zabezpieczenia oraz wyposazenie
ochronne, ale rowniez prawidlowe wlozenie
cze$cii podzespoléw w opakowaniach transpor-
towych stanowia podstaweg bezpiecznej pracy.
Niestety nie naleza do rzadkosci sytuacje, gdy te
ostatnie aspekty bezpiecznej 1 higienicznej pracy sa
zapominane, co moze prowadzi¢ nie tylko do znacz-
nego pogorszenia ergonomii pracy, ale wrecz po-
Jjawienia sig¢ zagrozenia wypadkiem w pracy. Ze
wszystkimi jego konsekwencjami.

Dlatego tez na problem w pelni bezpiecznych
opakowan transportowych zwraca szczegdlna
uwage zardwno spoteczna inspekcja pracy
zwydzialu gospodarki materiatowej (MPC/MH)
wraz z zaktadowa stuzba BHP, jak tez SIP-owcy
z poszczeg6lnych obszarow produkeyjnych.
Ich aktywnos¢ czgsto doprowadza do usunigcia
potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa
pracy. Jednym z przyktadow takich skutecznych
dziatan jest przypadek tadowania czgsci back
panelu na obszarze tack-wellding wydziah karo-
serii. Czgsci te byly dostarczane w koszach, co nie
tylko pogarszato ergonomig pracy —a tym samym
zar6wno jej higieny, jak tez produktywnosci i efek-
tywnosci, gdyz dzigki ergonomii praca jest nie
tylko mniej uciazliwa (zwlaszcza dla zdrowia),
ale ro6wniez bardziej efektywna i wydajna—lecz
takze znacznie podwyzszato ryzyko wystapienia
wypadku.

Majac to wszystko na uwadze spoteczni
inspektorzy pracy petniacy na wydziale karose-
rii swoje ustawowe obowiazki wynikajace z ich
funkeji zasugerowali zamiang niezbyt bezpiecz-
nych w przypadku omawianych czgsci back pa-

nelu koszy na pojemniki typu ,,rack’ oraz zmiang
1 ustandaryzowanie procesu pobierania tych
czesci. Problem ten zostat jednoczesnie zapre-
zentowany oraz przedyskutowany podczas
posiedzenia Komisji BHP, co pozwolilo na szyb-
kie wprowadzenie w zZycie nowych rozwiazan,
dzigki ktorym praca na wydziale karoserii stala
si¢ bezpieczniejsza.

Jednoczesnie kolejny raz potwierdzito sig,
ze spoteczni inspektorzy pracy opierajac si¢
na swoim zawodowym do$wiadczeniu nie tylko
trafnie diagnozuja zagrozenia dla bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, ale rowniez proponuja
skuteczne sposoby ich uniknigcia oraz rozwia-
zania zwigzanych z nimi problemow. (sp)

Przeszli do GMMP

d 1 lipca 2016 pracownikami GMMP zostaty
osoby zatrudnione w naszym zakladzie, ktore
weczesnie] byty pracownikami ACG lub SCG. Ich
przejscie ,,pod Opla” odbyto si¢ na zasadach
art. 23' Kodeksu pracy, czyli z zapewnieniem sta-
wek nie nizszych niz dotychczas, ciaglo$cizatrud-
nienia i stazu pracy. Zgodnie bowiem z tym kodek-
sowym przepisem GMMP stal si¢ z mocy prawa
strong umow o pracg zawieranymi wezesniej przez
Sils (bez znaczenia czy jako SCG czy ACG).
Przejgcie dotychczasowych pracownikow
ACG/SCG zwiazane jestz wygasnigciem w polowie
roku kontraktu tych spotek zGMMP. Tym samym
wprawdzie obie spoiki zakonczyty dziatalnos¢
w gliwickim Oplu, ale zatrudnione przez nie osoby

caly czas tam pracuja. (rd)

raz z poczatkiem szkolnych wakacji pierwsze grup
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echaty na kolonie i obozy organi-

4.%

dzieciwyj

zowane przez zwiazkowa — powolana z inicjatywy Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci — Fundacje

im. Grzegorza Kolosy. Zapewnia ona nie tylko odpoczynek w sprawdzonych osrodkach wypo-
czynkowych z pelnym wyzywieniem (cztery positki dziennie, tym dodatkowym jest podwieczorek)
w gorach (Istebna, Ustron, Zwardon) i nad morzem (Chlapowo i Sianozety) ze stata opieka
pedagogiczna i medyczna, ale rowniez liczne wakacyjne atrakcje: wycieczki autokarowe oraz
piesze, ogniska z pieczeniem kietbasek, wyjscia na basen, udziat w zawodach sportowych i imprezach
artystycznych, za$ podczas wyjazdow nad morze — rowniez rejs statkiem. Wsrod wypoczywa-
jacych tego lata razem z Fundacja im. Grzegorza Kolosy jest 48 dzieci pracownikéw naszego
zakladu, ktore na kolonie i obozy wyjechaty dzigki staraniom Solidarnosci GMMP. (22)



