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Szukanie porozumienia

Twzithrudne rozmowy majace na celu
uzgodnienie tresci zmian w Regula-
minie pracy GMMP Gliwice. Dazac do jak
najszybszego osiagnigcia porozumienia,
a tym samym uzgodnienia nowej tresci
regulaminu, strona zwiazkowa przedsta-
wila kolejne propozycje regulaminowych
zapiso6w uwzgledniajace i faczace w moz-
liwie optymalny sposob koniecznos¢ nie-
zbednej elastycznos$ci z poszanowaniem
oraz ochrona zyciarodzinnego i prywatne-
go pracownikow naszego zakladu.

Projekt, tenuwzglednia wmiarg mozli-
wosci wezesniej zglaszane propozycje pra-
codawcy, ale przede wszystkim catkowicie
spelnia wymogi art. 9 § 2 Kodeksu pracy
zgodnie z ktorymi postanowienia regula-
minéw okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy (czyli pracownika
i pracodawcy) nie moga by¢ mniej ko-
rzystne dla pracownikow niz przepisy
Kodeksu pracy oraz innych ustaw i ak-
towwykonawczych.

Zatem jesli kodeksowe przepisy do-
puszczaja powierzenia pracownikowi
€zasowo innej pracy, to nie mozna tego
rozszerza¢ nazmiang miejsca $wiadczenia
pracy, czyli skierowania zatrudnionego do
innego zaktadu (lokalizacji). Tym bardziej,
ze taki proceder oznaczatby niedopuszczal-
ne przerzucanie na innych — w tym wy-
padku pracownika—ryzyka prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej 1 zwiazanych
ztymkosztow.

Nie oznacza to jednak, ze proponowa-
nezapisy regulaminu catkowicie wyklucza-
ja mozliwos¢ delegowania pracownikow
migdzy réznymilokalizacjami (przyktadowo
Gliwicami i Tychami). Zwiazkowy projekt
okresla zarowno jasne i jednoznaczne za-
sady takiego delegowania, jak rowniez wy-
sokos¢ diet i dodatkow przystugujacych
przy takim oddelegowaniu.

Co do zasady Regulamin pracy
GMMP Gliwice powinien zawierac zapisy
precyzyjne, jasne i jednoznaczne, nie wy-
magajace dodatkowego doprecyzowania
i chroniace podstawowe, kodeksowe
uprawnienia pracownicze. Stowem zapisy

regulaminu nie majaumozliwia¢ obchodze-
nia przepisow o nadgodzinach czy czasie
pracy —one maja je w petni uwzgledniad.
Przejrzysty, precyzyjny i zrozumialy dla
pracownikow regulamin jednoznacznie
okreslajacy prawaiobowiazki to bowiem
podstawa poszanowania podstawowych
zasad wspotzycia spolecznego w kazdym
zaktadzie. Dlatego tez uzgodnienie ta-
kiego regulaminu jest wspolnym celem
dziatajacych w naszym zaktadzie organi-
zacji zwiazkowych. (red)

Wolne na dzieci

R(r)izice majacy kilkoro dzieci powinni
ie¢ zwigkszony wymiar platnego
zwolnienia z pracy zwigzanego zkonieczno-
$cig opieki nad nimi— przekonuje Marek
Michalak, rzecznik praw dziecka w piSmie
skierowanym do Ministra Rodziny, Pracy
1Opieki Spoteczne;j.

Chodzi o zwigkszenie wymiaru opie-
ki nad dzieckiem do lat 14 wynoszacej
obecnie dwa dni (albo 16 godzin — jesli
tak wybierze pracownik) niezaleznie od
liczby posiadanych latorosli. Tymczasem
rzecznik podkresla, ze wychowywanie
dzieci wigze si¢ z koniecznoscig zatatwia-
nia szeregu spraw, ktore wymagaja udziahu
rodzicow. Czgsto trzeba je zalatwiaé w go-
dzinach pracy urzedow, szkot, placowek
stuzby zdrowia pokrywajacych sig z cza-
sem pracy zawodowe;j rodzicow.  Cif)

Europa to nie Chiny, gdzie prace w niedziele bez dodatku mozna
zleci¢ w czwartek — podkreslal Philip Kienle, wiceprezes Opel/
Vauxhall ds. produkcji przemystowej podczas niedawnej wizyty
w naszym zakladzie. Sukces rynkowy osigga si¢ bowiem nie
kosztem pracownikow, ale razem z nimi. Szanujac ich zycie pry-
watneirodzinne.

Tu tez nie Chiny

ako, ze Gliwice bez watpienia sa w Europie, a nie w Chinach zatem

rowniez w GMMP nie nalezy traktowac pracownikow jako ela-
stycznego dodatku do linii produkcyjnej i z dnia na dzien zmienia¢ im
harmonogramy czasu pracy, ani tez przesuwac dniowek roboczych.
Jednoczesnie podczas spotkaniaz Philip’em Kienle zwiazkowcy zwrocili
uwagg na potrzebe zwigkszenia ilosci platnych nadgodzin w naszym
zakladzie. Przy zdecydowanie (przyktadowo w poréwnaniu do
Niemiec kilkukrotnie) mniejszych zarobkach w Polsce to wtasnie
dodatkowe pieniadze sa bowiem najskuteczniejsza i najlepsza forma
motywowania zatrudnionych do dodatkowej pracy, zwtaszcza w dni,
ktore normalnie spedziliby z rodzing i dzie¢mi.

Oczywiscie podczas spotkania z wiceprezesem firmy ds. pro-
dukcji przemystowej sporo uwagi poswigcono lokalizacji nowych
modeli i przyszlym planom produkcyjnym, ktore w kolejnych latach
zapewnia dalszy rozwoj naszego zaktadu i stabilne miejsca pracy.
Philipe Kienle zapowiedzial, ze niebawem zapadnie decyzja o lokaliza-
cji produkceji nowego modelu Mokki. Potwierdzit rOwniez dazenia
Opla do optymalnego wykorzystania mocy produkcyjnych poszcze-
golnych zaktadow.

Wiaza sig z tym jednak plany zmiany organizacji pracy, przewidu-
jace wprowadzenie systemu 18 zmian, z zachowaniem jednak pig-
ciodniowego tygodnia pracy. Rozmowy na ten temat prowadzone
sajuz ze zwiazakmi zawodowymi w Niemczech, za$ maja si¢ roz-
poczaé w pozostatych zaktadach. Szczegélowe porozumienia
dopuszczajace system 18 zmian maja byé bowiem wypracowane
izawarte lokalnie ze zwigzkami zawodowymi—w Polsce bedacymi
jedyna ustawowa reprezentacija pracownikow — zgodnie z wymogami
prawa danego kraju. (rd)

Wyzsze stawki i premia

Zig:dnie zwynegocjowanym przez NSZZ Solidaros¢ porozumieniem konczacym tegoroczne rozmowy placo-
e w Voith Oddziat Gliwice wynagrodzenia zasadnicze pracownikow tej spotki od 1 kwietnia 2016 wzrosly
0 3 proc. Rzeczjasna rownoczesnie automatycznie wzrosty wszystkie skladniki wynagrodzenia naliczane od ptacy
zasadniczej (np. dodatek za nadgodziny). Skala podwyzki jest przy tym réwna dla wszystkich zatrudnionych.

Jednoczesnie w gliwickim Voith wprowadzono premie frekwencyjna w wysokosci 100 zt wyplacana wraz
z biezacym wynagrodzeniem wszystkim pracownikom, ktorzy w danym miesiacu nie mieli ani jednego dnia
zwolnienia lekarskiego. Ta regulaminowa premia, ktora jest gwarantowana dla 0sob spelniajacych warunek brak
absencji chorobowej zastapi w Voith dotychczasowa nagrodg uznaniowa, ktorej wyplata nie byla zapewniona,
za$ jej Srednia wysoko$¢ byta zdecydowanie nizsza.

Regulacje placowe w gliwickim Voith, ze wzgledu na przyjete w spolce zasady budzetowe, tradycyjnie obowia-
zuja od drugiego kwartahu. Czyli o trzy miesiace pdzniej nizw GMMP, gdzie wynegocjowane przez Solidarnos¢

podwyzki ptac weszty w zycie 1 stycznia 2016, 0 czym szerzej pisalismy o nich w MOPLIKu 01/2016.
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Zawody wedkarskie

kwen lowiska specjalnego w Sierakowicach
bedzie miejscem tegorocznych zawodow wed-
karskich o Puchar Przewodniczacego Solidarno-
$ci GMMP, ktore odbeda si¢ 27 maja 2016, czyli
tradycyjnie juz w piatek po Bozym Ciele.
Rywalizacja odbywac si¢ bedzie w dwoch kate-
goriach wiekowych—juniorzy (do 16 lat) i seniorzy
—zgodnie z wymogami réwnouprawnienia w for-
mule open, czyli bez oddzielnej rywalizacji kobiet.
Zawodnicy beda mogli fowi¢ metoda dowolna
(sptawik, grunt), jedna wedka. Wedkarskie zawody
rozpoczna si¢ o godz. 8 losowaniem stanowisk.
Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace
zawodow mozna uzyskac w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter),
gdzie przyjmowane sa takze zapisy zawodnikow.
Jako, e liczba uczestnikow zawodow jest ograni-
czona ilo$cia stanowisk wedkarskich liczba miejsc
jest ograniczona i decyduje kolejno$¢ zgloszen.
Whisowe — 10 7t od startujacego w grupie senior-
skiej, natomiast 5 zt od juniora — oprocz stanowiska
wedkarskiego zapewnia positek z grilla oraz zimne
napoje. W zawodach uczestniczy¢ moga jedynie
zwigzkowcy Solidarnosci i ich rodziny. Dojazd do
Sierakowic wiasnym transportem. (kb)

SIP skutecznie rozwigzuje problemy

Bezpieczna droga (do szatni)

Wiqkszos’é zapewne slyszala, za$ wiele pra-
cownic zmierzajacych do szatni damskiej
na wydziale Montazu Glownego przekonato si¢
nawlasnej skorze z bolesnym skutkiem, co znaczy
koziotkowaé na zielonej $ciezce. Tym bardziej, ze
na §liskiej nawierzchni nie pomagaty ani umiejgt-
nosci nabyte podczas jazdy figurowej na tyzwach
(dynamiczne wyjscie z piruetu), ani tez podpa-
trzone u skoczkow narciarskich (ladowanie z te-
lemarkiem). Rzecz jasna taka §liska nawierzchnia
na drodze do szatni stwarzata takze oczywiste
zagrozenie wypadkowe, za$ same upadki grozity
powaznymi urazami ortopedycznymi.

Nic zatem dziwnego, ze Spoteczna Inspekcja
Pracy GMMP Gliwice wraz z zaktadowa stuzba
BHP od dhuzszego czasu zajmowaly sig¢ tym pro-
blemem, starajac si¢ znalez¢ skuteczne rozwiaza-
nie poprawiajace bezpieczenstwo pracownic
zmierzajacych zielona $ciezka do (lub z) szatni.
Pomysty i propozycje rozwiazan padaty rozne
od mozliwosci przeniesienia szatni damskiej
w inne miejsce, do zmiany lokalizacji (czyli w prak-
tyce wykonania nowego) wejscia do szatni ist-

niejacej. Jednak ostatecznie okazalo sig, ze naj-
rozsadniejszym rozwiazaniem bylo po prostu
wykonanie nowej nawierzchni zielonej $ciezki,
ktora skutecznie poprawia przyczepno$¢ obuwia
do podtoza. Tym samym powaznie ograniczone
zostalo zagrozenie poslizgnigciem sig¢ na prostej
drodze, za$§ pracownice udajace si¢ do szatni
nie musza juz obawia¢ si¢ upadkow na podtoge
izwiazanych z tym siniakow (nie mowiac juz o po-
wazniejszych urazach). Stowem moga wreszcie
bezpiecznie i komfortowo poruszac sig po zielonej
$ciezce.

Jednoczesnie kolejny raz potwierdzilo sig, ze
spoteczni inspektorzy pracy w naszym zakladzie
zawsze staraja si¢ zapewni¢ wszystkim pracow-
nikom bezpieczne, higieniczne i ergonomiczne
warunki pracy. Dlatego tez kazdy majacy uwagi
lub problemy dotyczace warunkéw pracy czy tez
pomieszczen socjalnych we wtasnym dobrze po-
Jjetym interesie powinien jak najszybciej zglosi¢
je do spolecznych inspektor6éw pracy na swoim
wydziale lub pod numerem telefonu 32/270-92-09.
Zdrowie kazdy ma tylko jedno. (sp)

ENERGYLANDIA:

ARODZINNY PARK ROZARYWKI W ZATORZE

Zabawa dla catej rodziny

afodzienna zabawa w rodzinnym parku roz-

rywki Energylandia w Zatorze w promocyj-
nej cenie to tegoroczna zwigzkowa propozycja na
Dzien Dziecka. Od 23 maja do 15 czerwca 2016
w siedzibie migdzyzakladowej Solidarnosci (budy-
nek G-5, parter) mozna kupowacé bilety,,2+1” pla-
cac za nie 180 zl, a nie — jak w kasie parku—239 zi.
Stowem taniej o jedna czwarta. Co wigcej rabat
ten ro$nie wraz z zabraniem kazdego kolejnego
swojego dziecka (w wieku do 18 lat), za ktére
trzeba doplacié tylko po 20 zl, a nie cennikowe
40 lub 50 zt. Nie jest przy tym wazny takze wzrost
latorosli (w przypadku biletow jednorazowych
49 zl ptaca tylko dzieci mierzace do 140 cm, wyzsze
—juz99zl).

Zwiazkowy bilet ,,2+1” upowaznia do wej-
$cia na teren Energylandii oraz korzystanie ze
wszystkich atrakeji przez dwie doroste osoby
(rodzicow) oraz jedno dziecko do 18 lat. Dopta-
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cajac po 20 zt liczba nieletnich moze wzrosnac,
pod warunkiem wszak, ze beda to dzieci zwiaz-
kowca Solidarnosci GMMP.

Rodzinny park rozrywki Energylandia jest
wyjatkowym miejscem, w ktorym kazdy znaj-
dzie co$ dla siebie. Jest to potgzny kompleks,
w ktorym na przestrzeni 26 hektarow znajduje
si¢ okoto 60 réznego rodzaju nowoczesnych
urzadzen i atrakcji, podzielonych na trzy strefy:
dla najmtodszych, familijng oraz dla zaawanso-
wanych (ekstremalnej). Wszystkie one prezen-
towane sa w tematycznych, stylizowanych de-
koracjach i aranzacjach, zawartych w kompletnej
audio-wizualnej scenografii przygotowanej
specjalnie dla danego urzadzenia.

W strefie dla najmlodszych kroluja karuzele
izjezdzalnie, a do tego sa jeepy safari, elektryczne
samochody (tzw. auto zderzaki) czy teztodki skar-
bow. Wérod atrakcji strefy familijnej znajduja
si¢ liczne kolejki, natomiast w strefie ekstre-
malnej (dla zaawansowanych) na brak atrakcji
na pewno nie beda narzeka¢ amatorzy szalonych
kolejek roller-coaster i diabelskich mtynow. Wiecej
o atrakcjach oferowanych przez Energylandig
w Zatorze mozna dowiedzie¢ si¢ na stronie inter-
netowej energylandia.pl.

W lipcu i sierpniu rodzinnym parku rozrywki
Energylandia jest czynny w godz. 10-20, natomiast

W maju, czerwcu oraz wrzesniu i pazdzierniku
(w dwoch ostatnich miesiacach tylko od czwartku
do niedzieli)—w godz. 10-18.

Oferta promocyjnych biletow ,,2+1”” do rodzin-
nego parku rozrywki Energylandia skierowana
jest tylko do zwiazkowcow NSZZ Solidarnos¢
oraz ich dzieci. Bilety ,,2+1” mozna realizowaé
w dowolnie wybranym przez siebie terminie, dla-
tego tez dojazd do Zatoru trzeba zapewni¢ sobie
indywidualnie. (z2)

Wakacje z Wartg
dliczajac dni dzielace nas od upragnionego
urlopu, wypoczynku z rodzing czyli po prostu

wakacji warto pamigta¢ o wykupieniu ubezpiecze-
nia turystycznego Warta Travel Plus. Spgdzajac
czas z bliskimi, odpoczywajac lub zwiedzajac nie
warto zaprzatac sobie glowy zamartwianiem o bez-
pieczenstwo. Polisa zapewni spokoj zaréwno kaz-
demuznas, jak i naszym rodzinom.

Przy zawieraniu polisy Warta Travel Plus
zwiazkowcom Solidarnosci przystuguje znizka
rodzinna w wysokosci 20 proc. Moga z niej sko-
rzysta¢ nawet dwie bliskie osoby. Warto takze
pamigtac o znizce 15 proc. przy ubezpieczeniu
samochodu oraz domu lub mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje na temat
aktualnej oferty ubezpieczeniowej Warty moz-
nauzyskac u Wioletty Dziedowicz, ktora dyzu-
ruje w siedzibie miedzyzakladowej Solidarno$¢
GMMP (budynek G-5, parter) od poniedziatku
do piatku w godzinach 7.00-15.30, telefony kon-
taktowe: miejski 032/270-92-09, zaktadowy (we-
wnetrzny) 19-209 oraz komorkowy 501-260-235.
Co wazne namiejscu w zwigzkowej siedzibie moz-
nazawrze¢ umowe i wykupié polise. )




