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Protest trwal

K‘(:ﬁczqce spér zbiorowy Porozumie-
ie z 6 sierpnia 2015 w czterech
punktach przewidywato pdzniejsze wpro-
wadzenie uzgodnionych rozwiazan, za
kazdym jednak razem okreslajac ich ter-
min. Cho¢ wszystkie te terminy juz dawno
mingly, trzy z tych czterech punktéw do
dzisiaj nie zostaty zrealizowane!

Caly czas nie zostalo podpisane po-
rozumienie dotyczace zasady zmiany
harmonogramé6w czasu pracy, ktére po-
winno obowigzywac¢ od 1 listopada 2015,
czyli od ponad czterech miesigcy! Co wig-
cej nie zostata nawet ustalona tak oczy-
wista definicja, jak to, Ze zmiana harmo-
nogramu jest kodeksowym sporzadze-
niem nowego harmonogramu (a niczym
innym by¢ nie moze, podobnie jak zmia-
na zamowienia w barze, jest nowym za-
mowieniem). Wszystko dlatego, ze pra-
codawca zamiast ustali¢ zasady zmiany
harmonogramoéw zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami Kodeksu pracy oraz Re-
gulaminu pracy GMMP stara si¢ obejsé
jedne i drugie. W przypadku kodeksu
chodzi przede wszystkim o obowiazek
sporzadzania harmonogramow w formie
pisemnej 1 przekazywania ich pracowni-
kom co najmniej na tydzien wezesniej, zas
gdy chodzi o regulamin — omini¢cia za-
sady pigciodniowego tygodnia pracy,
mozliwosci planowania pracy w soboty
oraz jej zlecania z co najmniej trzydnio-
wym wyprzedzeniem.

Jednoczesnie dyrekcja nie wznowila
uzgadniania treSci Regulaminu pracy
GMMP, choé takie negocjacje powinny
si¢ rozpocza¢ najpozniej 5 pazdziernika
2015, czyli ponad pétroku temu! Tymcza-

sem pracodawca dopiero 4 marca zapro-
ponowat datg pierwszego spotkania...

Roéwniez caly czas nie sa ustalone
zasady wspolpracy pracodawcy ze zwiaz-
kami zawodowymi. A termin ich uzgod-
nienia minal w sylwestra, czyli 31 grud-
nia, ubiegltego roku.

W takiej sytuacji dzialajace w GMMP
Gliwice organizacje zwiazkowe, tworzace
wspolng reprezentacjg zwiazkowa zmu-
szone byly do rozpoczecia 12 lutego 2016
akcji protestacyjnej. Trwa¢ ona bedzie do
czasu pelnej realizacji wszystkich zapi-
sow Porozumieniaz 6 sierpnia 2015 kon-
czacego sporzbiorowy. (red)

Potrzasajac wirtualnym groszem, czyli podajac tendencyjnie wy-
brane fragmenty swojej propozycji powszechnych i cigglych zmian
w harmonogramach dyrekcja przekonuje, ze sa one niewyobrazalnie
atrakcyjne. Dla pracodawcy z pewnoscia, ale dla zalogi oznaczaja
przyslowiowa zamiane siekierki na kijek i to sprochnialy.

Siekierka na kijek

kladowo za przepracowany zmieniony dzien w harmonogra-
mie pracownikowi ma przystugiwac¢ dodatek w wysokosci 25 proc.
stawki dziennej. Tymczasem taka przesunigta dnidwka powinna by¢
zlecanairozliczana, jak nadgodziny. Czyli albo z dodatkiem 100 proc.,
albo dniem wolnym w stosunku 1:1,5. Zatem w przypadku dodatku
pracownik ma zgodnie z dyrekcyjna propozycja dostaé cztery razy
mniej, za$ przy dniu wolnym— o polowe tego, co powinien otrzymac
(25 proc. stawki za pot dnidwki). Rzeczywiscie interes Zycia.

Co ciekawe ten dodatek ma by¢ wyplacany nie razem z konicem
miesigcznego harmonogramu, ale na koniec okresu rozliczeniowego.
Czyzby kodeks tego wymagal? Nic z tych rzeczy! Tak zaplanowane
zmiany harmonograméw maja jasny cel — obejscie obowiazujacych
przepisow o nadgodzinach i pewnie dlatego maja by¢ tak rozliczane.
A przy okazji dyrekcja zaktada, Ze takich zmian w harmonogramach
bedzie mogta dokonywac w terminie krotszym niz trzy dni, czyli
w sytuacji, gdy obowiazkowych nadgodzin — zgodnie z Regulami-
nem pracy GMMP — zleca¢ nie moze. Ile wtedy dodatku zamierza
zaptaci¢? 50 proc., cho¢ za sobotnie nadgodziny w naszym zakladzie
jest to 100 proc. Pracownik zatem na tej ,,niebywale atrakcyjnej
propozycji” tracizatemiwolny weekendipolowedodatku.  (Cz2)

Pieciodniowy tydzien pracy

odeksowy przepis o przecigtnie pigciodniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie zmienia
aktu, ze obowiazujace zapisy Regulaminu pracy GMMP dopuszczaja szesciodniowe tygodniowe rozkta-

dy czasu pracy tylko w grupie Utrzymania Ruchu oraz czasowo — tylko do konca 2016 — dla pracownikow
produkcyjnych wydziatu Ttoczni oraz pracownikow wydziatow Jakosci i Materiatowego wspierajacych Ttocznig.
Tym samym wszystkich pozostatych zatrudnionych w GMMP Gliwice obowigzuja pigciodniowe tygodniowe
rozklady czasu pracy, ktore oczywiscie przecigtnie tez zawsze beda pigciodniowe, a zatem catkowicie zgodne z
przepisami Kodeksu pracy.

Co wigcej z zapisow Regulaminu pracy GMMP jasno wynika, Ze standardowy tydzien pracy nie obejmuje
soboty (ktora jest zasadniczo wolna), a to musi prowadzi¢ do stwierdzenia, Ze pigciodniowe tygodniowe rozkta-
dy czasu pracy co do zasady powinny przewidywac pracg od poniedziatku do piatku. Potwierdzila to Panstwo-
wa Inspekcja Pracy w swoim wystapieniu pokontrolnym z marca 2015 wyraznie stwierdzajac, iz w GMMP
Gliwice ,,z zapisow Regulaminu pracy wynika, Ze praca odbywa si¢ od poniedziatku do piatku”.

Zatem praca w soboty powinna by¢ zlecana i rozliczana jako praca w godzinach nadliczbowych, o ktorych
—rowniez zgodnie z Regulaminem pracy GMMP — pracownik powinien by¢ zawiadamiany najpdzniej w $rodg
tego samego tygodnia, czyli z trzydniowym wyprzedzeniem.

Nalezy przy tym pamigtac, ze ani pigciodniowe rozklady czasu pracy, ani tez ustalenie standardowego
tygodnia pracy od poniedziatku do piatku nie jest w zadnym wypadku sprzeczne z kodeksowa norma ,przecigt-
nie pigciodniowego” tygodnia pracy. Stanowia jedynie jej doprecyzowanie i to korzystne dla pracownika, czyli
dopuszczalne przez Kodeks. Ten bowiem jednoznacznie stwierdza, ze postanowienia regulamin6w i porozumien
nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownik6w, niz przepisy prawa pracy. Moga by¢ natomiast korzystniejsze,
gdyz przepisy kodeksowe stanowia jedynie ustawowe minimum praw pracowniczych. (rd)
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azda nalezaca do Solidarnosci GMMP przed-
tawicielka tadniejszej potowy ludzkosci
zokazji Dnia Kobiet liczy¢ moze nie tylko na gorace
iserdeczne zyczenia, ale rtowniez zwiazkowy upo-
minek. W tym roku jest to bon o wartosci 50 zt do
realizacji w sieci drogerii, ktory pozwoli kazdej
z pan wybrac sobie indywidualnie dobrane kosme-
tyki oraz stodki dodatek do bonu (zamiast kwiatka).
Bony upominkowe sa wazne przez pétroku—co
oznacza, ze zakup moze by¢ dobrze przemyslany
—natomiast mozna je odbiera¢ w siedzibie mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, parter)
od wtorku 8 marca 2016. (rd)

Uwaga: zmiany w Kodeksie Pracy

Umowy rzeczywiscie czasowe

Kzlejne zmiany w Kodeksie pracy weszly w zy-
ie 22 lutego 2016. Tym razem dotycza one
zatrudniania na czas okreslony, wprowadzajac
ograniczenia w stosowaniu takich umow (by rze-
czywiscie byly one czasowe) oraz wprowadzajace
jednolite okresy wypowiedzenia zar6wno dla
umoéw stalych, jak i czasowych.

Zatem dwutygodniowe okresy wypowiedzenia
dotycza obecnie nie wszystkichumow czasowych,
a jedynie, gdy pracownik zatrudniony byt krocej
niz 6 miesigey. Jezeli czas zatrudnienia wynosi
ponad p6t roku okres wypowiedzenia wzrasta do
miesiaca, a gdy przekracza 3 lata okres wypowie-
dzenia wynosi 3 miesiace. Jednym stowem zasady
sa takie same, jak dlaumow na czas nieokreslony.
Cowazne powyzsze zasady obejmuja takze umowy
na zastgpstwo.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 25' Kodeksu
pracy laczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o prace na czas okreslony nie moze obec-
nie przekraczaé¢ 33 miesiecy, za$ faczna liczba
tych uméw, zawartych z jednym pracodawca, nie
moze przekraczac trzech. Zatem czwarta umowa

Pitkarskie mistrzostwo Oldboyéw MH

Kl(zmplet czterech zwycigstw zapisata na swoim
oncie druzyna Oldboye MH, ktéra pewnie
zwycigzylta w tegorocznej edycji turnieju halowe;j
pitkinoznej o Puchar Solidarnosci GMMP. W finale
pokonali oni 6:4 zespot Wybrancy, ktory wezesniej
—w fazie grupowej—ograli4:1.

Jako, ze na parkiecie hali w Sosnicy rywalizo-
waly w tym roku cztery druzyny, najpierw rywali-
zowano w rundzie grupowej (zasadniczej) system
kazdy z kazdym, a nastgpnie grano o miejsca na
podium. Runda zasadnicza byla popisem oldboyow,
ktérzy odprawiali kolejnych rywali ze sporym ba-
gazem goli. Lacznie zdobyli ich w trzech meczach
18, tracac zaledwie 3 (zawsze po jednym w kazdym
spotkaniu) i inkasujac komplet punktow.

O drugiej miejsce w tabeli rywalizowali Wy-
brancy i Huragan. Bezposredni pojedynek tych
ekip zakonczyt sig remisem (1:1), ktory datmiejsce
w finale Wybrancom. Zdecydowat o tym lepszy
bilans bramek uzyskany dzigki rozgromieniu 5:0
wyraznie najstabszego LZS Pasowacze oraz... niz-
szej porazce z Oldboyami MH.

W finale Wybrancy musieli jednak ponow-
nie uzna¢ wyzszo$¢ mistrzow rundy zasadniczej,
za$ pitkarze Huraganu — zadowoli¢ miejscem na
najnizszym stopniu podium po zwycigstwie 2:1
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zLZS Pasowawcze. Na zakonczenie turnieju nagro-
dy czekaty nazwycigskie zespoty 1 triumfatorow klasy-
fikacji indywidualnych, za$ upominki na wszystkich
uczestnikow pitkarskich zmagan. (kb)

lub kontynuowanie pracy po przekroczeniu 33-mie-
sigcznego limitu bedzie rtownoznaczne z zawarciem
umowy na czas nieokreslony. Ponadto z kodeksu
zniknal zapis o miesi¢cznej przerwie w zatrud-
nieniu po zastosowaniu ktérej umowy termino-
we byly liczone od nowa. Teraz limit trzech uméw
dotyczy wszystkich ,,czasowek” zawartych przez
pracownika zdanym pracodawcg. Warto jednak
pamigtac, ze kodeksowe ograniczenia dotycza tyl-
ko umdw zawartych na czas okreSlony. Dlatego do
limitow nie wliczaja si¢ zakonczone umowy na czas
nieokreslony ani umowy o pracg na okres probny.

Niestety nowe kodeksowe ograniczenia do-
tyczace umow na czas okreslony nie maja zasto-
sowania do pracownikéw tymczasowych. Do
umow o pracg zawartych migdzy agencja pracy
tymczasowej a takim pracownikiem nie stosuje si¢
bowiem art. 25' Kodeksu pracy, za$ stanowiacego
otymart. 21 ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych postowie jednak nie byli taskawi
zmienic.

Ostatecznym nowelizacja nie data inspektorom
PIP uprawnienie do wytaczania powodztw w imie-
niu pracownikow o ustalenie, ze zostata zwarta
umowa bezterminowa, a nie na czas okreslony.
Z takim powddztwem moze wystapic jedynie pra-
cownik. Jednak, jezeli jest on zwigzkowcem NSZZ
Solidarnos¢ to zawsze w takich wypadkach moze
liczy¢ na profesjonalng pomoc prawnika, ktory
bedzie go reprezentowal w sadzie. (red)

Kolonie nad morzem i w goérach

dycyjnie w siedzibie migdzyzaktadowej Soli-
darmosci GMMP od 14 marca 2016 mozna
zapisywac dzieci na dwutygodniowe letnie kolonie
nad morzem oraz w goérach organizowane przez
zwiazkowa Fundacjg im. Grzegorza Kolosy. Wy-
jazdy w Beskidy zaplanowane sa w dwoch turnu-
sach: na przetomie czerwcailipca (Istebna, Ustron,
Zwardon) oraz od 8 do 21 lipca (Istebna), nato-
miast kolonie nad morzem— do wyboru: Chlapo-
wo i Sianozety — zaplanowane s3 od 25 czerwca
do 9 lipca. Zaréwno nad morze, jak i w gory kolo-
nisci pojada autokarami.

Uczestnicy wakacyjnych koloni z Fundacja
im. Grzegorza Kolosy, maja zapewniony pobyt
w sprawdzonych osrodkach z pelnym wyzywie-
niem (cztery positki dziennie z podwieczorkiem),
stala opieke pedagogiczna imedyczna, a takze liczne
atrakcje: wycieczki autokarowe i piesze, ogniska
z pieczeniem kietbasek, wyj$cia na basen, zawody
sportowe, konkursy z nagrodami, udzial w impre-
zach artystycznych. Nad morzem dochodza do
tego rejsy statkiem. Kolonie organizowane sa dla
dzieciod 6 do 16 lat.

Wysytajac dziecko do Zwardonia nalezy pamig-
ta¢, aby posiadato wazny paszport lub dowod oso-
bisty —w programie jest wycieczka na Stowacjg.

Katalogowy koszt dwutygodniowego wypo-
czynku jednego dziecka na morze w Chtapowie

wynosi 1.485 7k, natomiast w Sianozgtach—1.495 zL.
Zdecydowanie nizsze sa katalogowe ceny wyjaz-
dow w gory. Koszt dwutygodniowych koloni
w Zwardoniu to 1.140 zt, w Ustroniu — 1.150 zt,
natomiast do Istebnej — 1.180 zt. Na wszystkie te
wyjazdy mozna jednak otrzyma¢ dofinansowanie
z organizujacej wypoczynek fundacji (tylko dla
dzieci ze szkot podstawowych od 150 do 200 zt
przy wyjezdzie nad morze oraz 350-400 zt w gory),
zwigzkowe dla cztonkow Solidarnosci GMMP
(obejmuje tylko kolonie Fundacji im. Grzegorza
Kolosy) orazz zakladowego funduszu socjalnego.
Co wazne dofinansowania z poszczeg6lnych zro-
del moga si¢ sumowac, co sprawia, ze ostateczna
cena kolonii moze by¢ zdecydowanie nizsza.

Dlatego tez przy zapisie dziecka na kolonie
platna jest jedynie zaliczka — 300 z} za kazde
skierowanie. Pelng wplate nalezy dokonac w ter-
minie do 30 kwietnia 2016. Zapisy przyjmowane
sa w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) od 14 marca 2016
(poniedzialek) do wyczerpania miejsc. Ich ilos¢
jestbowiem ograniczona.

Uwaga: o rezerwacji miejsca decyduje wplata
zaliczkiizgodnie tymi wplatami beda tez wydawane
skierowania (karty kolonijne). Oferta kolonijna jest
przygotowana specjalnie dla dzieci zwiazkowcow
NSZZ Solidarnosé. (22)
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