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Lider, nie kujon
Zawsze te¿ przedstawiamy GMMP Gliwice jako najlepsze miejsce na

inwestycje w nowe modele � obecnie Mokkê � podkre�laj¹c
nasze atuty zwi¹zane z wydajno�ci¹, jako�ci¹ oraz niskimi kosztami
produkcji. Zwracamy tak¿e uwagê, ¿e w drodze rzetelnego dialogu
spo³ecznego mo¿emy byæ te¿ liderem oszczêdno�ci uzyskiwanych
dziêki zaanga¿owaniu sprawiedliwie wynagradzanej za³ogi.

Skuteczne dzia³ania na forum europejskim w doskona³y sposób
u³atwi³oby podobne podej�cie naszej dyrekcji. Ostatnio coraz czê�ciej
wydaje siê jednak, ¿e zamiast starañ o zostanie prawdziwym liderem
woli ona rolê klasowego kujona, który wyrywa siê do odpowiedzi,
nie patrz¹c na ca³¹ tre�æ zadania. Tak w³a�nie jest chocia¿by w przy-
padku zmniejszenia liczby liderów na niektórych obszarach.

Zgodnie ze standardami GM-GMS, które s¹ � czy raczej powinny
byæ � powszechnie obowi¹zuj¹cym w naszej firmie standardem na
jednego TLa mo¿e przypadaæ do sze�ciu membrów. Tymczasem na
innerach jest ich... jedenastu. Niemal dwa razy wiêcej! A pamiêtajmy,
¿e maksymalna liczba podw³adnych w GM-GMS nie zosta³a wziêta
z sufitu, lecz ustalona tak, aby umo¿liwiæ liderowi skuteczne wsparcie
membrów, gdy zajdzie tego potrzeba. Jak ich jest dwa razy wiêcej, to
TL ma ju¿ problem, ¿eby mieæ ich wszystkich w zasiêgu wzroku.

Jednak w tabelkach Excela mo¿na wykazaæ oszczêdno�ci na
wynagrodzeniach, gdy¿ przecie¿ liderów mamy mniej. To pewnie
dlatego � jak przekonywano podczas �okr¹g³ego sto³u� � zwiêk-
szenie liczby membrów podlegaj¹cych liderowi by³o ��wiadom¹ de-
cyzj¹ biznesow¹�. Pytanie tylko, czy aby na pewno oszczêdno�ci
maj¹ siê odbywaæ kosztem standardów GM-GMS?

Powiedzmy sobie jasno, ¿e takie szukanie �oszczêdno�ci� kosz-
tem omijania obowi¹zuj¹cych regu³ jest bowiem  gr¹ faul, która rzadko
prowadzi do sukcesu (czê�ciej do wyrzucenia z boiska). Podobnie, jak
taktyka kujona. Trwa³e efekty przynosi za� dobra strategia prymusa
i rzetelne wspó³dzia³anie pracodawcy ze zwi¹zkami zawodowymi.
Prawdziwy sukces mo¿na bowiem odnie�æ tylko razem z pracow-
nikami, a nie ich kosztem.                                                         (red)

Zapewnienie naszemu zak³adowi nowych modeli samochodów
oraz odpowiedniego wolumenu produkcji, a tym samym stabilnych
miejsc pracy jest sta³ym priorytetem aktywno�ci zwi¹zkowców
Solidarno�ci GMMP na forum europejskiej Rady Pracowników
(EEF) Opel/Vauxhall.

Podwy¿ki od Nowego Roku
Zgodnie z wynegocjowanym przez

NSZZ Solidarno�æ obowi¹zuj¹cym
porozumieniem p³acowym od 1 stycznia
2016 o 3,5 proc. wzrosn¹ w GMMP Gli-
wice stawki zasadnicze na wszystkich
szczeblach wide³ek p³acowych, jak rów-
nie¿ wysoko�æ premii IMPU. Oczywi�cie,
automatycznie, w takim samym stopniu
wzrosn¹ tak¿e wszystkie sk³adniki wyna-
grodzenia naliczane od p³acy zasadniczej.

Dodatkowo w 2016 � podobnie jak
w roku bie¿¹cym � zaplanowana jest
wyp³ata dwóch jednorazowych bonu-
sów. W styczniu (razem z FCP) prze-
widziana jest premia za wykonanie pla-
nu produkcyjnego w tym roku w wyso-
ko�ci 500 z³, natomiast w pa�dzierniku
� 1.000 z³ premii za wdro¿enie produkcji
nowego modelu. Zgodnie z porozumieniem
p³acowym jednorazowe bonusy otrzymy-
waæ bêd¹ w równej wysoko�ci wszyscy
pracownicy zatrudnieni w GMMP na
dzieñ ich wyp³aty.

Niezale¿nie od procentowej pod-
wy¿ki stawek ca³y czas odbywaæ siê
bêd¹ � na dotychczasowych zasadach
� przej�cia w wide³kach p³acowych.
Nie bêd¹ one mia³y wp³ywu na wyso-
ko�æ stawek bazowych, a dla przecho-

dz¹cych w górê �drabinki p³acowej�
oznaczaæ bêd¹ po prostu dodatkowy
wzrost wynagrodzenia. Równie¿ pre-
mia FCP wyp³acana bêdzie w 2016 na
takich samych zasadach jak obecnie.

Od 1 stycznia 2016 ro�nie tak¿e
dodatek za pracê w nocy. Jego podwy¿ka
wynika ze wzrostu � do 1.850 z³ mie-
siêcznie � najni¿szego ustawowego wy-
nagrodzenia. Dodatek za pracê w nocy
wynosi bowiem 20 proc. p³acy minimal-
nej przeliczonej na godziny. Oznacza
to, ¿e stawka jest ró¿na w zale¿no�ci od
liczby dni roboczych w danym miesi¹cu
� �rednio (czyli przy 21 dniówek w mie-
si¹cu) od Nowego Roku dodatek za
pracê w nocy wynosi³ bêdzie ok. 2,20 z³
za godzinê.                                        (zz)

Nasza europejska reprezentacja
Podczas listopadowego posiedzenia EEF Opel/Vauxhall wybrano jego w³adzê na kolejn¹ kadencjê. Przewod-

nicz¹cy zosta³ ponownie wybrany Wolfgang Schäfer-Klug, natomiast w sk³ad Prezydium i Komitetu
Steruj¹cego EEF Opel/Vauxhall kolejny raz wszed³ Robert Potempa, wiceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP
Gliwice. Tym samym rada wysoko oceni³a jego dotychczasowe dzia³ania na rzecz wypracowywania kompromi-
sowych rozwi¹zañ na szczeblu europejskim, które z za³o¿enia powinny byæ przenoszone na poziom lokalny.
Drugim reprezentantem naszego zak³adu w europejskiej radzie jest Mariusz Król, przewodnicz¹cy Solidarno�ci
GMMP Gliwice. Dziêki aktywnemu udzia³owi w pracach EEF Opel/Vauxhall mamy zdecydowanie lepszy dostêp do
informacji dotycz¹cych naszej firmy, co pozwala na skuteczne dzia³ania w obronie interesów za³ogi.           (rd)
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Og³aszaj¹c wszem i wobec, ¿e za nadgodziny
tzw. dobowe przys³uguje normalne wynagro-

dzenie plus dodatek w wysoko�ci 50 proc. przed-
stawiciele dyrekcji GMMP zapomnieli najwyra�niej
dodaæ � choæ wyra�nie i jednoznacznie o tym sta-
nowi art. 1511 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy � i¿ za pracê
w godzinach nadliczbowych w nocy dodatek ten
wynosi 100 proc.

Wa¿ne jest przy tym sformu³owanie �za pra-
cê w nocy� (a nie �w godzinach nocnych�), gdy¿
zgodnie z art. 1517 § 2 Kodeksu pracy za pracuj¹-
c¹ w nocy uwa¿a siê osobê, która w ka¿dej dobie
co najmniej trzy godziny pracuje w porze nocnej
(czyli w naszym zak³adzie od godz. 21.50 do godz.
5.50 rano). Przy czym chodzi tutaj o kodeksow¹
dobê pracownicz¹, trwaj¹c¹ 24 godzin od chwili
rozpoczêcia pracy zgodnie z harmonogramem.
Innymi s³owy dla zatrudnionych na trzeciej zmia-
nie doba pracownicza trwa od godz. 21.50 do
godz. 21.49 nastêpnego dnia.

Jednocze�nie to w³a�nie kodeksowa definicja
doby pracowniczej sprawia, ¿e zgodnie z prawem
nie istniej¹ ¿adne rzekome �przedgodziny�, po-
dobnie jak � choæ na podstawie zupe³nie innych
przepisów � nie ma wódki bezalkoholowej. Otó¿,
jak wielokrotnie podkre�la PIP planuj¹c czas pra-
cy nale¿y pamiêtaæ bowiem nie tylko o obowi¹zku
zapewnienia mu w ka¿dej dobie nieprzerwanego
11-godzinnego odpoczynku, ale równie¿ o tym, ¿e
harmonogram powinien zostaæ sporz¹dzony w taki
sposób, ¿e pojedyncze zmiany robocze przypada³y
zawsze w jednej dobie pracowniczej. Jednocze�nie
za� rozpoczêcie pracy przez pracownika przed up³y-
wem 24 godzin spowodowa³oby, ¿e poprzednia
doba nie mog³aby trwaæ owych 24 godzin, co po-
zostawa³oby w sprzeczno�ci z definicj¹ samej
�doby� � nie tylko pracowniczej�.

Wprawdzie za spraw¹ zmian w Kodeksie pra-
cy przeforsowanych przez by³y rz¹d Donalda T.
od 2013 dopuszczalne jest stosowanie przerywa-
nego systemu pracy, ale wy³¹cznie gdy (1) taki
system pracy przewiduje uk³ad zbiorowy pracy
lub porozumienie z organizacjami zwi¹zkowymi,
(2) gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacj¹, (3) wed³ug z góry ustalonego rozk³a-
du przewiduj¹cego nie wiêcej ni¿ jedn¹ przerwê
w pracy w ci¹gu doby, przy czym (4) przerwa ta
nie mo¿e trwaæ d³u¿ej ni¿ piêæ godzin, za� (5) za
czas tej przerwy pracownikowi przys³uguje prawo
do wynagrodzenia w wysoko�ci po³owy wynagro-
dzenia nale¿nego za czas przestoju. W przypadku
tzw. �przedgodzin� zlecanych w naszym zak³adzie
nie jest spe³niony ¿aden z tych piêciu, wymaga-
nych wspólnie warunków.

Warto przy tym zwróciæ uwagê, ¿e nawet gdy-
by prawo dopuszcza³o d³u¿sze ni¿ piêciogodzin-
ne przerwy w czasie dniówki, to w przypadku
tzw. �przedgodzin� pracownikowi oprócz dodatku
za pracê w nadgodzinach przys³ugiwa³oby wyna-
grodzenie za czas tej przerwy � przy dwunastu
godzinach (czyli od 6 do 18) oznacza³oby to ekstra
sze�æ stawek godzinowych.

Jako, ¿e jednak prawo na taki manewr nie po-
zwala, to zlecanie rozpoczêcia pracy od godz. 18
mo¿liwe jest tylko poprzez zmianê harmonogramu
czasu pracy (i przy zachowaniu doby pracowni-
czej, czyli praktycznie tylko po dniu wolnym).
Wówczas dla pracownika rozpoczynaj¹cego
dniówkê o godz. 18 trwa ona kodeksowo do
godz. 2, po czym rozpoczyna siê praca w nadgo-
dzinach. W efekcie przys³uguje za ni¹ dodatek
w wysoko�ci 100 proc., gdy¿ s¹ to ewidentnie go-
dziny pracy nadliczbowej przypadaj¹ce w nocy.

Nie zmieni¹ tego w ¿aden sposób zaklêcia
w rodzaju �przedgodzin� sprowadzaj¹ce siê do
tego, jak tu obej�æ kodeksowe pojêcia doby pra-
cowniczej i pracy w godzinach nadliczbowych
przypadaj¹cych w nocy. Licz¹c przy tym, ¿e mo¿e
¿aden z pracowników nie upomni siê o swoje �
rozliczanie nadgodzin to sprawa z tzw. indywidu-
alnego prawa pracy � i nie pójdzie do s¹du. Tylko,
¿e na tym te¿ mo¿na siê przeliczyæ...                   (zz)

Podczas niedawnego spotkania �okr¹g³ego sto³u�
pad³o pytanie dlaczego tylko raz w tygodniu

pracuje urz¹dzenie do nitonakrêtek. Otó¿ okaza³o
siê, ¿e � cytuj¹c z³otoust¹ odpowied� przedstawi-
ciela dyrekcji � �po dwukrotnej interwencji serwisu
urz¹dzenia zaczê³y dzia³aæ poprawnie. Nadal wy-
stêpuj¹ pojedyncze problemy, które na bie¿¹co s¹
naprawiane przez Maint�. W wolnym t³umaczeniu:
kupiono drogi sprzêt, który po dwóch wizytach
serwisu niby zacz¹³ dzia³aæ, ale ca³y czas nie pra-
cuje, jak nale¿y, choæ utrzymanie ruchu robi, co

tylko w jego mocy. Nitonakrêtki za� ca³y czas
rêcznie zaciskaj¹ pracownicy z agencji pracy
tymczasowej.

Jednym s³owem urz¹dzenia do nitonakrêtek
dzia³aj¹, ale nie pracuj¹ � jakby powiedzia³ szef
kompanii z �C.K. Dezerterzy� (ten t³umacz¹cy do-
wódcy, ¿e jego podw³adni �hymn znaj¹, ale nie
umiej¹�). Tylko, ¿e tym razem nie mówimy o filmo-
wej komedii, lecz o produkcji samochodów, wyma-
gaj¹cej � jak siê przekonuje � szukania wszelkich
oszczêdno�ci. Tych za� w przypadku urz¹dzeñ do
nitonakrêtek specjalnie nie widaæ. Za sprzêt zap³a-
cono (i to pewnie nie ma³o), utrzymanie ruchu zmaga
siê z nim w sposób ci¹g³y (co ju¿ samo w sobie
generuje dodatkowe koszty), a nitonakrêtki i tak
zaciskane s¹ rêcznie. S³owem za jedno zap³acono
ze trzy razy. Czy¿by zatem konieczno�æ szukania
oszczêdno�ci i optymalizacji kosztów w tym wy-
padku nie obowi¹zywa³o? Bo chyba nie jest ono
stosowane jedynie dla szukania sposobów na unik-
niêcie wyp³aty dodatku za nadgodzin.    (MrS)

Dzia³a, ale nie pracuje

Listy do SIP
Spo³eczna Inspekcja Pracy GMMP Gliwice zachêca

wszystkich pracowników naszego zak³adu do
korzystania z najprostszej formy komunikacji jak¹
jest skrzynka na korespondencjê wewnêtrzn¹ SIP.
Skrzynki zamontowane s¹ na tablicach zwi¹zkowych
i tym samym dostêpne na ka¿dym z wydzia³ów.

Do skrzynek SIP nale¿y wrzucaæ kartki z uwa-
gami, zastrze¿eniami oraz w¹tpliwo�ciami, a tak¿e
pytaniami dotycz¹cymi zasad i przepisów BHP. Ta
forma komunikacji jeszcze bardziej zwiêksza ak-
tywno�æ SIPowców maj¹c¹ na celu zapewnienie
w naszej firmie bezpiecznych, higienicznych i er-
gonomicznych warunków pracy.                    (sp)

Bo¿e Narodzenie to czas �wi¹teczny i szczególny,
aby jak najwiêcej niezamo¿nych rodzin mog³o

siê nimi cieszyæ przy pe³nym stole zwracamy siê do
pracowników bêd¹cych lud�mi dobrej woli o aktyw-
ne wsparcie zbiórki trwa³ej ¿ywno�ci, która odbê-
dzie siê 14 grudnia 2015 przy bramach G-1 i G-2
naszego zak³adu. Ka¿dy uczestnik tej charytatywnej
mo¿e przy tym liczyæ na symboliczne potwierdze-
nie swojej wra¿liwo�ci na potrzeby innych.

Wszystko zaczê³o siê piêæ lat temu gdy pod-
czas posiedzenia Miêdzyzak³adowej Komisji NSZZ
Solidarno�æ GMMP Gliwice pad³ pomys³ zorgani-
zowania � wzorem jednej ze �l¹skich parafii � akcji
��wi¹teczna paczka�. Inicjatywê podj¹³ nasz ko-
lega (i spo³eczny inspektor pracy zarazem) Grze-
gorz Nowak w niewielkiej chorzowskiej parafii
�w. Wawrzyñca. Na �wi¹tecznym drzewku w przed-
sionku zabytkowego drewnianego ko�cio³a wy-
wiesi³ 80 karteczek dzieci z rodzin potrzebuj¹cych
wsparcia. Rozesz³y siê natychmiast. W tym roku
karteczek jest ju¿ 150, a obszar dzia³ania akcji
��wi¹teczna Paczka� obejmuje tak¿e trzy s¹siednie
parafie. Wiadomo te¿ ju¿, ¿e niezamo¿ne, ubogie
rodziny w okresie �wi¹tecznym potrzebuj¹ nie
tylko paczki dla dzieci, w których mo¿na znale�æ
oprócz ³akoci ubrania, buty i przybory szkolne, ale
równie¿ paczki z podstawow¹ ¿ywno�ci¹. Sprawmy
wspólnie, aby Bo¿e Narodzenie w ubogich rodzi-
nach by³o �wiêtem radosnym, a nie g³odnym.  (zz)

�wi¹teczna paczka

Jak prawid³owo powinny byæ rozliczane nadgodziny

�Setki� gdy praca w nocy


