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Podwyzki od Nowego Roku

Zgodnie Z wynegocjowanym przez
NSZZ Solidarno$¢ obowiazujacym
porozumieniem ptacowym od 1 stycznia
2016 03,5 proc. wzrosnag w GMMP Gli-
wice stawki zasadnicze na wszystkich
szczeblach widelek placowych, jak réw-
niez wysokos¢ premii IMPU. Oczywiscie,
automatycznie, w takim samym stopniu
wzrosna takze wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia naliczane od ptacy zasadnicze;.

Dodatkowo w 2016 —podobnie jak
w roku biezacym — zaplanowana jest
wyplata dwoch jednorazowych bonu-
sow. W styczniu (razem z FCP) prze-
widziana jest premia za wykonanie pla-
nu produkeyjnego w tym roku w wyso-
kosci 500 z1, natomiast w pazdzierniku
—1.000 zt premii za wdrozenie produkcji
nowego modelu. Zgodniez porozumieniem
placowym jednorazowe bonusy otrzymy-
wac beda w rownej wysoko$ci wszyscy
pracownicy zatrudnieni w GMMP na
dzien ich wyptaty.

Niezaleznie od procentowej pod-
wyzki stawek caty czas odbywac si¢
bgda—na dotychezasowych zasadach
—przejscia w widelkach placowych.
Nie bgda one miaty wptywu na wyso-
kos$¢ stawek bazowych, a dla przecho-

dzacych w gorg ,,drabinki ptacowe;j”
oznacza¢ bgda po prostu dodatkowy
wzrost wynagrodzenia. Rowniez pre-
mia FCP wyplacana bedzie w2016 na
takich samych zasadach jak obecnie.

Od 1 stycznia 2016 ro$nie takze
dodatek za prace w nocy. Jego podwyzka
wynika ze wzrostu — do 1.850 zt mie-
sigcznie —najnizszego ustawowego wy-
nagrodzenia. Dodatek za prace w nocy
wynosi bowiem 20 proc. placy minimal-
nej przeliczonej na godziny. Oznacza
to, ze stawka jest rézna w zaleznosci od
liczby dni roboczych w danym miesiacu
—$rednio (czyli przy 21 dniowek w mie-
siacu) od Nowego Roku dodatek za
pracg w nocy wynosit bedzie ok. 2,20 zt

za godzing. (z2)

Zapewnienie naszemu zakladowi nowych modeli samochodow
oraz odpowiedniego wolumenu produkcji, a tym samym stabilnych
miejsc pracy jest stalym priorytetem aktywnosci zwiazkowcow
Solidarnosci GMMP na forum europejskiej Rady Pracownikéw
(EEF) Opel/Vauxhall.

Lider, nie kujon

Zawszeteiprzedstawiamy GMMP Gliwice jako najlepsze migjsce na
inwestycje w nowe modele — obecnie Mokke — podkreslajac
nasze atuty zwiazane z wydajnoscia, jako$cia oraz niskimi kosztami
produkcji. Zwracamy takze uwagg, ze w drodze rzetelnego dialogu
spotecznego mozemy byé¢ tez liderem oszczednosSci uzyskiwanych
dzigki zaangazowaniu sprawiedliwie wynagradzanej zalogi.

Skuteczne dziatania na forum europejskim w doskonaty sposob
ulatwiloby podobne podejscie naszej dyrekcji. Ostatnio coraz czgsciej
wydaje si¢ jednak, Ze zamiast staran o zostanie prawdziwym liderem
woli ona rolg klasowego kujona, ktéry wyrywa si¢ do odpowiedzi,
nie patrzac na cala tres¢ zadania. Tak wiasdnie jest chociazby w przy-
padku zmniejszenia liczby liderow na niektorych obszarach.

Zgodnie ze standardami GM-GMS, ktore sa—czy raczej powinny
by¢ — powszechnie obowiazujacym w naszej firmie standardem na
jednego TLa moze przypadac do sze$ciu membrow. Tymczasem na
innerach jestich... jedenastu. Niemal dwarazy wigcej! A pamigtajmy,
ze maksymalna liczba podwtadnych w GM-GMS nie zostala wzigta
zsufitu, lecz ustalona tak, aby umozliwic liderowi skuteczne wsparcie
membrow, gdy zajdzie tego potrzeba. Jak ich jest dwa razy wigcej, to
TL majuz problem, zeby mie¢ ich wszystkich w zasiegu wzroku.

Jednak w tabelkach Excela mozna wykazaé oszczednosci na
wynagrodzeniach, gdyz przeciez liderow mamy mniej. To pewnie
dlatego — jak przekonywano podczas ,,okraglego stotu” — zwigk-
szenie liczby membréw podlegajacych liderowi bylo ,,swiadoma de-
cyzja biznesowa”. Pytanie tylko, czy aby na pewno oszczgdnosci
maja si¢ odbywac kosztem standardéw GM-GMS?

Powiedzmy sobie jasno, ze takie szukanie ,,0szczednosci” kosz-
tem omijania obowiazujacych regutjestbowiem gra faul, ktorarzadko
prowadzi do sukcesu (czg$ciej do wyrzucenia z boiska). Podobnie, jak
taktyka kujona. Trwale efekty przynosi za$ dobra strategia prymusa
irzetelne wspétdziatanie pracodawcy ze zwiazkami zawodowymi.
Prawdziwy sukces mozna bowiem odnies¢ tylko razem z pracow-
nikami, a nie ich kosztem. (red)

Nasza europejska reprezentacja

Podczas listopadowego posiedzenia EEF Opel/Vauxhall wybrano jego wtadze na kolejna kadencje. Przewod-
niczacy zostat ponownie wybrany Wolfgang Schéfer-Klug, natomiast w sktad Prezydium i Komitetu
Sterujacego EEF Opel/Vauxhall kolejny raz wszedt Robert Potempa, wiceprzewodniczacy Solidarnosci GMMP
Gliwice. Tym samym rada wysoko ocenila jego dotychczasowe dziatania na rzecz wypracowywania kompromi-
sowych rozwigzan na szczeblu europejskim, ktore z zatozenia powinny by¢ przenoszone na poziom lokalny.
Drugim reprezentantem naszego zaktadu w europejskiej radzie jest Mariusz Krél, przewodniczacy Solidarnosci
GMMP Gliwice. Dzigki aktywnemu udziatowi w pracach EEF Opel/Vauxhall mamy zdecydowanie lepszy dostep do

informacji dotyczacych naszej firmy, co pozwala na skuteczne dziatania w obronie interesow zatogi.

(rd)
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Swigteczna paczka
Boie Narodzenie to czas $wiateczny i szczegolny,
aby jak najwigcej niezamoznych rodzin mogto
sig nimi cieszy¢ przy pelnym stole zwracamy si¢ do
pracownikow bedacych ludZzmi dobrej woli o aktyw-
ne wsparcie zbiorki trwalej zywnosci, ktora odbe-
dzie si¢ 14 grudnia 2015 przy bramach G-1iG-2
naszego zaktadu. Kazdy uczestnik tej charytatywnej
moze przy tym liczy¢ na symboliczne potwierdze-
nie swojej wrazliwosci na potrzeby innych.
Wszystko zaczelo sig piec lat temu gdy pod-
czas posiedzenia Migdzyzaktadowej Komisji NSZZ
Solidarnos¢ GMMP Gliwice padt pomyst zorgani-
zowania —wzorem jedne;j ze §laskich parafii —akcji
,.Swiateczna paczka”. Inicjatywe podjat nasz ko-
lega (i spoteczny inspektor pracy zarazem) Grze-
gorz Nowak w niewielkiej chorzowskiej parafii
$w. Wawrzynca. Na swiatecznym drzewku w przed-
sionku zabytkowego drewnianego kosciota wy-
wiesit 80 karteczek dzieci z rodzin potrzebujacych
wsparcia. Rozeszly si¢ natychmiast. W tym roku
karteczek jest juz 150, a obszar dzialania akcji
,.Swiateczna Paczka” obejmuje takZe trzy sasiednie
parafie. Wiadomo tez juz, Ze niezamozne, ubogie
rodziny w okresie $wiatecznym potrzebuja nie
tylko paczki dla dzieci, w ktorych mozna znalez¢
oprocz takoci ubrania, buty 1 przybory szkolne, ale
rowniez paczkiz podstawowa zywnoscia. Sprawmy
wspolnie, aby Boze Narodzenie w ubogich rodzi-
nachbylo$wigtem radosnym, anie glodnym. (22)

Jak prawidtowo powinny by¢ rozliczane nadgodziny

s,oetki” gdy praca w nocy

Og%aszaj ac wszem i wobec, ze za nadgodziny
tzw. dobowe przystuguje normalne wynagro-
dzenie plus dodatek w wysokosci 50 proc. przed-
stawiciele dyrekcji GMMP zapomnieli najwyrazniej
dodac¢ — cho¢ wyraznie 1 jednoznacznie o tym sta-
nowiart. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu pracy—iz za prace
w godzinach nadliczbowych w nocy dodatek ten
wynosi 100 proc.

Wazne jest przy tym sformutowanie ,,za pra-
ce wnocy” (anie,,w godzinach nocnych”), gdyz
zgodnie zart. 1517 § 2 Kodeksu pracy za pracuja-
ca W nocy uwaza si¢ osobg, ktora w kazdej dobie
co najmniej trzy godziny pracuje w porze nocnej
(czyli w naszym zaktadzie od godz. 21.50 do godz.
5.50 rano). Przy czym chodzi tutaj o kodeksowa
dobe pracownicza, trwajaca 24 godzin od chwili
rozpoczecia pracy zgodnie z harmonogramem.
Innymi stowy dla zatrudnionych na trzeciej zmia-
nie doba pracownicza trwa od godz. 21.50 do
godz. 21.49 nastepnego dnia.

Jednocze$nie to wlasnie kodeksowa definicja
doby pracowniczej sprawia, ze zgodnie z prawem
nie istnieja Zadne rzekome ,,przedgodziny”, po-
dobnie jak — cho¢ na podstawie zupehie innych
przepisoéw —nie ma wodki bezalkoholowe;j. Otoz,
jak wielokrotnie podkresla PIP planujac czas pra-
cy nalezy pamigta¢ bowiem nie tylko o obowiazku
zapewnienia mu w kazdej dobie nieprzerwanego
11-godzinnego odpoczynku, ale rowniez o tym, ze
harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w taki
sposob, Ze pojedyncze zmiany robocze przypadaly
zawsze w jednej dobie pracowniczej. Jednoczesnie
za$ rozpoczeeie pracy przez pracownika przed upty-
wem 24 godzin spowodowaloby, Zze poprzednia
doba nie mogtaby trwa¢ owych 24 godzin, co po-
zostawaloby w sprzecznosci z definicja samej
,,doby” —nie tylko pracowniczej”.

Dziata, ale nie pracuje

Podczas niedawnego spotkania ,,okraglego stotu”
padto pytanie dlaczego tylko raz w tygodniu
pracuje urzadzenie do nitonakretek. Ot6z okazato
sig, ze — cytujac Zlotousta odpowiedz przedstawi-
ciela dyrekcji—,,po dwukrotnej interwencji serwisu
urzadzenia zaczely dziata¢ poprawnie. Nadal wy-
stepuja pojedyncze problemy, ktore na biezaco sa
naprawiane przez Maint”. W wolnym ttumaczeniu:
kupiono drogi sprzet, ktory po dwdch wizytach
serwisu niby zaczat dziatac, ale caly czas nie pra-
cyje, jak nalezy, cho¢ utrzymanie ruchu robi, co
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tylko w jego mocy. Nitonakretki za$ caly czas
recznie zaciskaja pracownicy z agencji pracy
tymczasowe;.

Jednym stowem urzadzenia do nitonakretek
dziataja, ale nie pracuja — jakby powiedziat szef
kompanii z,,C.K. Dezerterzy” (ten thumaczacy do-
wodcy, ze jego podwiadni ,,hymn znaja, ale nie
umieja”). Tylko, ze tym razem nie méwimy o filmo-
wej komedii, lecz o produkcji samochodéw, wyma-
gajacej —jak si¢ przekonuje — szukania wszelkich
oszczednosci. Tych zas w przypadku urzadzen do
nitonakretek specjalnie nie widac. Za sprzet zapla-
cono (i to pewnie nie mato), utrzymanie ruchu zmaga
si¢ z nim w sposob ciagly (co juz samo w sobie
generuje dodatkowe koszty), a nitonakretki 1 tak
zaciskane sa recznie. Stowem za jedno zaptacono
ze trzy razy. Czyzby zatem konieczno$¢ szukania
oszczgdnosci 1 optymalizacji kosztow w tym wy-
padku nie obowiazywato? Bo chyba nie jest ono
stosowane jedynie dla szukania sposobow na unik-
nigcie wyplaty dodatku zanadgodzin.  (MrS)

Wprawdzie za sprawa zmian w Kodeksie pra-
cy przeforsowanych przez byly rzad Donalda T.
od 2013 dopuszczalne jest stosowanie przerywa-
nego systemu pracy, ale wytacznie gdy (1) taki
system pracy przewiduje uklad zbiorowy pracy
lub porozumienie z organizacjami zwigzkowymi,
(2) gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacja, (3) wedlug z géry ustalonego rozkla-
du przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe
w pracy w ciagu doby, przy czym (4) przerwa ta
nie moze trwa¢ dluzej niz piec godzin, zas (5) za
czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagro-
dzenia naleznego za czas przestoju. W przypadku
tzw. ,,przedgodzin” zlecanych w naszym zakladzie
nie jest spetniony zaden z tych pigciu, wymaga-
nych wspdlnie warunkow.

Warto przy tym zwroci¢ uwagg, ze nawet gdy-
by prawo dopuszczato dtuzsze niz pigciogodzin-
ne przerwy w czasie dniowki, to w przypadku
tzw. ,,przedgodzin” pracownikowi oprocz dodatku
za pracg w nadgodzinach przystugiwatoby wyna-
grodzenie za czas tej przerwy — przy dwunastu
godzinach (czyli od 6 do 18) oznaczatoby to ekstra
sze$¢ stawek godzinowych.

Jako, ze jednak prawo na taki manewr nie po-
zwala, to zlecanie rozpoczecia pracy od godz. 18
mozliwe jest tylko poprzezzmiang harmonogramu
czasu pracy (i przy zachowaniu doby pracowni-
czej, czyli praktycznie tylko po dniu wolnym).
Woéwczas dla pracownika rozpoczynajacego
dniowke o godz. 18 trwa ona kodeksowo do
godz. 2, po czym rozpoczyna si¢ praca w nadgo-
dzinach. W efekcie przystuguje za nig dodatek
wwysokosci 100 proc., gdyz sq to ewidentnie go-
dziny pracy nadliczbowej przypadajace w nocy.

Nie zmienia tego w zaden sposob zaklecia
w rodzaju ,,przedgodzin” sprowadzajace si¢ do
tego, jak tu obejs¢ kodeksowe pojecia doby pra-
cowniczej 1 pracy w godzinach nadliczbowych
przypadajacych wnocy. Liczac przy tym, ze moze
zaden z pracownikdéw nie upomni si¢ 0 swoje —
rozliczanie nadgodzin to sprawa z tzw. indywidu-
alnego prawa pracy —1i nie pojdzie do sadu. Tylko,
zenatymtezmozna si¢ przeliczyé... (z2)

Listy do SIP

poteczna Inspekeja Pracy GMMP Gliwice zachgea
szystkich pracownikow naszego zaktadu do
korzystania z najprostszej formy komunikacji jaka
jest skrzynka na korespondencije wewngtrzna SIP.
Skrzynkizamontowane sa na tablicach zwiazkowych
itym samym dostgpne na kazdym z wydziatow.
Do skrzynek SIP nalezy wrzucac kartki zuwa-
gami, zastrzezeniami oraz watpliwosciami, a takze
pytaniami dotyczacymi zasad i przepisow BHP. Ta
forma komunikacji jeszcze bardziej zwigksza ak-
tywnos¢ SIPowcdw majaca na celu zapewnienie
w naszej firmie bezpiecznych, higienicznych i er-
gonomicznych warunkow pracy. (sp)




