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Rada wybranal

wiazkowcy NSZZ Solidarnos¢ beda
orzy¢ Rade Pracownikow GMMP
Gliwice podczas nowej czteroletniej
(2015-19) kadencji. W zakonczonej
16 pazdziernika 2015 powtorzonej, zwy-
czajowo nazywanej druga, turze wybo-
row zaloga naszego zaktadu powierzyta
im komplet siedmiu miejsc w radzie.
Ubiegato sig za$ o nie az 20 kandydatow.
Stowem o jeden mandat rywalizowaty
$rednio trzy osoby.

Najlepszy wynik wyborczy — po-
dobnie jak przed czterema laty —otrzymat
Robert Potempa, nasz reprezentant we
wiadzach Europejskiej Rady Zaktadowej
(EEF) Opel/Vauxhall, naktorego gtosowa-
to 522 pracownikow, czyli niemal o jedna
piata wigcej nizw 2011 (wowczas bylo to
438 0s6b). O kilkadziesiat glosow wigksze
poparcie niz przed czterema laty uzyskali
takze dwaj pozostali cztonkowie Rady
Pracownikéow GMMP Gliwice w latach
2011-15 stajacy do wyborow z rekomen-
dacja naszej migdzyzaktadowej Solidar-
nosci: Mariusz Krol (384 glosow, drugi
wynik wsrod wszystkich kandydatow)
oraz Franciszek Szymura (314).

Wsrod czterech nowych cztonkow
Rady Pracownikow GMMP Gliwice zna-
lazto si¢ trzech aktywnych spotecznych
inspektoréw pracy, z ktorych kazdego
poparto ponad trzysta osob: Tomasz
Waniek (357), Grzegorz Nowak (356)
i Marian Kaim (303) oraz majacy do-
swiadczenie zwiazkowe z kilku kadencji
pracy w komisji migdzyzaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ GMMP Robert Walkowiak,
naktorego glosowato 249 pracownikow.

Dla poréwnania warto przypomniec,
ze sposrdd pozostatych kandydatow
tylko dwie osoby uzyskaty wynik wybor-
czy powyzej dwustu glosow, zas trzy otrzy-
maty ich mniej jak sto. Lacznie w drugiej
turze wyborow wzigto udziat 831 pracow-
nikdw, ktorzy oddali 824 wazne glosy
(niewazny byt glos, gdy przyktadowo
nakarcie postawiono wigcej niz siedem
znakow , X”). Frekwencja wyborcza wynio-
sta zatem 27,92 proc., czyli nieco wigcej niz

w plerwszej turze (25,40 proc. ), za$ odrobi-
n¢ mniej niz w 2011. Wtedy frekwencja
byla na poziomie 29,44 proc.

Dzigki zwiazkowemu sktadowi rady
pracownikoéw w naszym zaktadzie zwiazki
zawodowe, Zmocy prawa reprezentujace
wszystkich pracownikow w zakresie praw
1 interesow zbiorowych przez najblizsze
lata beda miaty zapewniony szeroki do-
step do informacji dotyczacych sytuacji
ekonomicznej zakladu, dziatan mogacych
powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy i tzw. podstawach zatrudnienia,
bedacych istota stabilnych miejsc pracy.
Prawo — zaréwno krajowe, jak i unijne —
zobowigzuje bowiem pracodawcow do
przekazywania takich informacji radzie.
Udziat spotecznych inspektorow pracy
pozwoli natomiast juz na poziomie usta-
wowych konsultacji oceni¢, jak dziatania
zmieniajace organizacjg pracy wplywaja
nabezpieczenstwo i higieng pracy, a takze
ergonomie.

Jednym stowem obecny sktad rady
pracownikow w naszym zaktadzie, spra-
wia, Ze jest ona naturalnym sojusznikiem
zwiazkow zawodowych i pozwala jeszcze
skuteczniej broni¢ interesow pracownikow
gliwickiego GMMP. Co zawsze bylo1jest
podstawowym celem dzialan naszej mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci.

Pierwsze zebranie Rady Pracowni-
kow GMMP Gliwice kadencji 2015-19
pracodawca zgodnie z przepisami usta-
wy ma obowigzek zwota¢ w terminie 30
dni od wybordw, czyli najpdzniej w po-
fowie listopada. (rd)

Pracujace w naszym zakladzie osoby z agencji pracy tymczasowej
o Swiatowej nazwie ,,Biznes Partner”, ktérych tzw. pracodawcg
uzytkownikiem jest ACG otrzymali wrzesniowe wynagrodzenia
naliczone tylko za niespelna czterodniowe tygodnie pracy, cho¢ te
zgodnie z kodeksem powinny liczy¢ Srednio dni pig¢...

Postoj zawsze platny

fo si¢ bowiem, Ze nie otrzymali oni naleznego im wynagro-
dzenia postojowego, obliczanego zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu
pracy za ustalone w naszym zaktadzie dni wolne na poczatku miesiaca,
choc byli gotowi do §wiadczenia pracy. Jednoczes$nie w ich przypadku
nie moglo by¢ mowy o zadnym przesuwaniu dniu roboczych (wolnych
zreszta tez) na inne miesiace, gdyz obowiazujace ich umowy o prace
przewiduja miesigczny okres rozliczeniowy. Zreszta duzszego przewi-
dywac nie moga, gdyz umowy te ,,Biznes Partner” zawiera z nimi
wlasnie na gora miesiac.

Oczywiscie celem zawierania przez agencjg ,,partnerow bizneso-
wych” krotkich, jednomiesigcznych uméw jest obsesyjne dazenie do
zwigkszania, elastycznoéci’” pracownikow rozumianej, jako mozliwos¢
ich szybkiego pozbycia sig bez wypowiedzenia, w drodze nie przedtu-
Zania umow. Najwyrazniej zapomniano jednak, ze kazdy kij ma dwa
konce i miesigczne okresy rozliczeniowe nie pozwalaja na roszady dni
roboczych po kalendarzu, za§ Kodeks pracy wyraznie okresla zarowno,
Ze praca na caly etat obejmuje przecigtnie pigciodniowy tydzien
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, jak tez zasady ustalania
liczby dni roboczych. Tych we wrzesniu 2015 powinno by¢ 22 i tyle
wiasdnie roboczych dnidwek powinien zorganizowac pracodawca.
Jako, ze z tego obowiazku si¢ nie wywiazal—planujac prace tylko na
dni 17—musi zaplacié¢ za piec dni postoju. Bowiem, jak shusznie zauwaza
Sad Najwyzszy w swoich wyrokach, wykonywanie pracy jest nie
tylko obowiazkiem pracownika, ale takze jego prawem. Dlatego tez,
gdy nie moze $wiadczy¢ uméwionej pracy zprzyczynlezacych postro-
niepracodawcy nalezy musi¢kodeksowe wynagrodzenie postojowe.

Stajac w obronie interesdw pracowniczych migdzyzakladowa
Solidarnos¢ wystapila w tej sprawie do pracodawcy z pismem o nie-
zwihoczne wyplacenie pracownikom tymezasowym zaleglego wynagro-
dzenia postojowego. JezZeli wniosek ten nie zostanie uwzgledniony cata
sprawa trafi na droge prawna. Wowczas pracodawcy dodatkowo
zacznie grozi¢ grzywna zgodnie zart. 282 Kodeksu pracy. (z2)

Certyfikaty niczym zaktadnicy

K;)ﬁczqcy szkolenia SEP potwierdzajace ich uprawnienia zawodowe pracownicy Voith Oddzial Gliwice czgsto
ie otrzymuja bezposrednio po nich certyfikatow o odbytym szkoleniu. Powinny by¢ one wprawdzie wydawa-
ne bezposrednio po nim —gdyz dokumentuja jego ukonczenie —ale zatrzymuje je jednak pracodawca uzalezniajac
przekazanie certyfikatu od podpisania przez pracownika zobowigzania o dalszej pracy w gliwickim Voith. Tyle tylko,
ze wspomniane certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe poszczegodlnych 0sob, sa imienne, zas jednym
kryterium ich uzyskania jest pomysine ukonczenie szkolenia. Nie za$ podpisanie jakiejkolwiek lojalki, weksla czy tez
zobowiazania. Tym samym ich zatrzymanie przypomina nieco wzigcie zaktadnikow, czy tez raczej — dawniej popu-
larne —zatrzymywania legitymacji studenckiej, gdy pozyczato si¢ zelazko na portierni akademika. Tyle tylko, ze takie

samowolne ,,zastawy na dokumentach” sa jawnie bezprawne, co potwierdzaja sadowe wyroki.

(MrS)
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Byly grzyby

Mimo —delikatnie méwiac dos¢ chtodnej aury
—nabrak zbioréw nie mogli narzekac uczest-

nicy zwiazkowego grzybobrania w Kokotku. Wielu

z lasu wrocito bowiem z koszami grzybow 1 pod-

grzybkow, za$ goracy positek z grilla, serwowany

pod dachem, byl witany szczegdlnie cieplo.

Bilety do kina

K]Jpony-bilety doMultikina w promocyjnej cenie
5zk(film2D)oraz 19zt (film 3D) zajeden caty
czas moga kupowac zwiazkowcy w siedzibie mig-
dzyzaktadowej Solidarnoéci (budynek G-5, parter).
Multikinowe kupony-bilety sa wazne do 30 czerw-
ca 2016 i1 upowazniaja do obejrzenia dowolnie
wybranego filmu wkazdy dzieh tygodnia.  (2)

)

Westernowe Mikotajki

goroczna impreza mikolajkowa dla dzieci
zwigzkowcow Solidarnosci GMMP taczy¢
bedzie $wiateczna tradycje z atrakcjami Dzikiego
Zachodu. Mikotajki zorganizowane zostaty bowiem
6 grudnia 2015 w westernowym parku rozrywki
Miasteczko Twinpigs w Zorach.

W programie obok spotkania ze $w. Mikota-
jem, podczas ktorego wszystkie dzieci otrzymaja
stodki upominek, zabawy z elfami oraz $wiatecz-
nych konkurséw (m.in. malowanie piernikow),
zaplanowana jest takze wizyta w wiosce Eskimo-
s6w oraz osadzie na Dzikim Zachodzie. Na nia
bowiem stylizowane jest Miasteczko Twinpigs,
a gdzie nie brakuje atrakcji, a kazdy moze dowiad-
czy¢ kowbojskiego mestwa, indianskiego spokdj,
atakze meksykanskiego szalenstwa. Nawet najbar-
dziej wymagajacy poszukiwacz wrazen i przygody
znajdzie cos$ dla siebie —pojedynki rewolwerowcow,
napady na bank, pokazy na rodeo, iluzji (w ma-
gicznej stodole), desperados oraz Tajemnicze Pod-
ziemie to tylko wybrane atrakcje.

W Miasteczku Twinpigs kazdy moze takze
sprobowac swoich sit w ujezdzaniu byka (dla bez-
pieczenstwa mechanicznego), phukaniu zfota, strze-

laniu z tuku oraz rewolweru (colty sa w wersji elek-
tronicznej), rzucie lassem lub podkowa, a takze
sprobowa¢ samodzielnie wykuc¢ co$ w kuzni. Na
najmiodszych dodatkowo czeka Akademia Szery-
fa, karuzele Traperai Whisky (w tej drugiej w glowie
kreci sig od jazdy w debowej beczee po tym napoju,
anie jego spozyciu), koto miynskie Far West z gon-
dolami w ksztatcie wozow osadnikow, przejazdzka
nakucyku, malowanie twarzy.

Dzieci uczestnicza w Mikolajkach za darmo,
natomiast rodzic (lub opiekun) ptaca po 25 zt od
osoby. Kazdy uczestnik oprocz licznych atrakcji
ma zapewniony ciepty positek (obiadowe drugie
danie) i przejazd autokarem w obie strony. Wyjazd
na zwigzkowe Mikolajki w niedziel¢ 6 grudnia
2015 o0 godz. 9 spod zakladu (przystanek przy
G-1). Calaimpreza w Miasteczku Twinpigs plano-
wana jest natomiast do godz. 17.

Zapisy namikolajkowa imprezg przyjmowane
sa w siedzibie miedzyzakladowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie w godz.
7.25-15.50 do 30 listopada 2015 lub wyczerpania
miejsc, gdyz ich liczba jest ograniczona. Nie war-
to zatem zwlekac z zapisami. (z2)

Mieszkanie dobrze ubezpieczyé

laczego warto ubezpieczy¢ swoje mieszkanie

w Warcie? Najkrocej mowiac—poniewaz koszt
takiego ubezpieczenia jest nieporownywalnie
mniejszy niz warto$¢ potencjalnych szkéd! Te bo-
wiem ida w tysiace ztotych. Wystarczy przypo-
mniec, ze zniszczone podlogi i zacieki na $cianach
w wyniku zalania lokalu to skromnie liczac koszt
conajmniej 3.000 zt, zas uszkodzenie zestawu kina
domowego w wyniku zwyklego przepigcia do ko-
lejny tysiac ztotych.

Zwigzkowy Sylwester

raktycznie w dziesi¢¢ dni rozeszly si¢ miejsca

na wyjazdowy zwiazkowy bal sylwestrowy
do Szczyrku. Wezoraj do kompletu brakowato juz
tylko jednej pary, zatem wszyscy ci, ktorzy zwlekali
z zapisami (i wplata zaliczki) praktycznie moga juz
tylko liczy¢ na zwroty...

Tegoroczny bal sylwestrowy odbedzie si¢ w
os$rodku ,,Orle Gniazdo”, a o dobra zabawe zadba
renomowany zespot muzyczny ,,Hot Sun”. Nie
zabraknie takze pokazu ogni sztucznych na przy-
witanie nowego 2016 roku oraz licznych zabaw
1 konkurséw z nagrodami. Jeszcze przed balem
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wszyscy uczestnicy zwiazkowego Sylwestra maja
zapewniony cieply posilek, zas 1 stycznia $nia-
dania w formie szwedzkiego bufetu. Na kazdego
czeka¢ beda takze pokoje w hotelowej czesei
osrodka (segmenty A i B), pozwalajace nanocleg,
jezeli tak nazwiemy odpoczynek po szampanskiej
zabawie do bialego rana.

Wyjazd na zwiazkowego Sylwestra w czwar-
tek 31 grudnia 2015 o godz.. 12 spod zaktadu,
adoktadniej przystanku autobusowego koto G-1.
Wyjazd w droge powrotna ze Szczyrku planowa-
ny jest na piatek 1 stycznia 2016 o godz. 11.

Catkowity koszt balu sylwestrowego z prze-
jazdem, noclegiem i positkami dla zwiazkowcow
wynosi 150 z1, natomiast dla 0sob towarzyszacych
—290 74, czyli koszt od pary wahasi¢ od 300 do 440 zt.
Wyjazd jest bowiem organizowany tylko dla czton-
kow Solidarnosci GMMP i ich 0sob towarzysza-
cych. Zaliczki wplacane byly obowiazkowo w cza-
sie zapisow, za$ calg kwote nalezy uregulowac do
13 listopada 2015 w siedzibie migdzyzaktadowej
Solidarnosci. (22)

Warta za$ proponuje elastyczne ubezpiecze-
nie od pozaru, przepigcia, zalania, sthuczenia i in-
nych czgstych zdarzen losowych, a takze od kra-
dziezy z wlamaniem, rabunku i dewastacji. Do-
datkowo w ramach ubezpieczenia oferuje szeroki
pakiet uslug Assistance gwarantujacy szybka po-
moc w razie szkody bedacej skutkiem katastrofy
oraz zapewniajacy pomoc fachowca (np. hydrau-
lika) w razie awarii.

Co wigcej Warta pokrywa koszty poszuki-
wania przyczyny szkody. Innymi stowy ptaci
za skutg glazurg czy wybita dziurg w $cianie,
gdy trzeba byto dotrzeé¢ do peknigtej rury...

Ile to wszystko kosztuje? W Warcie przy
ubezpieczeniu statych elementéw lokalu na sume
5-10tys. zt, ruchomych elementéw wyposazenia
na sumg 4-5 tys. zt plus dodatkowo polisy OC na
19 tys. zt calkowita skladka roczna to 72 z1, czyli
miesi¢cznie ubezpieczenie mieszkania kosztu-
je 6 zZt! A do tego mozna skorzystaé ze znizki
nawet do 40 proc. dla nowych klientéw oraz do
15 proc. dla pracownikow GMMP Gliwice!

Jednoczesnie to sam ubezpieczajacy decyduje:
od czego chcee sig ubezpieczy¢, na jaki okres zawiera
umowe (na rok, na 3 lata) oraz jakie dodatkowe
ubezpieczenie wybierze, przyktadowo OC w zyciu
prywatnym, NNW czy moze Pakiet Torebka.

Wszelkich blizszych informacii o ofercie ubez-
pieczeniowej Warty udziela Wioletta Dziedowicz
dyzurujaca w siedzibie NSZZ Solidarnos¢ (budy-
nek G-5, parter) od poniedziatku do piatku w godz.
0d 7.00 do14.30, telefon (032) 270-92-09, zakta-
dowy: 19209, komorkowy: 501-260-235. Na
miejscu mozna tez zawrze¢ nowa polisg ubezpie-
czeniowa lub przedtuzy¢ dotychczasowa.  (r)



