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Postój zawsze p³atny
Okaza³o siê bowiem, ¿e nie otrzymali oni nale¿nego im wynagro-

dzenia postojowego, obliczanego zgodnie z art. 81 § 1 Kodeksu
pracy za ustalone w naszym zak³adzie dni wolne na pocz¹tku miesi¹ca,
choæ byli gotowi do �wiadczenia pracy. Jednocze�nie w ich przypadku
nie mog³o byæ mowy o ¿adnym przesuwaniu dniu roboczych (wolnych
zreszt¹ te¿) na inne miesi¹ce, gdy¿ obowi¹zuj¹ce ich umowy o pracê
przewiduj¹ miesiêczny okres rozliczeniowy. Zreszt¹ d³u¿szego przewi-
dywaæ nie mog¹, gdy¿ umowy te �Biznes Partner� zawiera z nimi
w³a�nie na góra miesi¹c.

Oczywi�cie celem zawierania przez agencjê �partnerów bizneso-
wych� krótkich, jednomiesiêcznych umów jest obsesyjne d¹¿enie do
zwiêkszania �elastyczno�ci� pracowników rozumianej, jako mo¿liwo�æ
ich szybkiego pozbycia siê bez wypowiedzenia, w drodze nie przed³u-
¿ania umów. Najwyra�niej zapomniano jednak, ¿e ka¿dy kij ma dwa
koñce i miesiêczne okresy rozliczeniowe nie pozwalaj¹ na roszady dni
roboczych po kalendarzu, za� Kodeks pracy wyra�nie okre�la zarówno,
¿e praca na ca³y etat obejmuje przeciêtnie piêciodniowy tydzieñ
pracy w przyjêtym okresie rozliczeniowym, jak te¿ zasady ustalania
liczby dni roboczych. Tych we wrze�niu 2015 powinno byæ 22 i tyle
w³a�nie roboczych dniówek powinien zorganizowaæ pracodawca.
Jako, ¿e z tego obowi¹zku siê nie wywi¹za³ � planuj¹c pracê tylko na
dni 17 � musi zap³aciæ za piêæ dni postoju. Bowiem, jak s³usznie zauwa¿a
S¹d Najwy¿szy w swoich wyrokach, wykonywanie pracy jest nie
tylko obowi¹zkiem pracownika, ale tak¿e jego prawem. Dlatego te¿,
gdy nie mo¿e �wiadczyæ umówionej pracy z przyczyn le¿¹cych po stro-
nie pracodawcy nale¿y mu siê kodeksowe wynagrodzenie postojowe.

Staj¹c w obronie interesów pracowniczych miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ wyst¹pi³a w tej sprawie do pracodawcy z pismem o nie-
zw³oczne wyp³acenie pracownikom tymczasowym zaleg³ego wynagro-
dzenia postojowego. Je¿eli wniosek ten nie zostanie uwzglêdniony ca³a
sprawa trafi na drogê prawn¹. Wówczas pracodawcy dodatkowo
zacznie groziæ grzywna zgodnie z art. 282 Kodeksu pracy.             (zz)

Pracuj¹ce w naszym zak³adzie osoby z agencji pracy tymczasowej
o �wiatowej nazwie �Biznes Partner�, których tzw. pracodawc¹
u¿ytkownikiem jest ACG otrzymali wrze�niowe wynagrodzenia
naliczone tylko za niespe³na czterodniowe tygodnie pracy, choæ te
zgodnie z kodeksem powinny liczyæ �rednio dni piêæ...

Rada wybrana!
Zwi¹zkowcy NSZZ Solidarno�æ bêd¹

tworzyæ Radê Pracowników GMMP
Gliwice podczas nowej czteroletniej
(2015-19) kadencji. W zakoñczonej
16 pa�dziernika 2015 powtórzonej, zwy-
czajowo nazywanej drug¹, turze wybo-
rów za³oga naszego zak³adu powierzy³a
im komplet siedmiu miejsc w radzie.
Ubiega³o siê za� o nie a¿ 20 kandydatów.
S³owem o jeden mandat rywalizowa³y
�rednio trzy osoby.

Najlepszy wynik wyborczy � po-
dobnie jak przed czterema laty � otrzyma³
Robert Potempa, nasz reprezentant we
w³adzach Europejskiej Rady Zak³adowej
(EEF) Opel/Vauxhall, na którego g³osowa-
³o 522 pracowników, czyli niemal o jedn¹
pi¹ta wiêcej ni¿ w 2011 (wówczas by³o to
438 osób). O kilkadziesi¹t g³osów wiêksze
poparcie ni¿ przed czterema laty uzyskali
tak¿e dwaj pozostali cz³onkowie Rady
Pracowników GMMP Gliwice w latach
2011-15 staj¹cy do wyborów z rekomen-
dacj¹ naszej miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci: Mariusz Król (384 g³osów, drugi
wynik w�ród wszystkich kandydatów)
oraz Franciszek Szymura (314).

W�ród czterech nowych cz³onków
Rady Pracowników GMMP Gliwice zna-
laz³o siê trzech aktywnych spo³ecznych
inspektorów pracy, z których ka¿dego
popar³o ponad trzysta osób: Tomasz
Waniek (357), Grzegorz Nowak (356)
i Marian Kaim (303) oraz maj¹cy do-
�wiadczenie zwi¹zkowe z kilku kadencji
pracy w komisji miêdzyzak³adowej NSZZ
Solidarno�æ GMMP Robert Walkowiak,
na którego g³osowa³o 249 pracowników.

Dla porównania warto przypomnieæ,
¿e spo�ród pozosta³ych kandydatów
tylko dwie osoby uzyska³y wynik wybor-
czy powy¿ej dwustu g³osów, za� trzy otrzy-
ma³y ich mniej jak sto. £¹cznie w drugiej
turze wyborów wziê³o udzia³ 831 pracow-
ników, którzy oddali 824 wa¿ne g³osy
(niewa¿ny by³ g³os, gdy przyk³adowo
na karcie postawiono wiêcej ni¿ siedem
znaków �x�). Frekwencja wyborcza wynio-
s³a zatem 27,92 proc., czyli nieco wiêcej ni¿

w pierwszej turze (25,40 proc.), za� odrobi-
nê mniej ni¿ w 2011. Wtedy frekwencja
by³a na poziomie 29,44 proc.

Dziêki zwi¹zkowemu sk³adowi rady
pracowników w naszym zak³adzie zwi¹zki
zawodowe, z mocy prawa reprezentuj¹ce
wszystkich pracowników w zakresie praw
i interesów zbiorowych przez najbli¿sze
lata bêd¹ mia³y zapewniony szeroki do-
stêp do informacji dotycz¹cych sytuacji
ekonomicznej zak³adu, dzia³añ mog¹cych
powodowaæ istotne zmiany w organizacji
pracy i tzw. podstawach zatrudnienia,
bêd¹cych istot¹ stabilnych miejsc pracy.
Prawo � zarówno krajowe, jak i unijne �
zobowi¹zuje bowiem pracodawców do
przekazywania takich informacji radzie.
Udzia³ spo³ecznych inspektorów pracy
pozwoli natomiast ju¿ na poziomie usta-
wowych konsultacji oceniæ, jak dzia³ania
zmieniaj¹ce organizacjê pracy wp³ywaj¹
na bezpieczeñstwo i higienê pracy, a tak¿e
ergonomiê.

Jednym s³owem obecny sk³ad rady
pracowników w naszym zak³adzie, spra-
wia, ¿e jest ona naturalnym sojusznikiem
zwi¹zków zawodowych i pozwala jeszcze
skuteczniej broniæ interesów pracowników
gliwickiego GMMP. Co zawsze by³o i jest
podstawowym celem dzia³añ naszej miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci.

Pierwsze zebranie Rady Pracowni-
ków GMMP Gliwice kadencji 2015-19
pracodawca zgodnie z przepisami usta-
wy ma obowi¹zek zwo³aæ w terminie 30
dni od wyborów, czyli najpó�niej w po-
³owie listopada.                                 (rd)

Certyfikaty niczym zak³adnicy
Koñcz¹cy szkolenia SEP potwierdzaj¹ce ich uprawnienia zawodowe pracownicy Voith Oddzia³ Gliwice czêsto

nie otrzymuj¹ bezpo�rednio po nich certyfikatów o odbytym szkoleniu. Powinny byæ one wprawdzie wydawa-
ne bezpo�rednio po nim � gdy¿ dokumentuj¹ jego ukoñczenie � ale zatrzymuje je jednak pracodawca uzale¿niaj¹c
przekazanie certyfikatu od podpisania przez pracownika zobowi¹zania o dalszej pracy w gliwickim Voith. Tyle tylko,
¿e wspomniane certyfikaty potwierdzaj¹ce kwalifikacje zawodowe poszczególnych osób, s¹ imienne, za� jednym
kryterium ich uzyskania jest pomy�lne ukoñczenie szkolenia. Nie za� podpisanie jakiejkolwiek lojalki, weksla czy te¿
zobowi¹zania. Tym samym ich zatrzymanie przypomina nieco wziêcie zak³adników, czy te¿ raczej � dawniej popu-
larne � zatrzymywania legitymacji studenckiej, gdy po¿ycza³o siê ¿elazko na portierni akademika. Tyle tylko, ¿e takie
samowolne �zastawy na dokumentach� s¹ jawnie bezprawne, co potwierdzaj¹ s¹dowe wyroki.                   (MrS)
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Tegoroczna impreza miko³ajkowa dla dzieci
zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP ³¹czyæ

bêdzie �wi¹teczn¹ tradycjê z atrakcjami Dzikiego
Zachodu. Miko³ajki zorganizowane zosta³y bowiem
6 grudnia 2015 w westernowym parku rozrywki
Miasteczko Twinpigs w ̄ orach.

W programie obok spotkania ze �w. Miko³a-
jem, podczas którego wszystkie dzieci otrzymaj¹
s³odki upominek, zabawy z elfami oraz �wi¹tecz-
nych konkursów (m.in. malowanie pierników),
zaplanowana jest tak¿e wizyta w wiosce Eskimo-
sów oraz osadzie na Dzikim Zachodzie. Na ni¹
bowiem stylizowane jest Miasteczko Twinpigs,
a gdzie nie brakuje atrakcji, a ka¿dy mo¿e do�wiad-
czyæ kowbojskiego mêstwa, indiañskiego spokój,
a tak¿e meksykañskiego szaleñstwa. Nawet najbar-
dziej wymagaj¹cy poszukiwacz wra¿eñ i przygody
znajdzie co� dla siebie � pojedynki rewolwerowców,
napady na bank, pokazy na rodeo, iluzji (w ma-
gicznej stodole), desperados oraz Tajemnicze Pod-
ziemie to tylko wybrane atrakcje.

W Miasteczku Twinpigs ka¿dy mo¿e tak¿e
spróbowaæ swoich si³ w uje¿d¿aniu byka (dla bez-
pieczeñstwa mechanicznego), p³ukaniu z³ota, strze-

laniu z ³uku oraz rewolweru (colty s¹ w wersji elek-
tronicznej), rzucie lassem lub podkow¹, a tak¿e
spróbowaæ samodzielnie wykuæ co� w ku�ni. Na
najm³odszych dodatkowo czeka Akademia Szery-
fa, karuzele Trapera i Whisky (w tej drugiej w g³owie
krêci siê od jazdy w dêbowej beczce po tym napoju,
a nie jego spo¿yciu), ko³o m³yñskie Far West z gon-
dolami w kszta³cie wozów osadników, przeja¿d¿ka
na kucyku, malowanie twarzy.

Dzieci uczestnicz¹ w Miko³ajkach za darmo,
natomiast rodzic (lub opiekun) p³ac¹ po 25 z³ od
osoby. Ka¿dy uczestnik oprócz licznych atrakcji
ma zapewniony ciep³y posi³ek (obiadowe drugie
danie) i przejazd autokarem w obie strony. Wyjazd
na zwi¹zkowe Miko³ajki w niedzielê 6 grudnia
2015 o godz. 9 spod zak³adu (przystanek przy
G-1). Ca³a impreza w Miasteczku Twinpigs plano-
wana jest natomiast do godz. 17.

Zapisy na miko³ajkow¹ imprezê przyjmowane
s¹ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter) codziennie w godz.
7.25-15.50 do 30 listopada 2015 lub wyczerpania
miejsc, gdy¿ ich liczba jest ograniczona. Nie war-
to zatem zwlekaæ z zapisami.                                (zz)

Westernowe Miko³ajki

Praktycznie w dziesiêæ dni rozesz³y siê miejsca
na wyjazdowy zwi¹zkowy bal sylwestrowy

do Szczyrku. Wczoraj do kompletu brakowa³o ju¿
tylko jednej pary, zatem wszyscy ci, którzy zwlekali
z zapisami (i wp³at¹ zaliczki) praktycznie mog¹ ju¿
tylko liczyæ na zwroty...

Tegoroczny bal sylwestrowy odbêdzie siê w
o�rodku �Orle Gniazdo�, a o dobr¹ zabawê zadba
renomowany zespó³ muzyczny �Hot Sun�. Nie
zabraknie tak¿e pokazu ogni sztucznych na przy-
witanie nowego 2016 roku oraz licznych zabaw
i konkursów z nagrodami. Jeszcze przed balem

wszyscy uczestnicy zwi¹zkowego Sylwestra maj¹
zapewniony ciep³y posi³ek, za� 1 stycznia �nia-
dania w formie szwedzkiego bufetu. Na ka¿dego
czekaæ bêd¹ tak¿e pokoje w hotelowej czê�ci
o�rodka (segmenty A i B), pozwalaj¹ce na nocleg,
je¿eli tak nazwiemy odpoczynek po szampañskiej
zabawie do bia³ego rana.

Wyjazd na zwi¹zkowego Sylwestra w czwar-
tek 31 grudnia 2015 o godz.. 12 spod zak³adu,
a dok³adniej przystanku autobusowego ko³o G-1.
Wyjazd w drogê powrotn¹ ze Szczyrku planowa-
ny jest na pi¹tek 1 stycznia 2016 o godz. 11.

Ca³kowity koszt balu sylwestrowego z prze-
jazdem, noclegiem i posi³kami dla zwi¹zkowców
wynosi 150 z³, natomiast dla osób towarzysz¹cych
� 290 z³, czyli koszt od pary waha siê od 300 do 440 z³.
Wyjazd jest bowiem organizowany tylko dla cz³on-
ków Solidarno�ci GMMP i ich osób towarzysz¹-
cych. Zaliczki wp³acane by³y obowi¹zkowo w cza-
sie zapisów, za� ca³¹ kwotê nale¿y uregulowaæ do
13 listopada 2015 w siedzibie miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci.                                                      (zz)

Zwi¹zkowy Sylwester

Mieszkanie dobrze ubezpieczyæ
Dlaczego warto ubezpieczyæ swoje mieszkanie

w Warcie? Najkrócej mówi¹c � poniewa¿ koszt
takiego ubezpieczenia jest nieporównywalnie
mniejszy ni¿ warto�æ potencjalnych szkód! Te bo-
wiem id¹ w tysi¹ce z³otych. Wystarczy przypo-
mnieæ, ¿e zniszczone pod³ogi i zacieki na �cianach
w wyniku zalania lokalu to skromnie licz¹c koszt
co najmniej 3.000 z³, za� uszkodzenie zestawu kina
domowego w wyniku zwyk³ego przepiêcia do ko-
lejny tysi¹c z³otych.

Warta za� proponuje elastyczne ubezpiecze-
nie od po¿aru, przepiêcia, zalania, st³uczenia i in-
nych czêstych zdarzeñ losowych, a tak¿e od kra-
dzie¿y z w³amaniem, rabunku i dewastacji. Do-
datkowo w ramach ubezpieczenia oferuje szeroki
pakiet us³ug Assistance gwarantuj¹cy szybk¹ po-
moc w razie szkody bêd¹cej skutkiem katastrofy
oraz zapewniaj¹cy pomoc fachowca (np. hydrau-
lika) w razie awarii.

Co wiêcej Warta pokrywa koszty poszuki-
wania przyczyny szkody. Innymi s³owy p³aci
za skut¹ glazurê czy wybit¹ dziurê w �cianie,
gdy trzeba by³o dotrzeæ do pêkniêtej rury...

Ile to wszystko kosztuje? W Warcie przy
ubezpieczeniu sta³ych elementów lokalu na sumê
5-10 tys. z³, ruchomych elementów wyposa¿enia
na sumê 4-5 tys. z³ plus dodatkowo polisy OC na
19 tys. z³ ca³kowita sk³adka roczna to 72 z³, czyli
miesiêcznie ubezpieczenie mieszkania kosztu-
je 6 z³! A do tego mo¿na skorzystaæ ze zni¿ki
nawet do 40 proc. dla nowych klientów oraz do
15 proc. dla pracowników GMMP Gliwice!

Jednocze�nie to sam ubezpieczaj¹cy decyduje:
od czego chce siê ubezpieczyæ, na jaki okres zawiera
umowê (na rok, na 3 lata) oraz jakie dodatkowe
ubezpieczenie wybierze, przyk³adowo OC w ¿yciu
prywatnym, NNW czy mo¿e Pakiet Torebka.

Wszelkich bli¿szych informacji o ofercie ubez-
pieczeniowej Warty udziela Wioletta Dziedowicz
dy¿uruj¹ca w siedzibie NSZZ Solidarno�æ (budy-
nek G-5, parter) od poniedzia³ku do pi¹tku w godz.
od 7.00 do14.30, telefon (032) 270-92-09, zak³a-
dowy: 19209, komórkowy: 501-260-235. Na
miejscu mo¿na te¿ zawrzeæ now¹ polisê ubezpie-
czeniow¹ lub przed³u¿yæ dotychczasow¹.    (r)

Mimo � delikatnie mówi¹c do�æ ch³odnej aury
� na brak zbiorów nie mogli narzekaæ uczest-

nicy zwi¹zkowego grzybobrania w Kokotku. Wielu
z lasu wróci³o bowiem z koszami grzybów i pod-
grzybków, za� gor¹cy posi³ek z grilla, serwowany
pod dachem, by³ witany szczególnie ciep³o.          (z)

By³y grzyby

Bilety do kina
Kupony-bilety do Multikina w promocyjnej cenie

15 z³ (film 2D) oraz 19 z³ (film 3D) za jeden ca³y
czas mog¹ kupowaæ zwi¹zkowcy w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter).
Multikinowe kupony-bilety s¹ wa¿ne do 30 czerw-
ca 2016 i upowa¿niaj¹ do obejrzenia dowolnie
wybranego filmu w ka¿dy dzieñ tygodnia.         (z)


