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Wybierz wyzsze ptacel

dczas drugiej tury wyboréw Rady
Pracownikow GMMP Gliwice—ktore
decyzja komisji wyborczej odbeda si¢
13-16 pazdziernika 2015 —nie wolno zapo-
minac, aby zadbac by rade¢ tworzyli zwiaz-
kowcy. Dzigki temu uzyskaja oni bowiem
szerszy dostep do biezacych informacji,
ktdre pozwalaja im jeszcze lepiej broni¢ in-
teresOw pracownikow naszego zaktadu.
Bedzie to mialo szczegdlne znacznie
w czasie przysztorocznych negocjacji
ptacowych. Méwiac krotko glosujac na
kandydatow zgloszonych przez NSZZ
Solidarno$¢ oddajeszswoj glos za wyzszy-
mi placami oraz lepszymi warunkami
pracy. Dlatego w swoim dobrze pojetym
interesie postaw siedem znakow ,,X”
wskazujac zwiazkowcow, ktorzy powinny
znalez¢ sie w Radzie Pracownikow GMMP
Gliwice, a sa nimi:
3. Marian Kaim/ Quality
4. Mariusz Krol / Body
10. Grzegorz Nowak / GA
13. Robert Potempa / Quality
16. Franciszek Szymura / Body
19. Robert Walkowiak / MH
20. Tomasz Waniek / Body

XXX KX XX X

Tak jak w pierwszej turze wyborow
glosowanie bedzie bezposrednie (czyli
glosowa¢ mozna tylko osobiscie), row-
ne (kazdy dostanie jedna kart¢ wyborcza)
itajne, a uczestnicza w nim osoby zatrud-
nione w GMMP, w tym takZe pracownicy
Ltyscy”,jesli wumowie o prace (lub aneksie
doumowy) maja wpisane jako miejsce pra-
cy Gliwice. Glosowa¢ za$ bedzie mozna:
13 pazdziernika (wtorek) — Body, sto-

1owka;

14 pazdziernika (Sroda)— GA, stolowka;
15 pazdziernika (czwartek) — Press po-
mieszczenie grupowe oraz Segro na
drugiej przerwie na kazdej zmianie;
16 pazdziernika (piatek) — GS.

Do Rady Pracownikow GMMP wej-
da kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno
najwigksza liczbg glosow, a tym razem
wybory beda wazne bez wzgledu na fre-
kwencjg. Dlatego tak wazny jest zar6wno
udziat w drugiej turze wyborow, jak tez po-
stawienie ,,X”* przy siedmiu nazwiskach
zwiazkowych kandydatow. 13-16 paz-
dziernika 2015 liczy si¢ bowiem kazdy
glos. Zwlaszcza oddany nazwiazkoweow
itym samym wyzsze place. (z2)

Premie negocjowane w Voith

Twa trudne uzgadnianie regulaminu premii kwartalnej w Voith Oddziat Gliwice,
ktéra ma zastapi¢ w tej spolce dotychczasowe nagrody miesigczne. Stanowisko
NSZ.Z Solidarnos¢ jest jasne: nowy system premiowy nie moze by¢ finansowo mniej
korzystny dla pracownikdéw niz obecny. Jednym stowem na wprowadzeniu premii
nikt nie moze straci¢.

Niestety propozycje dyrekcji — po przeliczeniu z procentow na ztotowki — caly
czas nie spetniaja tego kryterium. Przyktadowo w ostatniej wersji w cleaningu liderzy
(brygadzisci) mieliby przecigtnie stracic¢ 29 zt kwartalnie (czyli blisko dychg na miesiac),
za$ szeregowi pracownicy wprawdzie srednio zyskac 7 zt na kwartat, ale jednoczesnie
maksymalne premie mialby by¢ znacznie nizsze od obecnych najwyzszych nagrod.
Jeszcze dziwniejsze sa propozycje dla utrzymaniu ruchu (maitenance), gdzie Srednia
premia membrow miata by zmale¢ o 34 zt (z 358 do 324 zt na kwartat), zas liderow
wzrosna¢ ponad dwukrotnie! Zatem ta ostatnia grupa bytaby najwigkszym — jesli nie
jedynym — beneficjentem dyrektorskich propozycji. Na takie rozwiazanie rzecz jasna
nie mogto by¢ i nie byto zwiazkowej zgody.

Tym samym rozméw na temat wysokosci premii w Voith Oddziat Gliwice nie zdotano
zakonczy¢ we wrzesniu. Natomiast praktycznie ustalone zostaty kryteria i zasady pre-
miowania. Jednym stowem generalnie wiadomo juz kiedy pracownicy gliwickiego Voith
beda otrzymywaé premie, za$ caly czas nie ustalono ile bedzie ona wynosic. (z2)

Po kontroli w naszym zakladzie Panstwowa Inspekcja Pracy
ukarala mandatem osob¢ winng naruszenia w poprzednim okresie
rozliczeniowym przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy dla
zatrudnionych w grupie pomiarowej (CMM) wydziatu Jakosci. Na
nieprawidlowosci w organizacji pracy pracownikéw CMM zwiazki
zawodowe zwracaly uwage juz od konca lutego 2015...

Pracowali za diugo

Inspektor PIP stwierdzit, Ze w poprzednim okresie rozliczeniowym
—odmarca do czerwca 2015 — wigkszos$¢ zatrudnionych w grupie
CMM pracowata w dnia wolnych wynikajacych zustalonych indywidu-
alnych harmonogramdw (grafikow) pracy, natomiast na przetomie
majaiczerweca 2015 zdarzaly si¢ rowniez przypadki organizacji pracy
w niedzielg. Cho¢ zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy GMMP
w naszym zakladzie— poza sytuacjami awaryjnymi— nie wymaga si¢
od pracownikow pracy w niedziele. Pracownicy CMM takie robocze
niedziele mieli w tym czasie maksymalnie dwie.

Przy organizacji pracy w grupie CMM nie zostata jednak zacho-
wana $rednio pigciodniowa norma czasu pracy w okresie rozliczenio-
wym i wiasnie dlatego planujacy prace przetozony zostat ukarany
mandatem. W zaleceniach pokontrolnych inspektor PIP podkreslit,
iz zgodnie z regulaminem pracy nie byto dopuszczalne tworzenie
szesciodniowych rozktadow (grafikow) czasu pracy dla pracowni-
kow wydziatu Jakosci. Kontrolerzy zwracali tez uwagg, ze wszelkie
zmiany organizacji pracy, co do zasady, powinny by¢ uzgadnianie
ze zwiazkami zawodowymi, nie za$ wprowadzane jednostronnie przez
pracodawce.

Warto przypomnie¢, ze kwestia organizacji pracy w grupic CMM
byla jednym z punktow niedawnego sporu zbiorowego. Konczace
ten spor porozumienie z 6 sierpnia 2015 (szerzej omowione w MOPLI-
Ku 8/2015) ustalito, ze pracownicy tej grupy wydziatu Jakosci, ktdrzy
od marca do czerwca 2015 pracowali w systemie szeSciodniowych
rozktaddéw czasu pracy otrzymaja dodatkowo: jeden dzien urlopu,
jezeli przepracowali w tym okresie cztery soboty lub dwa dni urlopu,
jesli tych sobdt byto wigee;.

W zwiazku z takim uregulowaniem tej kwestii w drodze dialogu
spotecznego inspektor PIP w swoim pismie stwierdzit, iz postanowit
,nie wydawac¢ w tym zakresie Srodkéw prawnych”. (red)

Koniec badan po godzinach

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy zakwestionowata
rowniez praktyke organizowania w GMMP Gliwice badan psy-
chotechnicznych pracownikéw poza czasem pracy. Jak podkreslit
inspektor PIP w swoim wystapieniu badania psychotechniczne,
bedace badaniami profilaktycznymi (okresowymi) zgodnie z art. 229
Kodeksu Pracy powinny by¢ przeprowadzane w godzinach pracy.

Po tej uwadze w naszym zakladzie badania psychotechniczne
— organizowane przecigtnie raz w tygodniu, dla kilkunastu os6b —
przeprowadzane sa w godzinach pracy, w dwoch grupach oddziel-
nie dla zatrudnionych na pierwszej i drugiej zmianie. (rd)
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Ludzie pracy
na Jasnej Goérze

aréwno zwiazkowcow, jak tez pocztu sztan-

darowego Solidarnosci GMMP Gliwice nie
zabrakto podczas tegorocznej XXXIII Ogodlno-
polskiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasna Gore.
W niedzielg 20 wrze$nia 2015 podczas uroczystej
mszy $wigtej, ktorej przewodniczyt abp Stanislaw
Budzik, metropolita lubelski, za$ koncelebrowat
abp Jozef Kupny, krajowy duszpasterz Ludzi Pracy
podjasnogdrskim szczytem zgromadzito si¢ kilka-
nascie tysigcy patnikow reprezentujacych zaklady
z catego kraju.

— Modlimy sie tutaj nie tylko o godnq prace,
ale modlimy si¢ rowniez za tych wszystkich, ktorzy
tej pracy nie majq—mowit Piotr Duda, przewod-
niczacy NSZZ Solidarno$¢ witajac uczestnikow
pielgrzymki zainaugurowanej w 1983 przez bt. ks.
Jerzego Popietuszko. — My od tego jestesmy, bo
co roku na tej pielgrzymce powtarzamy stowa
ojca swietego Jana Pawla II: ,, wladza przechodzi
z rak do rak, a Wy, ludzie Solidarnosci macie
by¢ z gornikami, pielegniarkami, robotnikami
i wszystkimi innymi branzami, ktorzy potrzebujq
Waszej pomocy”

— Ciesze sig, ze zwiqzek zawodowy, niezalez-
ny, samorzqdny Solidarnos¢ jest wierny swoim
wartosciom, wartosciom chrzescijanskim, ze nie
odchodzi od tych wartosci — stwierdzit na za-
konczenie nabozefistwa abp Jozef Kupny.  Cif)

Rozliczanie nadgodzin zaskarzone do Trybunatu

Powinno byé wiecej wolnego

0zliwos¢ rekompensowania nadgodzin dnia-

i wolnymi w stosunku 1:1, jako niezgodnie

z Europejska karta spoleczna zaskarzyl rzecznik

praw obywatelskich do Trybunatu Konstytucyjne-

go. Skarga dotyczy tacznie przepisow siedmiu ustaw

—w tym Kodeksu Pracy —ktore rzecznik ocenia jako
niekonstytucyjne.

Przypomnijmy, ze przepisy Kodeksu Pracy
przewiduja mozliwosé¢ rekompensowania nadgo-
dzin czasem wolnym (i wowczas pracownikowi nie
przyshuguje dodatek do wynagrodzenia). Jednak
zwigkszony (w stosunku 1:1,5) wymiar czasu wol-
nego w zamian za nadgodziny nie przystuguje
w sytuacji, gdy z inicjatywa udzielenia wolnego
wystepuje sam zatrudniony (wowczas zgodnie
zkodeksem nadgodziny sa rozliczane w stosunku
1:1). To wiasnie jest niezgodne z Europejska karta
spoteczna, podstawowym dokumentem Rady Eu-
ropy, dotyczacym praw spoleczno-ekonomicz-
nych obywateli.

Europejska karta spoteczna obowiazuje w kra-
jach, starej UE” od doktadnie p6t wieku, natomiast
Polskaratyfikowala ja w czerwcu 1997. Natomiast
z chwila przystapienia naszego kraju do UE (czyli

1 maja 2004) przepisy prawa wspélnotowego —
w tym Europejska karta spoteczna—co do zasady
maja pierwszenstwo przed prawem krajowym.
Co ciekawe Polska nie ratyfikowata karty w ca-
Tosci, lecz czesciowo z wylaczeniem zobowiazania
w zakresie zapewnienia pracownikom wynagro-
dzenia zapewniajacego godziwy poziom zycia.
To pozwalato kolejnym rzadom (ratyfikacja miata
miejsce w czasach premiera Cimoszewicza) na
prowadzeniu polityki gospodarczej opartej na ni-
skich ptacach oraz wysokim bezrobociu.
Obecna skarga rzecznika praw obywatelskich,
to nie pierwszy przypadek naruszania przez polski
rzad unijnych przepisow dotyczacych prawa
pracy. W grudniu 2013 Komisja Europejska
zdecydowala o wszczeciu postgpowania wobec
Polski w zwiazku z uchybieniami dotyczacymi
stosowania umow na czas okreslony. Wowczas
byla to reakcja na skarge NSZZ Solidarnos¢.
Jej koncowym efektem byty niedawne, korzystne
dla pracownikéw zmiany w Kodeksie Pracy, wy-
rownujace m.in. okresy wypowiedzenia dla zatrud-
nionych naumowy czasowe z obowiazujacymi przy
umowach bezterminowych. (z2)

Choroba przerywa urlop

| |r10p wypoczynkowy pracownika moze zo-
sta¢ przerwany tylko w wyjatkowych oko-

licznosciach, w tym przede wszystkim z powodu
choroby. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca
jest wowczas zobowiazany udzieli¢ pozostatej cze-
$ci urlopu w pozniejszym terminie.

Coroczny, nieprzerwany platny urlop wypo-
czynkowy jest jednym z podstawowych praw pra-
cowniczych. Jednak kodeks dopuszcza podzielenie
na czg$ci nawet trwajacego juz urlopu, ale jedynie
w czterech szczegolnych przypadkach:

Za nami warsztaty BHP

poteczni inspektorzy pracy z naszego zaktadu

wzigli aktywny udziat w warsztatach poswig-
conych bezpieczenstwu i higienie w miejscu pracy,
ktore odbyly si¢ 24-25 wrzesnia 2015. Podczas warsz-
tatow szczegblng uwage poswigcono takim zagad-
nieniom jak ochrona i odpowiednie zabezpieczenia
przy pracach na wysokosci, ochrona rak przed
substancjami olejowymi oraz chemicznymi wnika-
jacymi przez skore, ochrona drog oddechowych.
Poruszano takze wiele innych zagadnien, bezpo-
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srednio dotyczacych zapew-

nienia bezpiecznych warunkow S I P
pracy kazdego zatrudnionego.

Podkreslano przy tym, ze dla stworzenia w pelni
bezpiecznego miejsca pracy rownie wazne jest
dostrzeganie, zardwno przez pracodawcow, jak tez
samych pracownikow zagrozen, ktore czgsto moga
przynosi¢ negatywne skutki zdrowotne w pdzniej-
szych latach zycia. Takie zagrozenia nalezy jak
najszybciej definiowac, jak tez podejmowac nie-
zwloczne dzialania celem ich eliminacji lub przy
najmniej ograniczania ich negatywnych skutkow
dla zdrowia zatrudnionych.

Nasi spoteczni inspektorzy zwrocili takze uwage
na komfort pracy, proponujac montaz na stacjach
roboczych mat ergonomicznych, powszechnie
stosowanych juz w innych zakladach. Zauwazyli
przy tym trafnie, ze bylby to jeden z dobrych kierun-
kow dziatan w ramach programu,,50plus”, ktorego
uzgadnianie masi¢niebawemrozpoczac.  (sp)

® czasowej niezdolnosci do pracy w skutek
choroby (i tylko choroby);

® odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna;

@ odbywania ¢wiczen wojskowych albo przeszko-
lenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy;

® urlopu macierzynskiego.

W takich przypadkach niewykorzystana czgs¢
urlopu musi zosta¢ udzielona w pézniejszym ter-
minie. Nie ma przy tym znaczenia, na jak dtugo
zostal przerwany urlop. Nawet wigc jednodniowa
choroba zostaje odliczona od catosci urlopu.

Nie przerywaja natomiast urlopu inne zwol-
nienia od pracy udzielone pracownikowi w czasie
wolnego, np. w zwiazku z oddaniem krwi, uczest-
nictwem w akcji ratowniczej OSP czy tez petnienia
mandatu fawnika sadowego czy tez radnego.

Gdy pracownik w czasie urlopu rozchoruje sig,
powinien jak najszybciej dostarczy¢ pracodawcy
zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace niezdol-
nos¢ do pracy — urlop zostanie wtedy przerwany.
Zajego wykorzystana czgs$¢ pracownik otrzymuje
w takim wypadku wynagrodzenie urlopowe, na-
tomiast za czas niezdolnosci do pracy — wyna-
grodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy.
Jednym stowem wyptate ma nizsza.

Jednoczesnie jednak pozostaje mu do wy-
korzystania cze$¢ urlopu, ktora obejmuje zwol-
nienie lekarskie. Obowiazuja przy tym takie same
reguly, jak przy ponownym ubieganiu si¢ o urlop
wypoczynkowy. Pracownik nie moze zatem sa-
modzielnie przedtuzy¢ urlopu o czas choroby. Naj-
pierw musi ztozy¢ wniosek do pracodawcy, ktory
moze zgodzic¢ si¢ (lub nie) na wskazany przez niego
termin przesunigtego wypoczynku. (rd)



