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Pracowali za d³ugo
Inspektor PIP stwierdzi³, ¿e w poprzednim okresie rozliczeniowym

� od marca do czerwca 2015 � wiêkszo�æ zatrudnionych w grupie
CMM pracowa³a w dnia wolnych wynikaj¹cych z ustalonych indywidu-
alnych harmonogramów (grafików) pracy, natomiast na prze³omie
maja i czerwca 2015 zdarza³y siê równie¿ przypadki organizacji pracy
w niedzielê. Choæ zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy GMMP
w naszym zak³adzie � poza sytuacjami awaryjnymi � nie wymaga siê
od pracowników pracy w niedzielê. Pracownicy CMM takie robocze
niedziele mieli w tym czasie maksymalnie dwie.

Przy organizacji pracy w grupie CMM nie zosta³a jednak zacho-
wana �rednio piêciodniowa norma czasu pracy w okresie rozliczenio-
wym i w³a�nie dlatego planuj¹cy pracê prze³o¿ony zosta³ ukarany
mandatem. W zaleceniach pokontrolnych inspektor PIP podkre�li³,
i¿ zgodnie z regulaminem pracy nie by³o dopuszczalne tworzenie
sze�ciodniowych rozk³adów (grafików) czasu pracy dla pracowni-
ków wydzia³u Jako�ci. Kontrolerzy zwracali te¿ uwagê, ¿e wszelkie
zmiany organizacji pracy, co do zasady, powinny byæ uzgadnianie
ze zwi¹zkami zawodowymi, nie za� wprowadzane jednostronnie przez
pracodawcê.

Warto przypomnieæ, ¿e kwestia organizacji pracy w grupie CMM
by³a jednym z punktów niedawnego sporu zbiorowego. Koñcz¹ce
ten spór porozumienie z 6 sierpnia 2015 (szerzej omówione w MOPLI-
Ku 8/2015) ustali³o, ¿e pracownicy tej grupy wydzia³u Jako�ci, którzy
od marca do czerwca 2015 pracowali w systemie sze�ciodniowych
rozk³adów czasu pracy otrzymaj¹ dodatkowo: jeden dzieñ urlopu,
je¿eli przepracowali w tym okresie cztery soboty lub dwa dni urlopu,
je�li tych sobót by³o wiêcej.

W zwi¹zku z takim uregulowaniem tej kwestii w drodze dialogu
spo³ecznego inspektor PIP w swoim pi�mie stwierdzi³, i¿ postanowi³
�nie wydawaæ w tym zakresie �rodków prawnych�.                   (red)

Po kontroli w naszym zak³adzie Pañstwowa Inspekcja Pracy
ukara³a mandatem osobê winn¹ naruszenia w poprzednim okresie
rozliczeniowym przeciêtnie piêciodniowego tygodnia pracy dla
zatrudnionych w grupie pomiarowej (CMM) wydzia³u Jako�ci. Na
nieprawid³owo�ci w organizacji pracy pracowników CMM zwi¹zki
zawodowe zwraca³y uwagê ju¿ od koñca lutego 2015...

Wybierz wy¿sze p³ace!
Podczas drugiej tury wyborów Rady

Pracowników GMMP Gliwice � które
decyzj¹ komisji wyborczej odbêd¹ siê
13-16 pa�dziernika 2015 � nie wolno zapo-
minaæ, aby zadbaæ by radê tworzyli zwi¹z-
kowcy. Dziêki temu uzyskaj¹ oni bowiem
szerszy dostêp do bie¿¹cych informacji,
które pozwalaj¹ im jeszcze lepiej broniæ in-
teresów pracowników naszego zak³adu.

Bêdzie to mia³o szczególne znacznie
w czasie przysz³orocznych negocjacji
p³acowych. Mówi¹c krótko g³osuj¹c na
kandydatów zg³oszonych przez NSZZ
Solidarno�æ oddajesz swój g³os za wy¿szy-
mi p³acami oraz lepszymi warunkami
pracy. Dlatego w swoim dobrze pojêtym
interesie postaw siedem znaków �X�
wskazuj¹c zwi¹zkowców, którzy powinny
znale�æ siê w Radzie Pracowników GMMP
Gliwice, a s¹ nimi:
   3. Marian Kaim / Quality   S
  4. Mariusz Król / Body   S
10. Grzegorz Nowak / GA   S
13. Robert Potempa / Quality  S
16. Franciszek Szymura / Body  S
19. Robert Walkowiak / MH   S
20. Tomasz Waniek / Body          S

Tak jak w pierwszej turze wyborów
g³osowanie bêdzie bezpo�rednie (czyli
g³osowaæ mo¿na tylko osobi�cie), rów-
ne (ka¿dy dostanie jedn¹ kartê wyborcz¹)
i tajne, a uczestnicz¹ w nim osoby zatrud-
nione w GMMP, w tym tak¿e pracownicy
�tyscy�, je�li w umowie o pracê (lub aneksie
do umowy) maj¹ wpisane jako miejsce pra-
cy Gliwice. G³osowaæ za� bêdzie mo¿na:
13 pa�dziernika (wtorek) � Body, sto-

³ówka;
14 pa�dziernika (�roda) � GA, sto³ówka;
15 pa�dziernika (czwartek) � Press po-

mieszczenie grupowe oraz Segro na
drugiej przerwie na ka¿dej zmianie;

16 pa�dziernika (pi¹tek) � G5.
Do Rady Pracowników GMMP wej-

d¹ kandydaci, którzy otrzymaj¹ kolejno
najwiêksz¹ liczbê g³osów, a tym razem
wybory bêd¹ wa¿ne bez wzglêdu na fre-
kwencjê. Dlatego tak wa¿ny jest zarówno
udzia³ w drugiej turze wyborów, jak te¿ po-
stawienie �X� przy siedmiu nazwiskach
zwi¹zkowych kandydatów. 13-16 pa�-
dziernika 2015 liczy siê bowiem ka¿dy
g³os. Zw³aszcza oddany na zwi¹zkowców
i tym samym wy¿sze p³ace.                 (zz)

Trwa trudne uzgadnianie regulaminu premii kwartalnej w Voith Oddzia³ Gliwice,
która ma zast¹piæ w tej spó³ce dotychczasowe nagrody miesiêczne. Stanowisko

NSZZ Solidarno�æ jest jasne: nowy system premiowy nie mo¿e byæ finansowo mniej
korzystny dla pracowników ni¿ obecny. Jednym s³owem na wprowadzeniu premii
nikt nie mo¿e straciæ.

Niestety propozycje dyrekcji � po przeliczeniu z procentów na z³otówki � ca³y
czas nie spe³niaj¹ tego kryterium. Przyk³adowo w ostatniej wersji w cleaningu liderzy
(brygadzi�ci) mieliby przeciêtnie straciæ 29 z³ kwartalnie (czyli blisko dychê na miesi¹c),
za� szeregowi pracownicy wprawdzie �rednio zyskaæ 7 z³ na kwarta³, ale jednocze�nie
maksymalne premie mia³by byæ znacznie ni¿sze od obecnych najwy¿szych nagród.
Jeszcze dziwniejsze s¹ propozycje dla utrzymaniu ruchu (maitenance), gdzie �rednia
premia membrów mia³a by zmaleæ o 34 z³ (z 358 do 324 z³ na kwarta³), za� liderów
wzrosn¹æ ponad dwukrotnie! Zatem ta ostatnia grupa by³aby najwiêkszym � je�li nie
jedynym � beneficjentem dyrektorskich propozycji. Na takie rozwi¹zanie rzecz jasna
nie mog³o byæ i nie by³o zwi¹zkowej zgody.

Tym samym rozmów na temat wysoko�ci premii w Voith Oddzia³ Gliwice nie zdo³ano
zakoñczyæ we wrze�niu. Natomiast praktycznie ustalone zosta³y kryteria i zasady pre-
miowania. Jednym s³owem generalnie wiadomo ju¿ kiedy pracownicy gliwickiego Voith
bêd¹ otrzymywaæ premie, za� ca³y czas nie ustalono ile bêdzie ona wynosiæ.           (zz)

Premie negocjowane w Voith

Ostatnia kontrola Pañstwowej Inspekcji Pracy zakwestionowa³a
równie¿ praktykê organizowania w GMMP Gliwice badañ psy-

chotechnicznych pracowników poza czasem pracy. Jak podkre�li³
inspektor PIP w swoim wyst¹pieniu badania psychotechniczne,
bêd¹ce badaniami profilaktycznymi (okresowymi) zgodnie z art. 229
Kodeksu Pracy powinny byæ przeprowadzane w godzinach pracy.

Po tej uwadze w naszym zak³adzie badania psychotechniczne
� organizowane przeciêtnie raz w tygodniu, dla kilkunastu osób �
przeprowadzane s¹ w godzinach pracy, w dwóch grupach oddziel-
nie dla zatrudnionych na pierwszej i drugiej zmianie.                          (rd)

Koniec badañ po godzinach
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Mo¿liwo�æ rekompensowania nadgodzin dnia-
mi wolnymi w stosunku 1:1, jako niezgodnie

z Europejsk¹ kart¹ spo³eczn¹ zaskar¿y³ rzecznik
praw obywatelskich do Trybuna³u Konstytucyjne-
go. Skarga dotyczy ³¹cznie przepisów siedmiu ustaw
� w tym Kodeksu Pracy � które rzecznik ocenia jako
niekonstytucyjne.

Przypomnijmy, ¿e przepisy Kodeksu Pracy
przewiduj¹ mo¿liwo�æ rekompensowania nadgo-
dzin czasem wolnym (i wówczas pracownikowi nie
przys³uguje dodatek do wynagrodzenia). Jednak
zwiêkszony (w stosunku 1:1,5) wymiar czasu wol-
nego w zamian za nadgodziny nie przys³uguje
w sytuacji, gdy z inicjatyw¹ udzielenia wolnego
wystêpuje sam zatrudniony (wówczas zgodnie
z kodeksem nadgodziny s¹ rozliczane w stosunku
1:1). To w³a�nie jest niezgodne z Europejsk¹ kart¹
spo³eczn¹, podstawowym dokumentem Rady Eu-
ropy, dotycz¹cym praw spo³eczno-ekonomicz-
nych obywateli.

Europejska karta spo³eczna obowi¹zuje w kra-
jach �starej UE� od dok³adnie pó³ wieku, natomiast
Polska ratyfikowa³a j¹ w czerwcu 1997. Natomiast
z chwil¹ przyst¹pienia naszego kraju do UE (czyli

1 maja 2004) przepisy prawa wspólnotowego �
w tym Europejska karta spo³eczna � co do zasady
maj¹ pierwszeñstwo przed prawem krajowym.

Co ciekawe Polska nie ratyfikowa³a karty w ca-
³o�ci, lecz czê�ciowo z wy³¹czeniem zobowi¹zania
w zakresie zapewnienia pracownikom wynagro-
dzenia zapewniaj¹cego godziwy poziom ¿ycia.
To pozwala³o kolejnym rz¹dom (ratyfikacja mia³a
miejsce w czasach premiera Cimoszewicza) na
prowadzeniu polityki gospodarczej opartej na ni-
skich p³acach oraz wysokim bezrobociu.

Obecna skarga rzecznika praw obywatelskich,
to nie pierwszy przypadek naruszania przez polski
rz¹d unijnych przepisów dotycz¹cych prawa
pracy. W grudniu 2013 Komisja Europejska
zdecydowa³a o wszczêciu postêpowania wobec
Polski w zwi¹zku z uchybieniami dotycz¹cymi
stosowania umów na czas okre�lony. Wówczas
by³a to reakcja na skargê NSZZ Solidarno�æ.
Jej koñcowym efektem by³y niedawne, korzystne
dla pracowników zmiany w Kodeksie Pracy, wy-
równuj¹ce m.in. okresy wypowiedzenia dla zatrud-
nionych na umowy czasowe z obowi¹zuj¹cymi przy
umowach bezterminowych.                                (zz)

Rozliczanie nadgodzin zaskar¿one do Trybuna³u

Powinno byæ wiêcej wolnego

Spo³eczni inspektorzy pracy z naszego zak³adu
wziêli aktywny udzia³ w warsztatach po�wiê-

conych bezpieczeñstwu i higienie w miejscu pracy,
które odby³y siê 24-25 wrze�nia 2015. Podczas warsz-
tatów szczególn¹ uwagê po�wiêcono takim zagad-
nieniom jak ochrona i odpowiednie zabezpieczenia
przy pracach na wysoko�ci, ochrona r¹k przed
substancjami olejowymi oraz chemicznymi wnika-
j¹cymi przez skórê, ochrona dróg oddechowych.
Poruszano tak¿e wiele innych zagadnieñ, bezpo-

�rednio dotycz¹cych zapew-
nienia bezpiecznych warunków
pracy ka¿dego zatrudnionego.

Podkre�lano przy tym, ¿e dla stworzenia w pe³ni
bezpiecznego miejsca pracy równie wa¿ne jest
dostrzeganie, zarówno przez pracodawców, jak te¿
samych pracowników zagro¿eñ, które czêsto mog¹
przynosiæ negatywne skutki zdrowotne w pó�niej-
szych latach ¿ycia. Takie zagro¿enia nale¿y jak
najszybciej definiowaæ, jak te¿ podejmowaæ nie-
zw³oczne dzia³ania celem ich eliminacji lub przy
najmniej ograniczania ich negatywnych skutków
dla zdrowia zatrudnionych.

Nasi spo³eczni inspektorzy zwrócili tak¿e uwagê
na komfort pracy, proponuj¹c monta¿ na stacjach
roboczych mat ergonomicznych, powszechnie
stosowanych ju¿ w innych zak³adach. Zauwa¿yli
przy tym trafnie, ¿e by³by to jeden z dobrych kierun-
ków dzia³añ w ramach programu �50plus�, którego
uzgadnianie ma siê niebawem rozpocz¹æ.         (sp)

Za nami warsztaty BHP

Zarówno zwi¹zkowców, jak te¿ pocztu sztan-
darowego Solidarno�ci GMMP Gliwice nie

zabrak³o podczas tegorocznej XXXIII Ogólno-
polskiej Pielgrzymce Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê.
W niedzielê 20 wrze�nia 2015 podczas uroczystej
mszy �wiêtej, której przewodniczy³ abp Stanis³aw
Budzik, metropolita lubelski, za� koncelebrowa³
abp Józef Kupny, krajowy duszpasterz Ludzi Pracy
pod jasnogórskim szczytem zgromadzi³o siê kilka-
na�cie tysiêcy p¹tników reprezentuj¹cych zak³ady
z ca³ego kraju.

� Modlimy siê tutaj nie tylko o godn¹ pracê,
ale modlimy siê równie¿ za tych wszystkich, którzy
tej pracy nie maj¹ � mówi³ Piotr Duda, przewod-
nicz¹cy NSZZ Solidarno�æ witaj¹c uczestników
pielgrzymki zainaugurowanej w 1983 przez b³. ks.
Jerzego Popie³uszko. � My od tego jeste�my, bo
co roku na tej pielgrzymce powtarzamy s³owa
ojca �wiêtego Jana Paw³a II: �w³adza przechodzi
z r¹k do r¹k, a Wy, ludzie Solidarno�ci macie
byæ z górnikami, pielêgniarkami, robotnikami
i wszystkimi innymi bran¿ami, którzy potrzebuj¹
Waszej pomocy�

� Cieszê siê, ¿e zwi¹zek zawodowy, niezale¿-
ny, samorz¹dny Solidarno�æ jest wierny swoim
warto�ciom, warto�ciom chrze�cijañskim, ¿e nie
odchodzi od tych warto�ci � stwierdzi³ na za-
koñczenie nabo¿eñstwa abp Józef Kupny.     (if)

Choroba przerywa urlop
Urlop wypoczynkowy pracownika mo¿e zo-

staæ przerwany tylko w wyj¹tkowych oko-
liczno�ciach, w tym przede wszystkim z powodu
choroby. Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca
jest wówczas zobowi¹zany udzieliæ pozosta³ej czê-
�ci urlopu w pó�niejszym terminie.

Coroczny, nieprzerwany p³atny urlop wypo-
czynkowy jest jednym z podstawowych praw pra-
cowniczych. Jednak kodeks dopuszcza podzielenie
na czê�ci nawet trwaj¹cego ju¿ urlopu, ale jedynie
w czterech szczególnych przypadkach:

l czasowej niezdolno�ci do pracy w skutek
choroby (i tylko choroby);

l odosobnienia w zwi¹zku z chorob¹ zaka�n¹;
l odbywania æwiczeñ wojskowych albo przeszko-

lenia wojskowego przez czas do 3 miesiêcy;
l urlopu macierzyñskiego.

W takich przypadkach niewykorzystana czê�æ
urlopu musi zostaæ udzielona w pó�niejszym ter-
minie. Nie ma przy tym znaczenia, na jak d³ugo
zosta³ przerwany urlop. Nawet wiêc jednodniowa
choroba zostaje odliczona od ca³o�ci urlopu.

Nie przerywaj¹ natomiast urlopu inne zwol-
nienia od pracy udzielone pracownikowi w czasie
wolnego, np. w zwi¹zku z oddaniem krwi, uczest-
nictwem w akcji ratowniczej OSP czy te¿ pe³nienia
mandatu ³awnika s¹dowego czy te¿ radnego.

Gdy pracownik w czasie urlopu rozchoruje siê,
powinien jak najszybciej dostarczyæ pracodawcy
za�wiadczenie lekarskie potwierdzaj¹ce niezdol-
no�æ do pracy � urlop zostanie wtedy przerwany.
Za jego wykorzystan¹ czê�æ pracownik otrzymuje
w takim wypadku wynagrodzenie urlopowe, na-
tomiast za czas niezdolno�ci do pracy � wyna-
grodzenie chorobowe lub zasi³ek chorobowy.
Jednym s³owem wyp³atê ma ni¿sz¹.

Jednocze�nie jednak pozostaje mu do wy-
korzystania czê�æ urlopu, któr¹ obejmuje zwol-
nienie lekarskie. Obowi¹zuj¹ przy tym takie same
regu³y, jak przy ponownym ubieganiu siê o urlop
wypoczynkowy. Pracownik nie mo¿e zatem sa-
modzielnie przed³u¿yæ urlopu o czas choroby. Naj-
pierw musi z³o¿yæ wniosek do pracodawcy, który
mo¿e zgodziæ siê (lub nie) na wskazany przez niego
termin przesuniêtego wypoczynku.                  (rd)

Ludzie pracy
na Jasnej Górze


