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Kantowanie ojców
T³umaczenie pracodawcy, trzeba przyznaæ, nawet zgrabne jednak

kompletnie niezgodne z obowi¹zuj¹cym prawem pracy! Otó¿
wprowadzaj¹cy urlopy ojcowskie art. 1823 Kodeksu Pracy w § 3
jednoznacznie stanowi, ¿e do urlopu ojcowskiego stosuje siê przepis
art. 1832 Kodeksu Pracy, zgodnie z którym pracodawca dopuszcza
pracownika po zakoñczeniu urlopu macierzyñskiego, urlopu na wa-
runkach urlopu macierzyñskiego (w tym pojêciu mie�ci siê urlop oj-
cowski), dodatkowego urlopu macierzyñskiego za wynagrodzeniem
za prace, jakie otrzymywa³by, gdyby nie korzysta³ z urlopu. Tym
samym z przepisów kodeksowych jasno wynika, ¿e urlopy ojcow-
skie powinny byæ � równie¿ przy ocenie pó³rocznej � traktowane
jako dni obecno�ci w pracy, gdy¿ do tego sprowadza siê sformu³owa-
nie �gdyby nie korzysta³ z urlopu�. Zatem nie ma ¿adnych podstaw,
aby ojców z góry skazywaæ na ocenê co najwy¿ej C oraz tym samym
ni¿sz¹ premiê FCP.

Jednocze�nie bez znaczenia s¹ obecnie przyjête przez praco-
dawcê �wytyczne do oceny FCP�. Zgodnie bowiem z art. 18 § 1
Kodeksu Pracy postanowienia aktów, na których podstawie powsta-
je stosunek pracy nie mog¹ byæ mniej korzystne dla pracownika ni¿
przepisy prawa pracy. S³owem s¹ z mocy prawa niewa¿ne. Kolejny
paragraf przes¹dza, ¿e jak s¹ mniej korzystne � jak w przypadku
�wytycznych do oceny FCP� w przypadku pracowników korzysta-
j¹cych z urlopu ojcowskiego � to zamiast nich stosuje siê odpo-
wiednie przepisy powszechnie obowi¹zuj¹cego prawa pracy. A to
oznacza, ¿e urlop ojcowski do pó³rocznej oceny i premii FCP powinien
byæ traktowany tak, jakby pracownik z niego nie korzysta³ i przez
ca³y jego okres (wszystkiego dwa tygodnie) by³ w pracy.

Przy okazji warto zauwa¿yæ, ¿e wszelkie próby obni¿ania oceny
okresowej ojcom i matkom korzystaj¹cych z kodeksowych upraw-
nieñ zwi¹zanych z rodzicielstwem wype³niaj¹ znamiona dyskrymina-
cji (ze wzglêdu na wspominane rodzicielstwo, które prawo ponoæ
chroni), a tym samym naruszaj¹ nie tylko liczne przepisy ustawowe,
ale równie¿ normy konstytucyjne.

Natomiast autorom wyja�nieñ zawartych w sprawozdaniu ze
spotkania forum doradczego dobrze chyba przypomnieæ, ¿e Kodeks
Pracy za naruszanie przepisów o uprawnieniach pracowników zwi¹-
zanych z rodzicielstwem (art. 281 pkt 5) przewiduje karê grzywny do
30 tys. z³. Podobnie jak za bezpodstawne obni¿anie wynagrodzenia
(art. 282 § 1 pkt 1), a do tego sprowadza siê traktowanie urlopu ojcow-
skiego jako nieobecno�ci w pracy, skutkuj¹ce obni¿eniem premii FCP.
Dlatego mo¿e najwy¿szy czas, aby pracowników korzystaj¹cych z tego
urlopu oceniaæ zgodnie z prawem, a nie w³asnym widzimisiê?    (MrS)

Podczas lipcowego forum doradczego przedstawiciele dyrekcji
usi³uj¹c wyja�niæ, dlaczego pracownicy korzystaj¹cy z urlopu
ojcowskiego nie mog¹ otrzymaæ wy¿szej oceny okresowej (pó³-
rocznej) ni¿ C przekonywali, ¿e taki urlop to nieobecno�æ bêd¹ca
strat¹ dnia roboczego. Dodaj¹c, ¿e podobnie jest traktowany � tylko
w naszym zak³adzie, warto dodaæ � urlop macierzyñski oraz
rodzicielski.

Spór zakoñczony!
Dos³ownie tu¿ przed przerw¹ urlopo-

w¹ � 6 sierpnia 2015 pó�nym popo-
³udniem � po d³ugich i trudnych negocja-
cjach podpisane zosta³o porozumienie
koñcz¹ce w GMMP Gliwice spór zbio-
rowy trwaj¹cy od 23 czerwca.

Zgodnie z tym porozumieniem zosta³y
w ca³o�ci wycofane zmiany do Regulami-
nu Pracy GMMP wprowadzone jedno-
stronnie przez pracodawcê od 1 lipca,
bez wymaganego przez prawo uzgodnie-
nia ze zwi¹zkami zawodowymi.

Jednocze�nie zosta³o ustalone, ¿e tyl-
ko do 31 grudnia 2016, a nie na sta³e,
dopuszczalne bêdzie stosowanie sze�cio-
dniowych rozk³adów czasu pracy na
wydziale T³oczni oraz dla pracowników
wspieraj¹cych t³oczniê (z MPC/MH i Ja-
ko�ci). Jednak nawet wówczas, czyli przy
sze�ciodniowych rozk³adach, zatrudnieni
na T³oczni nie bêd¹ pracowaæ w soboty na
nocnej zmianie oraz niedziele i �wiêta.

Przy czym wszyscy pracownicy spoza
grupy UR, którzy bêd¹ pracowaæ w syste-
mie sze�ciodniowych rozk³adów czasu
pracy otrzymaj¹ dodatek miesiêczny w wy-
soko�ci 140 z³ brutto czyli 1.680 z³ rocz-
nie. Zasady rozliczania przesuniêtych dni
pracy w ca³ej grupie UR reguluje natomiast
dotychczasowe porozumienie z 15 czerw-
ca 2010. Wcze�niej utrzymanie ruchu na
T³oczni by³o z niego wy³¹czone.

Ca³y czas obowi¹zujê ca³¹ za³ogê �
równie¿ osoby pracuj¹ce w systemie
sze�ciodniowych rozk³adów czasu pra-
cy � przeciêtnie piêciodniowy tydzieñ
pracy liczony w okresie rozliczeniowym.
Dlatego te¿ od 1 listopada 2015 (czyli
nowego okresu rozliczeniowego) bêd¹
obowi¹zywaæ uzgodnione ze zwi¹zkami
zawodowymi, uregulowane w oddzielnym
porozumieniu, zasady zmian harmono-
gramów (grafików) pracy dla wszystkich
wydzia³ów w naszym zak³adzie. Maj¹ one
m.in. ustaliæ jasne i jednoznaczne zasady
tzw. przesuwania dni roboczych oraz wpro-
wadzania wszelkich zmian w grafikach .

Koñcz¹ce spór zbiorowy porozu-
mienie przewiduje tak¿e, ¿e pracownicy

grupy pomiarowej (CMM) wydzia³u Ja-
ko�ci, którzy w okresie od 1 marca do
30 czerwca 2015 pracowali w systemie
sze�ciodniowych rozk³adów czasu pracy
otrzymaj¹ dodatkowo: jeden dzieñ urlopu
je¿eli przepracowali w tym okresie cztery
soboty lub dwa dni urlopu, je�li tych so-
bót by³o wiêcej.

Porozumienie przewiduje równie¿, ¿e
od 5 pa�dziernika 2015 wznowione zosta-
n¹ uzgodnienia tre�ci Regulaminu Pracy
GMMP, natomiast od 19 pa�dziernika
2015 rozpoczn¹ siê uzgodnienia tre�ci
i zasad programu �50 plus�. Przy czym �
co wa¿ne � uzgodnienia Regulaminu Pracy
GMMP odbywaæ siê bêd¹ na zasadach
ustalonych i obowi¹zuj¹cych od grudnia
2013 uzupe³nionych o mo¿liwo�æ wpro-
wadzania do Regulaminu Pracy GMMP
wcze�niej uzgodnionych nastêpuj¹cych
po sobie rozdzia³ów.

Jednocze�nie pracodawca i zwi¹zki
zawodowe zobowi¹zali siê uzgodniæ do 31
grudnia 2015 zasady wspó³pracy, dziêki
którym � zatem najpó�niej od pocz¹tku
przysz³ego roku � mo¿liwe bêdzie szybsze
i skuteczniejsze podejmowanie interwen-
cji w bie¿¹cych sprawach pracowniczych
za³ogi GMMP Gliwice.

Zgodnie z porozumieniem koñcz¹-
cym spór zbiorowy od 1 stycznia 2017
wprowadzona zostanie tak¿e dodatkowa
p³atna 5 minutowa przerwa dla wszystkich
pracowników pracuj¹cych w systemie
zmianowym.

To wszystko sprawia, ¿e podpisane
6 sierpnia porozumienie jest naszym wspól-
nym sukcesem. Przy okazji kolejny raz oka-
za³o siê, ¿e tylko przy negocjacyjnym sto-
le w ramach rzeczowego dialogu spo³ecz-
nego � a nie szukaj¹c kruczków prawnych
i forsuj¹c jednostronne rozwi¹zania wbrew
pracownikom � mo¿na osi¹gn¹æ satysfak-
cjonuj¹ce wszystkich rozwi¹zania. Dialog
spo³eczny, jak zawsze podkre�la³a i pod-
kre�la NSZZ Solidarno�æ, jest bowiem
najlepszym oraz najszybszym sposobem
rozwi¹zywania wszelkich problemów
i kwestii spornych.                            (red)
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Tylko 25,4 proc. zatrudnionych w naszej firmie,
czyli sporo poni¿ej wymaganej przez prawo

po³owy za³ogi g³osowa³o 27-31 lipca 2015 wybo-
rach Rady Pracowników GMMP. Oznacza to, ¿e
lipcowe wybory by³y niewa¿ne i zgodnie z wymo-
gami ustawy przeprowadzone zostan¹ ponowne
wybory. Zgodnie z ustaw¹ powinny siê one odbyæ
do koñca wrze�nia 2015.

Tak jak w pierwszej turze wyborów g³osowa-
nie bêdzie bezpo�rednie (czyli mo¿na g³osowaæ
tylko osobi�cie), równe (ka¿dy dostanie jedn¹ kartê
wyborcz¹) i tajne, a uczestnicz¹ w nim osoby
bezpo�rednio zatrudnione w GMMP, w tym tak¿e
pracownicy �tyscy�, je�li w umowie o pracê (lub
aneksie do umowy) maj¹ wpisane jako miejsce pra-
cy Gliwice. Nie g³osuj¹ natomiast zatrudnieni
w SCG/ACG, Voith oraz agencji pracy tymczasowej.

G³osowaæ bêdzie mo¿na w punktach ustalo-
nych przez komisjê wyborcz¹. Ka¿dy pracownik
bior¹cy udzia³ w wyborach otrzyma kartê do g³o-
sowania, na której w kolejno�ci alfabetycznej
umieszczone bêd¹ nazwiska kandydatów. Nale-
¿y na niej postawiæ siedem znaków �X� wskazu-
j¹c osoby, które powinny znale�æ siê w sk³adzie
Rady Pracowników GMMP, a s¹ nimi:

Marian Kaim S
Mariusz Król S
Grzegorz Nowak S
Robert Potempa S
Franciszek Szymura S
Robert Walkowiak S
Tomasz Waniek S

Gdy bowiem radê pracowników tworz¹
zwi¹zkowcy, to uzyskuj¹ szerszy dostêp do bie-
¿¹cych informacji, które pozwalaj¹ im jeszcze
lepiej broniæ interesów pracowników naszego
zak³adu. Uprawnienia rady pracowników i zwi¹z-
ków zawodowych wzajemnie siê uzupe³niaj¹
oraz mog¹ wzmacniaæ (m¹drze nazywa siê to
efektem synergii). To drugie gwarantuje wybranie
do rady kandydatów zg³oszonych przez NSZZ
Solidarno�æ, która ma swoich przedstawicieli
równie¿ w Europejskiej Radzie Zak³adowej
(EEF). Pozwala to z jednej strony na weryfika-
cjê informacji uzyskanych na szczeblu lokalnym,
za� z drugiej na skuteczne dzia³ania w obronie
interesów za³ogi GMMP Gliwice. Tak, jak to mia-
³o miejsce po zawieszeniu trzeciej zmiany, gdy
nie by³o zwolnieñ, lecz naszych pracowników
delegowano do innych zak³adów Opla.

Do Rady Pracowników GMMP wejd¹ kandy-
daci, którzy otrzymaj¹ kolejno najwiêksz¹ liczbê
g³osów i � o czym nie wolno zapominaæ � tym razem
wybory bêd¹ wa¿ne bez wzglêdu na frekwencjê.
Dlatego tak wa¿ny jest zarówno udzia³ w drugiej
turze wyborów, jak te¿ postawienie �X� przy sied-
miu nazwiskach zwi¹zkowych kandydatów. Jak
bêdzie ich mniej, to cieszyæ siê bêdzie tylko dyrekcja,
która te¿ ma swoich faworytów do rady. To sprawia,
¿e jest jej na rêkê, aby za³oga by³a bierna, podzielo-
na oraz postawi³a tych �X� jak najmniej. A przecie¿
rada ma byæ rad¹ pracowników, a nie kierowników
i biura. Zatem w ponownych wyborach liczy siê
ka¿dy g³os. Twój tak¿e!                                  (zz)

Rada Pracowników GMMP Gliwice

Wyborcza dogrywka

Przed przerw¹ urlopow¹ zakoñczy³y siê wybory
Spo³ecznej Inspekcji Pracy GMMP Gliwice

na now¹, czteroletni¹ (2015-19) kadencjê. Nowym
zak³adowym spo³ecznym inspektorem pracy
GMMP Gliwice zosta³ wybrany Marian Kaim,
który w minionej kadencji by³ zastêpc¹ wydzia³o-
wego SIP ds. systemu SPS i jako�ci na Monta¿u
G³ównym.

Obsada Spo³ecznej Inspekcji Pracy GMMP
Gliwice w kadencji 2015-19 na poszczególnych
wydzia³ach wygl¹da nastêpuj¹co:
Monta¿ G³ówny � wydzia³owy SIP: Grzegorz

Nowak (zm. czerwona).
Spawalnia � wydzia³owy SIP: Tomasz Waniek (zm.

niebieska); grupowi SIP: Adam Banisz (zm. czer-
wona), Pawe³ Buczek (zm. niebieska), Adam
Kubica (zm. zielona), Wojciech Skowronek
(zm. zielona), Dawid Waniek (zm. czerwona).

T³ocznia � wydzia³owy SIP: Grzegorz Nalewajek
(zm. zielona).

MPC/MH � wydzia³owy SIP: Andrzej Las (zm.
zielona); grupowi SIP: Adrian Polak (zm. czer-
wona), Mariusz Skrzypkowski (zm. niebie-
ska), Mariusz Trzepizur (zm. zielona).

Utrzymanie Ruchu � wydzia³owy SIP: Piotr
Grzegorzek (zm. zielona); grupowi SIP:

Wojciech Ku� (zm. niebieska), Arka-
diusz Malatyñski (zm. czerwona).

Jako�æ � wydzia³owy SIP: Miros³aw Trawin
(zm. niebieska); grupowy SIP: Damian Henne
(zm. zielona).
 Zatem ³¹cznie spo³eczna inspekcja pracy roz-

poczyna now¹ kadencjê w 18-osobowym sk³a-
dzie. Oznacza to, ¿e obecnie na jednego SIP-owca
przypadaæ bêdzie wiêcej zadañ, zwi¹zanych z za-
pewnieniem wszystkim zatrudnionym w naszym
zak³adzie bezpiecznych i higienicznych warunków
pracy oraz ochrony uprawnieñ pracowniczych
okre�lonych w prawie pracy. Tym samym wa¿ne
jest, aby na bie¿¹co informowaæ spo³ecznych in-
spektorów o zauwa¿onych zagro¿eniach.

Dlatego te¿ niezw³ocznie nale¿y do nich zg³a-
szaæ wszelkie uwagi, zastrze¿enia oraz w¹tpliwo-
�ci dotycz¹ce zarówno samego miejsca pracy, jak
i pomieszczeñ socjalnych (szatnie, toalety itp.).
Spo³eczni inspektorzy pracy, w�ród których jest
13 zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP, nie tylko
niezw³ocznie zajm¹ siê spraw¹, ale tak¿e postara-
j¹ siê rozwi¹zaæ problem. Zw³aszcza, ¿e samemu
bêd¹c pracownikami nie maj¹ k³opotów z ocenie-
niem zarówno jego uci¹¿liwo�ci oraz wynikaj¹cych
z niego zagro¿eñ.                                              (sp)

SIP-owcy nowej kadencji

Brak zas³onek w kabinach prysznicowych w dam-
skiej ³a�ni szatni Monta¿u G³ównego powoli

staje siê dy¿urn¹ bol¹czk¹ zg³aszan¹ przez pracow-
nice. Dyrekcja twierdzi, ¿e zas³onki wymienia nad
wyraz czêsto (konkretnie dwa razy w ci¹gu pó³tora
miesi¹ca), apeluj¹c na spotkaniu forum doradczego
o informacje, je�li �zas³onki nie odpowiadaj¹ u¿yt-
kownikom� (czy te¿ raczej u¿ytkowniczkom).

 Nie wnikaj¹c jednak w szczegó³y znikania za-
s³on prysznicowych warto przypomnieæ, ¿e ich
brak � nie tylko zreszt¹ w damskiej ³a�ni � pozostaje
w oczywistej sprzeczno�æ z kodeksowym obowi¹z-
kiem szanowania godno�ci i innych dóbr osobistych
pracowników. Dlatego akurat ten element wyposa-
¿enia pryszniców powinien byæ uzupe³niany na bie-
¿¹co. Nawet wszak przy otwartej i bezpo�redniej �
zgodnie z zapisami regulaminu pracy � za³odze trud-
no oczekiwaæ, by stwierdzenie �nie mam nic do
ukrycia� obowi¹zywa³o akurat pod damskim
prysznicem. Ca³y czas bowiem nie wszystkim paniom
bliski jest ekshibicjonizm. Nawet, jak � patrz¹c na
ulice naszych miast w czasie letnich upa³ów � wyda-
j¹ siê byæ one w coraz wiêkszej mniejszo�ci.  (MrS)

Nic do ukrycia?

Oferta
(multi)kinowa
Kupony-bilety do Multikina w promocyjnej

cenie 15 z³ (film 2D) oraz 19 z³ (film 3D) za
jeden mog¹ zakupiæ zwi¹zkowcy Solidarno�ci
GMMP Gliwice. Kupony-bilety s¹ wa¿ne do
31 grudnia 2015 i upowa¿niaj¹ do obejrzenia
w tym terminie dowolnie wybranego filmu w ka¿-
dy dzieñ tygodnia, czyli tak¿e w weekendy, gdy
Multikino w sprzeda¿y kasowej ma zdecydowa-
nie wy¿sze ceny � 23 z³ na film 2D oraz 29 z³ na film
3D. Oznacza to, ¿e dziêki zwi¹zkowej zni¿ce mo¿na
kupiæ trzy bilety na film 2D w cenie dwóch. W tygo-
dniu (poniedzia³ek-czwartek) ceny biletów w kasie
Multikino wynosz¹ odpowiednio 21 z³ i 24 z³.

 Co wiêcej kupony-bilety s¹ wa¿ne nie tylko
w Katowicach, Rybniku, Tychach i Zabrzu, ale nie-
mal ca³ym kraju, m.in. w Czechowicach-Dziedzicach,
Kielcach, Krakowie, Warszawie i Wroc³awiu.

Kupony-bilety do Multikina mo¿na kupiæ
i odebraæ codziennie w godz. 7.25-15.50 w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter). Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP
Gliwice mo¿e zakupiæ dowoln¹ liczbê kuponów-
biletów. Ka¿dy inny pracownik naszego zak³adu
praktycznie te¿ � wystarczy, ¿e wst¹pi w szeregi
NSZZ Solidarno�æ.                                            (z)


