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Uzgodniæ, nie ustaliæ
Zgodnie bowiem z Kodeksem Pracy zasadniczo wszystkie zmiany

w regulaminie pracy musz¹ byæ uzgadniane ze zwi¹zkami zawo-
dowymi (inaczej nie mog¹ wej�æ w ¿ycie). Jest jednak od tego jeden
wyj¹tek � je�li strony, czyli pracodawca i organizacje zwi¹zkowe,
ustal¹ termin zakoñczenia uzgodnieñ, to jak on minie pracodawca
mo¿e zmieniæ regulamin bez uzgodnieñ, ignoruj¹c interesy pracowników.
Tym samym upieraj¹c siê przy ustaleniu daty zakoñczenia rozmów
pracodawca w rzeczywisto�ci nie chce niczego uzgadniaæ, a jedynie
wyznaczyæ termin, po którym bêdzie móg³ sam zmieniæ regulamin.

Zw³aszcza, ¿e dyrekcja równocze�nie nie chce nawet rozpocz¹æ
uzgodnieñ (do czego termin ich zakoñczenia nie jest w ogóle potrzeb-
ny), ani te¿ nic nie zaproponowa³a pracownikom t³oczni w zamian za
planowania pracy przez sze�æ dni w tygodniu � ani ¿adnego dodatku
za zmieniony system pracy, ani zasad ustalania i oddawania przesuniê-
tych na soboty dni roboczych, ani uzgadniania zmian w harmonogra-
mach czasu pracy. Natomiast takie zapisy obowi¹zuj¹ w porozumieniu
dotycz¹cym systemu pracy w grupie UR. Wprowadzaj¹c samodzielnie
� po ustalonym terminie � zmiany w regulaminie dyrekcja niczego
pracownikom t³oczni (a przy okazji dzia³u jako�ci, materia³ówki itd.) nie
bêdzie musia³a zagwarantowaæ. Inaczej, ni¿ w przypadku uzgodnio-
nych ze zwi¹zkami zawodowymi zmian w Regulaminie Pracy.

Dodatkowo warto zauwa¿yæ, i¿ argumentem za zmian¹ organizacji
pracy na t³oczni s¹ potrzeby zwi¹zane z wdro¿eniem produkcji nowej
Astry. To uruchamianie produkcji potrwa kilka miesiêcy, jednak zmiany
w regulaminie maj¹ byæ bezterminowe. Pytanie, po co na sta³e zmieniaæ
regulamin, skoro na okres wdro¿enia produkcji nowego modelu mo¿na
go czasowo zmodyfikowaæ zawieraj¹c porozumienie zbiorowe, które
mo¿e równie¿ gwarantowaæ pracownikom dodatek za zmianê systemu
pracy oraz jasna zasady ustalania i rozliczania dni roboczych.        (red)

Blokowany socjal Gdy Pañstwowa Inspekcja Pracy potwierdzi³a, ¿e niezgodne z Regula-
minem Pracy GMMP jest planowanie pracy sze�æ dni w tygodniu poza
grup¹ utrzymania ruchu (wiêcej o kontroli PIP piszemy na drugiej
stronie MOPLIKa) dyrekcja postanowi³a zmieniæ zapisy regulaminu.

ēby ich jednak nie uzgadniaæ ze zwi¹zkami zawodowymi ca³¹ energiê
po�wiêci³a ustaleniu terminu... zakoñczenia uzgodnieñ.

Tylko podpisu dyrekcji zabrak³o pod
porozumieniem, pozwalaj¹cym na na-

tychmiastowe rozpoczêcie wyp³at z Zak³a-
dowego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych
(ZF�S) GMMP. Przewidywa³o ono pod-
niesienie progów w grupach dochodo-
wych o 100 z³, uwzglêdnienie podniesio-
nych progów w preliminarzu wydatków
fundusz socjalnego na 2015 oraz ustale-
nie terminu uzgodnienia pozosta³ych
zmian w Regulaminie ZF�S, zarówno tych
zg³oszonych w lutym wspólnie przez
zwi¹zki zawodowe, jak i zaproponowanych
pó�niej przez pracodawcê. Pozosta³ych
zmian, gdy¿ czê�ci¹ Regulaminu ZF�S
jest zarówno tabela progów dochodowych
(za³¹cznik nr 1), jak i preliminarz (za³¹cz-
nik nr 8).

Niestety dyrekcja to w oczywisty
sposób korzystne dla za³ogi i kompromi-
sowe porozumienie postanowi³a zablo-
kowaæ, a wraz z nim wyp³atê �wiadczeñ
socjalnych. Podnie�æ progi dochodowe
zamierza³a ona tylko w tym roku, choæ
ca³y Regulamin ZF�S � którego integraln¹
czê�ci¹ jest tabela z grupami dochodo-
wymi � obowi¹zuje bezterminowo, a przy
tym nie zmodyfikowa³a preliminarza wy-
datków. A przecie¿ wy¿sze progi docho-
dowe automatycznie prowadzi³yby do
wzrostu wyp³acanych �wiadczeñ! Dyrek-
cja jednak planowane wydatki z fundu-
szu zamrozi³a, choæ pozostawa³a w nim
bez ma³a milion z³otych nierozdyspono-
wanych �rodków...

S³owem zamierzano progi dochodo-
we podnie�æ na nieca³y rok � od stycznia
2016 by³y by ju¿ ni¿sze � nie zapewniaj¹c
pieniêdzy na wyp³atê wy¿szych �wiad-
czeñ, choæ by³y i s¹ na to pieni¹dze. Fun-
dusz socjalny, to nie sakiewka ciu³acza
i zgromadzone tam pieni¹dze powinny
byæ wydawane na bie¿¹co, a nie � jak su-
geruje dyrekcja � gromadzone na bli¿ej
nieokre�lone �ciê¿kie czasy�. Tym bardziej,
¿e dla wielu pracowników i ich rodzin rze-
czywi�cie ciê¿kie czasy w³a�nie nasta³y,
a to w³a�nie im ma pomagaæ funduszu
socjalny. Zgodnie z prawem pieni¹dze

z ZF�S maj¹ trafiaæ do pracowników znaj-
duj¹cych siê w trudnej sytuacji ¿yciowej,
rodzinnej i materialnej (co ciekawe, usta-
wa nic nie wspomina o przedstawianiu
dyrekcji, ani nikomu innemu, kopii zeznañ
podatkowych), a nie gromadzenia okr¹-
g³ej sumy na koncie bankowym admini-
strowanym przez pracodawcê. Zwi¹zki
zawodowe w naszym zak³adzie domagaj¹
siê, aby te ustawowe zadania funduszu
socjalnego by³y realizowane.

Zapewnieniu jak najszerszego, sku-
tecznego i co wa¿ne sprawiedliwego,
udzielanego w oparciu o decyzje Komisji
Socjalnej, wsparcia powinny tak¿e s³u-
¿yæ zapisy Regulaminu ZF�S. Dlatego te¿
zwi¹zki zawodowe jeszcze w lutym zapro-
ponowa³y szereg poprawek i korekt do
jego zapisów. Niestety dyrekcja wiêkszo�æ
z nich po prostu zignorowa³a lub wrêcz
odrzuci³a, proponuj¹c zamiast tego rozwi¹-
zania ograniczaj¹ce rolê Komisji Socjalnej
w przyznawaniu �wiadczeñ, a w przypad-
ku tych z których pracownicy najczê�ciej
korzystaj¹, wrêcz j¹ eliminuj¹cych.

Na takie rozwi¹zania nie mo¿e byæ
zgody, gdy¿ zgodnie z prawem przyzna-
wanie �wiadczeñ z funduszu socjalnego
dokonywane jest w uzgodnieniu z orga-
nizacjami zwi¹zkowymi, bêd¹cymi ustawo-
w¹ reprezentacj¹ pracowników. S³owem
� o czym by³a ju¿ mowa podczas nie-
dawnych zwi¹zkowych masówek � nic
tu nie powinno siê odbywaæ poza ple-
cami za³ogi.                                      (rd)

Wszystkie konieczne zmiany zosta³y natomiast
sprawnie uzgodnione w Regulaminie Zak³ado-

wego Funduszu �wiadczeñ Socjalnych (ZF�S) Voith
Oddzia³ Gliwice. W tej spó³ce od pocz¹tku Regulamin
ZF�S nie przewidywa³ � i nadal nie przewiduje � prze-
kazywania pracodawcy przez pracowników kopii
zeznañ podatkowych PIT, dokumentacji medycznej,
ani te¿ innych wra¿liwych danych osobowych. Pracow-
nicy ubiegaj¹cy siê o �wiadczenie z funduszu zobo-
wi¹zani s¹ do z³o¿enia o�wiadczenia o miesiêcznych
dochodach przypadaj¹cych na jednego cz³onka rodzi-

Regulamin zmieniony w Voith
ny i uprzedzeni, ¿e z³o¿enie nieprawdziwego o�wiad-
czenia zagro¿one jest sankcj¹ karn¹.

W gliwickim oddziale Voith nie ma równie¿ problemu
z wiêkszymi, niewykorzystanych kwot pozostaj¹cych
na koncie ZF�S. Preliminarz wydatków jest tam bowiem
na bie¿¹co modyfikowany, tak aby bêd¹ce w dyspozycji
pieni¹dze trafia³y do pracowników znajduj¹cych siê
w trudnej sytuacji ¿yciowej, rodzinnej i materialnej, a nie
le¿a³y na koncie bankowym. Poniewa¿ to dla rodzin
z trudem wi¹¿¹cych przys³owiowy koniec z koñcem
jest pomoc socjalna, a nie dla banków.                          (zz)

www.facebook.com/opel.solidarnosc
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£¹cznie piêtna�cie wyst¹pieñ dotycz¹cych ró¿-
nych naruszeñ prawa pracy i przepisów BHP

przedstawili dyrekcji naszego zak³adu Pañstwowa
Inspekcja Pracy po kontroli przeprowadzonej
w GMMP w pierwszej po³owie marca.

Inspektorzy PIP m.in. potwierdzili, ¿e planowanie
pracy przez sze�æ dni w tygodniu pracownikom in-
nych wydzia³ów ni¿ utrzymanie ruchu jest niezgod-
ne z obowi¹zuj¹cym Regulaminem Pracy GMMP.
Dopuszcza on bowiem � jako wyj¹tek, od zasady
planowania pracy od poniedzia³ku do pi¹tku � tylko
i wy³¹cznie mo¿liwo�æ ustalenia sze�ciodniowych
rozk³adów czasu pracy jedynie dla pracowników
grupy utrzymania ruchu, a tym samym nie jest to
mo¿liwe w przypadku pozosta³ych pracowników.

Kontrolerzy zwrócili tak¿e uwagê na b³êdy
pope³niane przy sporz¹dzaniu protoko³ów powy-
padkowych oraz przypadki wadliwie dobieranych
�rodków ochrony indywidualnej. Przyk³adowo
pracownik zosta³ wyposa¿ony w rêkawice, któ-
rych � zgodnie ze specyfikacj¹ � nie wolno by³o
wykorzystywaæ do obs³ugi urz¹dzeñ z wiruj¹c¹

czê�ci¹ robocz¹ i jednocze�nie klucz elektryczny,
przy obs³udze którego nie nale¿a³o u¿ywaæ (ja-
kichkolwiek) rêkawic. Skoñczy³o siê to wypadkiem
i urwanym palcem pracownika.

Tak¿e opisy zagro¿eñ na niektórych stanowi-
skach pracy, w ocenie inspektorów PIP, pozosta-
wia³y sporo do ¿yczenia. Chodzi³o m.in. o operacje
wykonywane w kanale  za komor¹ testow¹ silnika
(kabina DVT), gdzie zagro¿enie stwarzaj¹ opary prze-
palonych po pierwszym u¿yciu olejów.

Przy okazji kontroli PIP okaza³o siê równie¿, ¿e
s³u¿ba BHP w naszym zak³adzie nie ma szefa. Na
wykonywanie jej zadañ zawarto bowiem umowê
z zewnêtrzn¹ firm¹ � a nale¿a³o z konkretn¹ osob¹
� i to w sytuacji, gdy w GMMP nie brakuje pra-
cowników posiadaj¹cych kwalifikacje niezbêdne
do kierowania s³u¿b¹ BHP. Tymczasem zgodnie
z Kodeksem Pracy powierzenie wykonywania zadañ
s³u¿by BHP osobom spoza zak³adu jest mo¿liwe
jedynie �w przypadku braku kompetentnych pracow-
ników�. S³owem w GMMP Gliwice nie powinno
mieæ miejsca.                                                  (red)

Dobrej muzyki, doskona³ej zabawy, wielu atrakcji
oraz cennych nagród do wygrania podczas

dwóch loterii fantowych nie zabraknie podczas
tegorocznego Pikniku Solidarno�ci GMMP, któ-
ry odbêdzie w sobotê 6 czerwca 2015 na terenie
�l¹skiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18). Pocz¹tek
rodzinnej zabawy o godz. 13.

Estradow¹ czê�æ pikniku prowadziæ bêdzie
Dariusz Niebudek, znany aktor i gospodarz progra-
mów w TV Silesia, natomiast na scenie wyst¹pi¹
zespo³y Oberschlesien i Orkiestra Mêska. Nie za-
braknie równie¿ zabawy tanecznej przy muzyce
DJ�ów. Jako, ¿e zwi¹zkowy piknik ma charakter
rodzinny na brak atrakcji nie bêd¹ mogli narzekaæ
równie¿ najm³odsi, dla których przygotowane bêd¹
m.in. euro-bungee, suchy basen, dmuchany zamek
oraz tor przeszkód. Bêdzie tak¿e punkt malowania
twarzy, stoisko z popcornem i wat¹ cukrow¹, a tak¿e
liczne gry oraz zabawy prowadzone przez profe-
sjonalnych animatorów.

Ka¿dy zwi¹zkowiec bêdzie natomiast móg³
sprawdziæ szczê�cie w podczas dwóch loterii (po-
po³udniowej i wieczornej), w których g³ównymi �
ale nie jedynymi � nagrodami bêd¹ rower i laptop.
Losem na obie loterie bêdzie numer nadawany
przy zakupie karnetu upowa¿niaj¹cego do wstêpu
na piknik. Dziêki karnetowi, bêd¹cego biletem
wstêpu dla jednej osoby, ka¿dy uczestnik zabawy
bêdzie mia³ zapewnione zimne przek¹ski (m.in. chleb
z tustym), ciep³e dnia z grilla oraz trzy napoje, za-
sadniczo otrzymane fermentacyjnie na bazie
chmielu i jêczmienia, ale z mo¿liwo�ci¹ wymiany
na ró¿ne bezalkoholowe.

Karnety upowa¿niaj¹ce do udzia³u w pikniku
mo¿na kupowaæ w siedzibie miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter) od �rody
6 maja 2015. Cena 20 z³ od osoby, taka sama dla
zwi¹zkowców i cz³onków ich rodzin. Z tym, ¿e
dzieci do 3 lat mog¹ w pikniku uczestniczyæ na
karnet rodzica, ale wtedy nie maj¹ zapewnionych
oddzielnych porcji, ani dodatkowych napojów.
Dojazd do �l¹skiego Rancho ka¿dy zapewnia so-
bie we w³asnym zakresie. Uwaga: piknik organizo-
wany jest wy³¹cznie dla zwi¹zkowców NSZZ So-
lidarno�æ oraz ich rodzin.                            (zz)

Zwi¹zkowy piknik

Koñcz¹ca siê kadencja Rady Pracowników
GMMP Gliwice sprawi³a, ¿e rozpoczê³y siê

przygotowania do wyboru nowej rady. Pierwszym
krokiem � zgodnie z wymogami ustawy � jest zebra-
nie podpisów co najmniej 10 proc. pracowników pod

wnioskiem o jej powo³aniem. Za ka¿dym razem to
bowiem za³oga decyduje, czy rada pracowników
bêdzie powo³ana, czy te¿ nie.

W Polsce rady pracowników (nie nale¿y ich
myliæ z dawnymi radami pracowniczymi) istniej¹
od 2006, gdy wesz³a w ¿ycie ustawa wdra¿aj¹ca
przepisy unijnej dyrektywy 2002/14/WE. Praktycz-
nie od pocz¹tku rada dzia³a³a w GMMP, a jej g³ów-
nym zadaniem jest konsultowanie i opiniowanie
dzia³añ pracodawcy prowadz¹cych do zmiany
w organizacji pracy, podstawach zatrudnienia, do-
tycz¹cych stanu i struktury za³ogi oraz maj¹cych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia. Tym samym
rada uzupe³nia dzia³ania zwi¹zków zawodowych,
choæ sama zwi¹zkiem nie jest i przyk³adowo nie
mo¿e wystêpowaæ z ¿¹daniami podwy¿ek p³ac, ani
te¿ reprezentowaæ zatrudnionych ani w przypadku

Pokontrolne wyst¹pienia PIP

Grafiki niezgodne z regulaminem

Rada do wybrania praw i interesów zbiorowych, ani te¿ indywidual-
nych. W tych wszystkich sprawach pracowników
reprezentuj¹ wy³¹cznie zwi¹zki zawodowe.

Rada ma natomiast gwarantowane ustawowo
prawdo dostêpu do informacji dotycz¹cych m.in.
dzia³alno�ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy,
a tym samym mo¿e skutecznie uzupe³niaæ i wspie-
raæ dzia³alno�æ zwi¹zkow¹. Dlatego te¿ bardzo
wa¿ne jest, aby w sk³ad rady wchodzili � tak jak
ma to przyk³adowo miejsce chocia¿by w Niem-
czech � tylko zwi¹zkowcy. Oni najlepiej mog¹
i potrafi¹ wykorzystaæ uzyskane informacje, a je-
dynie konsultacyjne uprawnienie rady, mog¹
wzmocniæ zwi¹zkowymi ¿¹daniami i dzia³aniami.
Zw³aszcza, gdy bêd¹ to przedstawiciele reprezen-
tatywnego zwi¹zku zawodowego, jakim w GMMP
jest NSZZ Solidarno�æ.                                     (rd)

Ekipa LZS Pasowacze zajê³a pierwsze miejsce
w dorocznym halowym turnieju pi³ki no¿nej

organizowanym przez NSZZ Solidarno�æ GMMP.
W finale pokona³a ona 3:2 zespó³ Stare MH, wcze-
�niejszych �dy¿urnych mistrzów� (pod ró¿nymi
nazwami), skutecznie rewan¿uj¹c siê rywalom za
pora¿kê 1:2 w rundzie zasadniczej. Trzecie miejsce
przypad³o dru¿ynie Body 5, która w ma³ym finale

Udane fina³owe rewan¿e
wygra³a 4:0 z Husari¹. To tak¿e by³ udany rewan¿
� w pierwszym meczu tych zespo³ów na otwarcie
turnieju komplet punktów (po 1:0) zapisali bowiem
na swoje konto husarze.

Na starcie turnieju rozgrywanego na parkiecie
hali w Zabrzu stanê³o piêæ zespo³ów, w rundzie za-
sadniczej rywalizuj¹ce systemem �ka¿dy z ka¿dym�.
Ta czê�æ turnieju bezdyskusyjnie nale¿a³a do ekipy

Starego MH, która zapisa³ na swoje konto
komplet zwyciêstw i mia³a imponuj¹cy (17:2)
bilans bramkowy. Jednak na drodze do koñ-
cowego sukcesu stanêli drudzy po fazie gru-
powej (trzy zwyciêstwa) pasowacze. W finale
strzelaj¹c faworytom wiêcej goli, ni¿ ci stracili
w czterech poprzednich meczach!  Warto te¿
zwróciæ uwagê, ¿e a¿ 4 z 5 bramek straconych
w ca³ym turnieju przez Stare MH pad³o po
uderzeniach graczy LZS Pasowacze.    (kib)


