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Blokowany socjal

lko podpisu dyrekeji zabraklo pod
porozumieniem, pozwalajacymnana-
tychmiastowe rozpoczecie wyplatz Zakla-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(ZFSS) GMMP. Przewidywato ono pod-
niesienie progéw w grupach dochodo-
wych o 100 zt, uwzglednienie podniesio-
nych progdw w preliminarzu wydatkow
fundusz socjalnego na 2015 oraz ustale-
nie terminu uzgodnienia pozostalych
zmian w Regulaminie ZFSS, zardwno tych
zgloszonych w lutym wspoélnie przez
zwiazki zawodowe, jak i zaproponowanych
pdzniej przez pracodawce. Pozostatych
zmian, gdyz czescia Regulaminu ZFSS
jestzarowno tabela progow dochodowych
(zatacznik nr 1), jak i preliminarz (zatacz-
nik nr 8).

Niestety dyrekcja to w oczywisty
sposob korzystne dla zatogi i kompromi-
sowe porozumienie postanowila zablo-
kowac, a wraz z nim wyplate $wiadczen
socjalnych. Podnie$¢ progi dochodowe
zamierzala ona tylko w tym roku, choé¢
caly Regulamin ZFSS —ktorego integralna
czeseia jest tabela z grupami dochodo-
wymi—obowigzuje bezterminowo, a przy
tym nie zmodyfikowata preliminarza wy-
datkow. A przeciez wyzsze progi docho-
dowe automatycznie prowadzityby do
wazrostu wyplacanych $wiadczen! Dyrek-
cja jednak planowane wydatki z fundu-
szu zamrozila, cho¢ pozostawata w nim
bez mata milion ztotych nierozdyspono-
wanych $rodkow...

Stowem zamierzano progi dochodo-
we podnies¢ na niecaty rok — od stycznia
2016 byly by juznizsze — nie zapewniajac
pienigdzy na wyplate wyzszych swiad-
czen, cho¢ byty i sa na to pieniadze. Fun-
dusz socjalny, to nie sakiewka ciulacza
izgromadzone tam pieniadze powinny
by¢ wydawane na biezaco, anie—jak su-
geruje dyrekcja — gromadzone na blizej
nieokreslone , cigzkie czasy”. Tymbardziej,
7e dla wielu pracownikowiich rodzin rze-
czywiscie cigzkie czasy wlasnie nastaly,
a to wlasnie im ma pomaga¢ funduszu
socjalny. Zgodnie z prawem pieniadze

2 ZFSS maja trafia¢ do pracownikow znaj-
dujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (co cieckawe, usta-
wa nic nie wspomina o przedstawianiu
dyrekcji, ani nikomu innemu, kopii zeznan
podatkowych), a nie gromadzenia okra-
glej sumy na koncie bankowym admini-
strowanym przez pracodawce. Zwiazki
zawodowe w naszym zakladzie domagaja
sig, aby te ustawowe zadania funduszu
socjalnego byly realizowane.

Zapewnieniu jak najszerszego, sku-
tecznego 1 co wazne sprawiedliwego,
udzielanego w oparciu o decyzje Komisji
Socjalnej, wsparcia powinny takze shu-
zyé zapisy Regulaminu ZFSS. Dlatego tez
zwiazki zawodowe jeszcze w lutym zapro-
ponowaly szereg poprawek i korekt do
jego zapisow. Niestety dyrekcja wigkszosé
z nich po prostu zignorowata lub wrecz
odrzucila, proponujac zamiast tego rozwia-
zania ograniczajace role Komisji Socjalnej
W przyznawaniu §wiadczen, a w przypad-
ku tych zktorych pracownicy najczesciej
korzystaja, wrecz ja eliminujacych.

Na takie rozwiazania nie moze by¢
zgody, gdyz zgodnie z prawem przyzna-
wanie $wiadczen z funduszu socjalnego
dokonywane jest w uzgodnieniu zorga-
nizacjami zwiazkowymi, bedacymi ustawo-
wa reprezentacja pracownikow. Stowem
— 0 czym byta juz mowa podczas nie-
dawnych zwiazkowych masowek —nic
tu nie powinno si¢ odbywac poza ple-
cami zalogi. (rd)

Gdy Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdzila, ze niezgodne z Regula-
minem Pracy GMMP jest planowanie pracy szes¢ dni w tygodniu poza
grupa utrzymania ruchu (wigcej o kontroli PIP piszemy na drugiej
stronie MOPLIKa) dyrekcja postanowila zmienic zapisy regulaminu.
Zeby ich jednak nie uzgadniaé zezwigzkami zawodowymi cala energie
poswigcila ustaleniu terminu... zakonczenia uzgodnien.

Uzgodnié, nie ustali¢

‘godnie bowiem z Kodeksem Pracy zasadniczo wszystkie zmiany
regulaminie pracy musza by¢ uzgadniane ze zwigzkami zawo-
dowymi (inaczej nie moga wejs¢ w zycie). Jest jednak od tego jeden
wyjatek —jesli strony, czyli pracodawca i organizacje zwiazkowe,
ustala termin zakonczenia uzgodnien, to jak on minie pracodawca
moze zmieni¢ regulamin bezuzgodnien, ignorujac interesy pracownikow.
Tym samym upierajac si¢ przy ustaleniu daty zakonczenia rozmow
pracodawca w rzeczywisto$ci nie chee niczego uzgadniaé, a jedynie
wyznaczy¢ termin, po ktorym bedzie mogt sam zmienic regulamin.
Zwlaszcza, ze dyrekcja rownoczesnie nie chce nawet rozpoczaé
uzgodnien (do czego termin ich zakonczenia nie jest w ogole potrzeb-
ny), ani tez nic nie zaproponowala pracownikom tloczni w zamian za
planowania pracy przez szes¢ dni w tygodniu — ani zadnego dodatku
za zmieniony system pracy, ani zasad ustalania i oddawania przesunig-
tych na soboty dni roboczych, ani uzgadniania zmian w harmonogra-
mach czasu pracy. Natomiast takie zapisy obowiazuja w porozumieniu
dotyczacym systemu pracy w grupie UR. Wprowadzajac samodzielnie
— po ustalonym terminie — zmiany w regulaminie dyrekcja niczego
pracownikom ttoczni (a przy okazji dziatu jakosci, materiatowki itd.) nie
bedzie musiata zagwarantowac. Inaczej, niz w przypadku uzgodnio-
nych ze zwiazkami zawodowymi zmian w Regulaminie Pracy.
Dodatkowo warto zauwazy¢, iz argumentem za zmiana organizacji
pracy na tloczni sa potrzeby zwiazane z wdrozeniem produkcji nowej
Astry. Touruchamianie produkeji potrwa kilka miesigcy, jednak zmiany
wregulaminie maja by¢ bezterminowe. Pytanie, po co na state zmienia¢
regulamin, skoro na okres wdrozenia produkcji nowego modelu mozna
go czasowo zmodyfikowac zawierajac porozumienie zbiorowe, ktore
moze réwniez gwarantowaé pracownikom dodatek za zmiang systemu
pracy orazjasnazasady ustalaniairozliczaniadniroboczych.  (red,)

Regulamin zmieniony w Voith

‘ x [ szystkie konieczne zmiany zostaly natomiast
sprawnie uzgodnione w Regulaminie Zaktado-

wego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) Voith
Oddziat Gliwice. W tej spotce od poczatku Regulamin
ZFSS nie przewidywat—i nadal nie przewiduje —prze-
kazywania pracodawcy przez pracownikow kopii
zeznan podatkowych PIT, dokumentacji medycznej,
ani tez innych wrazliwych danych osobowych. Pracow-
nicy ubiegajacy si¢ o $wiadczenie z funduszu zobo-
wiazani sa do ztozenia o§wiadczenia o miesigcznych
dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodzi-

ny i uprzedzeni, e ztoZenie nieprawdziwego oswiad-
czenia zagrozone jest sankcja karna.

W gliwickim oddziale Voith nie ma rowniez problemu
z wigkszymi, niewykorzystanych kwot pozostajacych
nakoncie ZFSS. Preliminarz wydatkow jest tam bowiem
nabiezaco modyfikowany, tak aby bedace w dyspozycji
pieniadze trafiaty do pracownikow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a nie
lezaty na koncie bankowym. Poniewaz to dla rodzin
z trudem wiazacych przystowiowy koniec z koncem
jest pomoc socjalna, a nie dla bankow. (z2)
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Zwigzkowy piknik
Dobrej muzyki, doskonatej zabawy, wielu atrakcji

oraz cennych nagréd do wygrania podczas
dwoch loterii fantowych nie zabraknie podczas
tegorocznego Pikniku Solidarnosci GMMP, kto-
ry odbedzie w sobote 6 czerwcea 2015 na terenie
Slaskiego Rancho (Zabrze, ul. Webera 18). Poczatek
rodzinnej zabawy o godz. 13.

Estradowa czg$¢ pikniku prowadzi¢ bedzie
Dariusz Niebudek, znany aktor i gospodarz progra-
mow w TV Silesia, natomiast na scenie wystapia
zespoty Oberschlesien i Orkiestra Mgska. Nie za-
braknie rowniez zabawy tanecznej przy muzyce
DJ’6w. Jako, ze zwiazkowy piknik ma charakter
rodzinny na brak atrakcji nie beda mogli narzekac
roéwniez najmtodsi, dla ktorych przygotowane beda
m.in. euro-bungee, suchy basen, dmuchany zamek
oraz tor przeszkod. Bedzie takze punkt malowania
twarzy, stoisko z popcornem i wata cukrows, a takze
liczne gry oraz zabawy prowadzone przez profe-
sjonalnych animatorow.

Kazdy zwiazkowiec bedzie natomiast mogt
sprawdzi¢ szczescie w podczas dwoch loterii (po-
pohludniowej i wieczornej), w ktorych glownymi—
ale nie jedynymi —nagrodami beda rower i laptop.
Losem na obie loterie bedzie numer nadawany
przy zakupie karnetu upowazniajacego do wstepu
na piknik. Dzigki karnetowi, bedacego biletem
wstepu dla jednej osoby, kazdy uczestnik zabawy
bedzie miat zapewnione zimne przekaski (m.in. chleb
z tustym), ciepte dnia z grilla oraz trzy napoje, za-
sadniczo otrzymane fermentacyjnie na bazie
chmielu i jgczmienia, ale z mozliwo$cia wymiany
nardzne bezalkoholowe.

Karnety upowazniajace do udzialu w pikniku
mozna kupowa¢é w siedzibie migdzyzakiadowej So-
lidarno$ci GMMP (budynek G-5, parter) od Srody
6 maja 2015. Cena 20 zt od osoby, taka sama dla
zwiazkowcow i cztonkow ich rodzin. Z tym, ze
dzieci do 3 lat moga w pikniku uczestniczy¢ na
karnet rodzica, ale wtedy nie maja zapewnionych
oddzielnych porcji, ani dodatkowych napojow.
Dojazd do Slaskiego Rancho kazdy zapewnia so-
bie we wlasnym zakresie. Uwaga: piknik organizo-
wany jest wylacznie dla zwiazkowcow NSZZ So-
lidarnos¢ oraz ich rodzin. (22)

Pokontrolne wystapienia PIP

Grafiki niezgodne z regulaminem

chznie pietnascie wystapien dotyczacych roz-
nych naruszen prawa pracy i przepisow BHP
przedstawili dyrekcji naszego zaktadu Panstwowa
Inspekcja Pracy po kontroli przeprowadzonej
w GMMP w pierwszej potowie marca.

Inspektorzy PIP m.in. potwierdzili, ze planowanie
pracy przez sze$¢ dni w tygodniu pracownikom in-
nych wydzialéw niz utrzymanie ruchu jest niezgod-
ne zobowiazujacym Regulaminem Pracy GMMP.
Dopuszcza on bowiem — jako wyjatek, od zasady
planowania pracy od poniedziatku do piatku —tylko
1 wylacznie mozliwos¢ ustalenia szeSciodniowych
rozktadoéw czasu pracy jedynie dla pracownikow
grupy utrzymania ruchu, a tym samym nie jest to
mozliwe w przypadku pozostatych pracownikow.

Kontrolerzy zwrocili takze uwage na bledy
popelniane przy sporzadzaniu protokotow powy-
padkowych oraz przypadki wadliwie dobieranych
srodkéw ochrony indywidualnej. Przyktadowo
pracownik zostal wyposazony w rekawice, kto-
rych — zgodnie ze specyfikacja — nie wolno byto
wykorzystywac do obstugi urzadzen z wirujaca

czescia robocza i jednoczesnie klucz elektryczny,
przy obstudze ktdrego nie nalezato uzywacé (ja-
kichkolwiek) rekawic. Skonczylo si¢ to wypadkiem
iurwanym palcem pracownika.

Takze opisy zagrozen na niektorych stanowi-
skach pracy, w ocenie inspektorow PIP, pozosta-
wiaty sporo do zyczenia. Chodzito m.in. o operacje
wykonywane w kanale za komora testowa silnika
(kabina DVT), gdzie zagrozenie stwarzaja opary prze-
palonych po pierwszym uzyciu olejow.

Przy okazji kontroli PIP okazato si¢ rowniez, ze
stuzba BHP w naszym zakladzie nie ma szefa. Na
wykonywanie jej zadan zawarto bowiem umowg
z zewngetrzng firma— a nalezato z konkretng osoba
—ito w sytuacji, gdy w GMMP nie brakuje pra-
cownikow posiadajacych kwalifikacje niezbedne
do kierowania stuzbg BHP. Tymczasem zgodnie
z Kodeksem Pracy powierzenie wykonywania zadan
stuzby BHP osobom spoza zaktadu jest mozliwe
jedynie,,w przypadku braku kompetentnych pracow-
nikow”. Stowem w GMMP Gliwice nie powinno
mie¢ miejsca. (red)

Udane finalowe rewanze

E]\jpa LZS Pasowacze zajeta pierwsze miejsce
dorocznym halowym turnieju pitki noznej
organizowanym przez NSZZ Solidarnos¢ GMMP.
W finale pokonata ona 3:2 zespot Stare MH, weze-
$niejszych ,,dyzurnych mistrzow” (pod réznymi
nazwami), skutecznie rewanzujac si¢ rywalom za
porazke 1:2 wrundzie zasadniczej. Trzecie miejsce

przypadto druzynie Body 5, ktéra w matym finale

wygrata 4:0 z Husaria. To takze byt udany rewanz
—w pierwszym meczu tych zespoldw na otwarcie
turnieju komplet punktdw (po 1:0) zapisali bowiem
na swoje konto husarze.

Na starcie turnieju rozgrywanego na parkiecie
hali w Zabrzu stangto piec zespotow, w rundzie za-
sadniczej rywalizujace systemem, kazdy zkazdym”.
Ta czg$¢ turnieju bezdyskusyjnie nalezata do ekipy
Starego MH, ktora zapisal na swoje konto
komplet zwycigstw i miata imponujacy (17:2)
bilans bramkowy. Jednak na drodze do kon-
cowego sukcesu staneli drudzy po fazie gru-
powej (trzy zwycigstwa) pasowacze. W finale
strzelajac faworytom wigcej goli, niz ci stracili
w czterech poprzednich meczach! Warto tez
zwroci¢ uwagg, ze az4 z 5 bramek straconych
w catym turnieju przez Stare MH padlo po
uderzeniach graczy LZS Pasowacze. (kib)

Rada do wybrania

onczaca si¢ kadencja Rady Pracownikow
MMP Gliwice sprawila, Ze rozpoczely sig
przygotowania do wyboru nowej rady. Pierwszym
krokiem —zgodnie z wymogami ustawy —jest zebra-
nie podpiséw co najmniej 10 proc. pracownikéw pod
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whnioskiem o jej powotaniem. Za kazdym razem to
bowiem zatoga decyduje, czy rada pracownikow
bedzie powolana, czy tez nie.

W Polsce rady pracownikow (nie nalezy ich
myli¢ zdawnymi radami pracowniczymi) istnieja
od 2006, gdy weszla w zycie ustawa wdrazajaca
przepisy unijnej dyrektywy 2002/14/WE. Praktycz-
nie od poczatku rada dziatata w GMMP, a jej glow-
nym zadaniem jest konsultowanie i opiniowanie
dziatan pracodawcy prowadzacych do zmiany
W organizacji pracy, podstawach zatrudnienia, do-
tyczacych stanu i struktury zatogi oraz majacych na
celuutrzymanie poziomu zatrudnienia. Tym samym
rada uzupehia dziatania zwiazkéw zawodowych,
cho¢ sama zwigzkiem nie jest i przyktadowo nie
moze wystepowac z zadaniami podwyzek plac, ani
tez reprezentowac zatrudnionych ani w przypadku

praw i interesow zbiorowych, ani tez indywidual-
nych. W tych wszystkich sprawach pracownikow
reprezentuja wylacznie zwiazki zawodowe.

Rada ma natomiast gwarantowane ustawowo
prawdo dostepu do informacji dotyczacych m.in.
dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy,
atym samym moze skutecznie uzupetnia¢ i wspie-
ra¢ dziatalno$¢ zwiazkowa. Dlatego tez bardzo
wazne jest, aby w sktad rady wchodzili — tak jak
ma to przyktadowo miejsce chociazby w Niem-
czech —tylko zwiazkowcy. Oni najlepiej moga
i potrafig wykorzysta¢ uzyskane informacje, a je-
dynie konsultacyjne uprawnienie rady, moga
wzmocni¢ zwiazkowymi zadaniami i dziataniami.
Zwhaszcza, gdy beda to przedstawiciele reprezen-
tatywnego zwiazku zawodowego, jakim w GMMP
jest NSZZ Solidarnos¢. (rd)



